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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola zajistuje vzdelavani mentédlné postizenych zakli z Bilovce a okolnich obci, je
umisténa v moderni budové, kterd pln€¢ vyhovuje soucasné kapacité zakt. Budova skoly je ve
vilové zastavbé mésta, soucasti Skoly je rozlehly aredl s htistém, Skolnim pozemkem a sadem.
Zaci zvlastni Skoly jsou vyudovani podle Vzdélavaciho programu zvlastni §koly, schvaleného
MSMT CR ¢&. j. 22 980/97-22, jeden integrovany zak pomocné $koly je vzdélavan podle
Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly schvéleného
MSMT CR ¢&. j. 24 035/97-22.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casova dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Kontrolou tfidnich knih
a hospitacemi bylo zjiSténo, Ze vyuka probihd podle ucebnich osnov vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly. Vyucujici maji zpracované casové tematické plany, ve kterych se spojuji
a prolinaji vSechny slozky pfedmétu. Ve tfidach s oddélenim dvou postupnych ro¢nika
zpracovavaji ucitelé pisemné piipravy, které jim umoziuji efektivné vyuzit vyucovaci cas.
Bezprostfedni piiprava pedagogi na vyuku byla promyslend po strance organizacni
i metodické. Planované vyukové cile odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid a byly stanoveny
v souladu se zadsadou soustavnosti a individualniho ptistupu.

Vyucovani probihalo v prostornych kmenovych tiidach, které jsou vybaveny klasickym
Skolnim nabytkem. Vyzdobu tfid tvofi ndzorné obrazové ucebni pomicky, vztahujici se
k pravé probiranému ucivu, vytvarné prace a vyrobky zakl. Kabinet je vybaven starSimi
ucebnimi pomuickami. MnoZstvi ndzornych pomucek si vyrabi ucitelé¢ sami. Ucebni prostredi je
podnétné, estetické a vytvaii podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zasad.

Sledované hodiny jazykového vyucovani a psani byly hodinami opakovacimi a procvi¢ovacimi.
Ukoly byly pfizpiisobeny individualnim schopnostem a moznostem zakd. Vsichni vyudujici
disledné od zékd pozadovali zdivodnéni procvi€ovanych gramatickych jevi. Hodiny Cteni
byly zaméfeny na zdokonalovani Cctenafskych dovednosti asezndmeni s autory détské
literatury.

Metody a formy byly pfevazné voleny tak, aby zajistily optimalni motivaci a aktivizaci zaku.
Ucebni pomiicky (tabule, magneticka tabule, ucebnice, sesity, pracovni listy, ndzorné obrazové
pomicky, karticky s obrazky, tabulky pro néacvik Cteni, Ziva abeceda, ukazky détské beletrie)
zvySovaly Uc€innost a efektivitu pouzivanych metod. Stfidani samostatné a skupinové prace
pfevazovalo nad frontalni vyukou. Ve vSech hodinach bylo zaklim umoZnéno pracovat
individualnim tempem, v ptipad€ jejich inavy pedagogové zarazovali relaxacni chvilky.

Vstupni motivaéni metody byly zietelnéji zafazeny v nizsich ro¢nicich. Ve vsech hodinach bylo
vyuzivano mezipfedmétovych vztahti, aktualizace uciva a zivotnich zkuSenosti zakl. Zadévané
ukoly byly pifiméfené schopnostem a moznostem zakl, v piipadé potfeby jim ucitelé
poskytovali pomoc. Hodnoceni vykonu zakt bylo objektivni, zdiivodnéné a prevazné pozitivné
zaméteno. Kontrolou sesitl bylo zjisténo, ze ucitelé tkoly a cviceni pravidelné kontroluji, Zaci
jsou vedeni k praci s chybou.

Dohodnuta pravidla jednani a chovani byla v§em zaklim zndma a jimi respektovana. V prib¢hu
sledovanych hodin probihaly c¢innosti k rozvijeni zrakového a sluchového vnimani Zzakd,
pribézné byly rozvijeny a usmérnovany jejich komunikativni dovednosti. Verbalni a neverbalni
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uroven komunikace vyucujicich pozitivn€ ovliviiovala podminky vyuky a atmosféru ve tfidach.

Casovi dotace a plnéni ucebnich osnov jsou v souladu s poiadavky vzdélavaciho programu,
planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Metody a formy byly pFevazné voleny tak, aby zajistily optimdlni motivaci a aktivizaci Zdkii.
Motivace vychdazela ze znalosti potieb Zdakii, hodnoceni bylo objektivni, a motivujici.
Interakce vychazi 7 respektovani dohodnutych pravidel jedndni.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika a rysovani

Kontrolou rozvrhu hodin a tfidnich knih bylo zjisténo, Ze Casova dotace vyuky matematiky
odpovida schvalenému ucebnimu planu. Obsah vyuky je v souladu se schvalenymi ucebnimi
osnovami. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zabezpefena Casové tematickymi
plany, které maji zpracovany vSichni vyucujici. PInéni ucebnich osnov kontroluje feditel Skoly
provérkami na konci Skolniho roku.

Vyuka matematiky probihd v kmenovych tfidach, které jsou vhodné a ucelné vybaveny.
Rysovani bylo vyucovano v odborné pracovné vytvarné vychovy a rysovani. Pii vyuce byly
vyuzivany ucebni pomicky usnadiiujici pochopeni probiraného uciva. Ucebni prostiedi je
podnétné a estetické.

Ve sledovanych hodinach prevladala klasické struktura vyucovacich hodin. V souladu s ¢asové
tematickymi plany pievladaly vyucovaci hodiny zaméfené na opakovani a procvicovani uciva.
Stavba hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkim 1 vékovym zvlaStnostem
a specifickym vzdéldvacim potfebam zakid. Vyucujici znaji osobni dokumentaci zaka
a zohlednuji jejich specifické potieby. Pro Zaky, jejichz postizeni to vyZzaduje, maji zpracovany
individudlni vzdé€lavaci plany. Organizace vyucovacich hodin umoziiovala Zakim praci
individudlnim tempem a vytvarela prostor pro individudlni i skupinové aktivity. Vyu€ovaci
pomtucky byly pouzivany ucelné.

Zikladem motivace bylo vyuziti zkuSenosti, uvadéni ptikladi z praxe a vyvolani zajmu zakt
o probirané ucivo. Ucitelé¢ pribézné sledovali jak Zaci rozumi ucivu a hodnotili jejich snahu,
védomosti i dovednosti. Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni a umoznovalo Zakiim prozit pocit
uspéSnosti. Zkouseni melo charakter zpétné vazby.

Pravidla vzdjemného jednani dand Skolnim fddem a vnitinim fddem Skoly byla oboustranné
dodrZzovana. Ve sledovanych hodinadch pievladala pratelska pracovni atmosféra a Zzaci
se chovali velmi ukdznéné. Ucitelé¢ dbali pfi vyuce na spravné vyjadfovani, vyzadovali slovni
popis provadénych pocetnich operaci a jejich zdivodnéni. Svym plsobenim vytvételi pozitivni
psychosocialni podminky vyuky.

Casovi dotace a plnéni ucebnich osnov jsou v souladu s pofadavky vzdélivaciho programu
zvlasini Skoly.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Ve sledovanych hodindch pieviddala klasicka stavba hodiny, organizaéni pokyny byly jasné
a srozumitelné. Motivace vychdzela ze znalosti potieb Zdkii, hodnoceni bylo objektivni,
spravedlivé a zditvodnéné. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii vyuky matematiky a rysovdni je hodnocena jako velmi dobrd.
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Vyuka piredmétu zemépis, déjepis a pracovni vyucovani

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidd uéebnimu planu zvlastni skoly. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢niki je v souladu s u¢ebnimi osnovami. U¢itelé vypracovavaji strucné
Casove tematické plany.

Stanovené vyukové cile jednotlivych vyucovacich hodin odpovidaji aktualnimu sloZeni tfid.
Ucitelé jsou dostate¢né informovani o specifickych potfebach jednotlivych zaki a jejich
bezprostiedni pfiprava na vyuku je na velmi dobré Grovni. Odborné a pedagogicka zpiisobilost
vyucujicich je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

VétsSina vyuky probihd v kmenovych tiidach, které jsou estetické, svétlé a dostatecné velké.
Rezervy jsou ve vybaveni moderni didaktickou a vypocetni technikou. Odbornd ucebna
zemépisu a piirodopisu je standardné vybavena ndsténnymi mapami, globusy, obrazovym
materidlem a $kolnimi atlasy. Cast pomticek si uitelé vyrabgji sami, $kole chybi prosttedky na
modernizaci ucebnich pomicek. Vyuce pracovniho vyucovani slouzi dvé dilny, cvicnd kuchyn
a mistnost ur¢ena pro Siti. V rozlehlém arealu Skoly je pozemek pro vyuku péstitelskych praci,
sad a sklenik. Prostory pro vyuku pracovniho vyu€ovani jsou funkéné vybaveny stoly
a potfebnym naradim. Vyucujici pracovniho vyucovani maji k dispozici strojovnu se zdkladnim
strojnim vybavenim, kabinet a sklad materialu.

Ucitelé systematicky vytvéreji podminky pro dodrZzovéani psychohygienickych zésad. Ttidy
1 odborné pracovny jsou esteticky vyzdobeny pracemi zéki i podplirnymi materidly pro vyuku,
do vyucovacich hodin je vhodné zatfazovano stiidani Cinnosti i relaxacni a télovychovné
chvilky.

Struktura hodin odpovida véku a schopnostem zakl. Nezbytné organiza¢ni pokyny vyucujicich
jsou srozumitelné a pfimefené potfebam zaki. Vyber, sled a mnoZstvi informaci je pfiméiené
naro¢nosti uciva a specifickym podminkdm tiid. Ucitelé ve vétSin€ sledovanych hodin
optimalné sttidali vyucovaci metody, vhodné byly zafazovany relaxacni prvky a soutéze. Byl
vytvaren prostor pro samostatné a aktivni uceni, uceln¢ bylo vyuzivano dalSich doplikovych
zdrojii informaci. Pomutcky byly vyuZivany G¢innym zplsobem. Zohlediiovany byly rozdilné
potieby zaki, byla jim umoznovana prace individudlnim tempem. Vyucovaci ¢as byl efektivné
vyuzit, ucivo bylo interpretovano vécné spravné. V pracovnim vyucovani bylo uZzivano
instruktaZe s popisem technologie, zdsady bezpecnosti a hygieny prace byly dodrZzovany.
Vyucuyjici se snazili vyuzivat vstupnich i pribéznych motivacnich metod formou ndzorné vyuky
s aktivnim zapojenim zéku, pouZzivanim piikladl z praxe, odkazl na Zivotni zkuSenosti zaki a
mezipiedmétovych vztahii. Ve vétsiné sledované vyuky se Zaky dafilo zaujmout. Zpravidla
pozitivni hodnoceni bylo vzdy objektivni a zdivodnéné, plisobilo jako dalsi motivacni prvek.

Dohodnuta pravidla jednani jsou Zéky akceptovéna a respektovana, komunikace mezi nimi
a vyuCuyjicimi je zalozena na vzdjemné davéfe. Zici pii vyuce spontdnné komunikuji
s vyucujicimi.  Ucitelé pozitivn€ ovliviluji psychosocidlni podminky vyuky. Verbélni
a neverbalni komunikace vyucujicich je na velmi dobré Grovni.

Plnéni ucebnich osnov je v souladu s poZadavky vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.
Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Ve sledovanych hodindch byly organizacni pokyny jasné a srozumitelné, Zdaci pracovali
vlastnim tempem podle svych individudlnich moZnosti. Organizace, metody a formy vyuky
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace vychdzela ze znalosti potieb Zakii, hodnoceni mélo motivacni charakter, bylo
objektivni a spravedlivé. Interakce je zaloZena na pékném vztahu vyucujicich k Zakiim
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Uroveii vyuky vyse uvedenych piedmétii je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka probiha dle schvilenych ucebnich dokumenti. Planovdni a piiprava vyuky je na
vysoké urovni. Hodnoceni persondlnich podminek je vzhledem invenci ucitelii velmi dobreé.
Oblast materidlnich a psychohygienickych podminek je velmi dobrd. Organizace, formy
a metody vyuky jsou promyslené, dobie strukturované a efektivni. Pozitiva prevaiuji ve
vyuzZivani motivace a hodnoceni, je oceiiovina snaha a spoluprdace. Interakce
a komunikace mezi Zaky a vyucujicimi je na velmi dobré uirovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vyuky ve sledovanych oblastech na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry fteditele Skoly jsou stanoveny na zékladé analyzy podminek Skoly
a prostfedi. Mezi hlavni priority patii zlepSovani kvality vyuky, zajisténi kvalitni vyuky vychov
a zapojeni co nejvétsiho mnozstvi zakli do nabizené zdjmové ¢innosti. Mezi dalsi postupné cile
patii zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly, udrZeni kvalifikovaného pedagogického sboru,
prohlubovéni soucinnosti Skoly a rodiny, vytvareni atmosféry spoluprace mezi zaky i uciteli.
Soucasti koncepce je tast na sportovnich a kulturnich soutéZich a akcich podporujicich
sebedivéru deéti a prispivajicich k jejich integraci do spolecnosti i k prevenci socidlné
patologickych jevi.

Rocni pléan je zpracovan po jednotlivych mésicich a zahrnuje hlavni cile v oblastech vychovné-
vzdélavaci prace, zajmové Cinnosti, materidlniho zabezpeceni, kontrolni ¢innosti a spoluprace
s dalsimi subjekty. Celkové je planovani pojato jako uceleny systém planli vCetné vymezeni
zakladnich cili v jednotlivych oblastech prace Skoly. Svymi pfipominkami a navrhy
se na planovani podileji 1 jednotlivi pracovnici Skoly.

Skola organizuje rtiznorodé mimogkolni aktivity v ramci okresu, které poiada kabinet SMVZP
v Novém Ji¢in€. Jedna se o sportovni soutéze, soutéZe ve zpévu a s dopravni tématikou, Zaci
Skoly dosahuji vyraznych taspécht.

V ramci Skoly jsou uskute¢iiovany volno€asové a vzdélavaci akce - vylety, vychazky, sportovni
soutéze, exkurse, diskotéky, besidky a jiné. V oblasti primarni protidrogové prevence jsou
realizovany projekty se zaméfenim na zdjmové, sportovni, kulturné pozndvaci a vzdélavaci
aktivity.

Organizacéni schéma Skoly, v€etné kompetenci pracovnikli Skoly je vymezeno organizacnim
fadem, na ktery dale navazuji pracovni ndplné jednotlivych pracovnikii. Poradnim orgédnem
feditele Skoly je pedagogicka rada.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly i dal$i povinna
dokumentace je vedena. Vyrocni zprava je vytvoiena v souladu s obecné zdvaznym pravnim
predpisem, je na velmi dobré urovni a mize Skole slouzit i jako zdroj pro sebehodnoceni.
Ochrana osobnich dat Zaki 1 pracovniki je zajiSténa.

Informace smérem k pedagogiim jsou piedavany v ramci pracovnich porad. Z téchto porad
jsou potizovany zéapisy. Dale slouzi pro informovani pedagogii i zakl nasténky a osobni styk
s feditelem Skoly, ktery je vzhledem k malé velikosti Skoly kazdodenni.

Rodice jsou o ¢innosti skoly informovani pii pravidelnych tfidnich schiizkach v ramci akce Dny
otevienych dveti a pfiindividudlnich konzultacich. Schizky srodi¢i jsou spojovany
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s vystoupenim zakil a vystavkami jejich praci.

Ucitel¢ se tvaréim zpuisobem podileji predevSim na potradani mimoskolnich aktivit
a na ziskavani grantd.

Pfi operativnim fizeni je vyuzivano piedevSim pland a provoznich porad, dale obéZznikt
a informaci na nasténkdch. Nastroje operativniho fizeni jsou vyuzivany ucelné, operativni fizeni
tésné navazuje na planovani a kontrolni ¢innost a je pruzné a u¢inné. Jednim z podkladii pro
pfiznéni osobniho ohodnoceni jsou vysledky hospita¢ni a kontrolni ¢innosti.

Ve skole jsou vytvotfeny podminky pro uplatnéni tvotivosti a iniciativy pracovniki. Tato oblast
patfi imezi kritéria pro pfiznani mimofaddnych odmén. Pedagogicti pracovnici se Ucastnili
prednasek a kurzii poradanych Strediskem informatiky a sluzeb v Novém Jic¢iné.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikil je vytvoten. Kritéria pro hodnoceni jsou
zapracovana ve vnitinim platovém piedpisu a pracovnici jsou s nimi seznameni.

Systém vnitini kontroly vi¢i celé organizacni struktufe je U€inny, kontrolni ¢innost vychazi
z ramcového planu na Skolni rok a zahrnuje vSechny oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu
i provozu Skoly.

Hospitace ve vyuce provadi feditel, pribéh sledovanych hodin je podrobné zaznamenavan do
hospitacnich archi. Pravidelné je provadéna a evidovana kontrola plnéni dalSich ukolt (vedeni
pedagogické dokumentace, zapisovani do zédkovskych knizek, vedeni podplirné dokumentace
apod.). Zavéry zhospitaci a dalsi kontrolni Ccinnosti jsou s pedagogy individualné
projednavany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdni, organizacni struktura, vedeni a motivovani pracovnikii je strukturované,
promyslené a efektivni. TvoFi uceleny systém na prikladné urovni. Kontrolni systém je uzce
spjaty s planovanim a organizacni strukturou a vyznacuje se vyraznymi pozitivy.

Podminky vzdélavani jsou na vynikajici uirovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V oblasti hodnoceni dodrzeni zavazného ukazatele rozpoctu NIV bylo zjisténo, Ze zavazny
ukazatel neinvesticnich vydaji, stanoveny Okresnim ufadem Novy Jicin a Krajskym ufadem
Ostrava, byl dodrzen.

Byly stanoveny rozpoctové ukazatele pro oblast ptimych néklada v celkové vysi 3 104 078 K¢,
tyto prostiedky byly plné€ vycerpany na ucely, které zfizovatel stanovil.

Skola vykézala nulovy hospodaisky vysledek zhlavni ¢innosti. Uetnictvi $koly je vedeno
podle zdroji financovani pomoci analytické evidence. Podil pfimych ndkladi ze statniho
rozpoctu predstavuje 90 % z celkovych neinvesti¢nich nakladii skoly.

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrZeny.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele - limit poctu zaméstnancti, prostfedkill na platy a limit prostfedkl na ostatni
platby za provedenou préci - byly Skolou dodrZeny.

Kontrolni zadpoCty spravnosti zafazeni do platovych tfid a platovych stupiili byly provedeny
namatkou u Sesti zaméstnanci Skoly. V jednom piipadé bylo zjist€no, Ze zaméstnavatel
nepostupoval v souladu s platovymi piedpisy a provedl nespravné zapocet let odborné praxe,
nebot’ nezahrnul do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné zdkonnou
dobu vojenské zakladni sluzby. Tato skute¢nost vSak neovlivnila v kontrolovaném obdobi
zatazeni do platového stupné a nedoSlo k pfeplatku ani nedoplatku na platu. Ve druhém
piipad¢ se vyskytl nedostatek tykajici se neuplnych podkladi pro zapocet doby odborné praxe.
Uvedené nedostatky byly v pribéhu kontroly odstranény vcetné doloZeni pisemnych dokladt
pro zapocet praxe.

Kontrolou vyplacenych nendrokovych sloZek plati bylo zjisténo, ze Cerpani v poméru 80 %
na osobni piiplatky a 20 % na odmény bylo skolou dodrzeno.

V oblasti vyplaceni nenarokovych slozek platu zaméstnanct Skoly bylo zjisténo, Ze organizace
dodrzela zakonem stanovenou vysi osobnich pfiplatki. Kontrola byla provedena namatkou
podle vyplatnich listkd.

V osobnim spise feditele je zaloZzen jmenovaci dekret a dale potvrzeni radou kraje ve funkci
feditele zvlastni Skoly. V platovych vymérech zaméstnancti jsou v souladu se zdkonem uvedeny
kromé platového tarifu i vSechny pravidelné mési¢né poskytované slozky platu.

Na useku tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) bylo zjisténo, ze
zasady hospodaieni s FKSP a rozpocet jsou zpracovany v souladu s platnou vyhlaSkou. Je
veden samostatny ucet u penézniho Ustavu, tvorba fondu zakladnim ptidélem z rozpoctu skoly
je spravné propoctena. Naméatkovou kontrolou tcetnich dokladii bylo zjisténo, ze vétSina
ucetnich dokladli obsahuje pozadované nélezitosti. Zjisténé nedostatky administrativniho
charakteru tykajici se nalezitosti nékterych ucetnich dokladi byly v pribéhu kontroly
odstranény. Kontrolou pouziti finan¢nich prosttedkli bylo zjisténo, Ze prosttedky byly
vynalozeny v souladu s platnymi piedpisy.

Prostiedky piidélené Skole ze stiatniho rozpoltu byly Skolou vyuZity ve mzdové oblasti
efektivné. Nedostatky, které se vyskytly v zdpoctu let odborné praxe, byly v prubéhu
kontroly odstranény.

Prostiedky FKSP byly vynaloZeny efektivné a v souladu s platnymi predpisy. Zjisténé
administrativni nedostatky byly v pritbéhu kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pouziti prostfedki na ucebni pomitcky, ucebnice a Skolni potifeby, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll a na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht
odpovida pfidélenym prostiedkiim. Podil prostiedki na ucebni pomuicky, knihy a tisk je
28,9 %, na skolni potieby je 38,3 %, na ucebnice 13,3 % a na DVPP 7.4 % z celkovych
ONIV. Primérna ¢astka ONIV ptedstavuje 1 558 K¢ na jednoho Zéka.

Namatkovou kontrolou tcetnich dokladl bylo zjisténo, ze doklady obsahuji nalezitosti podle
zakona o ucetnictvi, prosttedky byly pouzity v souladu s poskytnutym tcelem a nebylo zjisténo
poruseni predpisil.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rogpocétu na ONIV byly efektivné a ucelné
vynaloZeny.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu byly pridéleny ucelové prosttedky ve vysi 4 078 K¢ na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a 4 000 K¢ na odménu k zivotnimu jubileu. Tyto prostfedky byly
plné vycCerpany na stanovené Ucely, dalSi prostfedky na vzdélavani Skola pouzila z ostatnich
neinvesticnich ndkladd. V ucetnictvi Skola sleduje Cerpani pomoci analytické evidence.
Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo, ze ticelové prostfedky byly vynalozeny
efektivné a v souladu s poskytnutym ucelem.

Ucelové prostiedky byly vynalofeny efektivné a ticelné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly poskytnuty Zddné investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly je v souladu se zdkonnou upravou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné
a na sledovanych usecich nebylo zjisténo jejich nehospoddrné poufiti.

Nedostatky v zapoctu let odborné praxe, jakoZ i administrativni nedostatky na useku FKSP,
byly v pritbéhu kontroly odstranény.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané
MSMT CR ¢&.j. 28 609/01-21 s t¢innosti od 6. prosince 2001,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,
e koncepce skoly,

e plan prace Skoly, mé&sicni a tydenni plany,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti,

e Casové plany a osnovy pro zvlastni a pomocnou skolu,

e rozvrhy hodin,

e osobni dokumentace zakii,

o grafické prace a vyrobky zakil, hospitacni zdznamy a dalSi dokumentace z oblasti fizeni
Skoly,

e rozpocet na rok 2001 z OkU Novy Ji¢in a KU Ostrava,
o vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001,

e hlavni ucetni kniha za rok 2001,

e personalni dokumentace zaméstnanct Skoly,

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001,

e vyplatni listky zamé&stnanct Skoly za rok 2001,
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e zasady pro tvorbu a ¢erpani FKSP z 2. 1. 2001,
e rozpocet FKSP na rok 2001 z 25. 1. 2001,

e Ucetni doklady FKSP za rok 2001,

e Ucetni doklady - faktury za rok 2001,

e zprava o ¢innosti piispévkové organizace za rok 2001.

ZAVER

Planovani vychovné vzdélavaci prdace vychazi ze schvdleného vzdélavaciho programu.
Kontrola pedagogické dokumentace i hospitace ve tiidach prokdzaly, Ze ucebni plan je
v plném rozsahu respektovan a ucebni osnovy jsou plnény.

Prostorové a materialni podminky plné vyhovuji vzdélavacimu programu. Didaktické
pomiicky, které ma Skola k dispozici, jsou vyuZivany ucelné, jejich modernizace je omezena
stanovenym rozpoctem Skoly.

Metody a organizalni formy prdce vychdazeji ze stanovenych vzdélavacich cilit a respektuji
individudlni schopnosti Zakii.

Ve vyucovacich hodindch byla vyuZivana ndpadita motivace, piistup k Zakim byl citlivy. Pri
hodnoceni a posuzovani Zaki byly zohlediiovany individudlni moZnosti Zakii.

Verbdlni i neverbdlni komunikace ucitelit ma vysokou uroveri.

Celkové je uroverii vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Planovani je pojato jako uceleny systém planii. Plany jsou piehledné a konkrétni.
Organizacni struktura Skoly umoZiiuje ucinné rizeni. Operativni Fizeni je funkcni, pruiné
a ucinné. Zpracovany plian persondlniho rozvoje a systém hodnoceni pracovnikii vytvaii
podminky pro rozvoj tvoiivosti i pro jejich dal§i odborny riist. Systém kontroly zahrnuje
v§echny oblasti prace Skoly.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. V. Vocelka
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. 1. Zavodny

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Alena Ledabylova
Hana Janoskova

V Ostravé dne 14. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. ¢ervna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zdené€k Jaktbek Mgr. Zdené€k Jaktbek
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji souclasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU 2002-07-10 146 1382/02-00896
Moravskoslezského kraje, odbor

Skolstvi, mladeZe a sportu, 28. Rijna

117,702 18 Ostrava 2

Z¥izovatel KU Moravskoslezského 2002-07-10 146 1383/02-00896
kraje, zastupce hejtmana, 28. Rijna

117,702 18 Ostrava 2

Rada skoly- - -
Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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