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Misto inspekéni ¢innosti: Liberec 7 — U Skoly 222/6 a 28. fijna 94/31
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 19. — 21. listopad 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét dle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi ptedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (ddle RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druziny a Skolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (dale Skola) sdruzuje zakladni Skolu, Skolni
druzinu a skolni jidelnu. V letosnim Skolnim roce se v 15 tfidach (z toho osm na prvnim
stupni) aktudlné¢ vzdélava 323 zaki. Celkova kapacita Skoly (450 zaki) je naplnéna
na 71,7 %. Do tifi oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 70 ucastnikli, ¢imz nedoslo
k ptekroceni nejvyssiho povolen¢ho poctu 70 zakl. V poslednich tfech letech se pocet
zapsanych zakli ve Skole vyrazné neménil. Ke vzdélavani jsou pfijimani zaci hlavné
z Liberce a z¢asti z okolnich mést a obci. Do tfid s rozsifenou vyukou dochéazeji v mensing
74ci i ze vzdalenych mist Ceské republiky a ojedinéle i ze Slovenska.

Cinnost $koly probiha ve dvou budovach — hlavni historické v ulici U Skoly a ve vedlejsi
v ulici 28. fijna, ve které se nachdzeji pouze tfidy 1. a 2. ro¢niku a Skolni druZina. V tésné
blizkosti Skoly stoji hokejovd Tipsport aréna a Mestsky atleticky stadion, jejichz
sportovisté subjekt vyuziva pro Skolni vyuku 1 mimoskolni ¢innost zaki.

Skola se dlouhodobé zaméfuje na rozsifenou vyuku télesné vychovy (ddle RVTV).
Od 3. ro¢niku se vzdy jedna tfida profiluje jako tftida s RVTV se zaméfenim na ledni hokej
a krasobrusleni. Aktualn€ je rozSifend vyuka realizovana v Sesti samostatnych tfidach
av Sestétm ro¢niku integrované s béznou tiidou. Instituce se ve své Cinnosti rovnéz
orientuje na rozsifenou nabidku vypocetni techniky a ekologické vychovy. Sportovni
zamétfeni na ledni hokej ma tficetiletou tradici. V zati 2011 byla ve Skole ve spolupréci
s BK Variace Liberec zaloZena $kolni tréninkova skupina krasobrusleni, ktera tak rozsitila
zameteni o dalsi sportovni odveétvi.

Subjekt je ¢lenem Asociace Skolnich sportovnich klubd, plisobi jako fakultni Skola Fakulty
prirodovédné-humanitni a pedagogické Technické univerzity v Liberci.

Vzdélavani zajistuje 25 pedagogickych pracovniki, z toho tii vychovatelky Skolni druziny.
Odborna kvalifikovanost pedagogli je na velmi dobré turovni, pedagogicky sbor je
stabilizovany, vékove vyvazeny.

Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim ndzvem ,,Sportem ke zdravi, Skolou k poznani a védéni“. Vyuka ve tiidach
s RVTV probiha podle upraveného ucebniho planu s navysSenim hodin télesné vychovy.
Vzdélavani zakh ve Skolni druziné je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu $kolni druziny. Skola Zakim poskytuje moZnost vybéru zbohaté a pestré
nabidky zdjmovych utvart, ¢imz vytvaii ptihodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich
volného Casu.

Skola se prezentuje na vetejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni, zicCastiiuje se
znalostnich 1 sportovnich soutézi a olympiad.

Skola se zapojuje i do rozvojovych a mezinarodnich projekti — ,,Adopce na dalku,
,Zalozka do knihy spojuje Skoly“ a projektu ,,SIK - $kolni informacni kanal®. Je
realizdtorem projektu ,,Viceucelovy park* varedlu Méestského stadionu Liberec.
V soucasné dobé€ se projekt nachdzi ve fazi udrzitelného rozvoje a je vyuZivan v ramci
volnocasovych aktivit Zaky Skoly i Sirokou vefejnosti.

V poslednich letech prosla Skola vyraznou modernizaci a rekonstrukcemi. Ve spolupraci se
zfizovatelem se podafilo zrekonstruovat a rozsifit télocvicnu, vybudovat multifunkéni
hti8té s umeélym povrchem, zmodernizovat u¢ebnu fyziky a vypocetni techniky.

Informace o Skole lze ziskat i z internetovych stranek www.zsuskoly.cz.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zakd ke vzdélavani probiha podle platnych zdkonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani i1 dostupnost nabidky pro vSechny Zaky. O své
vzdélavaci nabidce Skola informuje na nésténce ve Skole, na webovych strankach a pti dnu
otevienych dvefi. Ackoli je zaméfend na sportovné talentované zaky, pfistupuje
zodpovédné 1 k zaktim se specialné vzde€lavacimi potfebami (dale SVP). Na jedné strané
umoziuje zaklim kombinovat vrcholovy sport s uspéSnym studiem, na druhé strané eviduje
tficet zaki se SVP. Subjekt je piikladem rovného ptistupu ke vzdélavani zaka.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letoSnim Skolnim roce aktudlné
vykazuje jedenéct individudln€ integrovanych zakl, pro které vypracovala na zédkladé
zprav poradenskych zafizeni individudlni vzdé€lavaci plany. Mimotddné nadani nebylo
diagnostikovano u zadného zaka. Skola pribézné vyhodnocuje zaky s riziky neusp&snosti,
poskytuje jim pomoc k jejimu prekondni, zohlediiuje vnéjsi prostfedi ovliviujici jejich
vysledky, pfijimd nezbytna napravna opatieni dle podminek i v sou¢innosti se zakonnymi
zastupci. Subjekt vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd,
ma zavedeny ucinné preventivni programy zameéfené na omezeni rizikového chovani,
sleduje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné piipadné Sikany. Preventivni
strategii pro pfedchazeni vzniku socidlné patologickych jevil pro aktudlni Skolni rok Skola
rozpracovala v neformalnim minimélnim preventivnim programu, ve kterém jsou popsany
aktivity Skoly pfimo souvisejici s prevenci nezddoucich vlivii a projevit chovani ve
spole¢nosti. Podminky pro zajiSténi bezpe€nosti, zdravi a ochrany zaka pied socidlné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo ndsili jsou obsazeny ve
Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaki. Ptiznivé klima subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zakd a napliiovani
preventivni strategie Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je uskute¢iiovan podle RVP ZV a ve shodé se §kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétd, vyuziti disponibilnich hodin je
v souladu s cili a profilem SVP ZV. Subjekt ma vytvofenu i¢innou strategii na podporu
uspéSnosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl talentovanych. V prubéhu
vyuky zohlednuje potieby a moznosti zakli vCetné¢ zaki se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvafi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni 1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzdé€lavacim potiebam
a individudlnim moZnostem zakl.. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach splituji
prislusna ustanoveni pravnich predpist.

Ttidy s RVTV maji zakomponovan trénink v rozvrhu hodin. Pro Z&ky s poruchami uceni
a chovani je urcen krouzek ,,Ve Skole po skole®, kde je probirané ucivo procvi¢ovano.
V ramci Skolni druziny funguje logopedicka péce.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména vychovna poradkyné, metodik prevence a feditel
Skoly. Poskytuji zakiim a dle pozadavk i jejich zdkonnym zastupctiim poradenskou pomoc
zamétfenou zejména na vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, na pomoc
pfi integraci a primarni prevenci socidlné patologickych jevii i na oblast kariérového
poradenstvi. Metodickd pomoc je poskytovana i pedagogickym pracovnikiim Skoly.

Ve sledovanych hodindach byla zaznamenana vstficnd, nestresujici atmosféra
a demokratické prostfedi. V hospitovanych hodinach se vyucujici nezaméfili jenom na

vytvareni znalosti a dovednosti zaki, ale podporovali ¢innosti orientované na prohlubovani
jednotlivych gramotnosti. Vyucujici vedli zéky ke vzajemné toleranci i k dodrzovani zasad
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slusného chovani. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, zaci je
akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nézor. Prevladalo prabézné pozitivni a adekvéatni
hodnoceni zakli vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individudlni dispozice, ocenovali
zajem, snahu a pokrok, upozorniovali je na nedostatky. Pouze ojedin€le byli Zaci vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni.

Ve vétsiné hospitovanych hodin na prvnim stupni byly vyuzZivany efektivni metody
a formy prace. Zaci zpravidla dostali moZnost spolupracovat, vzijemné komunikovat,
vyhledavat informace. Zvolené Cc¢innosti podporovaly rozvoj kli€ovych kompetenci.
Kooperativni uceni Zadky motivovalo, stejné jako materidly pfipravené vyucujicimi
a jednoduché vyuziti interaktivnich tabuli. Aktivitu zaki podnécovalo 1 vhodné stfidani
¢innosti a vétSinou zafazovana relaxace. Individualizovana vyuka byla uplatiovéna.
Ukonceni vyucovaci jednotky celkovym shrnutim uciva a zhodnocenim prace zaki se
daftilo.

Vyuka ve zhlédnutych hodindch na druhém stupni se vyznafovala promySlenou
a uspofadanou organizaci. Vyucujici pfevazné uplatiovali frontdlni zplsob vyuky
s u¢innym stfiddnim cinnosti, vedli zaky k logickému mysSleni a vyvozovani vztaht
a souvislosti, pracovali schybou. Vyuku cizich jazykli ve vétSin€ hodin podpofili
kooperativnim u€enim a praci ve dvojicich. Zcasti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaki,
ucelné¢ aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali pfimétené
vékovym schopnostem Z4kl, srozumitelné, vécné a odborné spravné. Vyuzivanim
vhodnych pomtcek se snaZili o ndzornost vyuky, pozitivem byla i funkéni prezentace
uciva na interaktivni tabuli. Ve vSech hospitovanych hodinach byl ziejmy individuélni
ptistup k zaktim. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasadam, tempo vyuky
bylo ptizpiisobovano aktualnim podminkam v jednotlivych tfidach.

Skola usiluje o plnéni vychovnych a vzdélavacich cili v souladu se §kolskym zakonem.
Vyucovaci proces doplituje pestrou nabidkou zajmovych tutvart. Metody a formy prace
uplatnéné ve vyuce podporuji rozvoj jednotlivych gramotnosti. Nabidka akci a aktivit
Skoly vytvaii ptihodné podminky pro rozvoj socialnich i ob¢anskych kompetenci.

Zaci jsou ve $kole motivovani k dobrym vysledkim. Kazdému Ziku je poskytovana
pomoc, aby se mohl maximalné rozvijet po strance vychovné i vzdélavaci. Zaci tfid
s RVTV mohou skloubit svou sportovni ¢innost se studiem i na zakladé vytvorenych
individudlnich plant, slabsi zaci maji moZnost douc¢ovani.

Hodnoceni zakt je motivujici i z divodu ¢etného udélovani pochval. Za minuly $kolni rok
byla z celkového poctu 337 z4kl udélena pochvala 82. S vyznamenanim prospélo 159
zaktl, 169 jich prospélo a pouze devét zakl neprospélo. Slovni hodnoceni nebylo pouzito.
V testech SCIO byla Skola v kli¢ovych kompetencich hodnocena nadprimeérné. Na zakladé
odpovédi u zaki vyhodnotili kladné sebepojeti, pozitivni vztah k budoucnosti, tolerance
a respektovani ostatnich.

Hodnoceni celkovych vysledkli vzdélavani Skoly tvofi provazany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a otevien¢ hodnoti uspéSnost zaki po celou dobu jejich vzdélavani ve Skole
1 s vyuzitim vystup externich hodnoceni srovnavaciho testovani zejména v prioritnich
predmétech na druhém stupni. V rdmci kontrolni ¢innosti se soustedilo na uroven kvality
vyuky a napliiovani cilti a strategii SVP. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyvaji
metodické organy a pedagogicka rada, jsou obsazeny a analyzovany ve vyrocnich zpravach
ive vlastnim hodnoceni. Instituce svou ¢innosti pfispivd k soustavnému zkvalithovani
vysledkil vzdélavani a pfipravuje Zaky na bezproblémovy piechod do vysSich typt skol.
Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované Skolou potvrzuji standardni Uspé&Snost zaki po
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nastupu na stiedni $koly. Uspéchy $koly jsou téZ prezentovany pii riiznych védomostnich
1 sportovnich soutézich a olympiadach, ve kterych se zaci umist'uji na prednich mistech
1 v celostatnim meftitku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. SVP ZV byl zpracovan podle pozadavki RVP ZV. Svoji strukturou i obsahem je
v souladu se zasadami a cili §kolského zdkona. SVP ZV gkola zvefejnila na veiejnd
pristupném misté¢ a je dostupny na Skolnich webovych strankéch.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani uskuteiiované podle vlastniho vzd&lavaciho
programu $kolni druziny. SVP SD je zpracovan dle pozadavki $kolského zakona a je s nim
v souladu. Obsah zajmového vzdélavani navazuje na SVP ZV. Jeho plnénim jsou rozvijeny
potiebné gramotnosti ptihlaSenych zaki.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zdkonem, zfidil pedagogickou radu jako svijj
poradni orgdn a projednéva s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na
vychovné-vzdélavaci c¢innost Skoly. Delegovanim rozhodovacich pravomoci na dalsi
pedagogické pracovniky podle organiza¢niho uspotadani ptispiva ke zkvalitiiovani ¢innosti
Skoly. Nastavené organizacni uspoiaddni odpovidd danému typu zafizeni. Planovani
a organizace provozu jsou funkcni, dlouhodobé a stfednédobé strategie fizeni mayji
stanoveny priority. Provdzanost koncepcnich zamért s ostatnimi deklarovanymi cili
aplany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné¢ ovliviiuje kvalitu podminek, prabéhu
a vysledkil vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Povinnd dokumentace je vedena pecliveé
a prehledng. Udaje o &innosti uvedené ve statistickych vykazech uvedla §kola pravdivé
a ve stanovenych terminech.

Personalni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré trovni. S pozadovanou odbornou kvalifikaci je oducena vétSina vyucovacich hodin.
Z organizacnich davodii dva odborné kvalifikovani pedagogové pro vyuku na druhém
stupni vyucuji ¢ast svého tivazku a v jednom piipad¢ cely na prvnim stupni. Do tii let
praxe ve Skole v soucasné dob¢ pusobi jedna vyucujici, které Skola poskytuje prvotni
podporu. Pozitivné 1ze hodnotit splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi pro vedouci
pracovniky 1pro n¢které pedagogy vykonavajici specializované cinnosti. Vychovna
poradkyné poZadované studium dosud nevystudovala, jeji prace je vSak velmi kvalitni.
Celkov¢ je pedagogicky sbor stabilizovany a v€koveé vyvazeny.

Reditel byl do funkce ¥adné jmenovan zfizovatelem, svym vzdélanim spliiuje predpoklady
pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné vyuziva ve své ¢innosti ve Skole. Personalni
rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima ptipadna opatfeni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) vychazi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potfeb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijniho zajmu pedagogickych pracovnikli a z finan¢nich moznosti §koly. Podminkdm
amoznostem organizace vyhovuje, odpovidd potfebam pedagogickych pracovnikd.
Prioritou se stalo zejména jazykové vzdélavani a vzde€lavani v oblasti ICT (prace
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s interaktivni tabuli, tvorba DUM). Profesni riist pedagogickych pracovnikll feditel
podporuje, vytvaii jim k tomu potfebné podminky.

Vyuka 74kt zékladni Skoly probiha ve dvou objektech. Podle dokumentt Strategicky
zamer rozvoje Skoly a Dlouhodoby koncep¢ni plan rozvoje je s ohledem na vysi ziskanych
finan¢nich prostfedkti provadéna postupnd rekonstrukce interiéru i exteriéru budov.
Planovana je inovace technického zazemi historické hlavni budovy, které jiz neodpovida
béZznému standardu. Soustavné probiha obnova a rozvoj materialné technickych podminek
pro realizaci SVP ZV a obnova a modernizace ICT. V sou¢asné dob& $kola disponuje
krom& kmenovych tiid i odbornymi u¢ebnami (jazyki, fyziky a chemie, cvi¢énou kuchyni
aucebnou pracovnich CcCinnosti), télocvicnou, multifunkénim hfistém a vicetcelovym
parkem. Zazemi Skoly slouzi pro vyuku i volnocasové aktivity zakl. S ohledem na finan¢ni
moznosti a v uzké spolupraci se zfizovatelem fteditel postupné uskutectiuje priabézné
dopliiovani a inovaci Skolnich pomicek, upravu uceben, vnitinich i venkovnich prostor
objektii Skoly. Dopliovani a obnova inventaie Skolnich sbirek a vnitiniho vybaveni pro
realizaci SVP probiha cilené a postupng.

Vedeni Skoly ucelné a planovité hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze
statniho rozpodtu a je aktivni pfi ziskavani financi prostiednictvim jinych zdroji. Cast
prostiedkii ziskava vedlejsi hospodaiskou ¢innosti. Cerpanim dotaci EU formou projektii
se dafi aktualizovat ucebni pomiicky a modernizovat vybaveni $koly. V ramci operacniho
programu EU Vzdé¢lavani pro konkurence schopnost byl vytvotfen projekt Vize 2011 -
Modernizace vyukového procesu a inovace SVP, ktery bude uzavien v roce 2014. Ziskané
prostiedky byly investovany do vybaveni Ctyf tfid interaktivnim systémem a do inovace
pocitatové ucebny. Dale jsou vyuzity na individualizaci a modernizaci vyuky dalSich
predméti. K témuz operacnimu programu EU se vaze sedm partnerskych projekt
podanych v roce 2012. V soucasné dobé¢ je do projektl zapojena vice jak polovina
pedagogt. Subjekt jako jeden ze tii vyhodnocenych sportovnich Skol obdrzel finan¢ni dar
z Nadace Ceské pojistovny, rovnéz se mu daii ziskdvat drobné sponzorské dary na
zajisténi Skolnich akci. Z vysledkti hospodateni je ziejmé, ze finan¢ni zdroje pro chod
Skoly jsou vyhovujici a wvytvareji odpovidajici podminky pro realizaci Skolnich
vzdélavacich program.

Organizace spolupracuje se SRPDS a zakonnymi zastupci zaki. Informuje je o vysledcich
vzdélavani, o ¢innosti Skoly a potadanych akcich, poskytuje jim poradenskou pomoc.
Zékladni informace zvefejiiuje na webovych strankach. Reditel vytvofil podminky pro
vznik a Cinnost Skolské rady, spolupracuje s ni, poskytuje ji potfebné informace, piijima
opatfeni na zaklad¢ vzeslych podnéti. Se zfizovatelem je v kontaktu, projednava s nim
provoz zatfizeni a realizaci projektd, pravidelné mu piedkladd vyrocni zpravu. Vzhledem
ke sportovnimu zamétfeni Skoly je pravidelnd a velmi efektivni spoluprace s Radou
sportovnich tfid a Skolni tréninkovou skupinou krasobruslaiti. V ramci individudlni
integrace zakll organizace spolupracuje zejména pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialné pedagogickymi centry. Skola je oteviena vefejnosti i partnerim, spoluprace
s nimi je vstficna.
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Zavéry

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a dodriuje zdasady a cile vzdélavani podle Skolského zdkona. Rovnost
pristupu ke vzdélavani je piikladna.

Vzdélavaci strategie podporuji viestranny rozvoj osobnosti, zdravy Zivotni styl
a bezproblémovy prechod Zaki do vysSich stupiini vidélavani. Metody a formy vyuky
i mimoSkolni Cinnost poskytuji ucinnou podporu pro rozvoj funkénich gramotnosti
a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zakii. Vyuka respektuje
vzdéldavaci potieby jednotlivci, vytvaii podminky pro individudlni rozvoj. Uroveii
vysledkit vzdélavani je pravidelné sledovina, Skola hodnoti celkovou uspéSnost svych
Zakii i dosahovani poZadovanych vysledkit v casové rade.

Skolni vzdélivaci programy pro zdikladni vzdélivani a pro §kolni druZinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle
schvalenych ucebnich dokumentii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikit je na velmi dobré urovni. Stavajici
persondlni podminky priznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich
zdméri.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Financni zdroje vytvdaieji piiméiené
podminky pro funkcéni chod Skoly a umoZiiuji uskuteciiovat Skolni vzdélavaci programy.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina schvéalend usnesenim Zastupitelstva statutdrnitho mésta Liberec
¢. 219/09 ze dne 29. fijna 2009 s uc¢innosti od 1. listopadu 2009

2. Jmenovani do funkce feditele Zakladni §kola, Liberec, U Skoly 222/6, ptispévkové
organizace ¢j. SKSK/405/07/JD ze dne 25. 6. 2007 s Gi€¢innosti od 1. 8. 2007

3. Osvédeeni RS — Studium pro feditele $kola $kolskych zafizeni — NIDV Liberec
2.5.2007

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 19 033/2007-21 ze dne 30. 7. 2007 s ucinnosti od 1. 8. 2007

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatfizeni ¢j. MSMT-39 670/2012-62 ze dne 1. 10. 2012 s G¢innosti od
1.10.2012

6. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — zdkladni Skola ze dne 31. 10. 2012

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — Skolni druzina ze dne 31. 10. 2012

8. Dlouhodoby koncepc¢ni plan rozvoje skoly ze dne 31. 8. 2010

9. Strategicky zamér rozvoje Skoly ze dne 31. 8. 2011

10. Plan kontrolni ¢innosti 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

11. Pracovni plan Skoly pro $kolni rok 2012/2013 ze dne 3. 9. 2012

12. M¢si¢ni plany prace Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

13. Plan cinnosti vychovného poradenstvi Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne
31.8.2012
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Prehled zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami — ptiloha planu VP

Plan environmentéalniho vzd€lavani a vychovy ze dne 31. 8. 2012

ICT plan Skoly na obdobi $kolniho roku 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

Plan DVPP 2012/2013 ze dne 30. 8. 2012

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 30. 8. 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. 8. 2010

Vyrocni zprava za Skolni rok 2010/2011 ze dne 31. 8. 2011

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2011/2012 ze dne 31. 8. 2012

Zprava o prevenci socialné patologickych jevil za rok 2011/2012 ze dne 22-. 6. 2012
Zprava o ¢innosti Skoly v oblasti environmentélni vychovy ve §kolnim roce 2011/2012
ze dne 26. 6. 2012

Autoevaluacni zprava 2010 ze dne 31. 8. 2010

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2008/2009

Rozhodnuti feditele $koly vydana ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2012-2013

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Sportem
ke zdravi, Skolou k poznéni a védéni* platny od 1. 9. 2012

Ucebni plan pro 1. — 9. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2012/2013

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2009/2010

Organizacni fad platny od 1. 1. 2010

Skolni fad &j. 06/09/2007s aktualnimi upravami platny ke dni 3. 9. 2012

Zasady hodnoceni a klasifikace zakt s aktudlnimi Gpravami platny ke dni 3. 9. 2012
Individualni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2012/2013 — Z4ci s VPU a ZP
Individualni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2012/2013 — zaci sportovné nadani
Matrika skoly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 5. 10. 2011

Vykaz o skolni druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012 ze dne 5. 11. 2011

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 5. 10. 2011

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni druZina ze dne 1. 9. 2012
Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2012/2013

Zapisni listek do Skolni druZiny pro $kolni rok 2012/2013

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

Hlavni G¢etni kniha za rok 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 4. 12. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor V.T.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka V. T.
Mgr. Alexandra Hanwaldova, pfizvana osoba V. T.
Mgr. Marcela Hoftej$i, pfizvand osoba V. T.


mailto:csi.l@csicr.cz
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Liberci dne 20. 12. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Radek Hanus, feditel Skoly V.T.
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Piipominky Feditele Skoly

— Pfipominky nebyly podany.
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