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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni Skolou Jablonec nad Nisou — Kokonin, Rychnovskd 216, ptispeévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Zakladni Skoly Jablonec nad Nisou — Kokonin, Rychnovska 216,
piispévkova organizace (SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdékladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2
pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika Skoly

Zakladni skola Jablonec nad Nisou — Kokonin, Rychnovské 216 je ptispévkovou organizaci
zfizenou méstem Jablonec nad Nisou. Pravnickd osoba vykondva c¢innost zékladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

Reditelstvi Skoly se nachazi v Jablonci nad Nisou — Kokoning, Rychnovské ul. 216, kde
jsou umistény tiidy 2. stupné€ a V. A, v Rychnovské ul. 215 se nachazeji tfidy . A, II. A,
III. A aIV. A. Na odlou¢eném pracovisti v Jablonci nad Nisou — Vrkoslavicich, Janackove
ul. jsou tiidy 1. stupné& ,,B*. Skolni dilny jsou umistény v objektu v Rychnovské ul. 80.

Ve skolnim roce 2009/2010 se ve 14 tfidach vzdélava 288 zakt (Kokonin 180, Vrkoslavice
108). Ke dni inspekce byla kapacita $koly naplnéna na 68,6 %, poc€et Zakl zakladni Skoly za
poslednich pét rokli se mirn€¢ zvysil. Kromée zaka ze spadové oblasti navstévuji letos skolu
7aci z MarSovic, Dalesic, Dolni Cerné Studnice, Horni Cerné Studnice, Rychnova
u Jablonce nad Nisou, Pule¢ného, Mukafova a Huntifova.

Vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
¢j. 16847/96-2, ve znéni pozd¢jSich tprav a doplikii.

Pedagogicky sbor je celkové stabilizovany. V oblasti materialniho rozvoje byla dokoncena
rekonstrukce jednotlivych objektl, priibézné dochédzi k vybavovani Skoly zafizovacimi
pfedméty, novymi pomickami a u¢ebnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Celkové neinvesticni vydaje Skoly a jednotlivé druhy zdroji financovani skoly za sledované
obdobi byly zjistény z pozadované a ptredlozené dokumentace Skoly. Skola hospodatila
zejména s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoctu a s provozni dotaci od zfizovatele.

V letech 2006 az 2008 Skola Cerpala financni prostfedky ze statniho rozpoctu, které
dosahovaly v priméru 75,33 % celkovych zdroji. V letech 2008 a 2009 byly skole
poskytnuty ucelové dotace na rozvojové programy ,,ZvysSeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii“ a v roce 2009 také na rozvojovy
program ,,Posileni urovné¢ odménovani nepedagogickych pracovniki. V roce 2006 Skola
obdrzela v ramci programu SIPVZ (statni informacni politika ve vzd€lavani) neinvesticni
prosttedky na informacni a komunikacni technologie a v nasledujicim roce také na
rozvojovy program na podporu konektivity Skol. VySe celkovych neinvesti¢nich vydaji
zaznamenala ve sledovaném obdobi narist, ktery v o¢ekévané skutecnosti roku 2009 oproti
roku 2006 ¢ini 3 457 742,00 K¢, tj. 25,5 %.

Prostiedky na platy zaméstnancii v letech 2006 az 2009 jsou Cerpany prevazné ze statniho
rozpoctu a z malé ¢asti také z prosttedkl ztizovatele. Vydaje na ucebnice a u¢ebni pomuicky
a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll byly Cerpany pouze ze statniho rozpoctu.

Celkové neinvesticni vydaje na jedno dité se v ocekdvané skuteCnosti roku 2009 zvysi
oproti roku 2006 o 10 489,00 K¢.

Podil celkovych neinvesti¢nich nakladii a jednotlivych druht zdroji na jednoho Zéka ve
sledovaném obdobi je uveden v nasledujici tabulce:



Ukazatel 2006 2007 2008 2009
Celkové néklady na jednoho zaka 48 547 | 51587| 56173 | 59036
Piimé dotace na vzdélavani na jednoho zaka 35321 | 39437 | 42322 | 43484
Rozvojové projekty ze SR na jednoho zdka 746 68 234 2 566
Celkové dotace ze SR na jednoho zdka 36067 | 39505 | 42556 | 46050
Dotace z USC na jednoho Zaka 0 0 0 0
Dotace na provoz od zfizovatele na jednoho

zaka 9 004 9330 | 10150 9861
Ostatni zdroje na jednoho zaka 3 460 2877 3436 3125
Zdroje celkem na jednoho Zaka 48531 | 51712 56142 | 59036

SR — statni rozpo&et; USC — izemn& spravni celek

Primérnd naplnénost kapacity zékladni skoly ve Skolnich letech 2005/2006 az 2009/2010
dosahla vyse 67,57 %. Pocet zaka Skoly mé ve sledovaném obdobi stale stoupajici tendenci.

Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2009 skola Cerpala investi¢ni prostfedky na vybaveni
Skolnich kuchyni, na ndkup snéhové frézy a Cisticiho stroje, v roce 2009 byla zakoupena
interaktivni tabule. Kromé Cerpani vlastnich investi¢nich zdroji skoly pfispél v roce 2007
zfizovatel na vybaveni Skolnich kuchyni z investi¢niho fondu mésta.

Stavajici vybaveni zékladni skoly je na dobré trovni. V ucebnéch byla provedena vyména
osvétleni. V minulém roce byla dokoncena rekonstrukce chlapeckych socidlnich zatizeni
a svépomocné také vybudovana cvicna Skolni kuchynég. VSechny kmenové uc¢ebny zakladni
Skoly jsou vybaveny novym zakovskym nabytkem.

Zakladni Skole se dafi ziskdvat sponzory a jejich finan¢ni nebo vécné dary ptispivaji
k zlepSovani c¢innosti Skoly. Jednd se napf. o papirenské vyrobky, odmény pro zaky pti
riznych akcich a soutézich.

Celkové poskytnuté financni prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodafila,
se jevi jako dostacujici k realizaci stanovenych vzdéldavacich programii.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochazky je prokazatelnym zplisobem oznamovan
a zvefejiiovan. Skola ma stanovena kritéria pro pfijiméani zake, ktera respektuje. Piijimani
ke vzdélavani probihd podle pfislusnych pravnich piedpist, spliiuje podminky spravniho
fizeni. O své vzdélavaci nabidce vedeni Skoly informuje na webovych strankach, v mistnim
tisku a pti dnech otevienych dveti. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou téidnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zakonem.

V letosnim Skolnim roce eviduje Skola v 1. — 9. rocniku sedm integrovanych zaki. Ve
spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné pedagogickymi
centry (SPC) pro né vypracovala individualni vzdélavaci plany (IVP), které projednava se



zakonnymi zastupci a zainteresovanymi pedagogy. IVP pravidelné v soucinnosti
s vyucujicimi, rodi¢i zakti a PPP kontroluje a vyhodnocuje. Organizace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi dle potieby spolupracuje, jejich doporuceni respektuje,
individudlni péci pro Setiené zaky zabezpecuje. Ve sledovaném obdobi nebylo
diagnostikovano mimofadné nadani u zadného zaka. Zaky s riziky netspé&$nosti ve
vzdélavani skola identifikuje, pribézné realizuje opatieni vedouci k minimalizaci jejich
neuspechu. Zohledniuje potieby a moznosti zakli a vytvaii pro né ptiznivé socidlni,
emociondlni i pracovni klima. V podminkéch Skoly jsou respektovany potieby zakl vcetné
zak se socialnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim.

Poradenské sluzby zabezpecCuje Skola tfemi vychovnymi poradkynémi jmenovanymi pro
jednotliva pracovisté Skoly a metodiC¢kou prevence, které spolupracuji s pedagogickymi
pracovniky. Poskytuji zakim a dle pozadavki i jejich zdkonnym zastupciim poradenskou
pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na
podporu pfii integraci, kariérové poradenstvi a primarni prevenci socialn¢ patologickych
jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti i pro pedagogy. Skola ma vytvofenu
ucinnou strategii na podporu Uspésnosti zakll se specidlnimi vzdeélavacimi potiebami i zaki
talentovanych. Poskytovanim poradenskych sluzeb v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
zajiStuje Skola dle pozadavkli odbornou pomoc vétsing zaku.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vidélavani Skola respektuje, poradenské sluiby
zajistuje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporujici uspéSnost Zdki se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami je funkcni.

Vedeni §koly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je plné v souladu s platnymi pravnimi
normami, vychazi z redlnych podminek $koly. Na jeho tvorbé se systematicky dlouhodobé
podilel cely pedagogicky sbor. SVP ZV byl projednan ve $kolské radé a je zvefejnén na
webovych strankach skoly.

Reditel méa zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje $koly. Skola méa velmi dobie
vypracovanou zpravu o vlastnim hodnoceni, na zaklad¢ uvedenych konkrétnich zjisténi
pfijima ucinné opatieni zkvalitiujici jeji vzdélavaci ¢innost. Zasadni dokumenty projednéva
feditel na jednanich pedagogické rady, z jejich zdznami a zjiSténé skutecnosti vyplyva
efektivni a planovité fizeni organizace.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, ¥4dné& plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykondvané ¢innosti, systematicky podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Skolni vzdéldvaci program je v souladu s platnou legislativou. Planovdni a iizeni koly je
na velmi dobré urovni. Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce, plni prdavni
povinnosti dle Skolské legislativy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. Z celkového poctu 19 pedagogickych pracovnikd jeden vyucujici pracujici na
castecny uvazek nesplituje podminky odborné kvalifikace. Zacinajici pedagogové ani do tii
let praxe ve skole v soucasné dob¢ nejsou. Ve sboru pisobi i ucitelka s odbornou kvalifikaci
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychédzi z planu, z vnitini situace Skoly
a nabidky akci vzdélavacich instituci. Podminkdm a moznostem organizace vyhovuje.
Prioritou se stalo jazykové vzdélavani, vzdélavani v oblasti ICT, kurikularni reformy
a managementu. Profesni rast pedagogickych pracovnikii feditel podporuje, pozitivné je
motivuje a vytvaii jim vhodné podminky. Reditel personalni rizika sleduje a vyhodnocuje,
pfijima ucinna opatieni.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakl pfed socidln€ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ seznameni Zzéaci 1 jejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimdlnim preventivnim programu a v jeho pfiloze. Vypracované
metodické materialy jsou funkéni, na velmi dobré arovni. Skola priib&zné sleduje socilni,
zdravotni a bezpec¢nostni rizika véetné Sikany. Mira Grazovosti zaki za tiileté obdobi nema
vzestupnou tendenci. Celkové klima Skoly a jeji vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaku
a naplnovani preventivni strategie Skoly.

Materidlné-technické a prostorové podminky vytvaieji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi
vhodné ndzornosti vyuky, umoziuji pfimétené realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programii. Reditel ma vytvofenu piedstavu priibézného dopliiovani a inovace §kolnich
pomtcek i1 uprav uceben, vnitinich prostor a objektd Skoly, kterou s ohledem na finanéni
moznosti postupné realizuje.

Persondlni podminky $koly jsou na pofadované iirovni, p¥ispivaji k napliiovini SVP ZV.
Skola vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi %dkii ve §kole
i pfi Skolnich akcich. Realizované preventivni strategie jsou funkcéni. Materidlné-
technické podminky pro vzdélavani Zaki jsou celkové velmi dobré.

Prubéh vzdélavani

Zhlédnuté hodiny kromé informatiky byly vedeny odborné kvalifikovanymi pedagogy.
Diky zkuSenostem a odborné erudici se uciteli informatiky dafilo systematicky propojovat
vyuku s potiebami praxe. Vyucujici ve vyuce efektivné vyuzivali moderni pomticky, které
$kola na navrh piedmétovych komisi priib&zné inovuje. Uelné a efektivni vyuziti
persondlnich, materidlnich 1 ekonomickych podminek pozitivné ovlivnilo pribéh
vzdélavani.

Béhem inspekénich hospitaci pouzivali ucitelé rizné vyukové styly. Metody a formy vyuky
odpovidaly vékovym moznostem zakid. Ucitelé vétSinou vedli vyuku frontdlné a v mensi
mife uspokojili potfebu Zzaki nad tikolem vzijemné komunikovat, radit se a pfi ¢innostech
spolupracovat. K zadkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zpravidla pfistupovali
individualné podle jejich aktualnich potieb. Vstiicny zplisob komunikace se zaky zalozeny
na vzajemné diveéte, pozitivnich vztazich a akceptovani stanovenych pravidel vytvoftily
pozitivni klima, které podpofilo aktivni vzdélavani. U¢itelé rozvijeli zakovu predstavivost,
latku vykladali v souvislostech, ucelové posilovali logické mysleni zakt. Vedli k pochopeni
smyslu u€eni se pro sebe. Nabidka volitelnych pfedmétl a pestrd a rozmanitd zajmova
¢innost podporuje individudlni z4jmy zaka.

Zaci se do vyuky aktivné zapojovali. Interakce a komunikace probihaly mezi zaky a ugiteli
ptirozené a oteviené. Projev zakl byl imérny jejich v€ku, dodrzovali pravidla komunikace,
formulovani ndzoru bylo vystizné.

Ve skole jsou dodrZzovéana nastavena pravidla pro hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani
zakl. Sledované hodnoceni bylo odivodnéné a povzbudilo Zéky ke zlepSovani osobnich



vysledkt. Hodnoceni funguje jako néstroj pro pfijeti opatieni ke zkvalitnéni vysledka
vzdélavani.

Skola svou Cinnosti zajist’uje vhodné prostiedi pro vzdélavani. Rozvoj osobnosti %dkii je
podporovin nejenom ve vyuce, ale i zajiSténim kvalitnich podminek pro dalsi
seberealizaci Zaki. Hodnoceni je ndstrojem ke zlepSovani pribéhu a vysledkii vzdélavani.

Partnerstvi

Reditel zabezpeluje néleZité podminky pro &innost kolské rady, spolupracuje s ni
a umoziuje piistup k dokumentaci podle zdkonnych ptedpist. Se zfizovatelem je pribézné
v kontaktu, projednava s nim predevSim provozni zélezitosti organizace, pravidelné¢ mu
predkladd schvalenou vyro¢ni zpravu. Ziizovatel se o déni ve Skole a jeji aktivity trvale
zajima. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zpiisobem je
informuje o vysledcich vzdélavani, o potfaddanych akcich a Cinnosti. Zakladni informace
zvefejiiuje na webovych strankach. Pozitivem je dlouholetd vzdjemna spoluprace se dvéma
sdruzenimi rodicti a ptatel déti Skoly, kterd zajist'uji financni kryti kulturnich, sportovnich
a spoleCenskych akci pro Zzaky Skoly a pomadhaji feSit vychovné problémy. Informace
o ¢innosti Skoly operativné sdéluji ostatni rodicovské vefejnosti. V ramci individualni
integrace zaka Skola spolupracuje s PPP a se SPC. Organizace je oteviend rodicim zaka,
vefejnosti 1 dalSim partneriim, jejich ndzory akceptuje.

Spoluprdace a vvména informaci s partnery jsou funkcni, pozitivné ovlivituji rozvoj Skoly.
Partnerstvi je pro Cinnost subjektu piinosem.

Urovern klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V ¢asti hospitovanych hodin byly zaznamenany tendence k vytvareni klicovych kompetenci
zaka, zatim vSak v omezené mife. Rezervy jsou ve vyuzivani informacnich
a komunika¢nich technologii p¥i rozvoji téchto kompetenci zaki.. Skola velmi dobie
podporuje funkéni gramotnosti, predev§im informacni a ptirodovédnou.

V hospitovanych hodinach Z4ci prokazovali dobrou Groven védomosti a dovednosti.

K rozvijeni klicovych kompetenci Zakit ma Skola dobré predpoklady, plné je vSak zatim
nevyuZivd.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Instituce sleduje uspésnost zakili po celou dobu jejich vzdelavani ve skole i v mimoskolnich
aktivitach. Ve vyro¢nich zpravach zvetejiiuje piehled vysledkl prospéchu a chovani zaka
véetné jejich Gisp&snosti pii piijimani na stiedni $koly. Zaci se zapojuji do védomostnich
olympiad a sportovnich soutézi. Skola se prezentuje na vefejnosti drobnymi vytvarnymi
projekty a kulturnimi vystoupenimi pro seniory.

Vnéjsi evaluace probihala prostiednictvim testovani CERMAT, v letoSnim Skolnim roce
pomoci SCIO testi. V testech CERMAT dosdhla Skola vétSinou vysledek nad
celorepublikovym primérem. Testy SCIO nebyly v dobé& inspekce analyzovany.

Skolou stanovené interni a externi evaluaéni nastroje a jejich pravidelné vyhodnocovani
efektivné ovliviiuji vysledky vzdélavani.

Skola systematicky sleduje iispéSnost ¥dki v realizovanych vzdélavacich programech,
podporuje vSestranny rozvoj svych Zdakit a pomdhd jim dosahovat odpovidajicich
vzdélavacich vysledkii.



Celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile $kolského zdkona, umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini
PFi realizaci vzdélavacich programii a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jjednotlivcii.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdni ¥iki byla dodriovina.

Ucebni pliny jsou napliioviny podle schvilenych ucebnich dokumentii a SVP ZV.
Realizovany SVP ZV je v souladu s platnym $kolskym zdkonem a zdsadami Rimcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vidélavani. Strategie, planovani a vnitini
dokumenty $koly podporuji uskuteciiovini SVP ZV.

Uroveii vysledkii vzdélivini je vzhledem k pofadavkiim RVP ZV na velmi dobré uirovni.
Skola rozviji osobnost ¥dkit vhodné pouiivanymi metodami a formami prdce, usiluje
o zvySovani funkcnich gramotnosti Zdki, zCdsti podporuje postupné utvdieni a rozvoj
klicovych kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina &j. 08/2007/ZL/ZS ze dne 3. 5. 2007 vydana na zékladé usneseni ZM
€. 77/2007 ze dne 3. 5. 2007 s G¢innosti od 3. 5. 2007

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 17 119/2003-21 ze dne 3. 4. 2003 o zatazeni koly do sité
Skol, ptedskolnich a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. 1. 2003

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 7580/2006-21 ze dne 31. 3. 2006 s ucinnosti od 1. 4. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zafizeni ¢j. 1 575/2007 ze dne 1. 2. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 27. 10. 2009

Koncepce skoly ze dne 28. 8. 2009

Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2009/2010, zafi 2009

Plan hospita¢ni c¢innosti a kontrolni na I. pololeti Skolniho roku 2009/2010,

nedatovano

9. Plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni
rok 2009/2010 ze dne 27. 8. 2009

10. ICT pléan skoly ze dne 9. 9. 2009

11. Plan prace vychovného poradce pro 2. stupen, nedatovano

12. Plan vychovného poradce — $kolni rok 2009/2010 ze dne 16. 7. 2009

13. Plan vychovného poradce pro 1. stupeii ZS ze dne 15. 9. 2009

14. Evaluaéni zprava 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 10. 10. 2007

15. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka 5. ro¢nikd, Cerven 2007
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52.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka 9. rocniku, biezen 2007

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 9. 2008

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou &innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem &. G 21428 ze
dne 21. 6. 1978; jmenovani do funkce feditele skoly ¢j. 1233/S/02/Li s ucinnosti od
1. 1. 2003; osveédéeni NIDV ze dne 20. 11. 2006 — ,Studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni (FS I)*; osvédCeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

Skolni #ad platny od 10. 11. 2008

Klasifikaéni fad platny od 10. 11. 2008

Individualni vzdelavaci plany zaka evidovanych ve Skolnim roce 2009/2010 — 7x
Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2009

Program proti Sikanovani ve Skole (Pfiloha minimalniho preventivniho programu)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Kniha urazli vedend od 12. 2. 1990 ke dni inspekce

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, ze dne 26. 9. 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 8. 10. 2008

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, ze dne 12. 10. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdé&lavaci program — dodatek ¢&. 1 platny od 30. 8. 2008

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2009/2010 pro zaky 1. stupné

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2009/2010 pro zaky 2. stupné

Ttidni vykazy a katalogové listy zakli Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010
pro tiidy I1. A, III. A, V. A, VI, VIL

Skolni matrika vedena v programu ,,DM Software*

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozhodnuti feditele Skoly ¢j. 153/09, 109/09 vydana ve Skolnim roce 2009/2010
Rozhodnuti teditele Skoly o piijeti Zaka k zdkladnimu vzdé€lavani pro Skolni rok
2009/2010

Webové stranky skoly www.zskokonin.com

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2006 ze dne 19. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01podle stavu ke dni 30. 9. 2008 ze dne 9. 10. 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01podle stavu ke dni 30. 9. 2009 ze dne 12. 10. 2009
Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2005 ze dne 1. 11. 2005

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2006 ze dne 8. 11. 2006

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2007 ze dne 8. 11. 2007

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2008 ze dne 4. 11. 2008

Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2005 ze dne 2. 11. 2005
Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2006 ze dne 2. 11. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2007 ze dne 8. 11. 2007
Vykaz o $kolni druzin€é Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2008 ze dne 5. 11. 2008
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Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace v roce 2008 ze dne 9. 9. 2008 (KULK 50227/2008)
Poskytnuti finan¢nich prostredki na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 ze dne 15. 6. 2009 (KULK
38863/2009)

Rozhodnuti o poskytnuti prostfedkli na rozvojovy program ,Posileni Urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 z 25. 2. 2009 (KULK
11268/2009)

Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na
kvalitu jejich prace za rok 2009 ze dne 10 2. 2009 (KULK 9984/2009), ze dne
19. 2. 2009 a ze dne 24. 4. 2009 (KULK 25334/2009)

Poskytnuti finanénich prostiedkd na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zéky
1. rocniku zakladniho vzdélavani na rok 2009“ ze dne 9. 6. 2009 (KULK
37864/2009)

Poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007¢ ze dne 4. 12. 2007 (KULK
73465/2007)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT &j. 7944/2006-551) ze statniho rozpoétu CR
pro zajiStovani standardnich informac¢nich a komunikacnich technologii ve $kolach
v roce 2006 ze dne 7. 6. 2006 (KULK 39869/2006)

Poskytnuti prostiedkli na upravu vzdélavacich programt 7. ro¢nikl Skol smétujici
k rozvoji kli€ovych kompetenci Zakl na rok 2006 (projekt HODINA)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim ze SR — ¢ast A za rok 2008 ze dne
7.1.2009

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 7. 1. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim ze SR — ¢ast A za rok 2007 ze dne
16. 1. 2008

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 16. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim ze SR — ¢ast A za rok 2006 ze dne
8. 1.2007

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2006 ze dne 8. 1. 2007

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2009 ze dne 10. 4. 2009 (KULK 24515/2009)
Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008 po 4. tpravé k 30. 11. 2008 ze dne 1. 12. 2008
(KULK 68716/2008)

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2007 po 5. uprave k 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007
(KULK 73523/2007)

Rozpocet piimych neinvesticnich vydaji pro rok 2006 po 6. Upravé ke dni
28. 11. 2006 (KULK 72096/2006)

Vykaz zisku a ztraty za rok 2008 ze dne 3. 2. 2009

Vykaz zisku a ztraty za rok 2007 ze dne 30. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006 ze dne 30. 1. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 8. 10. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 12. 10. 2009

Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 21. 1. 2009



78.
79.
80.
81.

82.

Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 8. 1. 2008

Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 16. 1. 2007

Vykaz P 1-04 za 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne 7. 10. 2009

Rozpocet Méstského tiadu v Jablonci nad Nisou — provozni piispévek na rok 2008 ze
dne 24. 4. 2008

Rozpocet Méstského tiadu v Jablonci nad Nisou — provozni piispévek na rok 2009 ze
dne 20. 2. 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnit po
jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Karel Barta V.T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

V Liberci dne 24. 11. 2009
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jablonci nad Nisou dne 1. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Hozda V.T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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