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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Materska Skola Moravska Nova Ves, okres
Breclav, prispévkova organizace

Adresa: U Sokolovny 973, 691 55 Moravska Nova Ves

Identifikator: 600111806

IC: 75020351

Misto inspekce: U Sokolovny 973, Moravska Nova Ves

Termin inspekce: 18. az 21. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu;
zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Zjistovani a analyzovani informaci o vzdé€lavani déti, o cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika materské Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby s ndzvem Materskd Skola Moravska Novd Ves, okres
Breclav, prispévkova organizace je Mestys Moravska Nova Ves, nam. Republiky 107,
691 55 Moravskda Nova Ves. V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vykonava $kola ¢innost mateiské §koly (dale ,MS*) s nejvyssim povolenym poétem 90 déti
a $kolni jidelny (dale ,,SJ*) s nejvy$§im povolenym podtem 340 stravovanych. Reditelka je
soucasné statutdrnim organem pravnické osoby. Do funkce byla jmenovana zfizovatelem
dne 1. zaii 1989 na zaklad€¢ konkurzniho fizeni, pro kterou spliiuje zdkonem stanovené
predpoklady.

MS poskytuje vzdélavani v samostatné Gidelové trojpodlazni budové, ktera byla uvedena
do provozu 1. zati 1988. Pivodné byla Ctyittidni, v soucasné dobé ma tii vékoveé smisené
ttidy. V priibéhu poslednich let prosla budova vyraznou obménou svého vécného vybaveni.



Byla vyménéna okna vcéetné vchodovych dveii, tfidy byly vybaveny Zaluziemi, oblozenim,
délicimi shrnovacimi sténami, ale zejména byla provedena celkovd vymeéna néabytku.
RovnéZ byla inovovana i SJ (nerezové stoly, mycka apod.) véetné $kolni zahrady. Ta je
soucasti aredlu MS a je mimofadné kvalitné vybavena velkym mnoZstvim zahradniho
herniho materidlu (prillezky s houpackami, skluzavky, aj.), ktery byl pofizen v ramci
projektu Zahrada v MS. Prostory zrusené tiidy slouzi zakim $kolni druziny Zdkladni Skoly
Moravskd Nova Ves, okres Bireclav (dale ,,Z8%) a rodinnému klubu ,,Broudek®. SJ poskytuje
stravovani kromé déti MS (78) a zaktim ZS (171) i obyvatelim méstysu (29).

Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
LSVP PV®) snazvem Objevujeme svét. Jeho naplitovani zajistuje 6 ucitelek véetné
teditelky, z nichz jedna nemé odbornou kvalifikaci a pracuje na zkraceny pracovni tivazek.
Jedna ug¢itelka ma navic vysokoskolské vzdélani. MS se zapojila do mezinrodniho projektu
s nazvem [Interkulturni vzdeldvani déti a dospélych 2009 — 2012, ktery je financovany
z prostiedkii Evropského fondu pro regionalni rozvoj a statniho rozpoétu Ceské republiky.
MS ho napliiuje prostiednictvim spoluprace s piihraniéni MS Rabensburg. Cilem projektu
je posilit kooperaci mezi MS obou zemi a vytvoiit multikulturni tymy pro realizaci
spolecného vzdelavani.

Ve $kolnim roce 2009/2010 eviduje MS 78 déti, z nichz 6 ma odklad povinné $kolni
dochézky a 21 je v poslednim roce pred zahajenim povinné $kolni dochazky. V MS nejsou
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s omezenou délkou dochazky.

V MS pracuje celkem 15 zaméstnanci véetnd jednoho topie udrzbate, coZ je oproti
jinym MS velkou vyhodou. Jeji provoz je od 6:30 hodin do 16:00 hodin. Mé&siéni vysi
uplaty za ptedskolni vzdélavani stanovila feditelka na 300,- K¢.

Ekonomické a materialni predpoklady materské Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 MS hospodafila zejména s finan¢énimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani,
finanénimi prostfedky ziskanymi ze své vlastni ¢innosti (Skolné), prostfedky ziskanymi
provozovanim doplitkové cCinnosti (stravovani) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru cca 53 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost (v roce 2006 cca 5 228
tis. K&, vroce 2007 cca 4 698 tis. K¢ a v roce 2008 cca 5 388 tis. K¢). Z toho u mzdovych
prostiedki €inil podil SR 91 %.

V letech 2006 a 2007 MS mimo vyse uvedenych prostiedkii neobdrzela ze SR Zadné jiné
ucelové financni prostfedky. V roce 2008 obdrzela ucelové finan¢ni prostfedky ze SR ve vysi
12 000 K¢ v ramci rozvojového programu Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace (UZ 33005). Tyto finanéni prostiedky byly uréeny na platy a souvisejici zakonné
odvody. Poskytnutou uéelovou dotaci MS plné vy&erpala v souladu s uéelem poskytnuti.
Ve vyplatach za mésic listopadu vyplatila tfem pedagogickym pracovnicim diferencované
odmeény za inovaci Skolniho vzdélavaciho programu ve vysi 8 759 K¢, ze kterych soucasné
uhradila socidlni a zdravotni pojisténi 3 066 K¢ a provedla ptislusny odvod do fondu
kulturnich a socialnich potfeb 175 tis. K&. Bylo zjisténo, Ze MS ma zaveden vnitini kontrolni
systém, a vy$e uvedené operace byly fadné zaznamenany v ucéetnictvi MS. Zakladni udaje
o poskytnuté dotaci a o jejim &erpani MS uvedla ve finanénim vypoiadani dotaci
poskytnutych ze SR.

Primérny pfepocteny pocet pracovnikll Skoly ze SR ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 11,605 (z toho 4,710 pedagogickych pracovnikll) a v priabehu tohoto obdobi nedoznal
vyznamnych zmén. Pocet déti, které Skolu kazdorocné navstévovaly, mél v tomto obdobi



vzrustajici tendenci (rok 2006 — 57, rok 2007 — 60 a rok 2008 70 déti). Kapacita byla vyuzita
na 69 %. Pocet déti v pfepoctu na jednoho pedagogického pracovnika v uvedeném obdobi
vzrostl 10,9 na 14,9 déti MS. Ve sledovaném obdobi doslo ke zhruba 5 % naristu
prostiedkii na platy a zhruba 8 % zvySeni primérnych plath zaméstnanc Skoly
(pedagogickych i1 nepedagogickych). Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny
v poméru cca 90 % na narokové slozky platu a 10 % na motiva¢ni -nenarokové slozky,
tj. osobni pfiplatky a odméeny.

Finanéni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila MS
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnich pomtcek, uthradu vydaji za dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP), na nakup osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkt (dale jen OOPP).

Prispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouZivan zejména na uhradu vSech provoznich
vydaji, dale pak na dofinancovani mzdovych prosttedki a ptislusnych zakonnych odvodd,
vydajl za nakup ucebnich pomicek, ndkup OOPP. V roce 2006 financoval zfizovatel upravu
zahrady a instalaci hernich prvki ve vysi cca 456 700 K¢ a v roce 2008 vyménu oken a dveii
budovy MS ve vysi cca 1 988 000 K&.

VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti nutnych nakladii na provoz $koly a na realizovany SVP PV.

Hodnoceni materské Skoly

Do kvality prace MS se pozitivné promitd velké zaujeti a odpovédnost feditelky i jeji
zajem o ziskavani novych zkuSenosti. Jeji silnou strankou jsou jeji vynikajici manazersko-
organizaéni dovednosti véetné komplexniho vyhodnocovani &innosti MS. Citlivé reflektuje
slabé a silna mista v praci MS, konkrétné je pojmenovava a na provoznich a pedagogickych
poradach podnécuje k jejich feSeni. Svou pili a systematickou praci se ji podafilo pro své
zaméry piesveédiit a ziskat i ostatni zaméstnance MS, na jejichZ potfeby pruzné reaguje.
Systematicky je vede k sebereflexi kvality svoji prace.

Cilené podporuje zavadéni novych pfistupli a metod do vzdélavani. Pedagogickym
pracovnicim vytvafi velmi dobré podminky pro jejich systematické dalsi vzdélavani. Pfenos
aktualnich poznatki je dobfe zajistén a odrazi se v efektivité vzdélavaci ¢innosti. Vynikajici
je zpusob, ktery vedeni MS pouziva pti uvadéni novych uditelek do praxe. V tomto systému
jsou vhodné vyuzivany vedouci uclitelky, hospitace, naslechy a analyza vzdé€lavaci prace.
O vSem jsou vedeny piehledné zapisy. Poskytuji potiebné informace zac¢inajicim ucitelkam a
vedeni Skoly pro dalsi persondlni rozhodovani. Systém kontroly dava Gi¢innou zpétnou vazbu
o kvalité vzdélavaci €innosti 1 o prubézném plnéni pracovnich povinnosti. Zaznamy o vSech
provadénych hospitacich a kontrolach jsou piehledné a slouzi feditelce jako dobry podklad
pro dalsi zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

K bezproblémovému zajisténi chodu MS vyrazné piispiva i otevieny informaéni systém.
Nové informace feditelka v rdmci Skoly pfedava objektivné a v€as, coz vyplynulo 1 ze zapist
z pravidelné¢ planovanych a realizovanych pedagogickych rad. Jejich zapisy maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu a postihuji v celé Sifi projednavané zalezitosti a postoje ucitelek.

Pii vedeni MS se feditelka opira o jasné zpracovana pravidla souZiti, o tymovou spolupréci
vSech zucCastnénych, coz bylo ve vSech oblastech provozu Skoly znatelné. Organizace provozu
a pedagogického procesu je promyslena, systematicka, umoziuje plynuly chod MS. Viechny
pisemné dokumenty ma feditelka velmi ptehledné zpracovany a ucelné vedeny. Usporadani
a ptehlednost vSech materialt ji umoZiiuje kontrolovat chod Skoly a G¢inné ji fidit. Materidly
souvisejici s pfijimanim déti do MS jednoznaéné respektuji zékonna ustanoveni.



Administrativni roven pisemnosti je velmi dobra. Drobné nepiesnosti, zjisténé v nékterych
dokladech, byly v pribéhu inspekce odstranény.

Koncepcni planovéani vzhledem k potfebam déti je velmi dobré. Je pojato jako uceleny
systém s jasnou vzajemnou navaznosti cilii. Pfestoze SVP PV, ktery byl posouzeny jiz diive
bez navstévy skoly, neobsahoval uplné informace dle Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdelavani (dale ,,RVP PV®), v dob¢ inspekce jiz byl s nim zcela v souladu.
V systému planovani se jevi jako slabSi misto oblast individudlniho vyhodnocovani déti.
Piestoze MS zavedla zaznamenani dilezitych informaci z priibéhu vzdélavani, ve vztahu
k vyhodnocovani individualniho rozvoje a ucebnich pokrokli kazdého ditéte neni planovani
jesté zcela ujasnéno. Zpusobem a formou tohoto hodnoceni se ucitelky intenzivné zabyvaji
a zkouseji riizné varianty zaznamil. Naopak poradenstvi je v MS realizovano na velmi dobré
urovni ve prospéch osobnostniho rozvoje déti a feSeni jejich problému. StéZejni Cinnost
je zaméfena na feSeni otazek Skolni zralosti déti a logopedické prevence. V téchto oblastech
MS trvale spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Pravidelné organizuje riizné
besedy, v ptipad¢ potieby rodi¢lim zaptijcuje 1 odbornou literaturu. Intenzivni péci vénuje
détem s odloZzenou S$kolni dochédzkou, pro které vede individudlni vzdélavaci plany.
Jsou podrobné zpracovany a sméfuji k jejich komplexnimu rozvoji.

Systematicky a promyslen& rozviji MS partnerstvi s rodii, se zdravotniky, zfizovatelem
i mistni ZS. Otevienou komunikaci s rodii vyznamné podporuji kromé tiidnich schiizek
i netradi¢ni formy spoluprace tzv. hovorové hodiny, tyden otevienych dveri, tvorivé dilny,
apod. Svoji vzdélavaci &innost prezentuje MS nejen ob¢asnymi ¢lanky v mistnim tisku, ale
zv1asté prostiednictvim $kolniho Gasopisu Okénko. MS velmi diikladng naplanovala tizkou
soudinnost se ZS, jejimz cilem je zajistit détem bezproblémovy piechod do ZS. Spoluprace
se zfizovatelem je pfinosnd, zaméfena predevSim na zkvalithovani podminek pro vzdélavani,
coz bylo z provedené prohlidky Skoly evidentni.

Diky vysokému pracovnimu nasazeni feditelky se podafilo ve spolupraci se vSemi
zaméstnanci zbudovat nejen pro né, ale predevsim pro déti vynikajici materidlni podminky a
zazemi pro vzdélavani. Ttidy tvofi skute¢nou dilnu pro tvofivé hry a zdjmové Cinnosti déti
(napf. piskovny, pracovni ponky pro chlapce, velké mnozstvi pfirodniho materidlu véetné
ucelné vybavenych hracich koutll). Vse je vkusné a funkéné zatfizeno, détem volné ptistupné.
Détsky nébytek je moderni a variabilni, coz umoziuje jeho rozmanité vyuziti. Svoji velikosti
zohlediiuje rozdilnou télesnou vysku déti, ¢imz ptispiva k jejich spravnému sezeni. VSe co
déti obklopuje (didaktické pomitcky, doplilky, hracky) mé& vysokou estetickou uroven.
Mimotadné kvalitné je MS vybavena pro &innosti hudebni, smyslové, pracovni a vytvarné,
rovnéz pro experimentovani i1 zdmeérné pozorovani (lupy, mikroskopy, nésténné mapy,
globusy apod.). V kazdé tfidé maji déti k dispozici fungujici poc€itace s tiskdrnami s velkym
vybérem détskych vzdélavacich programu. V zaddoucim mnozstvi jsou zastoupeny rtzné
druhy encyklopedii, pomicek pro rozvoj pohybovych i poznéavacich dovednosti, ale
pfedevS§im pro rozvijeni jazykovych a matematickych. Cely interiér Skoly je vyzdoben
vkusnymi pracemi uéitelek i vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti déti. MS vénuje
maximalni pozornost a péci vytvaieni bezpeného prostiedi pro vzdeélavani déti. Systematicky
identifikuje a vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika, pfijima G¢inna opatfeni k jejich
minimalizaci. Disledkem toho je, Ze pocet tirazii za posledni tfileté obdobi nema vzestupnou
tendenci.

Personalni obsazeni vytvaii dobré podminky pro napliiovani SVP PV. Ve stanovené
organizaci dne byl respektovan biorytmus déti, potfeba rovnocenného uspokojovani jejich
télesnych a duSevnich potfeb. Svacina byla détem poddvana pribézng, aniz by byly
omezovany jejich spontanni ¢innosti. Pfechody z jednotlivych c¢innosti byly provadény
nenasilng, ptirozenou formou, bez zbyte¢ného organizovani. Pitny reZim byl funkéni. Méné
promyslené vSak byla nastavena organizace pii ukladani déti na lehatka naruSovanad i jejich



sprchovanim. Nebyla dostate¢né zajisténa patii¢na pohoda pro jejich klid a relaxaci, coz neni
z hlediska vytvafeni zaklada klicovych kompetenci Zadouci. Pro pobyt déti venku vymezila
MS potiebnou dobu. Velkou pozornost vénuje kultufe, estetice a hygiend stolovani,
samostatnosti déti i upeviiovani jejich hygienickych navykl, méné zdvoftilostnim. Ke zdravi
déti ptispiva pravidelné Cisténi zubu.

Ze sledovéani vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze Cinnosti byly pojaty komplexné
avjejich pribéhu byly rozvijeny témét vSechny stanovené kliCové kompetence. Nové
védomosti a dovednosti ziskavaly déti pfedevSim prostfednictvim piimého citového prozitku,
smyslového vniméani a manipulacnich ¢innosti. Piikladné podnétné didaktické prostiedi
v dostate¢né mife rozvijelo détskou piedstavivost, kreativitu i praktické dovednosti. Ugelné
feSené prostory i1 dostatecna nabidka vhodného materialu umoznovala détem vybrat si ¢innosti
podle vlastniho zajmu a tvofive se realizovat. Prostfedkem k motivaci byly vlastni poznatky
1 zkuSenosti déti. Byly zafazovany nazorné metody, které¢ v détech podporovaly vétsi aktivitu
a zdjem o zvolenou ¢innost. Ve vSech tfidach byly vytvofeny maximalné ptiznivé podminky
pro individudlni i skupinové hry. Organizace vzdélavani se vyznacovala vyrovnanou, klidnou
atmosférou, Cilosti a aktivitou déti s pfevahou pozitivnich citovych reakci. Déti se chovaly
piirozen¢ a spontanné. K sobé navzajem byly ohleduplné a pozorné. V priibéhu her
prokazovaly schopnost spolupracovat s ostatnimi, respektovat potieby druhého, poptipadé
pomoci mladS$im détem. Pii vSech cCinnostech mély dostatek prostoru ke komunikaci
s ucitelkou 1 mezi sebou. Ucitelky déti prubézné adresn€ hodnotily a povzbuzovaly. Plné
respektovaly spontaneitu déti a podporovaly jejich seberealizaci a samostatnost. Do her
zasahovaly jen velmi ohleduplné a citlivé. Vhodnym zplsobem piedchazely konfliktnim
situacim mezi détmi a taktné je pomadhaly s détmi feSit. K celkové pohodové atmosféie
ve tiidach vyrazné napomédhala spolecné dohodnuta a zazitd pravidla souziti, kterd navic
podporovala jistotu jednani i samostatného rozhodovani déti.

Celkové hodnoceni materské Skoly

MS poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
DodrZuje podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle prislusnych pravnich piedpisi.

MS md vytvoien ucinny systém v oblasti zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi déti
pri vzdélavani a s nim souvisejicich cinnosti. Pri vzdélavani déti dodriuje zdsady a cile
Skolského zikona, zejména rovného piistupu ke vzdélini pii realizaci SVP PV.

Financéni prostiedky piidélené ze SR byly vyuZivany v souladu s ucelem, pro ktery byly
urceny.

MS vytvaii mimoididné piedpoklady pro iddnou Cinnost. Vyznamné ji ovliviiuje
koncepcni a planovité Fizeni spolu s ucelnou organizaci, participaénim vedenim,
systematickou kontrolou a materidlnimi podminkami, které CSI hodnoti jako piiklad
dobré praxe. Uroveii Fizeni §koly Ize hodnotit jako vyrazné nadstandardni.

Uroveii vysledkii vzdélavini vzhledem k pofadavkim RVP PV je velmi dobrd.
Ve vzdélavani déti se daii vyuZivat metod Cinnostniho a proZitkového uceni, které vedou
k cilenému formovani zdakladi klicovych kompetenci. MS postupné napliiuje cile SVP PV
a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte. K podpore jeho uspéSnosti neustdile hleda
vhodné ucelné metody a formy odpovidajici jeho vzdélavacim potiebam.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci  listina  prispevkové organizace mestyse Moravska Nova Ves C.j.
1286/2009/J.KL. ze dne 19. fijna 2009 s uinnosti od 20. fijna 2009.

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje ve véci zafazeni do sité Skol,
predskolnich a §kolskych zafizeni s Gi¢innosti od 1. ledna 2003 &.j. IMK 1329/2003 OS
ze dne 4. ¢ervna 2003

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni datum vypisu ze dne 20. ledna 2010

Jmenovani do funkce feditelky MS ¢.j. 82/89 ze dne 19. &ervence 1989 s platnosti od 1.
zati 1989

Zprava o cinnosti Skoly - hodnocent ¢innosti Skoly za $kolni rok 2008/2009

Kritéria pro hodnoceni pedagogii a jejich vzdélavaci cinnosti v roviné dlouhodobého
planu na skolni rok 2009/2010

Kritéria hodnoceni pracovniho vykonu platna pro Skolni rok 2009/2010

Sebehodnoceni ucitelek platna od Skolniho roku 2008/200

Pravidla souziti véetn& Navrhu na zlepseni komunikace mezi pracovniky na pracovisti
platna pro Skolni rok 2009/2010

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim roce
2009/2010 (6 kustt)

Plan DVPP na Skolni rok 2009/2010

Osvédceni o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnic MS vedené od roku 2007
Pracovni doba ucitelek na Skolni rok 2009/2010

Organizacni 7ad Materské Skoly Moravska Nova Ves veetné Organizacniho schéma
platné pro Skolni rok 2009/2010

Skolni 7ad ze dne 27. srpna 2009

Provozni rad ze dne 31. srpna 2006

Organizace dne v MS platna pro $kolni rok 2009/2010

Kontrolni cinnost platna pro skolni rok 2009/2010

Zaznamovy list pro hospitaci vEetné hodnoticich rozhovora s jednotlivymi ucitelkami
vedené od Skolniho roku 2008/2009

Zapis z pedagogickeé rady vedenych od skolniho roku 2008/2009

Povoleni vyjimky z poctu deti €.J. 7/2009 ze dne 20. ledna 2009

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 pro 78 déti — Evidencni list pro dité
v materské Skole — 78 kusii

Individualni plany pro déti s odklady skolni dochazky vedené v skolnim roce 2009/2010
(6 kust)

Dochazka deti vedena ve tridach ,Kuratek®, ,Zajicki“ a ,,Medvidka“ Skolnim roce
2009/2010

Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (78 kust)

Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (78 kust

Zapis z tridni schuzky s rodici vedené od Skolniho roku 2009/2010

Smérnice ¢. 3 ke stanoveni vysSe uplaty za predskolni vzdelavani ditéte v materské Skole
s ucinnosti od 1. kvétna 2009 ze dne 15. dubna 2009

Smérnice ¢. 2/2009 Kritéria pro prijimani déti v materské Skole ze dne 2:kvétna 2009
s u¢innosti od 1. kvétna 2009

Smérnice feditelky matetské Skoly ¢. 8 O svobodném pristupu k informacim s ¢innosti
od 1. ledna 2003

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem Objevujeme
svet, €.j. 59/2009 s platnosti od 1. fijna 2009 do 1. zaii 2012
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Projekt Interkulturni vzdélavani deti a dospélych 2009 — 2012 na obdobi zaii 2009 —
stpen 2012 véetné navrhu konkrétni Spoluprdace s MS Rabensburg platna od $kolniho
roku 2008/2009

Dohoda o spolupraci v rdmci projektu Interkulturni vzdelavani deti a dospélych M00128
ze dne 9. prosince 2009

Spoluprace Materské a Zakladni skoly Moravské Nové Vsi platnd pro Skolni rok
2009/2010

Rocni plan veetné jejich ptiloh platny pro Skolni rok 2009/2010

Tridni vzdelavaci program 1., 11. a I11. tfidy pro Skolni rok 2009/2010

TFidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010 — 3 kusy

Dokumentace tykajici se k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi — Smeérnice pro
provadeni a organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci s G€innosti od 1. ledna
2007 vcetn¢ aktualizace ze dne 1. kvétna 2005, Smeérnice k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi Materské Skoly s 0€innosti od 1. ¢ervna 2009, Provozni rad venkovnich
hracich ploch ze dne 8. ledna 2007, Smérnice pro evidenci urazu déti s G¢innosti od 1.
ledna 2006, Traumatologicky plin s&innosti od 1. ledna 2007, Pouceni déti MS o
bezpecnosti ve skole ze dne 4. zati 2009, Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik
s ucinnosti od 1. zafi 2007, Bezpecnostni opatieni pri pobytu deéti v materské Skole —
interni predpis ze dne 31. srpna 2009

Denik zdavad vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha urazii déti Zaku a studentu zaloZena ke dni 1. zati 2007

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti, mladeze a telovychovy za Skolni rok 2006/2007
2007/2008 a 2008/2009

Skolni ob&asnik ,,Okénko*

Inspekéni hospitace provedené ve dnech 19., 20. a 21. leden 2010

Inspekcni zprava €.j. 124 282/2002-11026 ze dne 9. prosince 2002

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 10. fijna 2006

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2008ze dne 8. fijna 2008

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 7. fijna 2009

Skol MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 9. ledna 2008

Skol MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 9. ledna 2009

Rozpoctovd zména cislo 235 (UZ 33005) z roku 2008

Bankovni vypis ¢. 24 (piijem dotace UZ 33005) z roku 2008

Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 7. Fijna 2008
Odmeény vyplacené pracovnikium (osobni Cisla 19014, 38295 a 91109) ze dne 21.
listopadu 2008

Mzdovy list za rok 2008 — tisk ze dne 29.zaii 2009 (zaméstnanct s osobnimi ¢isly 19014,
38295291109

Hlavni kniha podniku za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 bez data
vystaveni

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne 7.
prosince 2007



61.

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne 18.
prosince 2008

62. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

63. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Priitokové dotace vedené v uicetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

64. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008

65. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2008

66. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutyjch v roce 2008 ze dne 25. dubna 2009

67. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky

v rv

inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Jifina G6tzova Jifina Gotzova, v.r.

Mgr. Marie Koutna Marie Koutna, v.r....

Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova, v.r............

V Brné dne 27. ledna 2010

Podpis reditelky materské Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 27. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Marie Salajkova e



Pripominky reditelky materské Skoly

Datum Text

Pripominkynebyly podany.
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