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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Piedmétem inspekcni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi:
pism. a) tematickd inspek¢ni Cinnost zaméfena na bezpeCnost déti, zaki a studenti
pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb,
pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkG vzdélavani, a to
podle pfislusnych vzdélavacich programu (dale SVP),
pism. c) zji§fovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu spravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy,
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola a Matefska Skola Hofepnik (déale Skola) je ziizovana obci
Hofepnik a vykonava ¢innost mateiské skoly (dale MS), zékladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny (déle SD), §kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Skola je plné organizovana.
Ve §kolnim roce 2014/2015 navitévuje ZS 74 zakd. Ziizovatel povolil vyjimku
z nejniz§itho poctu zékd ve tfidé. Do jedné tfidy jsou zafazeni zaci 2. a 3. roc¢niku
a 4. a5. roéniku. V poslednich étyfech letech je pocet zaki ZS stabilni. Skola integruje
v béznych tfidach tfi zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dile SVP). Matefska
$kola eviduje ve dvou t¥idach celkem 34 déti. V poslednim roéniku pied nastupem do ZS je
sedm déti, ztoho Cétyfi maji odlozenou Skolni dochazku. Pred tfetim rokem véku bylo
pfijato sedm déti.

Budovy Skoly se nachézeji v klidné ¢asti obce a jsou obklopeny parkem. Piiblizn€ polovina
74kt do ZS dojizdi hromadnou dopravou, autobusové zastavky jsou vhodnd umistény
v blizkosti §koly. Rozvrh hodin je pfizptisoben jizdnim fadtm.

Ve skolni jidelné se kromé déti, zaki a zaméstnanct Skoly stravuji také cizi stravnici.
Skolni jidelna zajidtuje détem a zakiim tekutiny v ramci pitného rezimu a pro zijemce
z tad zakl ptipravuje dopoledni svacinu za tplatu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Uroven Fizeni $koly odpovidd typu a velikosti §koly. Reditel koly byl do funkce
jmenovan v roce 2010. Dil&i fidici kompetence jsou delegovany na vedouci uéitelku MS,
vedouci Skolni jidelny a ekonomku v jedné osobé a Skolnika. Organizacni struktura
odpovida aktualnim potfebam a je funkéni. Pravidelné pribézné hodnoceni prace Skoly je
provadéno na jednanich pedagogické rady. Posouzeni kvality vyuky provadi v ZS pouze
feditel Skoly, a to v ramci hospitacni Cinnosti vétSinou dvakrat rocné u kazdého ucitele.
Vzdélavani v MS hospituje vedouci uéitelka. Vyroeni hodnoceni dosaZeni stanovenych
cili v konkrétnich oblastech provadi vychovna poradkyné, metodicka prevence
a koordinatorka environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale EVVO). Organizace
si naplanovala realné dlouhodobé cile v dokumentu Koncepce rozvoje ZS a MS Horepnik
2010-2014. Kratkodob¢ tkoly stanovuje feditel Skoly v rocnim planu a tydennich planech
prace. PInéni tkoli se prubézné kontroluje.

Ve vnitfnich normach jsou podrobné popsana prava a povinnosti ucastnikli vzdélavani.
V ptipadé jejich porusovani jsou neprodlené podnikany napravné kroky. Skola zajistuje
dohled nad zaky ve Skole i mimo ni pfi vSech ¢innostech souvisejicich se vzdélavanim.
Pracuje s vysledky hodnoceni kontrolnich organti a v pfipad¢ zjisténych nedostatkl ptijima
a realizuje opatieni k jejich odstranéni.

Pedagogicky sbor tvoii kromé feditele $koly Zeny. Vyuku v ZS zajistuje devét pedagogt
a jedna asistentka pedagoga, v MS tii pedagogické pracovnice, ve SD jedna vychovatelka.
Reditel $koly a vedouci ucitelka MS piijali opatfeni k omezovani personalnich rizik.
Zpracovali plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP), jehoz soucasti
je i plan uvadéni zaginajicich ugitelek. Jedna ugitelka prvniho stupné ZS a jedna vyuéujici
MS zahajily studium k ziskani odborné kvalifikace. Plan DVPP se dale zaméfuje
na prohlubovani vzdélavani v pedagogice a uplatiovani modernich metod a ICT ve vyuce.
Nejcastéji jsou vyuzivany kurzy Ndarodniho institutu pro dalsi vzdélavani a Vysociny
Education v Jihlaveé. Pedagogicky sbor je vékové vyvazeny a pomérné¢ stabilni, coz
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umoziuje predavani zkusenosti a pozitivné ovlivituje kvalitu vyuky. Pfi pfijimani novych
ucitelt vyuziva feditel $koly vlastni databanku zajemcti a spolupracuje s Uradem price
a Skolskym tiradem Pelhiimov.

Specializované &innosti v ZS zajituji vychovna poradkyné a metodicka EVVO v jedné
osob€, metodicka prevence socialn¢ patologickych jevli a koordindtor informacnich
a komunikacnich technologii (dale ICT). Specializacni studium absolvoval pouze
koordinator ICT. Kvalifikovanou specidlni logopedickou pé&i v MS poskytuje vedouci
ucitelka.

Skola zajiituje svoji ¢innost efektivnim vyuzitim finanénich prostiedki pridélenych
prevazné ze statniho rozpoctu. Ztizovatel zabezpecuje kryti provoznich vydaji a z divodu
povolené vyjimky z nejnizs§iho pocétu zakt ve tfidé hradi i zvySené vydaje na vzdélavaci
¢innost Skoly. Dalsi prostfedky Skola ziskdva zapojenim do granti Evropské unie,
od sponzorti, zatplatu veSD a MS a také provozovanim hospodafské Einnosti.
Z hospodareni Skoly je zfejmé, Ze financ¢ni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvéreji podminky pro materidlni rozvoj $koly a zabezpeleni realizace SVP. Finanéni
moznosti vSak dovoluji fediteli Skoly poskytovat pedagoglim za praci nad ramec béznych
povinnosti odmény jen v minimalni vysi.

V oblasti materialnich podminek doslo v dobé od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2009
jen k &aste¢nému posunu. Vyrazné se zlepsil stav samostatné budovy MS. Probéhla zde
fada stavebnich praci za finan¢ni podpory z Fondu Vysociny (rekonstrukce socidlniho
zafizeni, Satna déti, vydejna jidel, zazemi pro personal a vymeéna kotle). Vnitini usporadani
jednotlivych mistnosti umoziuje realizaci SVP. Vybaveni nabytkem, hradkami,
didaktickou technikou a spotfebnim materidlem je prubézné¢ dle finan¢nich moznosti Skoly,
ziizovatele a sponzorti dopliiovdano a obnovovano. Ke vzdéldvacim &innostem MS
celorocné vyuzivd noveé zafizenou Skolni zahradu s pifirodni ucebnou a sestavami
k t&lovychovnym aktivitam. K dal§imu pohybovému rozvoji déti vyuziva télocviénu ZS
a obecni hii§té. Materialng technické podminky MS jsou na dobré tirovni.

V Z8 se zatim nepodafilo provést stavebni upravy, které by mimo jiné zamezily Gnikim
tepla. Netésnici a opryskana okna a opotiebovany nabytek neptisobi esteticky podnétné.
Kontrola Krajské hygienickd stanice Kraje Vysocina se sidlem v Jihlavé Kkonstatovala
mimo jiné zavady v hygienickém zazemi chlapcti. Reditel predlozil vyjadfeni, ze kterého
vyplyva, ze napravy bude dosazeno v priib&hu roku 2015. Skole se ve spolupraci
se zfizovatelem dafi vySe uvedené nedostatky zcasti eliminovat. Doslo k rekonstrukci
Skolni télocvicny, neposkozené zakovské lavice a zidle umoziuji vyskové nastaveni.
K dispozici jsou odborné uéebny fyziky a chemie, ucebna informatiky, Skolni dilna
a cvicna kuchynka. Vlastnimi prostfedky a s vyuzitim grantti je postupné upravovano okoli
Skoly. Pozemek na Skolni zahradé a opraveny sklenik je vyuzivan pii praktickych
¢innostech. Pravideln¢ je obménovan fond ucebnic. Velmi dobie vybaveny kabinet télesné
vychovy umoziuje pijc¢ovani potieb pro sjezdové i bézecké lyzovani, in-line brusleni
a dalsi.

K vyraznému pozitivnimu posunu doslo v oblasti ICT. Odborné ucebny i kmenové tiidy
jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi nebo projektory. VSichni ucitelé maji k dispozici
notebooky, doslo k obméné a sjednoceni techniky v pocitacové ucebné.

Skola vytvafi vsem uchaze¢im rovné podminky pfi pfijimani k pfedikolnimu
a zékladnimu vzdélavani. O postupu pii pfijimani ke vzdélavani informuje zpiisobem
v mist¢ obvyklym a dostupnym vSem zdkonnym zastupctim, napiiklad na webovych
strankach skoly a prostfednictvim ufedni desky mistni a okolnich obci. Dokumentace zaka
ptijatych a zakt s odkladem povinné skolni dochézky byla vedena v souladu s platnymi
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predpisy. Skola spravné identifikuje a eviduje zaky se SVP. Pro dva ziky ZS vyulujici
vypracovali individudlni vzdélavaci plany podle doporuceni pedagogicko-psychologické
poradny (dale PPP). V MS v sou¢asné dobé nejsou zatazeny déti se SVP.

Poradenské sluzby zdktim, pedagogim i zdkonnym zastupcim zajiStuji vychovna
poradkyné¢ a metodicka prevence socialné patologickych jevu, feditel Skoly, vedouci
ucitelka matetské Skoly a Skolska poradenskd zatizeni. Predavani doporuceni z vySetieni
zakt v PPP uciteliim zprostiedkovava vychovna poradkyné. Zaroven koordinuje spolupraci
se zakonnymi zastupci. Ve vyucovani jsou zohlediiovany potfeby vSech zaki. Nabidkou
volnocasovych aktivit zakiim v podobé krouzkli je podporovdna prevence socidlné
patologickych jevi. Duraz je kladen na vytvareni kvalitnich a zdravych vztaht ve tfidé
a celé §kole mezi vemi ucastniky vzdélavani. Skola vytvati vhodné podminky pro rozvoj
socidlni gramotnosti, napf. spolupraci zakl prvni a devaté tridy, kterd napomaha adaptaci
nejmladsich zakt na novou skolu a podporuje vytvareni tymovych dovednosti.

Osvédcila se neformalni setkani tfidni ucitelky se zakonnymi zéstupci zaka prvni tfidy,
kteti na zacatku Skolniho roku ziskavaji prvni informace o vysledcich zaki ve Skole a jsou
nastaveny zaklady wcelné spoluprace. Kooperace MS, prvniho a druhého stupné ZS
a rodicu prispiva ke snazsimu piechodu zakt do vyssiho stupné vzdélavani.

Vzhledem knizkému poctu zakti ve tiidach se pedagogim dafi vlastnimi silami
bezproblémové monitorovat socidlni klima ve tfidach a v€as odhalovat ptipadné nevhodné
projevy chovani. Nejcastéji jsou feSeny vychovné a vzdélavaci problémy, vyjimeéné
agrese mezi spoluzaky. Skolni preventivni strategie vyuzivd spole¢nych vychovnych
a vzdélavacich aktivit celé skoly a spolupraci se zainteresovanymi institucemi, jako jsou
Pedagogicko-psychologickd poradna Pelhiimov, Klub Pathfinder z Centra Prevence
Praha a Policie CR. Kariérni poradenstvi je dostateéné napliiovano pro zaky osmého
a devatého ro¢niku formou exkurzi do firem a podnikt a spolupraci s Uradem price
Pelhvimov.

Organizaci vzdélavani je ze strany vedeni skoly vénovana trvald pozornost. Rozvrh hodin
pro zakladni vzd€lavani je sestaven tak, aby respektoval psychohygienicke potreby zakd.
Skola uziva G¢inny systém sledovani realizace prifezovych témat. Zakiim Je nabizena
prace v zajmovych utvarech rizného zaméfeni. Celodenni provoz MS probih4
dle nastaven¢ho rezimu dne, vychézi z potieb rodict a probihd od 6:15 do 16:15 hodin.
Uplata za predskolni vzd&lavani na obdobi §kolniho roku 2014/2015 byla feditelem $koly
stanovena ¢astkou 160 K& mésicné.

Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivdni je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdélavani. Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani
je vsouladu s pozadavky zakona ¢. 561/2004 Sb. Vzdé¢lavani v matefské Skole probiha
podle Skolniho vzdélivaciho programu pro piedskolni vzdéldvini, jehoZ soudasti jsou
aktivity zameéfené na prevenci rizikového chovani, dopravni vychovu a environmentalni
vzdélavani. K 1. 9. 2014 aktualizovany SVP pro piedskolni vzdélavani byl v pribéhu
inspekeni Cinnosti feditelem Skoly doplnén o udaje v kapitole fizeni. Obsahuje vSechny
pozadované informace a odpovida podminkam Skoly a moznostem déti.

Ke zkvalitnéni vzdélavani i vychovy zakt pfispivaji mnohostranné partnerské vztahy.
V ramci nadstandardni spoluprace pfispiva ziizovatel obec Hofepnik nejen na provoz
a rekonstrukci Skoly, ale také na dofinancovani mezd zaméstnancti $koly a podporu
vychovné vzdélavacich Cinnosti. Spoluprace se zdkonnymi zastupci je funkcni. Probiha
prostiednictvim spolku Horepnicko formou finanéni a organiza¢ni podpory Skolnich
aktivit. Zakonnym zastupctim jsou dulezité informace k dispozici na webovych strankach
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Skoly, na pravidelnych tfidnich schiizkdch a béhem pevné stanovenych konzulta¢nich
hodin, ptipadné kdykoli po domluvé.

Spolupraci se skolskou radou hodnoti feditel Skoly jako standardni. DalSimi organizacemi,
které podle moznosti ptispivaji ke zkvalitiovani prace Skoly je naptiklad Agrodam, s. r. o.,
Telovychovna jednota Sokol Horepnik, Sbor dobrovolnych hasicii Horepnik, mistni
rybarsky a vcelaisky spolek a Mistni knihovna Horepnik. Piikladem toho, ze skola je

-----

Skola md vytvoFeny podminky pro realizaci vzdélivacich programii na po¥adované
urovni. Personalni podminky v MS jsou priimérné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V tvodu navitivenych hodin v Z8 vyucujici vzdy sezndmili zaky s naplanovanym dalsim
pribdhem, méné pozornosti bylo vénovano formulaci aktualniho cile vyuky. Uvodni
motivace byla UCinnd predevS$im vtéch ptipadech, kdy vyucujici uplatnili préci
s interaktivni tabuli. V dal§im prubéhu jiz vétSina pedagogl uspésné uzivala pribézné
povzbuzovani a pochvaly. Vyhody nizkého poctu zakt ve tfidach vyuzivali pedagogové
predevsim pii moznostech kratkého individudlniho pfistupu a pii Castém a opakovaném
vystupovani zaki pred ostatnimi. Dal$i vychovné a vzdélavaci strategie, které¢ by odrazely
specifické podminky prace s malo pocetnymi kolektivy, byly zatfazovany jen ojedinéle.
Samostatné prace byly zadavany s diislednym ohledem na jejich spravné pochopeni.
Uspééni Zaci dostavali obdas prilezitost k feSeni dalsich dodate¢nych ukold, obsahové
diferenciace vyuzivana nebyla. Kontrola vysledkt byla odkladana nebo probihala pouze
spole¢né. Utinngjsi metody prace s chybou uplatnény nebyly. Zkuseni pedagogové dobie
zvladali zatazeni zaki dvou roénikii do jedné tiidy. Usp&sné organizovali naro¢né stiidani
prace s obéma skupinami zakli a rovnomérné mezi n¢ rozdélovali pozornost. Na prvnim
stupni byly vhodn& zatazeny motiva¢ni didaktické hry. Casté stfidani aktivit zajistilo
udrzeni pozornosti nejmladsich zakt po celou dobu vyu€ovaci hodiny. Vyucujici nenasilné
upozoriiovali na dtlezitost dodrzovani hygienickych pravidel a pravidel bezpecnosti
a ochrany zdravi ve skole i mimo ni.

VétSina pedagogi byla zakim vzorem svym kultivovanym vyjadfovanim a piedev§im
v tomto smyslu podporovala jejich komunikativni kompetence. Téméi vzdy bylo dusledné
vyzadovani plnéni povinnosti a vedeni zakt k vytvafeni spravnych pracovnich navyku
doprovazeno vlidnym pftistupem ucitelit a uvédomélym posilovanim vzajemné vstiicné
pracovni atmosféry.

V ramci jazykové gramotnosti ziskavali zaci uzitecné kompetence, které mohou uplatnit
ve vsech vyucovacich predmétech. Byli vedeni k vyhledavani informaci z riznych zdroju
a jejich prezentaci. Vyucujici vyuzivaly vhodnych mezipfedmétovych vztaht.
Piirodovédna gramotnost je vedle pravidelné vyuky rozvijena i dal§imi aktivitami.
Koncepéné je vyuzivan obsahové bohaty a dostatecné konkrétni plan EVVO a moZnost
bezprostfedniho kontaktu s okolim $koly. Zaci se Gicastni fady projektli organizovanych
dalsimi subjekty i Skolnich ekologickych projektovych dnti. Jsou pro né organizovany
zajimavé exkurze, maji moznost pracovat v zajmovych krouzcich ptirodovédného
zaméfeni.
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Pro podporu informaéni gramotnosti si Skola postupné vytvofila vhodné materidlni,
persondlni a organizacni podminky. Sprava prostiedkit ICT je dobie zabezpecena.
V pocitacich jsou instalovany také programy pro podporu vyuky dalSich predméta.
Vzdélavani v MS bylo v pribéhu inspekéni ¢innosti realizovano dle tematického celku
s nazvem Barevny podzim. Planovani a ptiprava ucitelek byly pojaty v duchu soucasnych
trendii formou integrovanych blokti. Obsah c¢innosti, zejména u malych déti, nebyl
diferencovan tak, aby kazdé dit€¢ mohlo postupovat svym tempem a rozvijet se. Vzdélavani
probihalo pfevdzné frontaln€, k tématu a v podnétném prostredi tfidy. Pouzit¢ metody
a formy prace (hra, manipulace) pomahaly détem piirozen¢ prechazet od bezdééného uceni
k zdmérnému. Ucitelky podporovaly jejich aktivitu, fantazii, emo¢ni prozivani i pfirozenou
kazen. Déti se chovaly zvidavé a samostatné. Navyky sebeobsluhy a zdvofilosti
uplatiovaly vétSinou ptirozené. Jejich interakce a komunikace pfispivaly k uspokojovani
a rozvijeni potieb. Byly postaveny na podporujicim vztahu ucitelek k détem. Méné byla
poskytovana vécna a konkrétni zpétnd vazba, posilovani spoluprace a tolerance, coz ma
dopad na vytvareni zékladt détského sebehodnoceni i sebevédomi. Piesto déti projevovaly
zjevnou radost z ¢innosti a poznavani.

Inspekéni hospitace v MS byly pfevazné zaméfeny na vzdélavani déti v poslednim roce
pted zahajenim zékladniho vzdélavani. Dale byla sledovana podpora rozvoje zakladnich
schopnosti v oblasti ekologické vychovy dle Rdmcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani. Skola zaéletiuje v oblasti Dité a svét ptirodovédnou gramotnost,
ale spiSe nahodile a malo strukturované. Pouze v omezeném rozsahu jsou zajistény napf.
encyklopedie, atlasy a dalsi vhodné pomicky pro experimentovani. K pozorovani
a zkoumani pfirody je pfevazné uren pobyt venku v okoli Skoly. Spolupraci s pedagogy
Z8 lze organizaci i priibéh seznamovani se Zivou a nezivou piirodou zefektivnit.

Pro oblast socialni gramotnosti neni cilené v SVP pro predskolni vzdélavani stanovena
strategie, ale pedagogické pracovnice MS v pribéhu dne vyuZivaji heterogenni sloZeni
tiidy pro osobnostni rozvoj jednotlivych déti.

Prithéh vzdélavani je na standardni urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidlniho rozvoje Zdaki, pricem? piedSkolni vzdélavini vykazuje diléi rizika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaka v Z§ priib&zné. Samoziejmy kazdodenni kontakt
vsech vyucujicich a zakli umoziuje operativné reagovat na piipadné aktualni problémy
a vCas informovat rodice. Prospéch a chovani jsou posuzovany na schiizkach metodického
sdruzeni a ptedmétovych komisi, Ctvrtletné pii jedndni pedagogické rady. Souhrnné
vysledky jsou zvefejiovany ve vyroCnich zpravach. Zasady sebehodnoceni jsou
formulovany v dokumentech skoly, v navstivenych hodinach vSak byly zaznamenany jen
dil¢i prvky tohoto systému prace.

Pro externi hodnoceni Skola vyuziva testovani prostfednictvim komercniho subjektu,
vysledky oznamuje zaktim a rodicim a ziskané informace uplatiiuje pii vyuce. Zpétnou
vazbu piinéseji také vysledky vybranych soutézi a setkavani s byvalymi absolventy.
Vzdélavaci nabidka MS vychazi z mistnich podminek a je dostupna viem piijatym
détem. Zamétuje se na podporu zdravi a télesného rozvoje, vytvareni pozitivniho klimatu
ve Skole a rozvoj védomosti, dovednosti a znalosti, v mensi mife rozvoji sebehodnoceni
a sebevédomi. Hlavni vzdélavaci nabidka je doplnéna dalSimi aktivitami (besidky,
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karneval, sportovni den a dalsi). Rodi¢e maji mozZnost spolupodilet se na vyse uvedenych
aktivitach.

Nejstarsi déti si postupné dovedou samostatné zorganizovat volnou hru, bezprostredné
mezi sebou komunikovat a hru smyslupln¢ tidit. Maji dostatek prostoru a nabidek
pro rozvoj manipulacnich dovednosti. Prevaznd vétSina z nich ma upevnény kulturné
hygienick¢é a zdravotné preventivni navyky (napf. védomé uplatnovani hygieny
pted a po jidle, spravné stolovani). Kvalitu vysledkt piedskolniho vzdélavani nejstarSich
déti snizovala orientace ucitelek na predavani hotovych poznatki, kterd omezovala prostor
pro uplatnéni predstavivosti a samostatnosti déti. Pfevazujici zaméfeni na rozvijeni uceni
a poznani ditéte sméfuje k tomu, ze ucitelky obdobnou mérou nevedou déti také k osvojeni
si zakladi hodnot a postoju tak, jak pozaduje Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni
vzdélavani.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkit vzdélavani Zakii a celkovych vysledkii
vzdélavani ZS je standardni. Vysledky vzdélivini v MS vzhledem k napliiovini
SVP pitedskolniho vzdélavani jsou na poiadované tirovni s diléimi riziky.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly
e vstiicnd pracovni atmosféra v mdlo pocetnych tiidnich kolektivech ZS
a vzajemna spoluprdce ve vSech soucdstech skoly
e trvala podpora rozvoje prirodovedné a informacni gramotnosti
b) Slabé stranky
e technicky stav budov ZS
¢) Navrhy na zlepSeni
e zarazovat vychovné a vzdélavaci strategie odpovidajici specifickym podminkam
Skoly s nizkym poctem zakii ve tridach ZS
o efektivnéji vyuZivat stavajici vybaveni tiid MS véetné  informacnich
a komunikacnich technologii
o zapojit do hodnoceni vyuky v ZS kromé reditele Skoly i dalsi pedagogy
o wuzivat ke zkvalitnovani vychovne vzdélavaciho procesu na 7S vzdjemnych
hospitaci pedagogii

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly

e zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek MS vnitini rekonstrukci
budovy MS
o ubytek deti

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni, vydany Krajskym ufadem Kraje Vysocina,
ze dne 3. 10. 2014

2. Zrizovaci listina pro prispévkovou organizaci Zakladni Skola Horepnik, okres
Pelhiimov, vydana obci Hofepnik dne 15. 8 2002, véetné dodatkd
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2014/2015, ze dne 28. 8. 2014
25.

24

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Udélent vyjimky z poctu zakii pro ZS a MS Horepnik na rok 2014/2015, ze dne
27.6.2014

dokumentace k zaktim se SVP

statistické vykazy za Skolni rok 2014/2015

Organizacni 7ad, ze dne 1. 11. 2010

Skolni rad ZS, ze dne 28. 8.2013

Skolni 7ad MS, s u¢innosti od 12. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Kazdym rokem o krok dal, platny
od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Svét kolem nds, aktualizovan
k1.9.2014

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny Hrajeme si, zpivame si a tvorime od jara
do zimy, platny od 1. 9. 2014

Vnitini 7ad SD pii ZS Horepnik, ze dne 1. 9. 2014

smeérnice pro organizovani mimoskolnich akci

tydenni plany prace na Skolni rok 2014/2015

Rocni plan reditele skoly — 2014, ze dne 1. 1. 2014

Hospitacni a kontrolni plan vedouci ucitelky, Skolni rok 2014/2015
zaznamy feditele Skoly a vedouci ucitelky z hospitacni ¢innosti

zaznamy o pokroku déti v matetské skole

Koncepce rozvoje ZS a MS Horepnik 2010 — 2014, ze dne 27. 7. 2010
Koncepce rozvoje a rizeni materské skoly

zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
ptehled DVPP ve skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Plan DVPP skoly na skolni rok 2014/2015, ze dne 4. 9. 2014

Vyhodnoceni realizace Minimvdlm'ho preventiviiho programu a dalsich preventivnich
aktivit v roce 2013/2014 na ZS Horepnik, ze dne 27. 8. 2014

Plan EVVO na Skolni rok 2014/2015, ze dne 28. 8. 2014

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2013/2014, ze dne 22. 9. 2014
dokumentace k projektiim a grantim

tfidni knihy ve S$kolnim roce 2014/2015

rozvrhy zakt a uciteld ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni matrika

dokumentace k nejvyssimu dosazenému vzdélani feditele Skoly
protokoly o provedenych kontrolach

Kniha urazu deti, Zakii a studentu, zalozena ke dni 1. 1. 2012

zaznamy o urazech zaku

spravni rozhodnuti vydana feditelem Skoly ve Skolnim roce 2013/2014
dokumentace k testovani zaka

piehledy vychovné vzdélavaci prace ve SD pro $kolni rok 2014/2015
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39. mésiéni prehledy dochazky déti do MS, $kolni rok 2014/2015

40. Smeérnice o uplaté za predskolni vzdelavani, ze dne 29. 8. 2014

41. Smeérnice o uplaté za stravovani, ze dne 19. 1. 2010

42. Zprava o odstranéni nebo prevenci nedostatkil zjistenych kontrolou dne 2. 6. 2014,
ze dne 30. 6. 2014

43. Protokol o kontrole, Krajska hygienicka stanice Kraje Vysocina se sidlem v Jihlave,
ze dne 5. 6. 2014

44. Inspekcni zprava &. j. CSI1-8/09-11, ze dne 4. 3. 2009

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysoc€ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské 3kolni inspekei, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. 1.
Mgr. Eva Bekeova, skolni inspektorka Eva Bekeovad v. r.

Bc. Bohuslava Dvotéakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvordkova v. 1.
Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. 1.

Jihlava 13. listopadu 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milan Hupka, feditel skoly Milan Hupka v. r.

18.11.2014
Hofepnik .....ccccoeevvevvveciieneenne.
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