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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Podminky a priibéh vzdélavani

Povinna dokumentace vyplyvajici ze zakona €.76/1978 Sb.,

ve znéni zakona ¢.138/1995 Sb., zfizovaci listina, metodicky
materidl k planovani vychovné prace, organiza¢ni fad, pracovni
smlouvy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pocet piijjatych déti (18) respektuje stanovenou kapacitu OHS a umozZiuje
pedagogickym pracovnicim realizovat stézejni vychovné vzd€lavaci cile. Piesto, Ze
prostory skoly jsou malé, svym fesenim a efektivnim uspofadanim umoziuji détem snadnou
orientaci a poskytuji dostatecny prostor pro vlastni seberealizaci. Pfednosti Skoly je
propojeni kuchynského koutu s prostorem tfidy i samostatna loznice, umoziujici détem
neruseny odpocinek. Vzajemna propojenost vSech prostor Skoly umoziuje détem ptirozeny
pohyb bez zbytecného organizovani a omezovani.

Vybaveni tfidy a herny je zastaralé, ale udrZzované a funkéni. Veskeré hracky
a didakticky materidl jsou détem bezprostiedné ptistupné. V popiedi zajmu teditelky je
trvalé vybavovani hracich koutd variabilnimi sestavami, tvofivymi stavebnicemi a
vhodnym didaktickym materidlem. Didakticka technika je funk¢ni, novéjsi vyroby. Cely
interiér Skoly je pribézné doplilovan vkusnymi vytvarnymi pracemi déti i ucitelek, ¢imz se
prostor stava Utulnym a zabydlenym.
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Interiér Skolni zahrady je po strance estetické a funkéni velmi vhodné a moderné
vyfesen a plné odpovida souasnym pedagogickym pozadavkiim. Svym vybavenim, véetné
bazénu vyuzivaného v letnich mésicich, poskytuje zahrada idedlni podminky pro
uspokojovani spontanni pohybové aktivity déti a vynahrazuje tak omezené prostorové
podminky Skoly.

Materidalné technické podminky vzhledem k poctu dochazejicich déti i stanovenym
vychovnym ciliim Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vybaveni a c¢lenéni interiéru Skoly, svym uspofdddnim blizké rodinnému prostiedi,
umoziuje novym détem pfirozenou a bezproblémovou adaptaci. Vzajemnd propojenost
jednotlivych prostor umoziiuje ucitelkdm rozvijet samostatnost a sebeobsluznost déti a
napomahéd rozvoji pfimefenych kulturné hygienickych navykt. Individualizaci vychovné
prace je =zajiSténa optimalni zat€z a pfiméfené naroky vzhledem k osobnostnim
zvlastnostem déti.

Organizace dne spliiuje pozadavky spravné Zivotospravy. Je dbano na vyvazenost
spontannich a fizenych ¢innosti, bez zbyte¢ného organizovani. Pevné urcena je pouze doba
podavani jidla, spanku, pobytu déti venku. Stanoveny provoz skoly (7,00 - 18,00 hod.)
umoziiuje vyhovét potfebam vsech rodici, neni vSak rodi¢i zneuzivan v neprospéch déti.

Pfi stravovani je dbano na kulturni stolovani i respektovani individualniho tempa
pijjmu potravy. SloZeni i nabidka jidel v ptedloZzeném jidelnicku plné¢ odpovida
pozadavkim zdravé zivotospravy. Jidelni¢ek obsahuje dostatek ovoce, zeleniny i tekutin. O
kvalité stravy se pracovnice Skoly vyjadtily velmi pochvalné.

V celém zafizeni je Cisto, pfiméfena teplota, dobré svételné podminky. Diky
pravidelnému otuzovani, vétrani 1 vyuziti Cisticek vzduchu se zvlh¢ovacem se sniZila
nemocnost déti. V dobé odpoledniho odpocinku je u déti predskolniho veéku piihlizeno
k individudlni potfebé spanku.

Vztahy mezi pracovnicemi, zaloZzené na vzajemné diivéfe a toleranci, vytvaii vhodné
podminky k uspokojovani pfirozenych potieb déti.

Vzhledem k uvedenym zjisténim jsou psychohygienické podminky MS
nadprimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Personal Skoly tvofi 4 pracovnice. Pedagogickou praci vykondvaji dvé zkusené
pedagogické pracovnice, s pozadovanou kvalifikaci. Stravu zajistuje kucharka, pracujici na
cely uvazek. Jedna pracovnice pracuje na poloviéni uvazek ve funkci Skolnice, druhou
polovinu uvazku ma pracovni smlouvou stanovenu na funkci péstounky.

Stavajici personalni obsazeni, nepravidelné rozvrzeni pracovni doby i jasné¢ vymezené
povinnosti napomahaji bezproblémovému chodu skoly. Dobrou atmosféru na pracovisti
vytvaii 1 vstiicnost a ochota vSech pracovnic vypomoci podle potieby provozu
s ¢innostmi, které ptimo nesouvisi s jejich pracovni naplni.

Reditelka podporuje pribézné vzdélavani ucitelky a vytvaii pro to potiebné
podminky. Je dbano na trvalé dopliiovani a aktualizaci pedagogické literatury.

Soucasné persondlni podminky MS jsou spiSe nadpriimérné.
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4 PlInéni uéebnich osnov

Vychovnd €innost je rdmcoveé podloZena Casové tematickymi plany, vychézejicimi
z upraveného Programu vychovné prace. Z velkého mnozstvi cilli a ukold, stanovenych
v tomto materialu, jsou vybirdny ukoly, které odpovidaji vyvojovym schopnostem déti
a jsou aplikovatelné na podminky Skoly. Kromé téchto zdvaznych dokumentd se
pedagogické pracovnice ve své vychovné praci inspiruji i soucasnou odbornou
pedagogickou literaturou.

VyuZivainim dosud platného vzdélavaciho programu je zajisténa kvalitni
propojenost a gradace pedagogickych cilit.

S5 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vychovne vzdélavaci prace Skoly se opird o hlavni cile obsazené v Pracovnim planu
1 o vlastni pedagogické zkuSenosti a znalosti. Stanovené cile vychdzi z podminek $koly,
potieb a zajmu déti i rodic¢l. S vychovnym programem Skoly jsou rodice seznamovani vzdy
na zacatku Skolniho roku.

Nizky pocet déti umoznuje ucitelce plné akceptovat osobnostné orientovany model
vychovy. Zpiisob piistupu pedagogickych pracovnic k détem, zalozeny na dostatecné
znalosti déti 1 schopnosti empatie, vytvaii dostatek prostoru pro rozsifovani poznatkd,
stimulaci schopnosti i1 celkovou kultivaci déti. V plné mife je uplatiiovana Zadouci metoda
pifimého proZivani a ndzorného pozorovani. Vyznamné misto ve vychovném procesu
zaujimaji tvofivé aktivity (vytvarné, hudebni, pracovni), ¢asto realizované ve skupinach.

Z ttidni dokumentace je zfejma snaha provazat ukoly a cile do tematickych okruhd.
Tato forma umoziuje ucitelkam ptirozené navodit tkoly a uspofadat Cinnosti tak, aby se
eliminovala naukovost poznani.

Od pocatku mésice listopadu je logopedicka péée v MS zajistovana externé odbornou
logopedkou.

Uroveii vychovné vzdélivaci price $koly hodnotim jako nadprimérnou.

6 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Piizniva atmosféra v MS, rozvijeni citi a socialnich vztahti v heterogenni skupingé
1 programové zaméieni Skoly pozitivné ovliviiuje chovani a postoje déti. Ty jsou pfijimany
jako osobnosti. Chovaji se zdvorile, sebevédomé, ptirozené. Détem je dan prostor pro
vyjadfeni vlastnich prozitkl a tvlir¢ich pfedstav.

Vhodnymi formami jsou rozvijeny takové mravni hodnoty jako je schopnost empatie,
tolerance, vzdjemného uznavani. Spolecné prozivané narozeniny, svatky, vyro¢i vytvari
u vSech zucastnénych pocit sounalezitosti.

Praktické dovednosti i urovenn komunikace je vzhledem k v&ku déti na velmi dobré
urovni. Déti maji osvojeny hygienické navyky, trvala pozornost je vénovana zdravotni péci.
Zv1aste dobrych vysledkll je dosahovano v oblasti hudebnich ¢innosti. Nékolik déti po
skonéeni dochazky do MS pokraduje v hudebnim vzdélani v ZUS.

Celkova atmosféra Skoly, vkusné estetické prostiedi 1 vzajemné vztahy mezi
zaméstnanci poskytuji détem klidné, pratelské zazemi.
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Vychovné piisobeni MS 7 hlediska rozvoje osobnosti déti hodnotim jako vynikajici.

7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.

K dosahovani vychovnych cilli voli Skola jako partnera pfedev§sim rodi¢ovskou
vefejnost. Rodice se s dlivérou obraci na pedagogické pracovnice pii feSeni vychovnych
problémt svych déti. K tomu vyuzivaji jak kazdodenniho kontaktu, tak i spole¢né
potadanych akci. Vysledky prace s détmi jsou prezentovany v prostoru skoly, na besidkach,
spolecenskych akcich. Rodice se podili na zivoté Skoly nejen brigddnickou, ale i
materialni pomoci.

V prubehu Skolniho roku skola organizuje fadu $kolnich i mimoskolnich aktivit :
- hudebni krouzek s odbornym vedenim

- celoro¢ni plavecky kurz

- odborné zajisténé seznamovani déti s némeckych jazykem

- zimni 1 letni Skola v pfirodé

- vylety do ZOO, ptirody, vzdalengjsiho okoli, exkurze

- besidky, karneval, Den déti

Poidadanim kulturnich, pozndvacich a spolecenskych aktivit si Skola ziskala mezi
rodici a vefejnosti diivéru a uzndni. Tyto aktivity Skoly hodnotim jako vynikajici.

ZAVERY

Urovein vychovné vzdélavaci prace je na velmi dobré trovni.

V organizaci reZimovych momentt je dostate¢né piihlizeno k potieb¢ tvarlivosti
a dynamicnosti vychovného procesu i respektovani individualnich potieb déti.

Konkrétni vztahy a vzéjemné uznani mezi MS a rodici ptinasi oboustranné prospésnou
spolupraci.

Ptiznivé socialni klima $koly umoziuje pfirozenou adaptaci novym détem.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Hana Hrub4a v. r.
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Ve Zlin¢  dne 18. listopadu 1998

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne .. 18. listopadu 1998 ......cccooiiiiiiniiniiiccee

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Jaroslava Kostkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: pi Jaroslava Kostkova 18. listopadu 1998 [ ¢.j. 44/98

Skolsky ufad: Zlin 26. listopadu 1998 | ¢.j 44/98

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

feditelka nepodala v zakonné lhit€ pfipominky
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