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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni skola a Pomocnd Skola Lysd nad Labem, okres Nymburk jsou ptispévkovou
organizaci, ktera sdruzuje zvlastni $kolu, pomocnou $kolu a §kolni druzinu. Skola poskytuje
péci zakiim s mentalnim postizenim, v mensi mife zakiim s vice vadami a v souladu s platnou
pravni normou 1 zakiim bez mentdlniho handicapu. V tomto Skolnim roce je vyuka
organizovand v sedmi tfidach zvlastni Skoly (padesat tii Zaci) a tfech tfidach pomocné Skoly
(tfinact zaku).

Skola sidli v objektu spoleéné se zakladni §kolou, ktery je majetkem Mésta Lysa nad Labem.
Na odlouéeném pracoviti v arealu Ustavu socidlni péte Milovice byly ziizeny dvé tiidy
pomocné Skoly. Ve skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ;.
22 980/97-22 a vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly
¢j. 24 035/97-22, podle potieby Skola také poskytuje individudlni vychovné vzdélavaci
programy.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pomocna $kola

Blok predmétii - pocéty, smyslova a vytvarna vychova, vécné uceni

Vsechny hodiny byly ugitelkami ptipravené. Casova dotace hospitovanych predmétil v uéebnim
planu odpovidé uskuteciovanému vzdélavacimu programu. Z hlediska pfipravy, rozvrzeni a
planovani plnéni ucebnich osnov je prace ve vsech tfidach pomocné Skoly znacné€ naro¢na.
Piiprava ucitelek na jednotlivé hodiny byla pecliva - pfiprava tabule, didaktické pomicky,
dostatek nazorného materidlu. U¢itelky se fidi podle kvalitnich pisemné zpracovanych ¢asové
tematickych plant, respektive individualnich vychovné vzdélavacich plant, které zajistuji
kontinuitu vyuky a plnéni osnovou ptedepsané¢ho uciva. Planovani a priprava vyuky mély
celkove velmi dobrou urover.

V' personalnich podminkdch jsou z hlediska pozZadovaného vzdélani rezervy. Vyuka jedné
hodiny byla zajiSténa ucitelkou odborné i1 pedagogicky zpiisobilou vyucovat ve specidlni skole,
dvé ucitelkou s pedagogickou zpusobilosti a dvé vyucujici bez pozadovaného vzdélani.
Prostorové podminky jsou neuspokojivé vyfeSeny v ptipadé odlouceného pracovisteé, nebot
zaky dvou tfid vyucuji ucitelky pii nékterych naukovych pfedmétech spolecné v jedné ucebné.
V dobé inspekce feditel tento nedostatek operativné ¢aste¢né vytesil promyslenéjsi organizaci
vyuky tak, aby se Zaci vystiidali béhem vyucovani v ¢innostech ve cvicebné, pocitacové tiide€ a
pobytu venku. Ve tfidé¢ umisténé v Lysé nad Labem jsou materidln€ technické podminky pro
vyuku standardni urovné. Psychohygienické zasady byly vrdmci mozZnosti dodrZovany.
Celkové jsou podminky vyuky hodnoceny priimernée.

V organizaci hodin pfevladd Gcelnost a vhodnost pouzitych forem a metod prace. Ucitelky
vyuzivaji rozmanitych vyu€ovacich metod, rozvijeji techniky podporujici zapamatovani uciva,
vyuzivaji specialni pomiicky. Vyucujici zohlednuji rozdily ve stupni mentdlniho postizeni,
pocitaji s dalSimi psychickymi zvlaStnostmi, které provazeji mentalni retardaci a ptipadna dalsi
postizeni, respektuji odliSnou uroven koncentrace a nizkou uroven rozvoje volnich vlastnosti.
Vyuzivaji spontaneity, emocionality a citové vnimavosti zaklQ. V organizaci, formdach a
metoddch vyuky vyrazné prevazovala celkové pozitiva.

Ucitelky vyuzivaji vstupni i pribézné motivace, pozitivn€¢ hodnoti zdky b&hem cCinnosti,
operativné pfizplisobuji své pozadavky momentdlnim moznostem, schopnostem a dispozicim
zaka. Interakce a komunikace je budovédna na vstficném, partnerském a lidsky distojném
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vztahu ucitelek k zaktim. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou vynikajici.

Celkové je urover vyuky v pomocné Skole hodnocena stupném velmi dobry.

Zvlastni Skola

Blok predméti - ¢esky jazyk, obéanska vychova, matematika, fyzika, prvouka
Ptidélené hodinové dotace predmétii jsou v souladu se vzdélavacim programem zvlastni Skoly,
hospitace a kontrola zapisti v tfidnich knihdch prokazaly plnéni ucebnich osnov. Casové
tematické plany uciva jsou konkrétni, vétSinou bez vymezeni vyukovych cilii. Plany zajistuji
navaznost uciva, jejich dodrzovani je feditelem sledovano. Bezprostiedni planovéani vyuky bylo
vyjma jedné hodiny velmi dobré. Planovani vyuky ma celkove velmi dobrou uroven.

Personalni podminky jsou primerné. Ptedméty vyuCovalo celkem osm ucitelll, z toho pét
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Absence pozadovaného vzdélani kvalitu vyuky dvou
hodin dil¢im zpisobem neptiznivé ovlivnila.

Vyuka probihala v kmenovych, pro pfedmét vétSinou podnétné¢ vybavenych ucebnach, které
prostorové vyhovuji aktudlnimu poctu zdka. Vybaveni ucebnimi pomiickami odpovida
bézinému standardu, vSichni Zaci maji k dispozici schvalené ucebnice, které jsou soucésti
ucelené fady. S pracovnimi seSity pracovali pouze v jedné hodiné. Psychohygienické podminky
Jjsou velmi dobré - psychohygienické zasady vyuky byly veelku dodrzovany, vétSina hodin byla
Clenita a individualni pracovni tempo zakl respektovano. Jen vyjimecné byly zjistény hodiny
bez CastéjSiho stiidani ¢innosti, narocné na udrzeni pozornosti zakd. Podminky vyuky jsou
celkove prumerné.

Organizace hodin vykazovala rozdily. Zatimco ve vétSin€ hodin zvolené vyukové metody
vyhovovaly specifickym pottebam 74k - stfidani Cinnosti v lavicich, u tabule i v prostoru tfidy,
zatazovani hernich prvkl, na druhé strané¢ dominovalo klasické pojeti vyuky i stavba hodin.
Prace se zaky méla prevazné verbalni charakter, pracovalo se hlavné s celou skupinou bez
vnitini diferenciace obtiZznosti zadavanych ukold. Individudlni piistup mél charakter
respektovani pracovniho tempa, vyjime¢né zadavani dopliujicich ukoli. V méné efektivnich
hodinadch pfevazoval autoritativni zplsob vedeni vyuky s menSim vyuZivanim pomicek.
Procviovani a upeviiovani uciva byl vé€novan potiebny cas. Kladem bylo vedeni zakd ke
zdlivodiiovani svych rozhodnuti. Rozsah pisemnych praci zakt je ptiméfeny. Ucitelé kontroluji
pisemné prace deéti veétSinou diusledné. Organizace, formy a metody vyuky jsou celkové velmi
dobreé.

Témét ve vSech hodinach byla zafazena vstupni motivace ve formé sezndmeni s programem.
K pribézné motivaci slouzilo hlavné pozitivni hodnoceni zakd, obcas i1 zafazovani zabavnych a
soutézivych forem prace ¢i motivace ocekdvanim. Frekvence pribézné klasifikace
v zakovskych knizkéch je dostacujici. Motivace a hodnoceni jsou celkové velmi dobré.

Dohodnuta pravidla interakce a komunikace byla v inspektovanych hodinach respektovana,
projevy nekazné nebyly zaznamendny. Ve vztazich mezi vyucujicimi a zdky byla patrna
vzajemna diveéra. Obcas byly zaznamenany rezervy v rozvoji komunikativnich dovednosti zak
nebo v drovni spisovného jazyka ucitelti 1 zakQ. Interakce a komunikace maji celkové velmi
dobrou uroven.

Kvalita vyuky bloku sledovanych piedmétit ma celkové velmi dobrou uroveri.

Pracovni vyucovani

Tydenni dotace odpovida ve vSech rocnicich schvédlenému vzdé€lavacimu programu. Skola
vyuzila moznosti dané ucebnim planem a v devatém ro¢niku snizila pocet hodin pracovniho
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vyucovani o dvé€. Pro vSechny ro¢niky jsou zpracovany ¢asové tematické plany uciva. Uvedené
plany odpovidaji ucebnim osnovam, pftiblizn€é respektuji doporuceny pomér praci
v domécnosti, dilenskych a péstitelskych praci. Bezprostiedni ptiprava vétSiny hodin byla ze
strany vyucujicich pecliva, ucitelé ji pojali zodpovédné. Planovani a priprava vyuky jsou
celkove velmi dobré.

Personalni zabezpeceni vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti je velmi dobreé.
Predmét vyucovalo celkem osm ucitel, ztoho Sest s odpovidajicim vzdélanim, dva tuto
podminku nespliovali.

Materialni podminky jsou standardni, maji primérnou uroven. Vyuka probihala v kmenovych
ucebnach a v odbornych pracovnach (Skolni dilna, cvicna kuchyiika, pracovna pro vyuku
ruénich praci). K vyuce péstitelskych praci slouzi pozemek v zameckém arealu. Rady
odbornych pracoven jsou vypracovany. Vyukové prostory vyhovuji poctu zakl, vybaveni
pracovnim nafadim a néacinim je solidni. Psychohygienické podminky byly velmi dobreé.
Psychohygienické zasady byly v hospitovanych hodinach dodrZovany, pfi praci v odbornych
ucebnach pouzivali Zaci i ucitelé pracovni odév, dbali na neposkozeni vybaveni uceben
pracovnimi podlozkami, nebylo opomijeno dodrzovani bezpecnosti pii praci. Podminky vyuky
Jjsou celkove velmi dobreé.

V hospitovanych hodinach byla vyuka ptfevazné tcelné fizena, organizacni pokyny byly jasné a
srozumitelné, piimétené véku i moznostem déti. Pracovni tempo bylo optimalni, respektovalo
individuaIni dispozice zakl. V hodinach byl patrny individudlni pfistup ucitele ke slabSim, ¢i
méné manualng zruénym zakim. Zaci respektovali pokyny vyuéujicich, pracovali aktivné a se
zajmem. Naroc¢nost stanovenych ukoli byla v souladu s ufebnimi osnovami. Organizace,
formy a metody vyuky jsou celkove velmi dobre.

Uvodni motivaci vénovali pozornost vichni vyudujici. V pribéhu hodin zaky ¢&asto
povzbuzovali k dal§i praci pozitivnim hodnocenim, n¢kdy ocenovali dosaZeny pokrok
v ziskanych dovednostech, v jednom piipadé bylo vhodné¢ vyuzito sebehodnoceni zakd.
Frekvence pribézné klasifikace v zakovskych knizkéach byla dostacujici. Motivace a hodnoceni
Jjsou velmi dobré.

V hodinach byla klidnd pracovni atmosféra, komunikace mezi Zdky a vyucujicimi byla
ptirozend. Interakce a komunikace jsou celkove hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vyuky pracovniho vyucovani je velmi dobra.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Posuzovana kvalita vzdélavani v pomocné Skole a zvlastni Skole je v ramci orientacni
inspekce hodnocena velmi dobve.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel $koly ve své soulasné koncepci vychazi zanalyzy zkuSenosti piedchozich let
a dokonalé znalosti soucasného stavu. Systém plénovani je pojat jako uceleny komplex tkolil
jednotlivych ¢asti Skoly a jejich ¢innosti. Vychozimi materialy jsou Koncepce rizeni skoly -
Skola s pravni subjektivitou vypracovana v loniském Skolnim roce a Rocni pldan prace Skoly.
Koncepéni zdmér postihuje jednak cile Skoly pokud jde o vzdélavaci program, materidlné
technické zabezpeceni a zkvalitnéni podminek $koly. Pracovnikiim $koly byla umozZnéna ti¢ast
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na stanoveni hlavnich cilti Skoly.

Cile v materidln¢ technické oblasti jsou plnény prabéZzn€é v navaznosti na financnich
moznostech zfizovatele. Podafilo se vybavit Skolu celkem deviti pocitaci, pro vyuku jsou
vyuZivany programy pro predméty Cesky jazyk a matematika, byly zfizeny tfidy pomocné Skoly
v arealu USP Milovice.

Zékladni ucebni plan jedné tiidy zakit pomocné Skoly je rozsifen o nepovinny predmét zaklady
sebeobsluhy a prace v domécnosti, podle vlastniho vybéru mohou déti navstévovat zajmovy
krouzek keramicky, sportovni, turisticky, po€itacovy a ru¢nich praci.

Roc¢ni plan Skoly vychazi zanalyzy predchazejiciho roku, je ndsledné rozpracovan do
jednotlivych mésicii, uvadi konkrétni tkoly, které maji byt realizovany na tiseku vychovné
vzdélavaci prace, fidicim i materialnim. Plan je adresny s terminy realizaci, kompetence jsou
uvedeny v pracovnich néplnich jednotlivych zaméstnancti. Soucésti ro¢niho planu je plan
hospitacni a kontrolni ¢innosti, plan prace vychovné poradkyn€, program protidrogové
prevence, Casové tematické plany uciva jednotlivych pfedmétl a rocnikii a individudlni
vychovné vzdélavaci plany.

Utebni plany realizovanych vzdélavacich programil jsou dodrzovany. Zéaci se za&astiiuiji
sportovnich a spolecenskych akci, které organizuje ptimo Skola nebo v rdmci okresu, regionu,
¢i republiky.

Plany jsou pracovniklim volné pfistupné a mohou se na jejich tvorbé s vedenim Skoly
spolupodilet.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizaéni uspofadani je vzhledem k velikosti a potfebam $koly vyhovujici. Ridici ¢innosti
zajistuji feditel a jeho zastupkyné. Delegovani pravomoci je praktikovano, pomahé zajiStovat
hladky pribéh a chod vSech pracovist. Denni kontakt mezi vedoucimi pracovniky Skoly
a systém predavani informaci je zabezpecen.

Vyukové a vychovné problémy zakl fesi vyucujici pribézné pii vzajemnych konzultacich,
pravidelné pedagogické rada, popfipadé mimotadné porady.

V komunikaci se zaméstnanci feditel upfednostituje osobni jednani, pfi némz jim uklada tkoly,
hodnoti jejich pedagogickou préci, oceniuje piinos pro Skolu, pozornost vénuje vytvareni
kvalitnich pracovnich podminek pro vSechny zaméstnance.

V soucasné dobe¢ tesi zlepSeni prostorovych podminek pro vyuku v Milovicich.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zavaznym pravnim piedpisim. Dokumentace
upravujici organizaci vychovné vzdelavaci ¢innosti je ptehlednd a tplna.

Informacni systém je ve vztahu k zakim, pracovnikiim Skoly i vefejnosti funk¢ni, predavani
informaci uvnitt Skoly je operativni a nezkreslené (porady, nasténky kazdodenni neformalni
komunikace). Informace rodi¢im Skola poskytuje tradicnim zplsobem prostfednictvim
rodi¢ovskych konzultaci, zapist v Zdkovskych knizkach a konzulta¢nimi hodinami vychovné
poradkyné, popiipad¢ telefonicky a doporucenymi dopisy. O ¢&innosti Skoly je vefejnost
informovéna piispévky v regionalnim tisku, ve vylohach obchodi, na vyvéskové tabuli letniho
kina. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 je vypracovana v souladu
s platnou pravni normou, ma solidni vypovidaci hodnotu.

Osobni data pracovnikil a Zakl jsou béZznym zpisobem zabezpecena pied zneuzitim.

Organizovani je na velmi dobré uirovni.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikd spociva v planovitém rozdélovani ukoli a funkénim operativnim fizeni,
které ma navaznost na planovani a kontrolni systém. V fidicim stylu jsou vyrazné demokratické
prvky, ucitelé mohou pifedkladdat vedoucim pracovnikim ndméty pro zlepSeni chodu Skoly a
aktivné se tak spolupodilet na jejim fizeni. Je vytvafen otevieny prostor pro kazdodenni
komunikaci s uciteli. Ve Skole nejsou ustanovena metodickd sdruzeni. Metodické vedeni
zacinajicich nebo nekvalifikovanych uclitelll zajistuji zkuSeni pedagogové. Jsou stanoveny
kompetence uvadéjicich pedagogii a zavedeny vzajemné hospitace a naslechy.

Velmi dobré troven komunikace vytvati pfiznivé pracovni klima, tvofivou atmosféru, motivuje
pedagogy ke zvySovani pedagogické i odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani je uskuteciiovano
pfevazné na okresni a regiondlni irovni. Pro hodnoceni pracovnikii vyuziva feditel kriteria
zpracovana ve spolupraci s fediteli specidlnich Skol okresu. Jsou podkladem pro stanoveni
nenarokovych sloZek platu, pracovnici jsou s kriterii prokazatelné seznameni.

Kvalita systému, rozsahu a efektivnosti vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmus vedeni Skoly vychdzi zplanu kontrolni cinnosti pro Skolni rok.
Zavedeny kontrolni systém postihuje celou organizacni strukturu. Zapisy jsou pofizovany
v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly. Celkové prevazuji klasické kontrolni
a analytické pfistupy. Hospitacni ¢innost feditele a jeho zastupkyné neni ¢etnd. Z hospitacnich
zapist vyplyvd kompetentnost vedeni Skoly pii hodnoceni fizeni vyuky, jsou sledovany
podstatné jevy, vyvozené zavéry jsou s pracovniky projedndvany. Ze zavérl jsou ziejma
metodickd doporuceni ucitelim. Opatieni stanovend na zaklad¢ kontrolnich zjisténi ve vétSiné
ptipadech ptizniveé ovliviiuji kvalitu jejich dalsi prace, o cemz sveéd¢i 1 velmi dobré hodnoceni
kvality vzdé€lavani sledované vramci orientacni inspekce. Vedeni kromé urovné fizeni
vyucovaciho procesu sleduje také plnéni osnov a soulad probiraného uciva s Casové
tematickymi plany.

Kontrolni mechanizmy jsou ucinné, maji velmi dobrou uroveri.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola ziskala pravni subjektivitu k 1. ervenci 2000, tzn. e kontrola za rok 2000 byla
provedena za II. pololeti. Hodnoceni zdvazného ukazatele rozpoctu: limit prostfedkii na platy,
OPPP a NIV byl v porovnani s vykazem zisku a ztrat k 31. 12. 2000 vycerpan v plné vysi.

Hospodaisky vysledek za rok 2000 byl vytvofen v minimalni vysi 909,59 K¢ a byl postoupen
zfizovateli ke schvéleni. Podil piispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich
nakladech ¢ini 99,9 %. Z ptedlozenych dokladil je zfejmé, ze Skola pouzila prostiedky statniho
rozpoctu usporné a efektivné.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolou osobnich spist bylo zjisténo, Ze vSichni zaméstnanci maji fddn€ uzavienou pracovni
smlouvu, véetn& dodatku ¢&. 1, kde je provedena zména prechodu ze zalohové organizace SU na
organizaci ptispévkovou a dodatku ¢. 2, kde se promitla zména zakoniku prace, kterym se
upravuje tydenni pracovni doba na 40 hodin. Kazdy zaméstnanec ma zaloZen platny platovy
vymér, ten obsahuje zékladni plat podle zafazeni do platové tiidy a stupné, zvlastni piiplatek a
osobni pfiplatek.

Zatazeni do platové tfidy je provedeno podle platné pravni normy. Zaméstnanci, kteti nespliuji
potiebné vzdélani maji v rozporu s nafizenim uzavien pracovni pomer na dobu neurcitou bez
podminky zah4jeni studia. VySe dosazeného vzdélani je doloZena ovéfenou fotokopii diplomu
nebo vysvédceni.

Mzdy dodavatelsky zpracovava organizace Sluzby Skolam Nymburk, kde byl proveden zépocet
praxe podle doloZenych potvrzeni od piedchozich zaméstnavatelli a podle takto zapoctené
praxe jsou zaméstnanci zarazeni do platového stupné€. Ve spisech je praxe dolozend ve formé
prohlaSeni. Prohlaseni se, fadoveé ve dnech, li§i od potvrzeni zaméstnavatelii. Tato skute¢nost
byla porovndna telefonicky. K podstatné chybé doSlo u zapoctu praxe vychovatele
s vysokoskolskym vzdélanim.

Vyse zvlaStnich pfiplatki je stanovena vnitinim platovym predpisem. Jmenovany statutarni
zastupce nema urcen, ani vyplacen piiplatek za vedeni.

Vypléaceni nenarokovych slozek platu je v souladu s vypracovanym vnitinim platovym fadem.
Kazdy zaméstnanec ma ucena kritéria a vySi osobnich pfiplatkii. Odmény od vzniku
prispeévkoveé organizace nebyly vyplaceny.

Hodnoceni tvorby a cerpani FKSP: Skola sestavila v souladu s vyhlaskou o FKSP rozpocet
a zésady pro jeho pouzivani. Z ptedlozenych dokladl nebylo zjisténo neopravnéné cerpani.
Ptidél do FKSP za rok 2000 ve vysi 2 % z objemu mezd byl propocitan spravné.

Skola nemé ziizen zvlastni u¢et FKSP, coZ je v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Ptestoze ve specidlnim Skolstvi je zohlednéna vyssi potteba ONIV, kterd vyplyva z predpist
pro niz8i naplnénost ttid, Skola se potyka s nedostatkem financnich prostfedkti. Po uhradé
rezijnich nékladii na provoz Skoly, u¢ebnic a u¢ebnich pomicek nezbyva na obnovu zatizeni a
zlepSeni vybavenosti Skoly.

Pouziti prostredki: K¢é/l zak % z ONIV
ucebnice 39,- 1,15
ucebni pomicky 193,- 5,68
vzdélavani zaméstnanct 27,- 0,79

Skola nespravné uétovala Gdetni piipady, které souvisely s rokem 2000 az do roku 2001. Jedna
se o refundaci telefonnich poplatkii a zuctovani plynu za listopad a prosinec prouctované
v lednu a Unoru nasledujiciho roku. RovnéZ prouctovani pracovni cesty z prosince v mésici
¢ervnu nasledujiciho roku je v rozporu s piislusSnymi pravnimi normami.

Nedostatkem je téz nevedeni prukazného ucetnictvi - Skola neuctuje o zavazcich
a pohledavkach v dobé jejich vzniku, ale az v dobé jejich platby. Nebyla fadn€ doplnéna
evidence v OTE.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Vyse pfidélenych financnich prostiedkl je odvisla od poctu Zakl. Kontrolou zahajovaciho
statistického vykazu ke dni 30. zaii 2000 na pocty zapsanych déti ve tfidnich vykazech bylo
zjisténo, Ze zapsanych déti je 67, tj. o jednoho Zaka vice nez je vykazano.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredki

Ugelové prostiedky nebyly skole ve sledovaném obdobi piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Vzhledem k tomu, ze Skola nema jeSt€¢ vytvofeny svoje vlastni investicni zdroje (fond
reprodukce investicniho majetku) a ze statniho rozpoctu nebyly investicni prostiedky
ptidéleny, Skola necerpala zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroc¢ni zprava byla zpracovana ve vsech bodech v souladu s pozadavky platného zakona.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vyuzivani prostfedkl pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ufebnim dokumentim je hodnoceno jako ucelné a efektivni. Zpracované
informace ucetnictvi v nékterych ptipadech nepodavaji piesny a uplny popis uskuteénénych
ptipadil, coz je v rozporu s pravni normou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni $koly za Skolni rok 1999/2000.

Inspekéni zprava C.J. 031 96/98-04041.

Rozvrh hodin, tad skoly, zapisy z pedagogickych rad.

Osobni spisy zaméstnanct.

Zakovské knizky, pisemnosti Zakd.

Koncepce Skoly, ro¢ni plan prace, kriteria pro ptidéleni nadtarifnich slozek platu, plan
kontrolni ¢innosti, podkladovd inspekéni dokumentace, hospitacni zdznamy inspektoru,
hospitacni zdznamy feditele.

Vnitini platovy predpis.

Zahajovaci statisticky vykaz k 30. zati 2000.

Ttidni vykazy, tfidni knihy, katalogové listy, osobni dokumentace zaki.

Ztizovaci listina ze dne 20. ¢ervna 2000.

Rozpodet k 1. 12. 2000 z SU Nymburk.

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 23 847/2000-21 ze dne 19. 7. 2000.
Statut ZvS a PS Lysa nad Labem ze dne 1. 7. 2000.

Pokladni kniha 7-12/2000 a 1-2001.

Pokladni doklady za obdobi 7-12/2000 a 1-6/2001.

Ugetni doklady za obdobi 7-12/2000 a 1-6/2001.

Sestavy zékladniho ucetnictvi 7-12/2000 a 1-6/2001.
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Vnitroorganiza¢ni smérnice k 1. 1. 2001.

Tvorba a zésady cerpani FKSP 1. 7. 2000.

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000 a 30. 6. 2001.

Rozvaha k 31. 12. 2000 a 30. 6. 2001.

Rezortni vykaz k 31. 12. 2000 a 30. 6. 2001.

Zapis z mimotadnych inventarizaci k 30. ¢ervnu 2000 a 30. 6. 2001.
Smlouva o ptevodu prava hospodateni k 10. ¢ervenci 2000.
Smérnice k vyplaceni cestovného k 10 cervenci 2000.

Kniha OTE.

ZAVER

Na zéklad¢ zjisténi predchozi inspekce a posouzeni souCasné Urovné je ziejmé, ze Skola
zaznamenala celkovy kvalitativni posun v oblasti podminek vzdélavani. Vyrazné zlepSeni
nastalo v nabidce volnocasovych aktivit, ve vedeni povinné dokumentace, vybaveni Skoly
pocitacovou technikou. Priibéh a vysledky vzdélavani nebyly béhem ptedchazejici inspekéni
¢innosti hodnoceny.

Ve sledovanych oblastech priibéhu a vysledku vzdélavani byla zjisténa velmi dobra uroveri.
Také podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny velmi dobre.

Cerpdni piidélenych prostiedkii ze stitniho rozpoctu vzhledem k ticelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentitm bylo v kontrolovanych oblastech efektivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e
Clenka tymu PaedDr. Jarmila Tothovd

Dalsi zaméstnanci CSI Eva Nadvornikova - kontrolni pracovnice
Zdenka Sramkova - kontrolni pracovnice
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V Kolin€ dne 15. fijna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. fijna 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Petr Tomek - feditel Skoly

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy/ziizovatel 2001-11-12 396/01-4041
Rada skoly- nezfizena - -
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany

Inspekéni zpréava - str. 11






