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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a raimcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zakona.

Inspekeni hodnoceni bylo provadéno ve stredni skole (déle ,,Skola“).
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Charakteristika

Stfedni primyslova Skola a Vyssi odborna Skola technickd, Brno, Sokolska 1 vykonava
¢innost v souladu sudaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Nejvyssi
povoleny pocet zaki ve skole je 1472.

Za posledni 3 roky se pocet zakti vyrazn€¢ nezmenil (842 zakt - 2012, 783 zaka - 2013 a
828 zaku - 2014 vzdy k 30. zafi). Ve skolnim roce 2014/2015 vykazuje Skola 80 zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), dvé mimofadné nadané zakyné
vuméleckém oboru a 11 zakd cizinctl. Sest zakd (5 nadanych v oblasti sportovni,
1 ze zdravotnich diivodi) ma povoleno vzdélavani stanovené podle individualnich potieb
a uprav rozvrhu hodin, a to na zakladé pravidel, ktera stanovuje skolni rad.

Skola v soudasné dobé realizuje &tyfi Styfleté obory vzdélani v denni formé, zakonéené
maturitni zkouskou: 23-41-M/01 Strojirenstvi (zaméfené na vSeobecné strojirenstvi,
pocitacovou grafiku a primyslovy design, informacni technologie, elektrotechniku,
automatizaci a informatiku, pocitacové fizeni NC a CNC stroju), 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 78-42-M/01 Technické lyceum a 82-41-M/06 Vytvarné zpracovani kovi
a drahych kamend.

V tomto Skolnim roce se zaci vzdélavaji podle osmi Skolnich vzd€lavacich programu (dale
»SVP).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly byl jmenovéan na zikladé vysledku konkurzniho fizeni v roce 2012. Spliuje
pozadované kvalifikacni predpoklady pro vykon své funkce. Pfifizeni Skoly standardné
plni povinnosti, které vyplyvaji z platné Skolské legislativy. Smysluplné vymezil dalsi
strategii a rozvoj Skoly v ramci Koncepce rozvoje skoly s vyhledem do roku 2020, kterou
postupné realizuje. Skolou piedlozené vnitini dokumenty byly piehledné. Skola je
v navaznosti na zmény ve Skolské legislativé prubézné inovuje a dopliuje. Na fizeni
pedagogické ¢innosti se standardné podili uzsi vedeni skoly, které tvofi feditel se svymi
dvéma zastupci. VSechny dulezité postupy konzultuje vedeni s pedagogickou radou.
Vedeni Skoly uskuteciiovalo v hodnoceném obdobi pravidelna jednani se zastupci zaka
jednotlivych tiid. Na téchto jednanich byli Zaci vedeni k oteviené prezentaci vlastnich
nazort a diskuzim. Kontrolni ¢innost probihala podle stanoveného planu. Poskytované
vzdélavani je pravidelné kontrolovano formou hospitacni ¢innosti. Vysledky kontrolnich
mechanizmt jsou déle dikladné vyhodnocovany a nésledné vyuzity pro dalsi zlepSovani
kvality vzdélavani.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce pfedevdim na svych webovych strankach,
na burzach $kol a prostiednictvim informaénich materialt. Skola vydava pro vefejnost
Casopis, na jeho obsahu i vydani se aktivné podili zaci.

Organizace vzdélavani je urCena rozvrhy hodin pro kazdou z 31 tiid. Kontrolou vzorku
rozvrhli bylo zjisténo, ze pocty vyucovacich hodin v jednom sledu ve tfidach, délky
prestavek, zacatek a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky pravnich ptedpisa.

Ve skolnim roce 2014/2015 zabezpecovalo vyuku celkem 89 ucitelti. Tento stav byl
za posledni obdobi tfi let celkem stabilni. Odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfedni Skole
spliovalo téméf 100 % uciteld. Jeden pedagog bez odborné kvalifikace v letosnim Skolnim
roce svoje pusobeni ve Skole kon¢i. Persondlni situace je vedenim peclivé sledovana
a vyhodnocovana. Podle moznosti je ucitelim umoziovan dalsi profesni rast. Plan dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP®) je redlny a preferuje vzdélavaci akce
podle aktudlnich potieb Skoly. U¢itelé se v ramci DVPP zucastnili vzdélavani na podporu
prohlubovani znalosti a dovednosti v pedagogickém procesu, v piipravé k maturitni
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zkousce, k prohloubeni odborné kvalifikace a v aplikacich informaénich a komunikac¢nich
technologii (dale ,,ICT*).

Materialni podminky zaznamenaly v uplynulém tfiletém obdobi vyrazny pozitivni posun.
Skola investovala zna¢né finanéni prostiedky do vybaveni uéeben a odbornych pracovist'.
Byl poftizen specialni software pro vyuku konstrukénich cviceni a e-learningovou vyuku
pfedmétu automatizace. Dale Skola zakoupila kanceldisky software do ekonomickych
predmétd. Do ¢asti uceben, laboratofi a kabinetd byl pofizen hardware - notebooky
a pocitace, celkem cca za milion K¢ Byla zmodernizovana infrastruktura Skolni
pocitatové sité ndkladem cca milion tii sta tisic K&. Skola dale zakoupila $pickovou
techniku do specializovanych u¢eben a laboratofi. Jednalo se naptiklad o 3D laser scanner,
Sestiosy robot, gravirovaci laserovou frézku a vybaveni do zlatnické dilny, vSe cca za tii
miliony K¢. Vneposledni fadé bylo vybaveno 15 pracovist dalsimi modernimi
technickymi zafizenimi (automaty SIMATIC — 6 pracovist, hydrotreinery — 4 pracoviste
a pneutreinery — 5 pracovist. Skola v hodnoceném obdobi investovala do materialniho
vybaveni témét osm miliont K¢.

Skola vyuzivala ve sledovaném obdobi k pokryti svych nékladil vice zdroji financovéni.
Piijmy ze statniho rozpoctu za posledni 3 roky kopirovaly stavy zaka (2011 — 953 zaka
a 52.916 tis. K¢, 2012 — 842 zaki a 49.430 tis. K¢, 2013 — 783 zaka a 46.761 tis. K¢).
Kazdoro¢né ziskala Skola od ztizovatele ¢astku cca 10.000 tis. K¢ na provoz. V roce 2011
obdrzela z rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy celkem
1.456 tis. K¢&. V roce 2012 pak uspésné obhgjila projekty z fondG Evropské unie, coz ji
umoznilo Cerpat ¢astku 2.039 tis. K¢ a vroce 2013 dokonce 4.859 tis. K¢. Prostredky
z Evropskych socidlnich fondii ziskala i vroce 2014. Skola se zapojila téZ do projektu
Jihomoravského kraje. V ramci programu Excelence SS — podpora vzdélivani nadanych
Zakit na strednich Skoldach v Jihomoravském kraji obdrzela v hodnocenych letech cca 68
tis. K¢ za rok. Tyto financni prostfedky Skole umoznily drzet krok s rozvojem novych
technologii ve strojirenstvi a pfispély k tomu, Ze $kola méla dostatek finan¢nich prostiedka
na realizaci Skolnich vzd¢lavacich programt.

Rizeni Skoly, vnitini kontrolni a informaéni systém a organizace vzdélavdani byly na
pozadované urovni. Persondlni podminky vytvirely dobré predpoklady pro napliiovani
vzdélavacich potieb #dkii. Prostorové a materidlni podminky umoZiiovaly realizaci SVP.
VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodarila,
byla dostacujici k pokryti vydajii pro napliiovini SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani ve $kolnim roce 2014/2015 probihalo podle osmi SVP, které posoudila CSI
pfed navitévou Skoly. Vsechny SVP byly vsouladu spfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Pribéh vzdelavani byl hodnocen ve vybranych odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmétech:

V odbornych strojirenskych predmétech vedla zvolena vzdélavaci strategie k rozvoji
pozadovanych kompetenci. Casteéné se vyulujici vénovali motivaci 24k a rozvoji
kompetenci komunikativnich. Diiraz byl kladen na osvojovani a procvi¢ovani uciva a praci
s informacemi. Uéeln& byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy s matematikou a fyzikou,
véetn¢ propojovani dané problematiky spraxi a szivotnimi situacemi. Ve vSech
sledovanych hodinach byl kladen duraz na procvicovanti jiz probraného nebo nového uciva,

vvvvvv

kladny vztah uciteld k zdkim vytvarely pfiznivou atmosféru ve vyuce. Ve vSech
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hospitovanych hodinach dbali vyu¢ujici na diisledné pouzivani odborné terminologie. Zaci
meéli dostatek Casu na pfemysleni a ucelnou argumentaci. Ne vzdy byli vedeni k diskuzi
pomoci vhodné volenych otazek. Pfedev§im v konstrukénich cvicenich kladli ucitelé diraz
na samostatnou praci zakt a poskytovali jim individualni pfistup. Ve vSech ptipadech
ucitelé systematicky rozvijeli u zakt logické a abstraktni mysleni (konstrukéni cviceni,
stavba a provoz strojit). Stylem vyuky a jasn¢ deklarovanymi pozadavky na zaky vytvareli
pfiznivé podminky pro rozvoj odbornych dovednosti. Obsah wuciva byl vétSinou
srozumiteln¢ strukturovan a frontalné predkladan. Technické zazemi (pomucky vcetné
prostiedkti ICT) bylo vyuzivano tcelné.

Tézisté vyuky odbornych strojirenskych predmétit spocivalo z vétsi Casti v kvalitné vedené
frontdlni vyuce, podpoiené pomiickami - redlnymi strojnimi soucdastmi, doplnénymi
prostiedky ICT. Pri samostatné prdci, pokud byla ve vyuce zarazena, si Zdci aktivné
osvojovali strategii FeSeni mnohdy problémovych iuloh.

Sledované hodiny odbornych ekonomickych predmetii probihaly formou frontalni
prezentace vyukového obsahu. Ucitelé podporovali zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky
formou fizeného rozhovoru, otazky kladli jasné a srozumitelné, sméfovali je adresné
na jednotlivé zaky. V hodinach ucetnictvi byly vyuzity ucebnice a sbirka ptikladd
pro samostatnou praci zakl, v hodindch marketingu probihal vyklad uciva se zapisem
hlavnich pojmu na tabuli a do seSitu. Probirané u¢ivo bylo prezentovano vécné spravné,
zaci byli zapojovani do feSeni problémi se zaméfenim na vyuziti ufiva v praxi.
V hospitovanych hodinach praktického podnikani (pfedmét wucebni praxe) samostatné
zpracovavali zadané ukoly souvisejici s vedenim fiktivni firmy na pocitacich. Vyuka
tohoto predmétu, stejné tak i predmétu obchodni korespondence probihala v délenych
tiidach. Mens$i pocty zaku ve skupinach ucitelé efektivné vyuzili k jejich individualni
podpoie a kontrole plnéni zadanych tkold. V ptedmétu ekonomika ucitelé uiceln€ propojili
vyuku srealnymi zivotnimi situacemi. Cilené upozoriovali zdky na moznosti vyuziti
ziskanych védomosti a dovednosti v praxi. Zaci zde byli do vykladu méné zapojovani.

V hospitovanych hodinach obcanského zakladu byly na tvod hodiny smysluplné zarazeny
aktuality a referaty na pfedem zadané téma. Zaci v roli fe¢nikii prezentovali vysledky svoji
domadci ptipravy pred tfidou, coz pfispélo k rozvoji jejich samostatnosti a k prohloubeni
jejich komunika¢nich a prezentaénich dovednosti. Ukolem ostatnich Zakia bylo kriticky
zhodnotit prednasené informace a vyjadtit se k nim, poptipad¢ je doplnit. Tuto skladbu
hodiny lze hodnotit pozitivn€é, nebot jednoznacné pfispivala ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cili a pozadovanych kompetenci.

Vyuziti motiva¢niho hodnoceni bylo v hodinach pouzito pouze ojedinéle, a to formou
pochvaly. Ve dvou hodinach probéhlo opakovani probraného uciva formou ustniho
zkouseni ohodnoceného znadmkou, avSak toto hodnoceni nebylo slovné zdivodnéné.
V prubéhu sledované vyuky vétSinou chybélo strucné shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni vysledku vzdélavani. Piilezitosti pro dalsi zkvalitiovani vyuky je zvySeni
podpory sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

Prithéh vzdélavini v odbornych ekonomickych a spolecCenskovédnich predmétech
podporoval rozvoj osobnosti Ziki a plnéni kompetenci na poZadované urovni.

V hodinach jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk a rusky jazyk)
pfevazovala dobfe organizovand frontdlni vyuka. Vyucujici zdky vhodné motivovali
zajimavostmi, zkuSenostmi ze Zivota a souvislostmi s jinymi pfedméty. Ti se chovali
ptirozené, snazili se zodpovédné plnit zadané ukoly, dokézali si vzajemné naslouchat,
respektovali nastavend pravidla chovani. Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu a vhodné
pokladanymi dotazy zjistovali miru pochopeni sdélenych informaci. Pfi samostatném
plnéni tkoli poskytovali zakiim v piipad¢ potieby Gcinnou pomoc, ucelné byla zatazena
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prace s chybou. Podpora schopnosti komunikace v anglickém a ruském jazyce byla
zabezpecena na kvalitni urovni, vyuc€ujici byli pro zaky mluvnim ptikladem. Komunikacni
dovednosti zaki ucitelé rozvijeli formou fizenych rozhovort a diskusi. Materidlni podpora
vyuky byla zabezpecena na standardni Grovni, v n€kolika hodinach byly vhodné vyuzity
prostiedky ICT. Pribézné hodnoceni pfi vyuce bylo motivacni, zamefené na pristup zakt
k plnéni ukola (aktivitu) a vysledky jejich samostatné prace. Ucitel¢ zaky klasifikovali
objektivng, hodnoceni bylo vétiinou zdiivodnéno. Utelné bylo zafazeni vzidjemného
hodnoceni zaka, ktery prezentoval spoluzakiim domaci ukol. Sebehodnoceni zakt nebylo
ve vyuce zafazeno.

Proces vzdélavani v oblasti vyuky jazykii vedl k podpoie osvojovdni klicovych kompetenci
a rozvoji gramotnosti (predev§im Ctendiské, socidlni a jazykové) na poZadované urovni.

Funk¢ni gramotnosti ve sledované vyuce byly napliovany podle povahy jednotlivych
vyucovacich pfedmétli nebo oblasti vzdélavani.

Socialni gramotnost zaka $kola u¢inné podporuje cilenymi aktivitami a jasné nastavenymi
pravidly pro chovani zakl. V prubéhu inspekéni Cinnosti panovalo ve Skole piijemné
a pratelské klima, zaci respektovali pravidla stanovena skolnim fadem, chovali se
prirozeng, byli vedeni k oteviené komunikaci, coZ se projevovalo ve sledovanych hodinach
1 0 prestavkach.

K podpote rozvoje ctendrské gramotnosti ptispiva funkéni Skolni knihovna (k zapdjceni je
témét 26 tisic svazki beletrie, odborné literatury, slovnikl,, encyklopedii, Casopist
a dal§ich materiali). Zaci byli vedeni k pozitivnimu vztahu k etbé a dovednostem ziskat
nové poznatky zjinych zdroji. Rozvoji komunikace byla ve Skole vénovana trvald
pozornost.

Z hlediska informacni gramotnosti byly ve sledované vyuce utvafeny kompetence
k samostatnému aktivnimu uceni a k feSeni problému standardnim zptsobem.

V hospitovanych hodinach odbornych teoretickych predmétii byla vhodné volena
mezipfedméetova provazanost s matematikou a fyzikou. Touto navaznosti vyucujici
objasnovali pojmy v novém ucivu a soucasn¢ podporovali u zakd rozvoj prirodovedné
gramotnosti. Z hlediska utvateni matematické gramotnosti byl ve sledované vyuce zjistén
bézny stav rozvoje kompetenci k samostatnému aktivnimu uceni a k feSeni problému.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Zasady rovného pfistupu Skola uplatituje ve vSech fazich vzdélavani (pfijimani, prub¢h
i ukoncovani). O vzdélavaci nabidce a postupu pifi pfijimani ke vzdélavani informuje
zpisobem dostupnym vSem uchaze¢im. Povinné zvefejnované informace k organizaci
a prib¢hu piijimaciho fizeni v€etné kritérii a pozadavkil pro pfijeti uchazece ke vzdélavani
jsou k dispozici na Skolnich webovych strankach a ve vestibulu budovy Skoly. Vyrazna
pozornost je veénovana vefejné prezentaci vzdélavaci nabidky Skoly. Zajemcim
o vzdélavani 1ijejich zakonnym zdastupcim je umoznovana prohlidka skoly vcetné
konzultace optimalni volby vzdélavaci cesty s vedenim Skoly (napt. Den otevienych dveri,
Den s remeslem, individualni prohlidka skoly dle dohody).

V pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2014/2015 bylo ke vzdélavani piihlaSeno celkem
458 zaku, z nich bylo pfijato 244 zakt do Ctyf obort stfedniho vzdélani. Pii vzdélavacich
¢i osobnich problémech bylo zdkiim umoznéno opakovani rocniku, pferuseni studia
nebo zména oboru vzdélani. Nejcastéjsim divodem odchodu zaka ze vzdélavani byla
v uplynulych letech Skolni neuspéSnost. V prubéhu Skolniho roku 2013/2014 ukoncilo
pred¢asné¢ vzdélavani 25 zakt, 6 jich prerusilo studium, 5pozadalo o zménu oboru
vzdelani a 14 zakh prestoupilo z jiné Skoly. V pfipadech piijeti zaka do vysSiho rocniku
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obdobné¢ pifi zméné oboru vzdélani je zadkim poskytovana individualni pomoc pfi
vyrovnavani moznych rozdili mezi $kolnimi vzdélavacimi programy. Pfi naznacich rizika
vzdélavaci netspéSnosti, pripadné nevhodné zvoleného oboru vzdélani, vzdélavacich
i vychovnych problémech zakli maji jejich zakonni zastupci moznost vyuzit konzultacnich
hodin vSech uciteld, piipadné po dohod¢ navstivit Skolu kdykoliv.

Skola poskytuje zakiim poradenskou pomoc ve vécech vzdélavani na pozadované Girovni.
Vychovné poradenstvi je propojeno s prevenci socialné patologickych jevii. Obé oblasti
zajistuje vyucujici, ktery ma dlouholeté pedagogické zkusenosti. Ma formalné zpracovany
plan vychovné cCinnosti, ktery je pribézné napliovan. Nadani zici jsou motivovani
k dalsim aktivitdam podporujicim rozvoj jejich schopnosti a dovednosti, jsou oceiiovany
jejich vynikajicimi uspéchy v odbornych i dalSich soutézich a pii vefejnych akcich.
Zvetejilovani dosazenych uspéchti zaka v prostorach Skoly je ptikladem a motivaci pro
ostatni zaky. Nalezitd podpora je poskytovana zaktim ze socidlné¢ znevyhodnéného
prostiedi (napf. 25 zdki ma zdarma zapujeny ucebnice) a zakim s nepiiznivymi
studijnimi vysledky (napt. konzultatni hodiny, individualni doucovani). V systému
soustavné péce o zaky se SVP byly zjistény v prubéhu inspekéni ¢innosti rezervy.
Povédomi o zacich se SVP m¢li pouze nekteti vyucujici, v prubéhu sledované vyuky byl
pozorovan individualni pfistup smérem k témto zakiim ojedinéle.

Skolni preventivni strategie je zaloZena na principech podpory zdravého Zivotniho styhu,
vsestranného rozvoje osobnosti zaka a rozvoje zdravého Skolniho klimatu vychazejiciho
ze vzajemné davéry, respektu a bezpeCi. Minimdlni preventivni program stanovuje cile
a ukoly v oblasti prevence rizikovych jevii chovani ve skole, jeho soucasti je Krizovy plan
a Plan prevence Sikany a kybersikany. Aktivity Skoly jsou smérovany k feSeni
nejcastéjSich problémi - koufeni, zaskolactvi, vysoka absence, pfipadné uzivani alkoholu
¢i drog. Pfinosem pro zaky je ucast na prednaskach a besedach zaméfenych na oblast
primarni prevence, které Skola pro zaky pravidelné =zajistuje. Prevenci socidlné
patologickych jevil je vénovana soustavna pozornost, oblast je zajiSténa na pozadované
urovni.

Skola standardné zajistovala bezpené prostfedi pro vzd&lavani zakd. S vyjimkou
télocvicny je teoretickd ipraktickd Cast vyuky soustiedéna v jedné budoveé. Vedeni se
pravideln¢é zabyvalo prevenci a vyhodnocovanim rizik s ohledem na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt. Dle jednotlivych obort vzdélavani ptedlozila skola podrobné
zpracovanou smeérnici k eliminaci téchto bezpecnostnich rizik. Nastoleny trend
v zajistovani bezpecnosti zakl potvrdily kontroly Oblastniho inspektordtu prace v oblasti
bezpec¢nosti a ochrany zdravi a rovnéz Hasic¢ského zachranného sboru, které neodhalily
zadné zasadni nedostatky:.

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zdki podle nastavenych pravidel, zvefejnénych
ve Skolnim fadu. UCitelé se zabyvaji hodnocenim uspésnosti zaka pravidelné na jednanich
pedagogické rady a na jednanich ptedmétovych komisi jednotlivych predméta.

Dosazené celkové vysledky statni maturitni zkousky byly v poslednich tfech letech
na velmi dobré tirovni. Ve skolnim roce 2011/2012 (jarni i podzimni termin) z 281 zaka
prospélo 272, znich 27 s vyznamenanim. Ve Skolnim roce 2012/2013 (jarni i podzimni
termin) z 249 zakl prospelo 232, znich 24 s vyznamenanim. Ve Skolnim roce 2013/14
(jarni ipodzimni termin) ze 164 zakG prospélo 145, znich 11 svyznamenanim.
Pozadované kompetence a oekavané vystupy stanovené v SVP byly napliiovany.

Zaci se uspd$né Gclastnili celé fady odbornych soutézi a piedmétovych olympiad.
V hodnoceném tfiletém obdobi dosahli mimotadnych vysledkli v odbornych soutézich jak
na republikové, tak i na mezinarodni Urovni. Jednalo se o stfedoskolskou odbornou
¢innost, kde se Skola umistila v celorepublikovém kole na prvnim mist¢ v oboru
informatiky. Dale obsadila pfedni umisténi v soutézich: Ceské hlavicky a soutézi EU pro
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mladé védce. Vyznamnym tspéchem byla zlata medaile na mezinarodni soutézi mladych
védct v Pekingu. K dal$im vyznamnym vysledkiim zaka patfilo prvni misto v ndrodnim
kole soutéze Pohar védy, prvni misto v narodnim kole Jadernd maturita, jedna zlata, dvé
sttibrné a jedna bronzova medaile v soutézi Roboticky den. V uplynulém obdobi Skola
ucast a vysledky zaka v téchto soutézich pravidelné¢ vyhodnocovala. Nejlepsi zaci byli
nasledné odménovani.

Skola dlouhodob& vytvaii podminky pro spolupraci s celou fadou socidlnich partneri.
Dulezita je kooperace se Skolskou radou, kteréje v souladu se zdkonem umoZznovano
podilet se na spravé Skoly. Sdruzeni rodicii velmi dobie spolupracuje s vedenim Skoly
a s ugiteli, pfedeviim prostfednictvim pravidelnych tiidnickych schiizek. Skola se ispéiné
zapojila do spolupréce s predni tuzemskou energetickou firmou. Diky této spolupraci byli
Zéci odborng vedeni pii tvorbé zakovskych praci a projektil. Skola obdrzela v ramci této
kooperace jistou finanéni podporu, tzv. ,pevnou dotaci. Skola dale spolupracovala
ptiblizn¢ s 55 firmami napfi¢ celym Jihomoravskym regionem. Diky této Uspésné
spolupraci se Skole dafilo zajistovat odborné praxe zakd, exkurze a odborné seminéaie
v ramci karierového poradenstvi. Tradiéné $kola spolupracuje s Ufadem prace Brno-mésto
pti zajistovani odbornych kurzii v ramci programu OPVK. Vyznamna je spoluprace s FSI
VUT Brno, Svazem slévaren a dal$imi profesnimi organizacemi. Absolventi Skoly jsou
uspésni pti prijimacich zkouskach na vysoké skoly.

Skola md vytvoieny funkéni systém prevence socidlné patologickych jevii a zajisténi
bezpecnosti Zdaki. Pro vzdéldavani a zdravy vyvoj poskytuje Zdakim klidné a podnétné
prostiedi. Priubéiné sledovani prospéchu Zakii a uplatnéni absolventit je pro Skolu
vyznamnou zpétnou vazbou. Zdci dosahuji vyborné vysledky v celostitnich
a mezindrodnich odbornych soutéZich. Spoluprdce se socidlnimi partnery je vynikajici
a pro Skolu jednoznacné piinosna.

Zavéry

. Silné stranky: stabilni pocet Zakii, temer 100% kvalifikovany a stabilni pedagogicky
shor, vybornd spoluprdace s partnerskymi subjekty, vyrazné zapojeni Skoly
do projektove cinnosti s naslednym vyuzitim ve vyuce odbornych predmetii,
vyznamné uspéchy zakii v celostdatnich odbornych soutézZich, kvalitni technické
vybaveni odpovidajici soucasnému redalnému technickému trendu.

° PriileZitosti k dal§imu rozvoji: ucelnéjsi a castejsi vyuziti novych vyukovych
prostredkii a postupti vzhledem k vybaveni skoly ICT, vétsi podpora zdiivodnéného

hodnoceni zakii, vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakit ve vyuce, diisledné
zohlednovani vzdelavacich potreb jednotlivcii ve vyuce.

. Zhodnoceni vyvoje od posledni inspekce: vyrazny pozitivni posun v oblasti
materidalniho vybaveni véetné ICT, neménnd lukrativni skladba oborii vzdeélani
s trvalym zajmem uchazecii.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1.  Nova zfizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/54
(v€etné dodatki 1 az 7) ze dne 16. ¢ervna 2005

2. Jmenovaci dekret feditele, ¢. j. IMK 46787/2012 ze dne 17. kvétna 2012 s Gcinnosti
od 1. srpna 2012

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 6. listopadu 2014
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Skolni vzd&lavaci program Strojirenska technickd administrativa & j.
001/SVP/2012-EAP s platnosti od 1. zari 2012

gkolr}i vzdélavaci program  Strojirenskd technickd administrativa ¢. j.
001/SVP/2014-EAP s platnosti od 1. zati 2014

Skolni vzdélavaci program Technické lyceum ¢&. j. 001/SVP/2012-TLY s platnosti
od 1. zafi 2012

Skolni vzdélavaci program Technické lyceum ¢&. j. 001/SVP/2014-TLY s platnosti
od 1. zari 2014

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi &. j. 001/SVP/2012-STR s platnosti od
1. zati 2012

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi &. j. 001/SVP/2014-STR s platnosti od
1. zati 2014

Skolni vzd&lavaci program Vytvarné zpracovani kovi &. j. 001/SVP/2012-VZK
s platnosti od 1. zati 2012

w

Skolni vzd&lavaci program Vytvarné zpracovani kovi & j. 001/SVP/2014-VZK
s platnosti od 1. zari 2014

Smérnice ¢. 001/2014 Skolni #4d s platnosti od 1. zati 2014

Ttidni knihy pro skolni rok 2014/2015 — ndhodné vybrany vzorek

Ttidni vykazy vSech 31 tfid ve skolnim roce 2013/2014

Skolni matrika v elektronické formé ve §kolnim roce 2014/2015

Zéci se SPU 2014/2015 — seznam Zakii

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015, ze dne 27. srpna 2014
Krizovy plan — doporuceni ze dne 27. srpna 2014

Plan prevence Sikany a kyberSikany — ze dne 27. srpna 2014

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z predmétovych komisi za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Koncepce rozvoje Stiedni prumyslové Skoly a Vyssi odborné Skoly technické,
Brno, Sokolska 1 ze dne 23. tinora 2012

Organizace Skolniho roku 2014/2015 — stfedni Skola

Rozvrh hodin vSech tfid a vyucujicich pro skolni rok 2014/2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Vnitini smérnice o kontrolnim systému a provadéni fidicich kontrol ve Skolnim
roce 2014/2015

Organizacni fad — pracovni fad ze dne 1. zati 2013
Smérnice ¢. 325/2014 Maturitni prace s obhajobou (prakticka zkouska z odbornych
predmétl) s platnosti od 1. zati 2014

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokt 2008/2009 az 2013/2014 ze zari
2014

Zapisy z jednani skolské rady za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Personalni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2014/2015 (vcetné seznamu
pedagogickych pracovnikii a kopii dokladl o nejvy$sim dosazeném vzdélani)

Plan DVPP ve §kolnim roce 2014/2015 z ledna 2014

Piehled absolvovanych $koleni MSP a VP od roku 2001, tisk ze dne 20. listopadu
2014
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34. Dokumentace vedena k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015 — nahodné
vybrany vzorek

35. Rozhodnuti vydana ve spravnim fizeni — skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 —
nahodné vybrany vzorek

36. Kvalitativni hodnoceni skolniho roku 2013/2014 ze dne 24. ¢ervna 2014

37.  Skolni poradenstvi — pro $kolni rok 2014/2014

38. Kniha urazli vedena ve skolnim roce 2014/2015

39. Zaznamy o Uraze zaka ve Skolnim roce 2014/2015 — ndhodné vybrany vzorek

40. Dohledy nad zaky ve skolnim roce 2014/2015 se zménou od 20. fijna 2014

41. Webové stranky Skoly ve Skolnim roce 2014/2015

42. SOKOLSKA PLUS special 2015/2016 — ro¢enka

43. Ugetni zavérka za roky 2011, 2012 a 2013 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12.
2014, hlavni kniha, finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim, financni
vypotadani ucelove poskytnutych prostiedki)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.

Ing. Martina ZahnaSova, odbornik v oblasti _ o
, e, Ing. Martina Zahnasova v. r.
odborného vzdélavani
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. r.

V Brné dne 27. listopadu 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Ladislav Némec, feditel Skoly Ing. Ladislav Némec v. r.

V Brné dne 28. listopadu 2014
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