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ZAKLADNI UDAJE

Skola vznikla v této podobé v roce 1999 sloudenim t¥i samostatnych $kolskych zafizeni. Je
ptispévkovou organizaci, kterd sdruzuje:

e Stiedni odborné uciliste (kapacita 560 zakt),
e Stfedni odborna skola sluzeb (300 zaki),

e Domov mladeze (126 lizek),

o Skolni jidelna (550jidel, celodenni provoz).

Dle Rozhodnuti o zatfazeni je $kola opravnéna poskytovat vzdélani v nédsledujicich ucebnich a
studijnich oborech:

Kéd oboru (JKOV) Nazev (délka studia v letech)
23-68-H/001 (24-19-2/00) automechanik (3)

26-57-H/001 (26-87-2/00) autoelektrikar (3)

31-58-H/002, 003 (31-52-2/01, 31-52-2/02) |krej¢i — panské odévy, damské odévy (3)
31-59-H/001 (31-78-2/00) vyroba konfekce (2)

41-52-H/001 (45-71-2/00) zahradnik (3)

66-41-L/008 (64-61-4/00) obchodnik (4)

66-51-H/002 (64-60-2/00) prodavac (1)

66-51-H/003 (64-60-2/01) prodavac — potravinarské zbozi (3)
66-51-H/004 (64-60-2/02) prodavac — smisené zbozi (3)
69-51-H/001 (64-56-2/00) kadernik (3)

69-53-H/003 (64-97-2/05) provoz sluzeb (3)

44-41-M/001 (42-22-6/00) agropodnikani (4)

41-45-M/001 (42-17-6/00) mechanizace a sluzby (4)
64-43-M/002 (42-18-6/00) ekonomika zemédélstvi a vyzZivy (4)

Vsechny obory jsou povoleny v denni formé studia. Nejsou uvedeny obory dobihajici. Obory
zakoncené maturitni zkouskou jsou vytistény na Sedém podkladé.

Obory, které se v tomto Skolnim roce vyucuji, jsou vytistény siln¢.
Pocty tiid a zZaku:

SOU - 16 trid, 406 zaku,

SOS — 4 tiidy, 73 zaka,

Celkem: 20 trid, 479 Zaki.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Materialné technické podminky vyuky

Skole patii aredl byvalé stfedni zemédélské 8koly, Domov mladeze a daldich osm
odlouc¢enych pracovist’ v Kadani a Klasterci nad Ohfi.

Teoreticka vyuka probiha ve dvou objektech v Kadani, které jsou od sebe vzdaleny cca 400
m. V budové byvalé stredni zemédé€lské Skoly je soustfedéna vyuka oborti SOS a je zde i
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vedeni Skoly a v rekonstruované budové Domova mladeze se prevazné vyucuji obory SOU.
Stavebnimi upravami prochézi v soucasné dobe budova skoly, kde se zmodernizovalo socidlni
zafizeni, podlahy a cely objekt dostava nova okna. Celkovy pocet kmenovych i odbornych
uceben je dostatecny.

Na dobré urovni je i vybaveni uc¢ebnimi pomickami a didaktickou technikou, které Skola
pfevzala od vSech pfedchozich zafizeni. Zakiim se dle moznosti poskytuji starsi, ale plné
funk¢ni ucebnice.

Pro_odborny vycvik se pouzivaji tfi stiediska:

e objekt v Klasterci nad Ohfi (v ndjmu od mesta), kde jsou ziizeny konfekéni dilny pro
ucebni obor krejcova, vybaveny modernim strojovym parkem a kadefnictvi,

e dilny pro obor automechanik v Kadani (celkem 6 dilen pro opravy aut, 2 zdmecnické
dilny, svafovna a 2 dilny pro u€ebni obor autoelektrikar),

e vlastni provozovna pro uc¢ebni obor kadetnik v Kadani.

Ptimo v budové Skoly jsou ztizeny dve prodejny potravin a 2 odborné u¢ebny pro ucebni obor
prodavac¢ - smiSené zbozi a obchodnik. Pro zeméd¢€lsky studijni obor je k dispozici $kolni
statek.

Vybaveni vsech stfedisek je na slusné tirovni a umoziuje zajistit vyuku odborného vycviku ve
vSech oborech.

Personalni podminky

Teoretickou vyuku zajistuje celkem 28 uciteld vcetné feditele a jeho zéstupce. Z celkového
poctu 444, 5 hodin tydné je s uplnou zplisobilosti oduc¢eno 297 hodin, coz ptredstavuje 66,8 %.
Ostatni hodiny jsou oduceny bud’ s odbornou nebo pedagogickou zptsobilosti. Vzhledem
k piisnym méFitkim (nutnost VS) a odbornym piedmétim obort krejéova a kadeinice je
kvalifikovanost pedagogického sboru velmi pfizniva.

Na vyuce odborného vycviku se podili celkem 21 mistr odborné vychovy (déale jen MOV),
z nichZ je 7 s Gplnou kvalifikaci a ostatni jsou pouze vyuceni.

Materidlni podminky a vybaveni pro teoretickou vyuku i odborny vycvik CSI hodnoti jako
velmi dobré. Persondlni podminky vyuky jsou dobré.

Uc¢ebni dokumenty, organizace vyuky

Vyuka probihd dle schvélenych ucebnich dokumenti, u hodinové dotace jednotlivym
predmétim u uc¢ebnich oboril se vyuzilo alternativnich ucebnich pland.

Rozvrh hodin teoretické vyuky je sestaven s ohledem na dva objekty tak, aby pfechazeni zakt
se minimalizovalo. pii kontrole rozvrhu bylo zjiSténo, Ze nékteré tfidy studijnich oborh
agropodnikani maji 9 hodin v jednom dni. I kdyZ se jedna o hodiny praxe, dochazi tak ale
k poruseni § 14 odst. 1 vyhl. MSMT CR ¢&. 354/91 Sb., v platném znéni.

Odborny vycvik se stiida s teoretickou vyukou v tydennich cyklech. Délka pracovni doby
odborného vycviku odpovida platné vyhlasce. U ucebniho oboru krejéova se zamétrenim pro
damské odeévy byla provedena tprava dotace hodin odborného vycviku podle alternativniho
planu MSMT z kvétna 1991.

Bylo ale zjisténo, Ze u ucebniho oboru krej¢ova je podle § 15 odst. 1 vyhlasky €. 354/1991
Sb., ptiloha €. 1 je stanoven pocet 12 zakti na MOV ve skupin€. Ve skute¢nosti je tento pocet
ptekrocen jak v I. tak i ve II. ro¢niku.

Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci je zajiStovana zdkladnim Skolenim na zacatku
Skolniho roku. Zaznam o Skoleni je veden na zvlastnim listé, véetné podpisu skolitele a zak.
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Skola nema zpracovan vlastni normativ pro poskytovani ochrannych a pracovnich pomiicek
podle platné vyhlasky ¢.204/1994 Sb., ani neposkytuje zakiim pracovni odév, obuv a pracovni
pomtcky.

Produktivni prace je zajiStovana zaky ucebnich obort II. a III. roénikli. U uc¢ebniho oboru
krejéova se jedna o maly objem zakazek. Skola odmény za produktivni praci nevyplaci. U
oborii prodavac¢ pro smiSené Skola fakturuje smluvnim pracovistim odménu za produktivni
praci, z které vyplaci zakiim odmény ve vysi 40 % fakturované ¢astky. U ucebniho oboru
kadetnice III. roénik je zakiim vyplacena odména ve vysi 20 % z celkové trzby. Skola nema
zpracovanou vlastni smérnici o proplaceni odmeén za produktivni praci.

Vyuka probihda dle schvdalenych ucebnich dokumentii, v organizaci vyuky jsou ale
nedostatky.

Uroveii vyuky

CSI se zaméfila na kvalitu vzdélavani, kde sledovala a hodnotila planovani a p¥ipravu vyuky,
organizaci, formy a metody vyuky, ucinnost motivace, zpisob hodnoceni Zzdkd a uroven
spoluprace a komunikace v hodindch. Vzhledem ke slozeni inspekéniho tymu a odborné
kvalifikaci jednotlivych €lenil se soustfedila pouze na odborné strojni predméty a odborny
vycvik.

Odborné predméty strojni

Jednd se o predméty ucebnich obori automechanik a autoelektrikar, které Skola ptrevzala
z byvalého ucilisté, jejichz vyuku zajiStuji odborné kvalifikovani ucitelé. Garantem vyuky je
zkuSeny odbornik, ktery je navic velkym “fandou” svého oboru. Vydal odborné texty, které se
pouzivaji pti vyuce. Nekteré starSi ucebnice, ale plné funkéni ucebnice skola zakiim ptljcuje,
cerpa se také z odbornych cCasopisli, samoziejmosti je spoluprace s usekem odborného
vycviku. Velmi bohaté je vybaveni u¢ebnimi pomickami, z nichz mnohé vyrobili sami zaci
v rdmci odborného vycviku.

Navstivené hodiny potvrdily dobrou uroven vyuky. Vhodné zvoleny rozsah latky,
odpovidajici metody i pfimétené tempo vykladu spolu hodindm dominovaly. Vyuziva se
zkuSenosti zakti odborného vycviku, Zaci maji prostor pro dotazy i vyjaddreni svého nazoru.

Podminky i uroveii vyuky téchto predmétit ma ve Skole velmi dobrou uroveri.

Odborny vycvik

Hospitace prob&hly u u¢ebnich obort krej¢ova, kadetnice a prodava¢. Materialni podminky u
kontrolovanych ucebnich obori jsou na velmi dobré trovni. U obou ucebnich oboru je
zajisténa skupinova vyuka. Deniky evidence jsou zavedeny u obou ucebnich obort. Odborny
vycvik prodavacek je zajiStovan na smluvnich pracovistich formou skupinové vyuky a téz
individualn€ na malych prodejnach.

I kdyz se vyskytly technické nedostatky, je mozné konstatovat, Ze vSechny hospitované
hodiny byly dobfe zvladnuty. MOV seznamily s cilem vyucovaciho dne. Vyklad latky byl
podrobny a dikladny. MOV zopakovaly ptedchozi latku a predvedly ndzornou ukazku. Pti
vlastni praci zakyi byla provadéna priibézna kontrola. Zakynim byla dan prostor i pro vlastni
kreativni ¢innost. Tempo prace bylo pfizpisobeno dovednostem zakyn. V zavéru vyukového
dne u obou oborti bylo provedeno celkové zhodnoceni. Zakyné uvedenych uéebnich obori si
vedou pracovni seSity kde si zaznamendvaji rzné technologické postupy jak u krejcovych,
tak i kadefnic a prodavacek. Chovani a vystupovani zakii po celou dobu inspekce bylo na
dobré urovni.
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Pi plnéni tematickych celkd oboru prodava¢ dochazi k tomu, Ze ne vSechny prodejny maji
pfedepsany sortiment zbozi. Jedna se zpravidla o tematické celky elektro, textil a drobné
zboZi. Z tohoto divodu MOV zajistuji alespon teoreticky vyklad téchto tematickych celkt.
Pti hospitacich na vybranych prodejnach probihal odborny vycvik pod dohledem instruktort.

Celkové odborny vycvik CSI hodnoti jako dobry.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Koncepce a planovani

Skola chce do budoucnosti navazat na vyuku vsech tii subjektil, z kterych vznikla. K vyse
uvedenym obortim, které Skola mlze nabizet, je zdmérem vedeni rozsitit vyuku o u¢ebni obor
kosmeticka a 0 moZnost nastavbového studia a jinych forem studia (dalkového). Nastavbovy
obor provozni technika (23-42-L/506) ma Skola uveden i v soucasné zatrazovaci listing, ovSem
pouze jako dobihajici. Dal$im zadmérem Skoly je poskytovat Siroké vefejnosti moZnost
rekvalifikaci a celoZivotniho vzdélani ve vybranych oborech. Dliraz, ktery skola na toto klade,
se odrazil ve zfizeni samostatného stfediska. Nutno poznamenat, ze pro jeho poskytovani ma
Skola veskeré podminky.

Koncepce vychazi zpodminek Skoly a zanalyzy poméri vregionu a jejich
nejpravdépodobnéjsiho vyvoje. Materialni vybaveni Skoly i1 persondlni obsazeni v dostatecné
mife umoziuje tento studijni program realizovat. Obor kosmeticka v regionu skute¢né chybi
(a je o n¢j zdjem) a velka cast zakli po absolvovani ucebnich oborti ma zajem o pokracovani
v nastavbovém studiu. O studium maturitnich oborti agropodnikani je zdjem kolisavy (spiSe
mensi), ale Skola pro pfisti Skolni rok nabizi jesté i jeho modifikaci ochrana a tvorba zivotniho
prostiedi. I takovyto druh oboru v regionu chybi.

Pro skolni rok je zpracovan podrobny ro¢ni plian prace, ve kterém jsou uvedeny vSechny
akce s terminy i zodpovédnou osobou a je k dispozici vSem pracovnikiim. Plan prace je
doplnén seznamem vSech platnych organiza¢nich smérnic Skoly spolu s osobou, ktera
odpovida aktualizaci. Své plany prace maji vychovny poradce a $kola ma vypracovan pro
Skolni rok preventivni protidrogovy program.

Koncepce a zaméry Skoly vychazeji ze znalosti situace v regionu. Je redlna a Skola ma
materidlni i persondlni predpoklady pro jeji naplnéni. CSI ji hodnoti velmi dobre.
Planovani je konkrétni a ucelné.

Organizace a Fizeni

Skloubit organiza¢né pivodni ¢tyfi objekty do jednoho bylo velmi naro¢né. Nicméné se toto
zdatilo a soudasné organizaéni uspofadani $koly pIné vyhovuje jejimu provozu. Skola je
rozdélena na nékolik useki a oddéleni. Reditel jmenoval tii své zastupce (teoreticka vyuka,
prakticka vyuka a technické véci). Maji ur¢ené povinnosti a kompetence. Jsou jmenovani dva
vychovni poradci, jeden pro zaky ucebnich obort, druhy pro maturitni obory a protidrogovy
preventista. V planu prace jsou uvedeni 1 uvadéjici ucitelé nékterych zac€inajicich pracovniki.
Povinnosti zaki, ucitelt a MOV jsou soucasti Skolniho adu. K ¢4sti Skolniho fadu tykajici se
74kt ma CSI pfipominku, zda by nebylo vhodné do né&j umistit i jejich prava.

Rizeni a pfenos informaci se uskute¢iiuje poradami na rtiznych Grovnich, jejichZ terminy jsou
soudasti planu. Zakiim se potfebné informace dostévaji prostiednictvim t¥idnich uéitelt a
z nastének. Rodice ziskaji informace o prospéch a chovani zakl prostfednictvim studijnich
prikazil, na tfidnich schlizkach piipadné pfimo pii osobni navstéve Skoly.
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Povinna dokumentace je Skolou vedena, drobné nedostatky byly odstranény béhem inspekce.
Skola se prezentuje na vefejnosti nap¥. médnimi piehlidkami, piehlidkami ucesi, pofada den
otevienych dvefi, v regiondlni televizi a tisku. V neposledni fad¢ k jejimu dobrému jménu
ptispivaji prave vlastni kadetnické provozovny.

Pro pfiznéni nadtarifnich slozek ma Skola zpracovéana kritéria. Kontrolni ¢innost je naplni

prace vsech vedoucich pracovnikil, vysledky z kontrol jsou jednim z t&chto kritérii. CSI na
zakladé zjiSténych nedostatkli v organizaci vyuky doporucuje fediteli zvysit kontrolni ¢innost.

CSI pozitivng hodnoti, Ze za pomémé kratkou dobu se podafilo organizaéng zvladnout
slouceni Ctyf samostatnych subjektti v jeden celek.

I pites 7jisténé nedostatky hodnoti CSI oblast Fizeni velmi dobie.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zvlastni zminku si zaslouzi mezindrodni spoluprace se Skolami podobného typu v Belgii a v
Némecku, ve které Skola s uspéchem navazala na predchozi Cinnost jednoho ze subjekti.
Vyménné pobyty zaka a uclitelll pokracovaly i v tomto Skolnim roce. Pravé v dobé konani
inspekce byla ve Skola navstévou skupina Zzaki a uciteld z Belgie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zaiizeni a ¥kolskych zafizeni
s ucinnosti od 4. 5. 1999, ¢.j. 20633/99-21,

e Povinna dokumentace Skol dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
sttednich a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

ZAVER

CSI pozitivng hodnoti, Ze se podafilo organizaéné velmi dobfe zvladnout sloudeni &tyt
subjekti, z nichz Skola vznikla. Bez problému byla zachovéana kontinuita vyuky. Koncepce
navazuje a vychdzi z Cinnosti pfedchozich zafizeni, navic vychdzi ze znalosti poméra
v regionu. Spektrem vyucCovanych oborG ma Skola predpoklady stat se vyznamnym
vzdélavacim stfediskem regionu. Zvlast’ je tfeba ocenit i pfipravenost Skoly pro oblast
rekvalifikaci a celozivotniho vzdélavani. Zjisténé nedostatky jsou odstranitelné.

Provedené a planované opravy a rekonstrukce svédci o velmi efektivnim vydavani statnich
prostiedki.

CSI hodnoti velmi dobie koncepci $koly a i pies zjisténé nedostatky organizaéni a Fidici
¢innost. Materidlni i persondlni podminky vyuky jsou rovnéz velmi dobré, urovei vyuky
strojnich predmétit je velmi dobrd, odborného vycviku dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
V Chomutové dne 25. dubna 2000

Razitko

Inspekéni zprava - str. 6



Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clenové tymu PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr. Bartolomej Javorsky v.r.
Piilohy: ---

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...... 10.5.2000.......cccimiieiiniinienns

Razitko

Reditel $koly Ing. Jifi Marek Podpis

Ing. Jifi Marek v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky urad 29.5.2000 061 149/2000-3009
Ztizovatel 061 147/2000-3009
Rada skoly - ---
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Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly dodany
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