Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIT-892/10-T

Nazev Skoly: Zakladni Skola a materska Skola Stanistawa Hadyny s polskym
jazykem vyucovacim Bystiice 366, okr. Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

Adresa: Bysttice 366, 739 95 Bysttice nad OIsi
Identifikator: 600 133 648

IC: 70 942 650

Mista inspekce: Bystiice 366 a Bystiice 288

Termin inspekce: 6. — 8. duben 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych vzdelavacich
programi; zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakd, o Cinnosti Skoly a sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Cile inspekéni Cinnosti:

1.

2.

(98]

Zhodnotit podminky, prabéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programii v zékladni kole (ZS).

Zhodnotit napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (SVP ZV)
a jeho soulad s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
a s pravnimi predpisy.

Zjistit a analyzovat informace o vzd&lavani déti a zakil v matematické gramotnosti v ZS
Konzulta¢ni ¢innost vakei ,,EU penize Skolam*“ na zikladé povéieni MSMT
€.j.: 29365/2009-42 ze dne 21. prosince 2009 a organiza¢niho pokynu naméstkyné pro
inspek¢ni ¢innost €. 1/2010 ze dne 4. ledna 2010.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola Stanistawa Hadyny s polskym jazykem vyucovacim Bystfice
366, okr. Frydek-Mistek, piispévkova organizace (§kola), vykonava &innost ZS, mateiské
skoly, $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny. Vzdélavani v ZS probiha ve dvou budovach
(€. 366 a 288). Vyuzivan je téz venkovni sportovni areal a odborné uc¢ebny sousedici Zakladni
Skoly a matetské Skoly Bystfice 848, okres Frydek-Mistek, piispévkové organizace.
Na zakladé¢ smluvniho vztahu je umoznéna vyuka ve dvou télocvicnach, bazénu
a ve sportovnim zafizeni ve spravé soukromé spolecnosti. Zfizovatelem Skoly je obec Bystfice.
Nejvyssi povoleny pocet zakli ZS je 238. K terminu inspekce navitévovalo ZS 157 zakd.
Kapacita ZS je vyuZita na 66 %. Primérna naplnénost deviti t¥id &ini 17,44. Od piedchozi
inspekce pocty zaki a tfid klesly. Jedna se o pokles o dvé tiidy a devatenéct zaki. Pocet Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) individualné integrovanych do béznych tiid se
v letech 2006/2007 az 2009/2010 menil; jednalo se o jednoho Zaka ve Skolnim roce
2008/2009 a maximaln€ o pét zakl ve Skolnim roce 2006/2007. K terminu inspekce Skolu
navstévovali Ctyfi Zaci se zdravotnim postizenim. Témét polovina zakl dojizdi z okolnich
obci, zeyjména z Nydku, Milikova, Hradku a KoSafisk.

V pedagogickém sboru ZS nedoslo ve sledovaném obdobi od posledni inspekce v bieznu
2007, az na zménu ve funkci feditele Skoly, k zdsadnim zméndm. Odborna kvalifikovanost
pedagogi ZS je stabilni, dlouhodobé& vysoka.

Ve sledovaném obdobi doSlo ke zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek
vzdélavani. PéCe vénovana zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek je ptikladna.
Vynikajici jsou podminky pro télovychovné a kulturni aktivity. Pribézné probihaji opravy
a rekonstrukce budov Skoly, dopliuji se sbirky odbornych uceben a obnovuje zakovsky
nabytek. Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému zkvalitnéni prostorovych a materidlnich
podminek vzdélavani.

Ve §kolnim roce 2009/2010 probiha vyuka v 1. - 3. roéniku a v 6. - 8. ro¢niku podle SVP ZV.
Ve4., 5. a9. roéniku je realizovan dobihajici vzdélavaci program Zakladni Skola s u¢ebnim
planem pro skoly s polskym jazykem vyucovacim.

Vzdélavaci nabidka se rovnéz zamétuje na aktivity vedouci k minimalizaci projevu socialné
patologickych jevl. Zajmova a mimoskolni ¢innost podporuje rozvoj osobnosti a nadani zakd.
Skola dlouhodobé spolupracuje se dvéma $kolami v Polsku, které se hlasi k odkazu prof.
Stanistawa Hadyny, zakladatele polského folklorniho souboru Sigsk. Vytvari podminky
pro dlouhodobou ¢innost dvou Skolnich péveckych sbort, Skolni lidové kapely ¢i taneniho
folklorniho souboru. Ro¢né se uskute¢ni az Ctyficet vystoupeni.

Stav zjistény pii inspekci potvrzuje udaje uvedené ve ziizovaci listin€, v rozhodnuti o zapisu
Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a ve jmenovacim dekretu feditele Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly a jejich vyvoj byly hodnoceny na zidkladé vykonovych
a ekonomickych ukazatell za kalendaini roky 2007 az 2009.

Pocet déti v matefské Skole mél za sledované obdobi mirn€ stoupajici tendenci a ¢inil
v priméru 93 % stanovené kapacity. Pocet zakli zakladni Skoly se ve sledovaném obdobi
mimé snizoval. Skola pfijala k 1.z4f 2008 na 30 % pracovni tuvazek psychologa
ak 1. 741 2009 na 91 % uvazek asistenta pedagoga, timto, i pfes uvedeny pokles zakd,
za kalendaini rok 2009 pocet pedagogickych pracovnikii mirn€ narostl. NejvyznamnéjSim
zdrojem financovani byly prostiedky statniho rozpoétu. Skola hospodafila zejména



s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani,
tj. prostfedky na platy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, ostatni neinvesti¢ni
vydaje, asucelové pridélenymi prostiedky urcenymi k financovani projektt. Déale méla
k dispozici ptispévky zrozpoctu ziizovatele na provoz avroce 2007 iucelové ptidélené
investiéni zdroje, dary od pravnickych a fyzickych osob atucelové financni prostredky
z Kancelate Senatu Polské republiky ur¢ené k dofinancovéni sportovnich akci, ¢innosti dvou
peveckych sbort a folklorniho souboru.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v letech 2007 az 2009 v priméru 81 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila
predev§im na platy, souvisejici zakonné odvody, ucebni pomiicky a dalSi vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki (DVPP).

Platy mély ve sledovaném obdobi rostouci tendenci a zcela byly financovany ze statniho
rozpoctu.

Podil statniho rozpoctu na vydajich na ostatni neinvesti¢ni vydaje, tj. zeyména vydaje
na zékonné odvody na sociélni a zdravotni pojisténi, ¢inil v priiméru 59 %.

Vydaje na DVPP se ve sledovaném obdobi snizovaly a byly v priméru ze 78 % hrazeny
ze statniho rozpoctu.

Vydaje na ucebnice a ucebni texty, uebni pomicky a zékladni Skolni potieby byly nejvyssi
v roce 2009, kdy nartst oproti roku 2008 cinil 57 %. Na téchto vydajich se ve sledovaném
obdobi podilel statni rozpocet v priméru 81 %.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuzila moznosti ziskdni finan¢nich prostiedki z dotacnich
programii vyhlasovanych MSMT. Ugelové uréené prostiedky statniho rozpoétu na realizaci
rozvojovych programil byly pouzity v roce 2007 na Podporu konektivity skoly v ramci Statni
informacni politiky ve vzdelavani (nakup operacniho systému Windows). V roce 2008 Skola
obdrzela ze statniho rozpoctu ucelovou dotaci na ZvysSeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. Tato dotace byla pouzita na nenarokové slozky platii a souvisejici
zékonné odvody pro pedagogické pracovniky. V roce 2009 byly Skole poskytnuty tcelové
finan¢ni prostfedky z dotacnich programil statniho rozpoctu, a to na Zvyseni nendarokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikit s ohledem na kvalitu jejich
prace, Posileni tirovné odmériovani nepedagogickych pracovnikii a Skolni vybaveni pro Zdky
1. roéniku zdkladniho vzdeéldvani. VyCerpanim téchto finanénich prostfedki k danym taéeltim
doslo v roce 2009 k nariistu zejména prostiedkd na platy a souvisejici zdkonné odvody.
Vsechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavani a byly
pouzity v souladu s ucelem poskytnuti a se stanovenymi cili programt.

Ve sledovaném obdobi Skola vykazovala investi¢ni ¢innost, kterou v roce 2007 financovala
z ucelove pridélenych financnich prostiedkl zfizovatele. V letech 2008 a 2009 ji financovala
z darti. Byla vybudovana hygienicka kabina pro divky a pofizena interaktivni tabule.
Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni zakladni Skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a o postupu pii piijimani k zakladnimu
vzdélavani. Zpusob informovéani je dostupny vSem uchazeCim. Jsou vytvofeny rovné
podminky pro pfijimani, postupy Skoly piispivaji k odstranovani socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér.

Vzdélavaci potieby jednotlivce v pribéhu vzd€lavani jsou zohlediovany. Ve spolupraci
se §kolskymi poradenskymi zatizenimi (SPZ) $kola identifikuje a eviduje ve §kolni matrice
zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a je pfipravena pro né¢ organizovat odpovidajici
vzdélavani vhodnymi formami. Vyhledava zéky s riziky neuspésnosti a zajistuje jim vcasnou
podporu. U¢inna je pomoc §kolni psycholozky.

Preventivni strategie je prakticky zamétfena na omezeni rizik vzniku Skolnich urazl, socidlné
patologickych jevili, zejména Sikany.

Skola pfijima opatieni k odstranéni bariér v rovném pfistupu ke vzdélavani a vytvaii rovné
podminky pfti ukoncovani vzdélavani pro vSechny zaky

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdé&lavani
a pii zméné vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do registru Skol
a Skolskych zafizeni. SVP s nazvem Szkola z tradycjq — szkola przyjazna dzieciom, podle
n¢hoZ pracuje tietim rokem, byl zpracovan ve shodé s pozadavky Skolského zdkona a zasad
RVP ZV. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zédkona. Ve svém
vzdélavacim programu Skola zohlediiuje vnéj$i prostfedi i vnitini redlné podminky
a moznosti, které¢ mohou ovlivnit Gspésnost jejich zaki ve vzdélavani.

Reditel §koly pribézné hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Koncepce
rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostiedi, je srozumitelna, prakticky se zaméiuje na rozbor
stavajici situace priibéhu a vysledkl vzdélavani. VS§ima si naplilovani vzdélavacich program,
nastiniuje perspektivu. Planovani, ro¢ni 1 kratkodobé, je systematické a vychéazi z redlnych
podminek, pfihlizi k potfebam zakd i k z4jmim partnert. Pfijimand opatfeni vychazeji
z vlastniho hodnoceni Skoly, ze zdsad a cili platného Skolského zakona a priorit
dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji.
Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podili pfedev§im pedagogickd rada.
Stanovené cile Skola dodrzuje, kontroluje a sleduje G€innost pfijimanych opatfeni obsazenych
ve vlastnim hodnoceni.

Reditel splituje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona a ostatnich predpisti. Vyuziva finan¢ni
prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu v souladu sucelem, na ktery byly ptidéleny.
Deleguje kompetence i odpovédnosti v oblasti fizeni a sledovani kvality vzd€lavani, vytvari
podminky pro praci Skolské rady a pro DVPP. Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni
porady a operativni schiizky jsou mistem pro otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni
matriku 1 v elektronické podobé, zdznamy aktualizuje, pfeddva zni udaje. Dokumenty
podporuji funkéni organizovani a realizaci vzd€lavaciho procesu a vSech vzdélavacich
programi. Obousmérna informovanost pracovnikl, zak nebo jejich zakonnych zastupcu
iostatnich partneri je zajiSt€éna. Vedeni Skoly se zabyvad stanovisky a vyjadfenimi
samospravnych organt zaka.



Systém vnitini kontroly je G¢inny a sleduje efektivni vyuzivani personalnich, materialnich
i finan¢énich zdroji. Kontrolni a hospitatni c¢innost je spolehlivym vychodiskem
pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava ptedpoklady pro zlepSovani podminek Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni problematice je vénovana pozornost, organizace piijima opatieni k odstraiiovani
moznych persondlnich rizik jako je kvalifikovanost, vékova struktura, zastupitelnost ve sboru
apod. Skola systematicky podporuje zadinajici pedagogické pracovniky. Vzdélavani zajistuje
dvacet ugitelii. Vysokoskolské studium ugitelského sméru se zaméfenim na vyuku v ZS
absolvovalo devatenact z nich. Jedina vyucujici bez kvalifikace pro ZS pracuje na zkraceny
uvazek (jedna vyucovaci hodina). Dva ze tii vyucujicich naboZenstvi neabsolvovali studium
teologie Ci odpovidajiciho vysokoskolského ucitelského oboru zaméifeného na vyuku
nabozenstvi. Skola zaméstnava téZ psycholozku a asistentku pedagoga.

Plan DVPP piispiva k realizaci SVP, $kola prostiedky poskytnuté na DVPP ze statniho
rozpoctu vyuziva.

Organizace zajiStuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zaku pti vSech ¢innostech potadanych skolou.

Materialné technické podminky pro realizaci SVP jsou rozvijeny a obnovovany.

Pribéh vzdélavani

Organizace a formy vzdélavani umoziuji plynulost vyuky, v jejim pribehu jsou uplatinovany
ucinné pedagogické metody a ptistupy.

Skola napliuje uéebni plany povinnymi predméty kurikula, vyuZivanim disponibilnich hodin,
podle schvalenych uéebnich dokumenti a podle SVP v navaznosti na RVP. Organizovéni
vzdélavani podporuje spéSnost zaka.

Pedagogi¢ti pracovnici uplatiiuji pedagogickou diagnostiku, vytvafeji moznosti
pro individudlni vzdélavaci pfistup a diferencované cinnosti, motivuji Zaky k vyuzivani
raznych vzdélavacich a zajmovych aktivit. Jejich hodnoceni je odiivodnéné a motivuje Zaky
ke zlepSovani osobnich vysledk.

V pribéhu vzdélavani je projev zakd hodnocen, Zaci se projevuji samostatné, vyuzivaji
moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky. Resi problémy, logicky a tvofivé mysli, spolupracuji
a respektuji praci druhych. Zaci oteviené komunikuji na Girovni dané jejich vékem a stupném
vzdélani a kultivované se projevuji, aktivné se zapojuji do Cinnosti, uplatiuji sebereflexi
a sebehodnoceni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, piijima opatfeni na zakladé podnét
a hodnoceni zfizovatelem, spolupracuje se Skolskou radou. Podporuje Zakovskou samospravu
a umoziuje ji podilet se na spravé Skoly. Spolupracuje i s ostatnimi partnery pii vytvaieni
nabidky zajmovych &innosti. Skola napliiuje své poslani kulturniho a spole¢enského centra
obce, v mnoha oblastech ptsobi jako komunitni centrum polské narodnostni mensiny.
Sou¢innost se §kolami v CR i v zahraniéi, zapojeni do nékolika mezinarodnich projekt,
organizovani partnerskych setkani zaki i uciteltt maji dlouholetou tradici. Také na vetejnosti
se Skola prezentuje fadou aktivit, zapojuje se do ¢innosti obce, je poradatelem sportovnich
1 spolecenskych udalosti nadregionalniho charakteru, informuje o své praci v tisku.

Komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci je na velmi dobré Urovni. Spolecenska
angazovanost Skoly je vyjimec¢na a slouzi jako ptiklad dobré praxe.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola sleduje a ovéfuje Groven osvojeni predpokladanych vystupti vymezenych v RVP
v pritbéhu realizace SVP a piipravenost zaki pfi prechodu na vyssi stupeti vzdélavani.
Podporuje rozvoj funkénich gramotnosti, Zaci ziskavaji védomosti, dovednosti a uci se
zaujimat postoje. Zaci jsou vedeni k otevienému mysleni a k toleranci alternativnich nazort.
Uci se klast otazky, vyvozovat zavéry, prezentovat mysSlenky. Maji moznost se zucCastnit
projektli a rozvojovych programt.

Kroky k podpofte ¢tenaiskych gramotnosti jsou koncepcni, aktivita ucitelii 1 organizace vyuky
jsou na vysoké trovni a vysokou mirou pfispivaji k rozvoji ctenafstvi.

Skola vede Z4ky ke schopnosti komunikovat v cizich jazycich, Zaci se uéi slovné reagovat na
bézné kazdodenni situace, vyjadiit jednoducha sdéleni Gstné€ i pisemnou formou.

Zaci si osvojuji praci na poéitadi, star$i zaci b&zné vyuzivaji textové, grafické a tabulkové
editory, maji pfistup k informa¢nim zdrojlim v¢etné internetu, mohou prezentovat svou praci.
Socialni gramotnost je rozvijena aktivni spolupraci, vzdjemnou pomoci pii feSeni problému.
V tfidnich kolektivech jsou rozvijeny pozitivni socialni vztahy.

Z4ci poznavaji piirodu jako globalni systém, vyuZivaji piirodovédné védomosti ve spojitosti
s riznymi obory, ziskdvaji informace o zménach zpiisobenych lidskou ¢innosti.

Vysledky tematického Setfeni ve sledované oblasti matematicka gramotnost

V podpofe matematickych gramotnosti je kladen dlraz na rozvijeni zédkladnich numerickych
znalosti a dovednosti zakil a rozvoj jejich schopnosti pfi uplatiovani v redlnych Zivotnich
situacich, je také systematicky rozvijena jejich pamét’ a logické mysleni. Zaci jsou vedeni
k rozpoznani a pochopeni problému a k hleddni riznych feSeni. Matematické poznatky
a dovednosti jsou vyuzivany i v jinych pfedmeétech a v praktickych tlohach.

Kroky skoly k podpotfe matematickych gramotnosti zak jsou koncepcni.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Skola testuje vystupy vzdélavacich programi a sleduje velmi pozorné rozvoj a uspé&$nost
zakl. Vyuziva k tomu vlastnich iexternich hodnoceni. Zucastiiuje se testovani v ramci
projektii regiondlniho 1 republikového charakteru. Celkové vysledky vyhodnocuje, zavéry
analyzuje a pfijima opatfeni. Skolnimu netispéchu zakil pfedchazi u¢innymi postupy, jez
zahrnuji zvySenou individualni péci a doucovani. Zavéry a poznatky ze vzdélavani zakl jsou
obsaZeny i ve vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani Zaka jsou hodnoceny tak, Ze je
ziejma dosazena uroven ve vztahu ke stanovenym cilim vzdéldvani a k vzd€lavacim
a osobnostnim piedpokladiim zaka. Skola sleduje v ramci svych moznosti adaptaci svych
absolventli na nové prostiedi, jejich vyvoj a vysledky.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vzdélavacich programii, které jsou
v souladu s prisluS§nymi pravnimi piedpisy. SVP je v souladu s RVP ZV.

Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi %dkii, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj, vyhodnocuje zdravotni a bezpelnostni rizika a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Vypracovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidlné
patologickym jeviim véetné Sikany.

Skola vyufivd finanéni prostiedky ze stditniho rozpoltu v souladu s p¥islusSnymi pravnimi
pitedpisy. Md odpovidajici mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojit a p¥i realizaci SVP je
vyuziva v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.



Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zikona
¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii. Pii realizaci SVP respektuje zdsady rovného
Ppristupu.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdéldvini Zdkii, tiroveii
vysledki vzdélavani odpovida poZadavkiim RV'P.

Vystupem inspek¢ni €innosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona bude
tematicka zprava Ceské Skolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdélavani
v matematické gramotnosti bude provedena ve vyro¢ni zpravé Ceské Skolni inspekce.

Rediteli $koly byla poskytnuta konzultace k akci ,,EU penize §kolam*.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1. Uplné znéni Ziizovaci listina organizace Zakladni $kola Stanistawa Hadyny s polskym
jazykem vyucovacim Bystiice 366, okr. Frydek-Mistek, ptispévkova organizace ze dne
27. listopadu 2001 (s dodatky €. 1, 2, 3, 4) s u¢innosti od 1. ledna 2002

2. Uplné znéni Zfizovaci listina organizace Zéakladni §kola a mateiska $kola Stanistawa
Hadyny s polskym jazykem vyucovacim Bystiice 366, okr. Frydek-Mistek, piispévkova
organizace ze dne 31. kvétna 2005 (s dodatky €. 1, 2)

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy ve véci zapisu zmeny v udajich
o pravnické osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 1445/2007-21, ze dne
30. ledna 2007, s u€innosti 1. zafi 2007 (obory vzdélavani)

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 16 590/2009-21,
ze dne 30. €ervence 2009, s ucinnosti 1. zati 2009 (zména feditele Skoly)

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmeény zédpisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni ¢. j. MSK 51198/2007, ze dne 29. biezna 2007, s ti¢innosti
od 1. zati 2007 (stanoveni poctu zak)

6. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 7. dubna 2009 a Uc¢innosti od 1. srpna 2009,
vydané na zakladé usneseni Rady obce Bysttice ¢islo 1407/47/09 ze dne 23. zati 2004

7. Osvédceni o absolvovani funkéniho studia Skolského managementu pro fidici pracovniky
ve Skolstvi ke splnéni kvalifika¢nich pfedpoklada podle § 5 zdkona ¢. 563/2004 Sb. ze dne
7. listopadu 2005

8. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani — SVP ZV Szkota z tradycjq — Szkola przyjazna
dzieciom s platnosti od 1. 9. 2007, verze platna ke dni 22. ¢ervence 2009

9. Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli zakladni Skoly vcetné
osvédceni o absolvovanych vzdélavacich akcich

10.Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 24. srpna 2009
11.Jak mingt rok 2006-2007 ... (vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly)
12.Jak mingt rok 2007-2008 ... (vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly)
13.Jak mingt rok 2008-2009 ... (vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly)

14.Vlastni hodnoceni skoly (zprava), projednano na pedagogické radé dne 30. srpna 2007
a Skolské rad¢ dne 30. srpna 2007

15.TFidni knihy pouzivané ve Skolnim roce 2009/2010 (9 knih)



16.Evidence zZaku zakladni Skoly (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé a v podobé
pisemné — tridni vykazy a katalogoveé listy vSech Zakii ke dni inspekce

17.Rozvrhy vyucovacich hodin podle tfid a podle vyucujicich platné ve Skolnim roce
2009/2010 ke dni inspekce

18.Kniha urazu a poranéni vedena od roku 2006/2007 ke dni inspekce

19.Zaznamy o urazech vedené pro hlaseni pro pojistovau od skolniho roku 2007/2008

20.Vykazy o urazovosti za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

21.Rozpis dozorii na chodbach budovy 366 ke dni inspekce

22.Plan traumatologiczny (traumatologicky plan) ze dne 31. srpna 2009

23.Koncepce rozvoje Skoly nedatovano

24.Regulamin szkoty (Skolni fad) ze dne 13. fijna 2009

25.0rganizacni 7ad ze dne 26. srpna 2010

26.Plan Pracy Szkoly (plan prace skoly) na Skolni rok 2009/2010, ze dne 26. srpna 2009

27.Plan wspolpracy z organizacjami (plan spoluprace s partnery) nedatovano

28.Plan environmentalni vychovy, vzdelavani a osvéty pro skolni rok 2009/2010 ze zaii 2009

29.Rady odbornych uéeben, télocviény a hfisté platné ve $kolnim roce 2009/2010 ke dni
inspekce

30.Zdaznamy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009 (5) a 2009/2010 (3)
31.Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2009/2010 ze dne 10. zati 2009

32.Plan pracy profilaktyka szkolnego rok szkolny 2009/2010 (plan prace metodika Skolni
prevence Skolni rok 2009/2010) ze dne 10. zati 2009

33.Minimalni preventivni program 2009/2010 ze zati 2009

34.Vykazy o zakladni Skole, o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zafi, rok: 2006, 2007, 2008
a 2009

35.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatell v oblasti
pfimych nakladti na vzdélavani na rok 2007 ¢. j. MSK 152419/2007 ze dne 5. fijna 2007

36.Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v ramci rozvojového
programu Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni politiky
ve vzdelavani v roce 2007 €. j. MSK 188551/2007 ze dne 7. prosince 2007

37.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména zévaznych ukazateli v oblasti
pfimych nakladii na vzdélavani na rok 2008 €. j. MSK 162197/2008 ze dne 3. fijna 2008

38.Pipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Utelovd neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
¢. j. MSK 140817/2008 ze dne 6. zati 2008

39.Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Rozpis pfimych vydaji na vzdélavani
adalsi ucelové neinvesticni prostitedky na rok 2009 ¢.j. MSK 38155/2009
ze dne 2. biezna 2009 (vCetné rozvojovych programii Zvyseni nendrokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace
a Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikit)

40.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna ukazatelli v oblasti piimych
vydajl na vzdélavani na rok 2009 €. j. MSK 177368/2009 ze dne 27. fijna 2009

41.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelli v oblasti pfimych
vydaji na vzdélavani a icelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009 €. j. MSK 65449/2009



ze dne 17. dubna 2009 (vCetné rozvojového programu Zvyseni nenarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace)

42 Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ucelovd neinvestiéni dotace
na rozvojovy program Skolni vybaveni pro Zdiky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani &.j.
94094/2009 ze dne 1. ¢ervna 2009

43 Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ugelové neinvestiéni prostiedky na rok
2009 (vCetné rozvojoveho programu Posileni urovné odméiiovani nepedagogickych
pracovnikit UZ 33016 - 2. etapa €. j. MSK 102671/2009 ze dne 15. ¢ervna 2009

44 Tabulka ¢. 1a — Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007, 2008 a 2009

45 Hlavni kniha k 31. prosinci 2007, 31. prosinci 2008 a 31. prosinci 2009

46.Zprava o hospodareni za obdobi 1. 1. -31. 12. 2007, 1. 1. -31. 12. 2008 a 1. 1. - 31. 12.2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ostravskd 21, 737 01 Cesky Tésin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je vefejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

Cesky T&in 19. duben 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Kazimierz Worek Worek v. r.
Bc. Milada Byrtusova Byrtusova v. r.
Mgr. Sarka Hanu$ové Hanusova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura Vancura v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bysttice 26. duben 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Roman Wrobel Wrobel v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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