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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zakladni adaje

Stiedni Skola tezbaiska, Tovacov, Nadrazni 146 (dale jen Skola) je prispévkovou
organizaci. Ztizovatelem $koly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola sdruzuje:

e Stfedni Skolu na adrese Nadrazni 146, 751 01 Tovacov

e Skolni jidelnu — vydejnu na adrese Nadrazni 146, 751 01 Tovadov
Stfedni Skola realizuje tyto obory vzdélani:

e 33-56-E/004 Tesatské a truhlatské prace — truhlafské prace ve stavebnictvi

e 33-56-H/001 Truhlaf

e 82-51-L/007 Uméleckotemeslné zpracovani dfeva — prace fezbarské
Realizované obory vzdélavani jsou ve Skole jiz del$i dobu stabilni a neménné.
Skola ma 10 t¥id, ve kterych je vyuovano celkem 179 zakti denniho studia, cilova kapacita
Skoly je vyuzita na 90 %.
Béhem poslednich tii let je pocet zakl Skoly stabilizovany, stejné jako personalni situace.
V soucasné dobé piisobi ve Skole 27 uciteld, z nichz 60 % spliiuje odbornou kvalifikaci pro
vyuku na daném typu Skoly. ZhorSeni tirovné persondlnich podminek je v soucasné dobé
pfechodné (Cerpani matei'ské dovolené).
Vyuka teoretickych pfedmétii i odborného vycviku probiha v uzavieném areédlu Skoly, kde
maji moznost Zaci 1 ucitelé vyuzivat i sluzeb skolni jidelny.
Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zdkid ve Skole
a jednotlivych tfidach velmi dobré.



Béhem poslednich tii let Skola modernizovala materidln€ technické zazemi a ucebni
pomiicky v teoretickém vyuc€ovani i praktickém vyucovani.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly
Vykony — zakladni ukazatel pro financovani Skoly

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu urcené na ptimé vydaje na vzdelavani byly skole
poskytnuty prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zdklad¢ ustanoveni
§ 160 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich piredpisii. Zplisob
poskytnuti téchto prosttedkli je zavisly na jednotkach vykonii uvedenych v zahajovacich
vykazech pro pfisluSnych Skolni rok, tj. na po€tech zaki stfedni Skoly. Prehled o vyvoji
poctu zaku, stanovené kapacité a jejim vyuziti ve sledovanych letech poskytuje nasledujici
tabulka:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2005/2006 2006/2007 2007/2008
Pocet zaki 174 178 177
Kapacita 200 200 200
Naplnénost 90 % 90 % 90 %
Celkové NIV* na jednotku 77 051,- 79 238, - 71 976,-
vykonu
»  ztoho: ze SR** 54 715,- 56 002,- 58 473,-
(ptedpoklad)

*) NIV na jednotku vykonu = neinvesti¢ni vydaje na jednotku vykonu (podil nakladd na 1 vzdélavaného)

**) SR = statni rozpocet

Ve sledovaném obdobi vykazoval pocet zakid (vykontll) jen nepatrné vykyvy, stanovena
kapacita byla vyuzivana na 90 %.

V mezirocnim srovnani nelze uvazovat s podilem nékladli na 1 Zéka za rok 2008, jelikoz
neni dosud zndm konecny stav rozpoctu. Pfi srovnani Skolnich rokti 2005/2006 a

2006/2007 vykazuje podil nékladii na vzdélavani na 1 zaka vzristajici tendenci.

Finanéni prostiedky pridélené Skole - ¢lenéni podle zdroji financovani

Cerpani finanénich prostiedkii v K¢
Zdroje financovani Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
(skutecnost) (skutecnost)

Dotace ze statniho rozpoctu 9412 600,- 9948 672,- 10 349 700,-
(§ 160 skolského zékona)
Dotace ze statniho rozpoctu 107 880,- 22 306,- 91 300,-
(§ 163 skolského zédkona)
Dotace zfizovatele na provoz 2 480 856,- 2 700 061,- 2 390 000,-
(§ 180 skolského zékona)
Ostatni zdroje (Skolné, najmy, 1 521 254,- 1 433 254,- 1 400 000,-
sponzorské dary apod.) (ptedpoklad)
Disponibilni zdroje celkem: 13 522 590.- 14 104 293.- 14 231 000,-

(ptedpoklad)




Podil statniho rozpoctu z celkovych disponibilnich zdrojii v roce 2006 €inil 70 %, v roce
2007 ¢inil 70,7 % a predpoklad v roce 2008 je 73,3 %.

Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela ucelové védzané finanéni prosttedky v ramci
narodnich rozvojovych projekti takto:
= Dotace na Rozvojovy program ,,Projekty Skol* (zahrnujici OON PO) Zavadéni ICT
do vyuky (v rdmci nadstandardu SIPVZ) v roce 2006
= Dotace na Program na podporu pokryti konektivity v ramci SIPVZ ve vzdélavani
v roce 2007
»= Dotace na Rozvojovy program ve vzdélavani ,,Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*“ pro Skoly
zfizované Olomouckym krajem (rok 2007)
= Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace* (rok 2008)
= Dotace na program rozvoje informac¢nich a komunikaénich technologii na Skolach a
Skolskych zatizenich ztfizovanych Olomouckym krajem (rok 2008)
Do polozky ostatni zdroje se promitly ve sledovaném obdobi piedevSim vynosy
z produktivni prace zakl, odpisy hmotného majetku, zuctovani fondd, trzby z prodeje
majetku a pfijaté Groky. Management Skoly se timto zplsobem aktivné podilel na
zvySovani celkovych disponibilnich zdroji v roce 2006 o 11,2 % a v roce 2007 0 10,2 % a
ptedpoklad v roce 2008 je také 10 %.

Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

r. 2006 r. 2007 r. 2008
stav k 30.9.2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 13 406 826,- 14 104 293,- 12 739 700,-
— hlavni ¢innost
Ztoho ze SR 9 520 480,- 9968 378,- 10 349 700,-
Rozpis dle jednotlivych ukazateli
1. Mzdové prostiredky (platy + OPPP*) 6 782 000,- 7 190 572,- 7 473 000,-
z toho ze SR 6 762 000,- 7 156 072,- 7 473 000,-
2. Materialni vybaveni pro vyuku 22 078,- 163 445,- 33 476,-
(ucebnice, uceb. pomtcky a skol.potieby)
z toho ze SR 22 078,- 145 682,- 33 476,-
3. Skoleni — DVPP** 14 605,- 3 300,- 15 286,-
z toho ze SR 14 605, - 3 300,- 15 286,-

*) OPPP = ostatni platby za provedenou praci
**) DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Sledované ukazatele byly hrazeny pfevazné z rozpoctu pifimych ndkladi na vzdélavani
ptidélovanych skolam a Skolskym zatizenim podle § 160 Skolského zakona.

Mzdové prosttedky vyplacené ze statniho rozpoctu v roce 2006 cinily 50,4 % a vroce
2007 €inily 50,7 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly.

Finan¢ni prostiedky vynaloZené na ndkup ucebnic v roce 2006 Cinily 0,16 % a v roce 2007
Cinily 1 % z celkovych neinvesti¢nich vydaju skoly.

Finan¢ni prostiedky vynalozené na dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnikli v roce
2006 ¢inily 0,1 % a v roce 2007 Cinily 0,02 % z celkovych neinvesti¢nich vydaja skoly.



Investi¢ni vydaje

Vroce 2007 obdrzela skola prostiednictvim Krajského urfadu Olomouckého kraje
investicni prostfedky ve vySi 100 000,- K¢ ur¢ené na piipravu projektu ,,Zkvalitnéni
podminek vzdé€lavani a prezentace vystavbou odbornych uceben (kreslirna, modeldrna) a
vystavni sin¢ Zdkovskych praci. Poskytnuta dotace byla pln€ vycerpana ke stanovenému
ucelu a v daném rozpoctovém roce.

V roce 2006 Skola plné vycerpala veSkeré financni prostiedky poskytnuté na neinvesti¢ni
vydaje v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

V roce 2007 vrdtila Skola prostiednictvim poskytovatele do statniho rozpoctu 928,- K¢
z finanénich prostiedkit uréenych na OPPP a 4 050,- K¢ z financnich prostiedki
urcenych na DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky.

Finanéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostalujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k naplitovani hlavniho cile — k rozvoji
osobnosti Zika.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi identifikovina Zadna
rizika ohroZujici realizaci obsahu vzdélavani.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

o Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii piijimani zéki ke stfednimu
vzdélavani zplsobem dostupnym vSem uchaze¢im (strdnky www, pozvanky
k pfijimacimu fizeni, navstévy zakladnich Skol, propaga¢ni materidly a pfimo v ramci
dne otevienych dvefi, prezentacnich a prodejnich vystav, kde Skola soucasné
prezentuje vysledky prace zaki).

o Skola vede $kolni matriku ve shodé s pravnimi piedpisy a predava idaje z ni v souladu
se stanovenymi terminy. Ve vztahu k pfijimacimu fizeni Skolni matrika obsahovala
stanovené udaje o zakovi (o pfedchozim vzd€lavani, o zahdjeni vzdélavani ve Skole,
o zdravotnim postiZeni a zdravotni zplisobilosti).

e V piijjimacim fizeni pro Skolni rok 2008/2009 byl uplatnén rovny pfistup ke
vzdélavani. Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, Ze odevzdané piihlaSky ke studiu
obsahovaly stanovené ndlezitosti, véetné potvrzeni o zdravotni zpiisobilosti zakl a
uchazecii. Pro pfislusné obory a formy vzdélavani byla stanovena jednotna kritéria pro
vSechna kola pfijimaciho tizeni. U oborii vzdélani 33-56-E/004 a 33-56-H/001 nebyl
dodrzen termin pro odeslani rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti ke stfednimu
vzdélavani zdkonnym zastupcim nezletilych zakid. Rozhodnuti byla rozeslana pied
stanovenym terminem. V téchto pfipadech piijimaci fizeni neprobé&hlo plné v souladu
s ptislusSnym pravnim piedpisem (Skolsky zdkon). Uvedeny nedostatek se
v predchazejicich dvou Skolnich rocich nevyskytl.

e ZAci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (leh¢i stupné vyvojovych poruch udeni)
jsou 8kolou identifikovani. Stanovené postupy pro praci pedagogii Skoly s témito zaky
jsou adekvatni jejich zdravotnimu znevyhodnéni. U zadného z zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebylo Skolskymi poradenskymi zafizenimi doporuceno
vzdélavani podle individudlnich vzdé€lavacich plant. Z podplrnych opatieni pii
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola vyuZzivd toleranci,
zohlednovani pfi hodnoceni a individualni pfistup, zejména diferenciaci ndro¢nosti
pozadavki na Skolni vykony.

e Nabidkou rizn¢ narocnych vzdelavacich programu stfedni Skola respektuje dostupnost
vzdélani v daném oboru pro Ziky srozdilnymi piedpoklady. Z hlediska rovného



pristupu maji Zaci vSech vyucovanych obort vzdélani zabezpeceny vhodné podminky
pro zvySovani svych manualnich dovednosti v ramci zajmového utvaru fezbarstvi.

e Standardni ¢innosti v oblasti Skolniho poradenstvi jsou zabezpeCeny prostfednictvim
vychovného poradce a Skolnitho metodika prevence ve spoluprdci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Diraz je kladen zejména na intervencni cinnosti,
bezproblémovou adaptaci zakli 1. rocniku na nové prostiedi (utlumeni piipadnych
ptiznakl socialné patologickych jevll) a kariérové poradenstvi zdkim pfi jejich zajmu
o dosazeni vyssiho stupné vzdélani (nastavbové studium, vyssi odborné skoly, vysoké
Skoly).

o Skola identifikuje Zaky s riziky netspé&$nosti ve vzdélavani, u kazdého zika provadi
rozbory vychovné-vzdélavacich vysledkd za jednotlivd pololeti Skolniho roku, vede
statistické a srovnavaci prehledy. Pfi zhorSeni prospéchu zakl zajiStuje nasledné
podporu jejich vzdelavani. V piipadé vyraznéj§i neuspéSnosti nebo dosazeni
stanovenych pifedpokladii je zdkim umoziiovan pfestup mezi vyucovanymi obory
vzdélani.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost v piistupu ke vzdélini. V piijimacim ¥izeni ke

stirednimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 Skola nepostupovala v souladu s platnym

pravnim piedpisem (nedodrieni lhiity stanovené pro odeslini rozhodnuti feditelkou

Skoly).

Skola identifikuje, eviduje a ndsledné zajist'uje odpovidajici vzdélavani %ikim podle

jejich potieb na urovni poZadovaného stavu.

Skola poskytuje ¥dkiim informace a poradenskou pomoc v zdlefitostech tykajicich se

vzdéldvdni na vrovni piikladii dobré praxe. Zdikiam s riziky netispéSnosti zabezpecuje

podporu pii vzdélavani.,

Vedeni $koly

e Vzdélavaci nabidka Skoly je stabilizovand a odpovidd podminkdm realizace
prislusnych obort vzdelani. Obsah vzd€lavani je v souladu s ptislusnymi predpisy a
provadéné inovace reaguji na zmeény v souvislosti s kurikularni reformou.

e Strategie rozvoje Skoly sleduje ramcové priority narodni i krajské politiky ve stfednim
vzdélavani. Koncepéni zdméry vychazeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji témét
vSechny oblasti jeji ¢innosti. Vhodné jsou stanoveny kratkodobé a dlouhodobé cile,
které¢ jsou promyslené¢ vytyCeny vzhledem ke specifickym podminkam Skoly a
provézanosti jednotlivych obort. Pti zjiSténi nedostatkll jsou pfijimana opatfeni, jejichz
ucinnost je pravidelné vyhodnocovéna. Nastaveny systém nemonitoruje vSechny
oblasti fizeni Skoly (pfijimaci fizeni, pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaki).

e Reditelka koly spliuje predpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana na
zaklad¢ konkurzniho tizeni. Pti své praci se opird o metodické organy a pedagogickou
radu, prace skolské rady v souc¢asné dob¢ stagnuje.

Vzdélavaci nabidka Skoly zohlediiuje redlné podminky. Strategie a planovdni rozvoje

Skoly je zaloZeno na pribéZném hodnoceni a vychazi z vlastniho hodnoceni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

e Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovéan a vychazi
zredlné situace ve Skole. Ucitelé se zcastnili vzdé€lavacich akci zaméfenych na
pfipravu statnich maturit, prohloubeni odbornosti, znalosti ciziho jazyka a
informacnich technologii a zdokonaleni metodickych dovednosti, které je cilené
zaméefeno na vyuZiti pii vyuce. Zacinajicim uciteliim je vénovana potiebna pozornost a
péce, kterd prispiva k jejich UspéSnému zaclenéni do vzdé€lavaciho procesu a
k bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.



e Skola vénuje pozornost predavani informaci zakaim z oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi (ddle BOZ) a prokazatelnosti jejich pouceni formou datovanych zdznamu
v tfidnich knihéach, denicich evidence odborného vycviku a zapisnicich bezpecnosti
prace. V ramci odborného vycviku jsou provadény vstupni instruktaze a periodicka
Skoleni k jednotlivym tématiim. Znalosti zakl z proskoleni v odborném vycviku jsou
ovefovany. Ve sledované vyuce byla skolou deklarovana pravidla BOZ dodrzovéna.

o Skola vede evidenci tirazli zakti, jejich p¥i¢iny sleduje a pfijima piislu$na opatieni
(projednavani na pedagogickych poradach, opakované instruktaze a proskoleni zaka po
urazu). K trazovosti dochazi nej€astéji pii odborném vycviku (ru¢ni opracovani dieva)
a v predmétu télesnd vychova. Kontrolou knihy urazi bylo zjisténo, Ze od Skolniho
roku 2005/2006 do konce Skolniho roku 2007/2008 doslo k vyraznému sniZeni poctu
urazl zakl. Mira poctu Urazl (prepocteny pocet urazi na 100 zakl) se za posledni
3 roky pohybovala od 41 do 18 urazi za Skolni rok, z toho registrovanych urazt od
10 do 8.

e V prevenci socialné patologickych jevli ma skola jasné vymezené zéasady, tkoly i
odpové&dnost. Pfi jeji realizaci vyuziva adekvatni prostfedky, spolupraci vsech
pedagogickych pracovnikll a spolupraci Skoly se zakonnymi zéastupci nezletilych zaku.
Ditrraz je kladen na zvySovani pravniho védomi Zzakd, pfenos informaci i aktivni podil
zakl na jejich zpracovani zejména ve vyuce vybranych vyucovacich pfedméti (napf.
obCanska vychova, zdklady rodinné vychovy, télesnd vychova, odborné predméty a
odborny vycvik). Utvafeni a sledovani socidlnich kompetenci zakiti i vztahovych
zalezitosti ve tfidach je sledovano prostfednictvim rozhovorti se zaky, anket a
dotaznikovych Setfeni. Vysledky zjiSténi i ispeSnost prevence jsou analyzovany, piijata
opatfeni sméfuji k pfedchazeni vyskytu rizikovych faktorti ptipadné jejich omezeni.
Vzhledem k podminkam Skoly je prioritnim tkolem sledovani neomluvené absence
zaka. V tomto sméru doslo ve Skolnim roce 2007/2008 zejména dislednym feSenim
jednotlivych piipadii ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki ke zlepSeni situace.

e Prostorové podminky i materialni vybaveni Skoly jsou na dobré trovni, umoziuji
realizovat vzdélavaci programy a aplikovat efektivni zplisoby a metody ve vzdélavani.

Skola sleduje persondlni rizika a v souvislosti stim umosiiuje dal§i vzdélivini

pedagogickych pracovniki, které odpovida potiebam Skoly.

Skola vytvdii podminky pro bezpeiné prostiedi pii vzdélivini a vhodné piedpoklady pro

prevenci vzniku socidlné patologickych jevii na urovni poZadovaného stavu.

Skola vénuje velkou pozornost materidlnimu vybaveni v souladu s modernimi trendy.

Prubéh vzdélavani

e Organizace vyucovani odpovida redlnym podminkam Skoly. Sestaveni rozvrhu hodin a
rezim piestavek vychdzi z mistnich podminek dopravni obsluznosti Skoly. Pocty
vyu€ovacich hodin, zahajeni vyuky v teoretickém 1 praktickém vyu€ovani i minimalni
délky prestavek byly dodrzeny. Ve vytvareni prostoru pro odpocinkové aktivity zaka
v pribéhu vyucovaciho procesu byly zaznamenény rezervy.

e Obsah vzdélavani v jednotlivych oborech koresponduje se schvalenymi ucebnimi
dokumenty. Inovace ucebnich dokumentid probihd v souladu s postupné vydanymi
ramcovymi vzdélavacimi programy (obor 33-56-H/001 Truhlar). Zaméteni skoly je
zcela patrné ze skladby oborli vzdélani, které profiluji skolu.

e Napliovani obecnych zéasad a cili vzdélavani i vzdélavaci strategie Skoly byly
sledovany ve vSech oborech stfedniho vzdélavani v riznych ro€nicich, a to
v teoretickém i praktickém vyucovani.

e Vzdélavaci strategie a postupy uplatiiované pfimo ve vyucCovacim procesu i v ramci
dalSich aktivit organizovanych Skolou vytvafeji celkové standardni podminky pro



osvojovani a rozvoj potifebnych kompetenci. Pribéh vzdélavani byl pozitivné
ovliviiovan t¢elnym vyuzivanim uc¢ebnich pomticek a prezenta¢ni techniky. Stanovené
vyukové cile byly pfiméfené aktudlnimu stavu tfid, v piipadé rozdilnych schopnosti
zakti byla vyuka vhodné diferencovana. Pies pfevahu frontdlniho fizeni vyuky
smétoval ucebni proces k rozvijeni klicovych kompetenci zakl pfevazn€ u ucebnich
obord. V ramci sledované vyuky zaci projevovali dovednost samostatné feSit dilci
problémy, operovali s obecné uzivanymi terminy a symboly, samostatné pozorovali a
vyvozovali zavéry. Pozitivné je hodnocen diiraz na utvéfeni a rozvijeni socialnich a
persondlnich kompetenci s vyuzitim kooperativnich technik a situa¢nich her (obcanska
vychova). U studijnich obori zvolené¢ metodické postupy v teoretickém vyucovani
nevedly Zaky systematicky k osvojovani a wupeviiovani potiebnych kli¢ovych
kompetenci (napf. prace s textem), nékdy prevazoval diraz na predavani a upeviiovani
védomosti. V uplatiiovani komunikativnich kompetenci zaka (kultivovanost ustniho
projevu, naslouchani promluvam druhych, vhodna argumentace) byly zaznamenany
dil¢i rezervy. VéEtsi prostor pro prezentaci ziskanych dovednosti méli Zzaci vytvotfen
v praktickém vyucovani, a to v souladu s profilaci jednotlivych oborti, kde uplatiovali
pracovni kompetence, prokazovali samostatnost i schopnost spolupracovat, v praci se
strojnimi zafizenimi vyuZivali osobni ochranné pracovni prostfedky. V teoretickém
vyucovani Zaci vice prokazovali zdjem o odbornou problematiku souvisejici s profilaci
oborti, a pokud méli prostor pro vyjadieni ndzoru, prezentovali zejména osvojené
védomosti.

Hodnoceni zakil v pribéhu vzdélavani vychazelo z danych pravidel, ktera si Skola
vytvofila. Pribézné hodnoceni zakli mélo motivacni charakter, jejich sebehodnoceni
nebylo vyuzito. Klasifika¢ni fad Skoly nedefinuje jednozna¢né kritéria pro udélovani
stupnid klasifikace, tato pravomoc je pienesena na ucitele jednotlivych pfedméti bez
vnéjsi korekce a zpétné vazby pro zaky, zdkonné zastupce i vedeni Skoly. Zvoleny
systém tak neminimalizuje rizika souvisejici s podstatou vyuZzivani hodnoceni ve
vzdélavacim procesu (motivace, sebereflexe, zlepSovani osobnich vysledk,
napliovani cild vzdélavani, podklad pro opatfeni pifijimana ke vzdélavani
pedagogickym pracovnikem atd.).

Soucasti klasifikacniho fadu také nejsou podrobnosti o kondni komisionalnich zkousek.

Skola vytvdii vhodné prostiedi pro vzdélavdni, pii vychovné-vzdéldvacim procesu jsou
napliiovany ucebni pliny dle schvalenych ucebnich dokumenti, profilace Skoly je
Zlejmad.

Rizikovym faktorem je absence jednoznacnych kritérii pro udélovani stuprin klasifikace.

Partnerstvi

Skola pravidelné a prokazatelné spolupracuje se zakonnymi zastupci zak i zaky
samotnymi, rozviji partnerstvi se zfizovatelem. Vedeni Skoly se ucastni schiizek
Skolské rady.

Zejména kontakty se Zaky 1 jejich zdkonnymi zastupci Skola pribézné vyhodnocuje a
pfijima opatfeni ke zkvalitiovani vzajemnych vztahli a odstranéni nedostatkl
zjisténych v pribéhu vzdélavani.

Prikladem dobré praxe je zapojeni Skoly do riznych projekti a prezentace Zakovskych
praci na vefejnosti (viz vyro¢ni zpravy).

Podminky a pravidla pro spoluprdaci s partnery Skoly jsou vytvoieny na standardni
urovni.



Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

o Skola se v lofiském kolnim roce zapojila do sledovani urovné dosahovanych vysledkii
vzdélavani pomoci projektu Vektor, ktery umozniuje zjiStovat pfidanou hodnotu ve
vychovné-vzdelavacim procesu.

e Dil¢i, projektové 1 zavérecné zakovské vystupy prokazaly velmi dobrou schopnost
zakli vyhleddvat a zpracovavat informace prostiednictvim informacnich a
prezentacnich technologii.

o Piikladem dobré praxe je uroven nckterych zakovskych vyrobkl v ramci praktického
vyucovani, kterou dokazuji zpilisobilost k pracovnim Ccinnostem a osvojeni
pozadovanych odbornych kompetenci v souladu s u¢ebnimi dokumenty hodnocenych
obort a individualnimi potfebami i schopnostmi zak?.

e Nejslabsi oblasti ve sledovanych klicovych kompetencich (Ctendiskd gramotnost,
schopnost komunikace v cizim jazyce, socialni gramotnost) byla schopnost zaku
vyjadfovat a formulovat své mysSlenky a nazory vystizng€, souvisle a kultivované
v pisemném i Gstnim projevu.

Cinnost $koly v dosahovini klicovych kompetenci je na standardni tirovni, p¥ikladem

dobré praxe jsou Cinnosti Zakii v praktickém vyucovdni.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

o Skola pribézné monitoruje vysledky vzd&lavani zakil a provadi analyzu prospéchu a
chovani. Kanalyze vyuzivd tUdaje z vyhodnocenych vstupnich Skolnich testd,
standardizované testy, dotazniky s rtiznou tematikou, statistické ukazatele pro zhorSeni
prospechu vychézejici z klasifikace predmétii, absenci zaktl, troven soubornych praci
v praktickém vyuc€ovani, Gispéchy v soutézich atd.

o Utinnost piijatych opatfeni je evidentni ve vztahu k jednotlivym zikim, a to ve
zlepSeni dochdzky do Skoly, prospéchu v jednotlivych pfedmétech, umoznéni piestupu
do jinych vzdélavacich programt Skoly, v Gspé€sné prezentaci Skoly na vefejnosti,
v naplnénosti kapacity Skoly atd.

e Zpétnou vazbou uUspéSnosti vzdélavani zaka je prijeti zakd do dalSich forem studia a
ptipadné uplatnéni absolventl $koly na trhu préce (statistika viz vyro¢ni zprava).

Skola sleduje miru vispéSnosti ¥dki a piijimand opatieni sméiuji ke zlepSovini vysledkii

vzdélavani Zakii.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vyuduje obory v souladu s rozhodnutim o zafizeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni.

Skola systematicky umoziiuje rovnost v piistupu ke vzdélani.

Skola téelné vyuziva zdroje a prostiedky ze statniho rozpoétu. Na zlepSeni materialng
technickych podminek se vyrazné€ podileji i ostatni zdroje (napt. produktivni prace zaki a
trzby z prodeje majetku).

Skola vytvati ptiznivé podminky pro bezpeénost zak.

Realizované obory vzdélavani se uskutecnuji podle platnych ucebnich dokumentt, které
jsou inovovany v souladu s cili sttedniho vzdelavani.

Skola podporuje rozvoj osobnosti zaka v kli¢ovych kompetencich na standardni arovni,
dil¢i rezervy byly zjiStény v rozvoji komunikativnich dovednosti. Pfikladem dobré praxe je
diiraz Skoly na utvateni odbornych kompetenci a rozvoj talentu zaki.



Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

SN kW

Salbe

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

. Uplné znéni ziizovaci listiny & j. 1663/2001 piispévkové organizace

Olomouckého kraje, véetné dodatkt 1 az 3, ze dne 28. zati 2001

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. 8296/2006-21, ze dne 14. dubna 2006 ve véci zapisu
zmény Vv Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od
14. dubna 2006

Skolni matrika — elektronické verze (stav ke dni inspekce)

Kniha trazh ditéte, zZaka, studenta, datum vydéani dne 22. kvétna 2006

Zaznamy o urazech zakl — Skolni rok 2005/2006 —2008/2009

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2007/2008 (zprava)

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009

Minimélni program prevence socidlné patologickych jevl, zvlasté protidrogové
prevence — Skolni rok 2008/2009

Preventivni plan k zabranéni vyskytu socidlné patologickych jevii pro Stredni
Skolu fezbatskou v Tovacove — Skolni rok 2008-2009

Stav Skoly k 1. zafi 2007 (zmapovani volnocasové aktivity zakl, vyhodnoceni
dotazniku — klima tfidy, vyhodnoceni ankety urcené pro prvni ro¢niky, exkurze,
kulturni a sportovni akce potddané skolou)

Informacni letdk pro rodice

Handicapovani Zaci — $kolni rok 2008/2009

Potvrzeni o vyvojovych poruchach uceni ze dne 31. fijna 2007 (tfida TR 1)

Vypis z evidence PPP Olomouckého kraje, pracovi§té Prostjov pro potieby SS
¢j. 1139/08-K

Organizace vyucovaciho dne - Skolni rok 2008/2009

Rozvrh u¢ebniho dne odborného vycviku — Skolni rok 2008/2009

Skolni #ad ze dne 1. zati 2005 a dopln&k z 8. ledna 2006

Klasifikacni fad s u€innosti od 1. zati 2005

Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 10. fijna 2007
Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zaii 2008 ze dne 10. fijna 2008
Vykaz S 5-01 o pfihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 15. kvétnu 2008 ze
dne 20. kvétna 2008

Organizace talentovych zkouSek 2008 ze dne 7. ledna 2008

Kriteria hodnoceni vysledkt talentovych zkouSek konanych dne 14. ledna 2008
ze dne 19. prosince 2007

Protokol o pfijimacim fizeni na Stfedni Skole fezbatské v Tovacove pro Skolni rok
2008-2009 — obor Truhlaiské prace ve stavebnictvi 33-56-E/004 (I. kolo) ze dne
27. btezna 2008

Protokol o pfijimacim fizeni na Stfedni Skole fezbatské v Tovacové pro Skolni rok
2008-2009 — obor Truhlaf se zaméfenim na vyrobu ndbytku a zafizeni
33-56-H/001 (I. kolo) ze dne 27. biezna 2008

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole ¢j. 6D/08 ze dne 27. biezna
2008(obor 33-56-E/004)

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole ¢j. 3D/08 ze dne 27. biezna
2008 (obor 33-56-H/001)



29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ve stiedni Skole ¢j. 7A/06 ze dne 24. dubna
2006 (obor 33-56-E/004)

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole ¢j. 19A/06 ze dne 24. dubna
2006 (obor 33-56-H/001)

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole ¢j. 27/07 ze dne 24. dubna
2007 (obor 33-56-H/001)

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole ¢j. 11/07 ze dne 24. dubna
2007 (obor 33-56-E/004)

Vyro€ni zprava o cCinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a
2007/2008

Autoevaluace 2007

Namatkoveé vybrané tfidni knihy a deniky evidence odborného vycviku za
Skolni rok 2007/2008

Rozvrh platny na Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z porad vedeni za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 33-56-E/004 Tesaiské a
truhlaiské prace — truhlaiské prace ve stavebnictvi, schvaleno MSMT dne
17. listopadu 1995, €. j. 25 206/95-24 a s uc¢innosti od 1. zafi 1996 pocinaje
1. ro¢nikem

Zakladni pedagogické dokumenty oboru vzdélani 33-56-H/001 Truhlaf,
schvaleno MSMT dne 28. &ervna 2004, &. j. 21 354/2004-23 a s &innosti
od 1. zati 2004 pocinaje 1. rocnikem

Zakladni  pedagogické  dokumenty oboru  vzdélani  82-51-L/007
Uméleckofemeslné zpracovani dieva — prace fezbaiské, schvileno MSMT
dne 23. zafi 2003, €. j. 27 1482003-23 a s ucinnosti od 1. zatfi 2004 pocinaje
1. ro¢nikem

Koncepce rozvoje skoly — listopad 2004

Celoro¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2008-2009
M¢sicni plany prace — Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Studijni prikazy zakt vyucovanych obort

Vystavené vyrobky zakul, zakovské projekty

Seznam zakl se zhorSenym prospéchem za druhé pololeti Skolniho roku
2007/2008 — tiida TR1

Prospéch tfidy R1 — srovnéani 1. a 2. pololeti §kolniho roku 2007/2008 ze dne
18. zari 2008

Vysledky klasifikace — porovnani 1. a 2. pololeti tiidy TR2 (2007/2008) ze
dne 18. zafi 2008

Ptehled tfidy dle zhorSeného primérného prospéchu za minuly Skolni rok
2007/2008- tiida R2 ze dne 19. zati 2008

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki na Skolni rok
2007-2008 a 2008-2009

Neinvesti¢ni piispévek na pfimé vydaje na rok 2006 po tpravé k 31. fijnu 2006
Dotace na program na zajiSténi standardnich informacénich a komunikaénich
technologii ve Skoladch vroce 2006 na realizaci Statni informacni politiky ve
vzdélavani

Neinvesti¢ni piispévek na pfimé vydaje na rok 2007 po Gpravé k 31. fijnu 2007
Dotace na program na podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ ve
vzdélavani v roce 2007
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

Dotace na Rozvojovy program ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*

Investi¢ni prosttedky na ptipravu projektu ,.Zkvalitnéni podminek vzdélavani a
prezentace vystavbou odbornych uceben (kreslirna, modeldrna) a vystavni siné
zakovskych praci

Neinvesti¢ni piispévek na piimé ndklady na vzdélavani na rok 2008 po upraveé
k 30. zati 2008

Dotace na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motiva¢nich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace*

Dotace na podporu rozvoje informac¢nich a komunikacénich technologii na skolach
a Skolskych zatizenich zfizovanych Olomouckym krajem

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2006, pfiloha
C. la, ptfiloha €. 1b

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2007, pfiloha
¢. la

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 a 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Vykaz zisku a ztraty 12/2006, 12/2007 a 9/2008

Hlavni kniha k mésici 12/2006 a 12/2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.

Mgr. Vojtéch Chromecek Chromecek v.r.

Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v.r.

Bc. Eva Nevrla Nevrld Eva v.r.

Olomouc 4. listopad 2008

Poudeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
§kolni inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhaté do 28. listopadu 2008 poZaduje zaslani ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité do 31. ledna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vyse
uvedenou adresu.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Tovacov 12. listopad 2008

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alexandra Stranélova Stranélova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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