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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Radonice je jednotiidni piedSkolni zafizeni. Soucdasti Skoly je Skolni jidelna,
poskytujici stravovani dochézejicim détem a zaméstnanctim.

Do matetské Skoly je v letoSnim Skolnim roce zapsano 25 déti ve veéku od tii do sedmi let.
Celkovy pocet odpovidé hygienické kapacité Skoly.

Usnesenim Obecniho zastupitelstva Radonice ze dne 21. fijna 2002 se matefské Skola stala ke
dni 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci.

Ve vedouci funkei pracuje feditelka od roku 1993. Jmenovéna byla na zaklad€¢ vysledki
konkurzniho fizeni.

Posledni inspekce byla provedena 23. dubna 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspeke¢ni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy
e materialné technickych podminek

e pribéhu a vysledkl vzdélavani, vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovneé vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. V oboru pracuji vice nez 20. Délka provozu mateiské Skoly
a zkraceny uvazek jedné uclitelky neumoziuji soubézné plisobeni ucitelek u déti. Vztahy mezi
vSemi zaméstnanci jsou vstficné a oteviené, coz kladné ovliviiuje celkové klima Skoly. Obé
ucitelky 1 s provozni zaméstnanci vytvateji velmi dobré podminky pro praci s détmi.

Reditelka akceptuje nézory a podnéty uéitelky predevsim pii planovani a zajistovani akci
Skoly. Pruzné reaguje na nové trendy v predSkolni vychové a vzd€lavani. Zucastiiuje se
riznych vzdélavacich akei, motivuje a podporuje v dalsim vzdé€lavani i ucitelku. Organizac¢né
vytvaii podminky pro jeji Ucast na vzdélavacich semindfich, zajiStuje dopliiovani Skolni
knihovny odbornou literaturou, publikacemi a Casopisy. Témata dalsiho vzdélavani vychézi
z jejich z4ymu ucitelek, ale také z potifeb a zamért Skoly. Poznatky a zkuSenosti si vzajemné
predavaji a priibézné diskutuji o jejich vyuziti ve vychovné vzdélavacim procesu.

Kontrola a hodnoceni jsou priibézné¢ uskuteciiovany a vyhodnocovéany. Zavéry z kontrol jsou
projednavany na poradach a jsou vyuzivany ke zvySovani efektivity vzdélavani a vychovy déti a
kvalitnim zménam v pedagogickém pulsobeni ucitelky. Zpétnovazebni proces je aktudlni
a uc¢inny. Velmi dobra kvalita rozborové Cinnosti byla zaznamenana v dob¢ inspekce. U obou
pedagogickych pracovnic byl prokdzan piehled o soucasné problematice a prioritdch
predskolniho vzdélavani.

Z hlediska kompetenci je organizacni struktura mateiské Skoly jednoduchd. VSichni
zaméstnanci jsou piimo podfizeni feditelce. V dobé€ jeji nepiitomnosti ji zastupuje ucitelka,
kterd je povétend operativné zajiStovat ukoly nezbytné pro chod zafizeni. Zékladni pravidla
organizovani Cinnosti jsou pro rodie i zaméstnance obsazena v fadu Skoly. Jednotliva




ustanoveni fadu jsou zpracovana v souladu s pozadavky vyhlasky o matetskych Skolach vcetné
prav rodicl. VSechny pracovnice prokazateln¢ znaji své povinnosti, maji je uvedeny v kvalitné
zpracovanych pracovnich nédplnich. Dal§i dokumentace (vnitini reZim $koly, organizacni tad,
rozvrhy sluZeb) je pravidelné aktualizovana a vedena na dobré administrativni tirovni.

Promyslena organizace pracovni doby ucitelek (vzhledem k celkovému pracovnimu tvazku obou
1,75), 1 provoznich pracovnic odpovida skutecnym potiebam zatizeni.

Vnéj$i 1 vnitini informace v ramci Skoly volné prostupuji. Systém je zaloZen na piimém
kontaktu feditelky se zaméstnanci. K pfedavani zdsadnich informaci vyuziva feditelka
pedagogické rady a pracovni porady. Pedagogickou radu svolava Sestkrat rocné.
Z predlozenych zapisii je ziejmé, Ze se jednd o vécné porady, které fesi pedagogickou
problematiku.

Zakladni informace o matetské Skole ziskaji rodice na nasténce ve vstupnich prostorach. Déle
jsou pro prenos informaci rodi¢im vyuZivany pravidelné schiizky, dny otevienych dvefi,
vystavky praci, spoleéné akce, oslavy a vylety. Skola se rovnéZ prezentuje na webovych
strankach.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Pro vychovné vzdélavaci ¢innosti ma matetska Skola k dispozici prostornou tfidu s hernimi
a pracovnimi koutky. Je zafizend funkEnim nabytkem, vhodnymi pomickami a hrackami.
Veskeré vybaveni tfidy je pribézné inovovano v souladu se souCasnymi trendy vychovy
a vzdélavani predskolnich déti. Détskd knihovna je pravidelné dopliiovana novymi aktudlnimi
publikacemi. Pro rozvoj pohybovych, télovychovnych dovednosti a sezénnich Cinnosti je
vyuzivéna dobfe vybavena Skolni zahrada.

K odpolednimu odpocinku slouzi stidld loznice. Stravovani je realizovano ve tfidé. Piima
navaznost socialniho zafizeni na tfidu umoziluje détem volny pohyb, coZ podporuje rozvoj
jejich samostatnosti. Odévy déti jsou ukladany v Satn€é. K vyzdobé Skoly jsou vyuZivany
pfevazné détské prace a vyrobky.

ReZzim dne respektuje psychohygienické zédsady. Spontdnni a fizené Cinnosti se piirozené
prolinaji a jejich zastoupeni je rovnomérné. Déti maji také dostatek prostoru pro pohybové
aktivity 1 relaxaci. Zavedeny pitny rezim byl détmi v prib&hu inspekce vyuzivan. Doba pobytu
venku je stanovena optimalné. Délka odpoledniho odpocinku zohlediiuje individualni potfebu
spanku. Pocet zapsanych déti odpovidd pedagogickym, hygienickym 1 organizacnim
podminkam. Celkové prostiedi skoly je podnétné, estetické a bezpeéné. Cistota, hygiena,
poradek, svételné a tepelné podminky jsou na velmi dobré Grovni.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Koncepce prace mateiské Skoly zohledituje konkrétni podminky a lokalitu, kde se zafizeni
nachdzi 1 schopnosti pedagogického kolektivu. Zamérem Skoly je rozvijeni citové stranky




osobnosti ditéte prostfednictvim estetické a ekologické vychovy, orientace na rozvoj
poznavacich procesli, poznatkii a feci, na zabezpeceni zdravého zplsobu zivota déti
v predskolnim zafizeni. Konkretizaci koncep¢nich zaméri provedla feditelka v pracovnim
planu pro Skolni rok 2002/2003. Zaméry pro vychovné-vzdélavaci oblast, materidlni rozvoj
i spolupréci zafizeni s dalSimi subjekty jsou stanoveny. Program pedagogickych rad spolu
s kontrolni ¢innosti jsou soucasti planu. Mezi jednotlivymi dokumenty je ziejma obsahova
souvislost. Planované zdméry jsou z hlediska moznosti a podminek $koly stanoveny realn¢.

Pti sestavovani tfidniho vychovné vzdélavaciho planu obé pedagogické pracovnice vyuzily
vybérové cile Programu vychovné prace pro jesle a materské Skoly, které doplnily novymi
prvky ze soucasné metodické literatury. Na zaklad¢ logickych souvislosti vhodné skloubily
tematické naméty do tydennich bloki. Ukoly viech slozek vychovy volily piiméfené véku
1 schopnostem déti.

Rémcoveé zpracované plany dovoluji operativné ptizplsobit vychovné vzdelavaci zaméry
konkrétnim situacim. Planované cile jsou redlné, postihuji v rozhodujici vétSiné fizené
i spontanni aktivity. Vyvoj déti je pribézné vyhodnocovan. Individuélni ptistup k détem byl
obéma pedagogickymi pracovnicemi uplatiiovan.

Kontrolovana tfidni dokumentace je zpracovana podrobnég, peclivé a piehledné. Povinna
dokumentace Skoly (Dochazka déti, Evidenc¢ni listy, Pfehled vychovné prace, Kniha urazi)
jsou vedeny fadn€ a obsahuji Uplné a aktualni udaje. Jejich administrativni troven je velmi
dobra. Z pedagogické dokumentace a piimé kontroly vychovné vzdé€lavaci prace je evidentni,
ze jsou planované cile postupné realizovany.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Nabidka ¢innosti v dennim programu poskytovala détem bohaté citové prozitky a v pfimétené
naro¢nosti 1 poznavaci podnéty. Netradiéni vzdélavaci postupy, metody a formy vyuZivané pii
praci vedly déti k aktivnimu a pfirozenému zapojovani do vSech Cinnosti. Ve vychovné
vzdé€lavacich ¢innostech vyrazné ptevazovalo uceni na zaklad€ prozitku se zapojovanim vice
smyslu.

Pfi spontannich ¢innostech byla respektovana dominantni uloha détské hry. Prostfedi tiidy
a jeji usporaddni umoziuje détem volnost ve vybéru hracek a pomticek. Nabidka cinnosti
zejména pracovniho a vytvarného charakteru podporovala rozvoj fantazie a tvofivosti déti
a umoziovala jim svobodnou volbu mezi spontanni a fizenou aktivitou, ale také skupinovou
nebo individudlni ¢innosti. Vstupy ucitelek do her a spontannich aktivit byly pfirozené. Aktivni,
ale nenasilna, ucast ucitelek pii Cinnostech podporovala rozvoj détské hry. Ve tiide je
dostatecny prostor ke spontannim pohybovym ¢innostem.

Vsechny vzdélavaci Cinnosti byly ve vychovném procesu zastoupeny rovnomeérné€, v souladu
s planovanou ¢innosti. Bylo zjiSténo, Ze uclitelky se na n¢ peclivé pfipravuji. Déti mély zajistén
vhodny prostor, dostate¢né mnozstvi pomticek, byly ucinné motivovany a ¢innosti zcela
zaujaty. V fizenych Cinnostech byly obsazeny prvky tvofivé dramatiky a smyslové vychovy.
Ucitelky pfi praci s détmi vyuzivaly poznatky anadméty ziskané sebevzdélavanim.
Ve sledovanych Cinnostech byly metody a formy prace vhodné voleny s ohledem na veékové
a vyvojové zvlastnosti déti. Dochazelo k prolindni jednotlivych vychovnych slozek.

Pfi sledovanych cinnostech byla ze strany ucitelek vénovédna patficna pozornost motivaci
a aktivizaci déti. Pro povzbuzeni zdjmu déti o Cinnosti vyuzivaly podnétnou vstupni
1 pribéznou motivaci. Ziskané dovednosti, védomosti a nadvyky byly adekvatnim zplisobem
provéfovany a upeviiovany. Ucitelky dokézaly déti citlivé vybizet a poskytovat jim jistotu
v jejich rozhodovéani. Dokéazaly ocenovat jejich snahu a pokrok, pomahat radou, ale také



pribézné sledovat projevy a chovani. Hodnoceni bylo pievdzné pozitivné orientované. Nebylo
zaméfeno na hledani chyb a nedostatkli. Velmi pozitivné je hodnocena snaha vést zv1aste starsi
déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Obé ucitelky vytvarely velmi dobré komunikaéni prostfedi. Komunikace s détmi byla zaloZena
na vzajemném respektovani a divere. Verbalni projev ucitelky a déti byl ve spontannich i
fizenych Cinnostech optimalné vyvazen. Mezi détmi prevladaly kamaradské vztahy. Negativni
projevy chovani nebyly pfi inspekci zaznamenany.

Odpovidajici péfe byla veénovana vytvaifeni a upeviiovani hygienickych, sebeobsluznych,
kulturnich a spolecenskych navyku. Estetika stolovani byla na velmi dobré tirovni.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti Skoly je velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

D¢ti se samostatné orientovaly v prostoru a ucelné vyuzivaly vybaveni tfidy k rtiznorodym
aktivitam. Vzhledem k véku zvladaly jednoduché sebeobsluzné navyky pfti stolovani, uklidu
hracek a pomicek. M¢ly osvojeny zdvoftilostni navyky. Aktivné reagovaly na slovni pokyny
ucitelek a s chuti se zapojovaly do pfipravenych ¢innosti. K dospélym projevovaly divéru.
Velmi dobré vysledky byly zaznamendny ve vytvarnych a hudebnich cinnostech, rozvoji
dovednosti a tvotivosti, coz souvisi i s velmi dobrou irovni rozvoje jemné motoriky.

Stanovené vychovné- vzdélavaci zaméry jsou postupné napliiovany. Uplatnéné didaktické
postupy, metody a organizacni formy maji nadpriimérnou urovei. Aktivizujici motivace
a pozitivné ladéné hodnoceni jsou ve vitahu k osobnostnimu rozvoji déti na velmi dobré
urovni. Interakce, komunikace a spoluprdace mezi détmi a ucitelkami je vytviiena na
zakladé partnerstvi, respektovani a duveéry. Celkové jsou pribéh a vysledky vychovné-
vzdélavaci ¢innosti hodnoceny velmi dobfre.

DALSI ZJISTENI

Vychovné vzdelavaci program mateiské Skoly je v souladu s vymezenim ¢innosti ve Zfizovaci
listiné¢ matef'ské Skoly (ze dne ze dne 21. fijna 2002). Rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do
sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni nebylo k datu konani inspekce dodéano.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. tinora 2000 ¢j. 87/2000
Ztizovaci listina matetské Skoly (Obec Radonice) ze dne 21. fijna 2002 bez ;.
Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 30. ledna 2003

Koncepce matetské skoly pro Skolni rok 2002/2003

Pracovni plan na Skolni rok 2002/2003 s piilohami

Rad mateiské skoly

Organiza¢ni fad

Vychovné-vzdélavaci plany pro Skolni rok 2002/2003

Piehled vychovné prace (Skolni rok 2002/2003)

10. Eviden¢ni listy pro déti v mateiské Skole (25 ks)

11. Pfehled o dochazce déti na Skolni rok 2002/2003
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12. Pracovni povinnosti pedagogickych a provoznich zamé&stnanci

13. Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogi

14. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003
15. Kniha urazii (zaloZena 1. tinora 1994)

16. Personalni dokumentace

17. Hospitacni zdznamy feditelky Skoly

18.Inspekeni zprava ¢j. 035 109/98-1032

ZAVER

Kvalita vychovné-vzdélavaci cinnosti byla posuzovana 7 hlediska vSech podminek
a mozZnosti Skoly vyhovét soucasnym trendim piedskolni pedagogiky zdroveii s poZadavky
na individualizovanou vychovu ditéte a dirazem na jeho osobnostni rozvoj. Skola md
velmi dobré vychozi podminky persondlni, materidalni i prostorové. Obé pedagogické
pracovnice vyuZivaji svych dosavadnich zkuSenosti a zodpovédné piistupuji k planovani,
PpFipravé i realizaci vychovné vzdélavacich Cinnosti. Pii plnéni ukolii voli formy, metody a
organizaci odpovidajici détem piedsSkolniho véku. Preferuji uceni proZitkem se
zapojovdanim vice smysli.

Reditelka md pro vedouci funkci osobnostni piedpoklady. Koncepéni zdméry rozvoje
piedSkolniho zarizeni jsou stanoveny jednoznacné. Ve stavajicich podminkdch je jejich
naplitovani redlné. K tomu rovnéi piispiva i promyslené, funkcni planovani a systém
organizovdni chodu zarizeni.

V mateiské Skole je velice piiznivé pracovni klima. Je zcela ziejmé, Ze se zde citi spokojené
deti i zaméstnanci.

0d posledni inspekce vykonané v roce 1998 ma kvalita prace mateiské Skoly vzristajici
tendenci zejména v planovdani vychovné-vidélavaci Cinnosti a v materidalné-technickych
podminkach.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Praze dne 4. Gnora 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. inora 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Oldfiska Mrazova O. Mrazova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 25.2.2003 osobné VrSi

Ztizovatel 25.2.2003 024 53/03-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.






