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Podhorska 49, Jablonec nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti

24. — 26. listopad 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
domem déti a mladeze podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im

odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale skolsky zakon).

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) podle § 5 odst. 2

Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi.
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Charakteristika

Dim déti a mladeze Vikyt, Jablonec nad Nisou, Podhorskd 49, ptispévkova organizace
(dale ,,DDM%) je organizace zaméfena na zajmové aktivity déti, mladeze a dospélych,
které umoznuji smysluplné vyuziti volného ¢asu. Svou polohou v blizkosti centra mésta je
velice dobte dostupny. Pro sportovni a pohybové zajmové utvary (dale ,,ZU*) si DDM
pronajima té€locvicny a venkovni prostory Skol a méstské haly. Dvlr a zahradu nalezejici
k budové vyuzivé pii vhodném pocasi pro sport a praci ZU.

DDM nabizi celoroéni pravidelnou a ptilezitostnou ¢innost z&jmovou, taborovou,
osvétovou, rekreacni a spontanni. Aktualné umoziuje pravidelné vzdélavani 711 Gcastnika
v 79 ZU. Tyto aktivity zajist'uje Sest internich a 41 externich pracovnikil, véetné feditelky,
ktera svou funkci vykonava ¢tvrtym rokem, a jejiho zastupce. Do zajmového vzdélavani
jsou integrovani také ucastnici se specialné¢ vzdélavacimi potiecbami (dale ,,SVP*)
s riznym druhem postizeni. Bezbariérovy pfistup byl ziizen do pifizemnich prostor, kde je
handicapovymi vyuzivana ucebna i socialni zafizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

K piijeti ke vzdélavani dochéazi na zakladé piihlasky do konkrétniho ZU. Jediné omezeni
vV piijimani miZe nastat v piipadé jeho plné kapacity. Podet ucastniki v jednotlivych ZU
zavisi na jeho zamé&feni a je volen tak, aby byl prostor pro individualni ptistup a byla
zajisténa bezpeénost. Ugastnici mohou nastoupit i v pribéhu $kolniho roku a piestupovat i
do jinych ZU. Zaci se SVP si vybiraji z nabidky dle svych moznosti a zajmu. Cena za
dochazku do DDM se #idi dle naro¢nosti na materialni vybaveni pro &innost ZU.

Prostorové podminky umoziuji nabidku zajmové ¢innosti rizného zaméieni. Po néstupu
pani feditelky do$lo v prub&hu poslednich tii let k rozséhlym rekonstrukcim a Gpravam.
Nov¢ byla napiiklad vybudovana mistnost pro predskolaky a novou tvar ziskala hudebna.
Probéhla rekonstrukce socidlniho zafizeni soucasné s toaletami pro vozickare a nejmensi
déti, vcetné¢ nizko umisténych umyvadel. Nové zfizeny prostor pro modelaistvi je
pfistupny denné 1 pro vyuku technického vzdélavani. Zlepsilo se 1 prostredi chovatelské
a herpetologické stanice, které jesté svou podobu zméni.

Vzdélavani vychazi ze SVP, které zohlediiuje realné podminky Skolského zatizeni.
Materialni vybaveni je dostacujici k plnéni cilii jednotlivych ZU. DDM svou nabidku
pravidelné cinnosti dopliiuje mnozstvim riznych forem aktivit. Zamérem je uspokojit
poptavku po zdjmovém vzdélavani pro co nejvétsi procento mladé populace.

Rizeni je koncepéni a planovité. Jeho Gi¢innost podporuje plan prace a kontrolni ¢innosti,
strategicky zamér a mésicni programy pfilezitostnych akci. Organizaéni struktura je
prehlednd, rozdéleni kompetenci funkcéni. Zpétnou vazbu plni vyro¢ni zprava doplnéna
popisem a fotodokumentaci veskeré ¢innosti. Od 1. 9. 2008 zahajilo svou ¢innost oddéleni
soutézi, které zajistuje okresni kola sout&zi vyhlagovanych MSMT. Piinosem je fungujici
dobra spoluprace vSech zaméstnancii. Se zajisténim provozu pomahaji i pracovnici
ptid€leni z Gfadu prace. 13 externich pracovniku, ktefi nespliiuji pozadovanou odbornou
kvalifikaci, ptsobi jako asistenti za vedeni odborné kvalifikovanych pedagoga volného
Casu. Dalsi vzdélavani pracovniki je feditelkou podporovdno a pifevdzné sméfuje na
ziskdvani a prohlubovani odborné kvalifikace. V prubéhu roku probihaji seminafe
a skoleni internich a externich pracovniki (zdravotnik zotavovacich akci, $koleni BOZ
a jiné).
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Vedouci ZU stalym dohledem zajistuji bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani a individualni
podporu tcastnikim poskytuji dle potieby. Snaha vSech pedagogi je vytvaret podminky
pro smysluplné vyuziti volného ¢asu déti a mladeze a vedeni ke zdravému zptisobu Zivota.

DDM hospodaii s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpocétu a od zfizovatele. Podporou
pro zajistovani soutézi a akci jsou poskytnuté ucelové prostiedky od MSMT a rizné
finanéni granty od zfizovatele a krajského ufadu. Prostifedky na financovani akci pochazeji
také od ,,Unie rodi¢u“. Sviij podil ma materialni sponzorska pomoc od firem. V roce 2012
Skolské zatizeni téz vyuzilo finan¢ni prostfedky ESF ziskané v ramci projektu ,,Kli¢e pro
Zivot* zaméteného na posileni celozivotniho vzdélavani pedagogi volného ¢asu. Mzdové
prostiedky pro pomocné pracovniky piichazeji z ufadu prace. Vynosy ze zapisného,
startovného ¢i poplatkil z piilezitostnych akci jsou vyuzity na thradu sluzeb a vybaveni.
Hlavni ¢innost podporuje i zisk z ¢innosti doplitkové. Pro fungovani ZU je uZito zapisné
od tucastnikl. S finanénimi prosttedky DDM hospodati tak, aby zajistovalo vhodné
podminky pro zdarny prabéh a dobré vysledky své Cinnosti.

Materialni, personalni a finan¢ni podminky jsou na dobré Urovni. Kvalitni vedeni se
projevuje aktivnim pristupem Kk zajistovani finan¢nich prostfedki projektovou
¢innosti, vytvarenim dobrého klimatu a zajmem o neustalé zkvalitiiovani celkovych
podminek pro vzdélavani. PFinosem je osobni pristup a pracovni nasazeni vSech
zaméstnancu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pravidelna ¢innost probiha od poloviny zati do poloviny ¢ervna podle rozvrhu ZU. Délka
a Getnost schiizek vychazi z charakteru jejich zaméteni (ptirodovédné, tane¢ni, vytvarne,
hudebni, technické, sportovni a aktivity pro zdravotné postizené.)

V pribéhu roku DDM organizuje fadu pfilezitostnych akci, zavodt, turnaji, vystoupeni,
soutézi a propagacnich akci. K pravidelnym patii napiiklad Advent s Vikytem, Mikulasské
pohlazeni, Den zvifat, Den Zemé&, Evropsky tyden mladeze a mnoho dalSich. Velky podil
ma& DDM také na akcich zfizovatele a jinych organizaci. Vyznamné jsou aktivity pro
rodi¢e s détmi jako Cesta za houbovym dédkem, Dilni¢ky pro rodi¢e s malymi détmi,
Karneval Vikyie a jiné.

V ramci tdborové ¢innosti jsou poradany zimni a letni pobytové, pfiméstské a zahrani¢ni
tabory. Béhem prazdnin se konaji soustfedéni pro ucastniky zajmovych utvart.

Sledované ZU probihaly dle pfedlozeného rozpisu ve vlastnich prostorach. Bylo patrné, Ze
navazuji na c¢innost v pfedchazejicim Skolnim roce. Vedouci pfipravuji jejich napli
Vv navaznosti na predchozi schiizky dle celoroéniho planu. Ugastnici je navitévuji
pravidelng, orientuji se v prostorach, dbaji pokynti vedouciho. Pozitivnim momentem bylo
cvi¢eni seniorti nebo prace s mentaln¢ postizenymi détmi. Pratelskd atmosféra, vhodna
volba Cinnosti a aktivit a systematicka prace se znatelnymi vysledky svéd¢i o odborné
a pedagogické zpusobilosti vedoucich.

Utastnici se aktivné zapojovali, projevili schopnost samostatné organizace prace
aspoluprace v kolektivu. Pfirozené komunikovali, dodrzovali stanovena pravidla.
Viditelny byl vzajemny respekt s vedoucim krouzku. Vyuziti pomucek bylo ucelné.
Vstiicnost a trpélivost vedoucich, individualni pristup a organizacné zvladnuté
vedeni ZU mélo motivaéni charakter. Nabidka aktivni mozZnosti vyuZivani volného
¢asu, pestra ¢innost i jeji zajiSténi odbornosti prispivaji kladné k primarni prevenci.
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DDM umoziiuje rozvoj osobnosti i talentu ucastniki. Zaroven piispiva ke kulturnimu
a socialnimu povédomi nejen ucastniki, ale i veiejnosti.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

DDM se prezentuje na svych webovych strankéch a facebooku. O své ¢innosti informuje
naptiklad prostfednictvim Jabloneckého mési¢niku, regiondlni televize, vylepovych ploch
ve mésté a reklam v méstské hromadné dopravé. Dulezitou roli plni akce pofadané pro
vefejnost.

Za pusobeni nové feditelky zaznamenal DDM velky posun ke kvalité prostfedi pro
vzdélavani, v propagaci a prezentaci na vefejnosti, zkvalitnéni klimatu stmelenim
pedagogického kolektivu a v ziskavani finan¢nich prostiedkt pro rekonstrukce i materidlni
vybaveni. Dalsi plany a cile jsou realné, snaha je o postupnou inovaci zastaralého nabytku,
upravu a zefektivnéni vyuziti vSech prostor i mista pro skladovani. Aktualnim zamérem je
v ramci podaného projektu nabidnout alternativu pro Skolni druziny, které mohou svou
kapacitou zajistit dochézku do svého zatizeni pouze omezenému poctu zaka.

Podminky k zajisténi BOZ jsou stanoveny ve vnitinim fadu a v provoznich fadech uceben.
Pouceni ucastnikl 0 bezpecnosti je provadéno na prvnich schiizkach. K zajisténi BOZ pfti
akcich, vyletech a tdborové ¢innosti ma zafizeni vypracovanou smérnici. Cela budova je
chranéna elektronickym bezpecnostnim systémem. DDM vytvaii bezpecné prostiedi pro
vzdélavani, sleduje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika. Neustale kontroluje prostor
kolem budovy z divodu ptipadného nebezpeéného odpadu od socialné nepfizptisobivych
obc¢ani. V této problematice Uzce spolupracuje s policii. Upravuje piistupové plochy pro
bezpetny pohyb Vv zimnim obdobi a osvétluje venkovni plochy pro bezpeény piichod
a odchod tucastnikd. V nejblizsi dobé probéhne oprava parketové podlahy v hlavnim sale
tak, aby byla zajisténa plnd bezpecnost ucastnikli. Pravidelné je provadéna revize
sportovniho nacini.

Zajem o jednotlivé ZU je kazdy rok rozdilny Daii se zajistit bohaté strukturovanou
nabidku. V letosnim $kolnim roce je nejvétsi zajem o keramiku a o tanecni a sportovni
zametfeni. Zdatilo se zapojit do vzdélavani vSechny v€kové i1 socidlni skupiny a prace
s handicapovanymi jedinci plni svou ulohu. Také podpora talentovanych zaki formou
ucasti v soutézich je viditelnd. Vyznamny podil ma organizovéani tematicky zamétenych
pfiméstskych tabori.

DDM si vede evidenci a kroniku své cinnosti. Dokumentace z riznych akci, tabort
a dochazka do jednotlivych krouzkd dokladuje dostatecny zajem 0 praci vV tomto zafizeni.
Duraz je kladen na motivaci U¢astnikii pro celozivotni uceni, rozvijeni schopnosti
spolupracovat, vytvareni kladného vztahu K ptirod¢, kultufe a spolecnosti a vedeni
k ohleduplnosti, k ochrané¢ svého zdravi a upevnéni sebevédomi. Diky rozmanitosti
a obsahlosti nabidky ZU a jejich odbornému vedeni jsou u wicastnikil rozvijeny kli¢ové
kompetence a podporovan osobnostni vyvoj kazdého z nich. Letité zkuSenosti ukazuji, Ze
integrované déti s problémy napiiklad ADHD nebo autismu se velmi dobie do &innosti ZU
zapojuji.

Uastnici vystupuji na akcich riiznorodého charakteru, napiiklad maZoretky na
pravidelnych akcich, jako jsou Jablonecké podzimni slavnosti nebo Lampionovy priavod.
Hojna je ucast na soutézich a pifehlidkach ucastnikli z hudebnich a tane¢nich krouzki.
Mezi tradiéni patii napiiklad Vanoce s Nisankou, vystoupeni v méstském divadle,
Mezinarodni folklorni festival a jiné. Sportovni krouzky se Gcastni soutézi a pteborl na
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arovni kraje i republiky. Mezi vétsi uspéchy minulého roku patii naptiklad postup do
celostatniho kola krouzku scénického tance, tfeti misto na mistrovstvi svéta lodnich
modelaft, tane¢ni duo dév¢at ziskalo druhé misto na mistrovstvi republiky, ocenéni
mazoretek na celostatnich Sampionatech. VSechny uspéchy a vysledky prace jsou DDM
sledovany.

Dulezitou soucasti prace DDM je dobra spoluprace se ziizovatelem. V ramci jednotlivych
oddé¢leni a zajmovych utvari je pro rozvoj aktivit vyuzivana spoluprace S dalSimi subjekty
a organizacemi, kterd se odviji v rovin¢ propagace, sponzorské podpory a spoluporadani
akci. Dulezita je vzdjemna kooperace s mistnimi i sousednimi Skolami. Dobrovolnici z fad
byvalych ¢lenti pomahaji pii organizaci a technickém zajisténi akci DDM.

Uspéchy v soutéZich, vysledky sledovaného zajmového vzdélavani a zajem Zaki

0 dochazku do DDM jsou viditelnou vizitkou, Ze se stanovené cile DDM daii plnit.

Schopnost prizpiisobeni nabidky ¢innosti dle zajmu ucastnikd ma vliv na zvySujici se

zadjem o0 toto vzdélavani. Piikladna je prace s handicapovanymi. Vedeni DDM ma

predpoklady pro uskuteénéni svych cilii i strategickych zaméri.

Zavéry

a) Pozitivem DDM je podnétné klima, podnikavost, tvofivest a pracovni tsili pani
ieditelky. Pracovni a osobni nasazeni viech pedagogii a vedoucich ZU umoZiiuje
Sirokou nabidku akci pro vefejnost. Trvala snaha vedeni o upravu vnitinich
prostor ma vliv na zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani a zaroven prispiva
i K bezpeénému a estetickému prostiredi. Vyhodou je zajem G¢astniki o dochazku
do krouzki a spolu se zajisténim bezpec¢nosti pro vzdélavani se DDM nepotyké
svelkou Udrazovosti ani s projevy patologického chovani. Viditelné tspéchy
Vv soutézich reprezentuji nejen DDM, ale i jeho ziizovatele. Spoluprace se
ziizovatelem prispiva ke kvalité vyhovujicich podminek pro vzdélavani. Pani
feditelka ma piredpoklad pro uspésné a kvalitni vedeni tohoto zafizeni a spolu se
svym zastupcem zabezpeceni plnéni jeho pravého ucelu.

b) Nevyhodou jsou nedostate¢né skladovaci prostory.

c) Od posledni inspekce prosla budova mnoha zménami. Pied ¢tyimi lety doslo ke
zméné Feditelky. Pired osmi lety probéhla rekonstrukce suterénu, pied dvéma lety
prostoru, kam byla prestéhovana keramika, a v loiském roce socialniho zarizeni.
V prostoru pro modelaie, pro které byla nové upravena mistnost z puavodni
ubytovny, byl vybudovan zrcadlovy sal. Do mist po keramice byla piestéhovana
chovatelska a herpetologické stanice z divodu vhodnéjSich prostor, upravena byla
dispozice téchto mistnosti jejich slou¢enim na jednu a na konecné podobé téchto
prostor se stale pracuje. V pFizemi vznikla pied dvéma lety recepce. V poslednim
roce ziskala novou podobu mistnost pro rodice a déti ,,klubik*, rekonstrukci prosli
prostory pro zaméstnance a viceiicelovd mistnost pro zdravotné postiZené
ucastniky. Planovana je rekonstrukce nevyhovujici parketové podlahy v hlavni
mistnosti pro pohybovou c¢innost. Podan je projekt EU s namétem ,alternativa
Skolnich druzin“.

Seznam dokladii a ostatnich materiall, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ¢j. 01/2015/ZL/DDM ze dne 22. 10. 2015 s G¢innosti od 1. 11. 2015
2. Zména ziizovaci listiny ze dne 22. 10. 2015
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3. Rozhodnuti KULK ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstifku Skol
a skolskych zafizeni ¢j. OSMTS-00908-RZS ze dne 23. 1. 2008 sucinnosti od
23. 1. 2008

4. Vypis spravniho fizeni &j. OSMTS-058/2015-RZS ze dne 6. 11. 2015 s platnosti od
6. 11. 2015.

5. Jmenovéani do funkce feditelky Domu déti a mladeze Vikyt ¢j. 38720/2012, ze dne
24.5. 2012 s uéinnosti od 1. 8. 2012, na dobu urcitou 6 let.

6. Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu ke dni 31. 10. 2015

7. Matrika ucastniki v listinné podobé pro Skolni rok 2015/2016 vcetné ptihlasek

8. Skolni vzdélavaci program, plan prace DDM Vikyt, 2015/2016

9. Rozvrh zajmovych krouzkti na rok 2015/2016

10. Deniky zajmovych utvart ve $skolnim roce 2015/2016

11. Vyrocni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni 2014-2015 z 30. 9. 2015, 2013-2014
229.9. 2014, 2012-2013 z 13. 10. 2013, 2011-2012 z 15. 10. 2012

12. Kniha trazl vedena od 25. 5. 2009

13. Vysledky soutézi v roce 2015

14. Vystupy vyjezdni porady leden 2015

15. Dokumentace K taborim a akcim

16. Kontrolni ¢innost 2015-2016 ze dne 1. 9. 2015

17. Vnitini organizaéni fad s platnosti od 1. 9. 2015

18. Vnitini fad s platnosti od 1. 9. 2012

19. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2015-2016 ze dne 1. 9. 2015

20. Strategicky plan 2014 — 2017 ze dne 1. 8. 2014

21. Mésicni programy prilezitostnych akei 2015

22. Vnitini smérnice o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 1. 1. 2013

23. Smérnice o dodrzovani ptedpisti bezpecnosti pii akcich a vyletech ze dne 1. 1. 2013

24. Provozni fady uceben a venkovnich ploch

25. Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd — 6 internich
pracovnikt

26. Dohody o provedeni prace externich pedagogt, doklady o ziskani pozadované
odborné kvalifikace, vypisy s evidence rejstiiku trestt - 41 externistl

27. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2013, k 31. 12. 2014

28. Prehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskych zatizeni v roce
2012, 2013 a 2014

29. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok
2012, 2013 a 2014

30. Hlavni kniha ucetnictvi 12/2012, 12/2013 a 12/2014

31. Uétovy rozvrh pro rok 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona muZe Feditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce Masarykova
28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornovav. r.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova v. r.

V Liberci dne 7. 12. 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Martina Sipkova, feditelka $kolského zatizeni Bc. Martina Sipkova v. r.

V Jablonci nad Nisou dne 8. 12. 2015



