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Ing. Eva Zatopkova, RNDr. Libor Kubica

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, povinna dokumentace skoly,
vyro¢ni zprava o ¢innosti a o hospodateni Skoly, organizacni fad
Skoly, plan prace Skoly, plan prace a dokumentace vedend v
informacnim systému INSY'S, ucebni plany a osnovy, tematické

plany.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Stfedni primyslova Skola chemickd akademika Heyrovského v Ostravé-Zabiehu je

odbornou skolou, vzdélavajici zaky ve ¢trnécti tiidach denniho a ¢tyfech tfidach dalkového
studia chemickych a odévnich studijnich oborti dle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol
C.j. 17630/98-21 ze dne 30. 4. 1998.

Oborova struktura Skoly v budoucnu postupné zaznamena urcité zmény. Do tii let
dokon¢i studium zaci ve studijnich oborech 28-97-6/01 Technickd chemie a 31-25-6/00
Odévnictvi. Zarovenn nebude v tfiletém casovém horizontu realizovana z4dnd z forem
soucasného dalkového studia. Vyhledové se uvazuje o zavedeni dalkového studia
v perspektivnim nosném studijnim oboru 28-37-6/00 Aplikovana chemie se specifickymi
zamefenimi.

Koncepéni zdméry z hlediska budouci oborové a persondlni struktury a dalsiho
rozvoje Skoly jsou zfetelné, zpracovany a piedlozeny v pisemné podobé pedagogickému
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sboru budou v mésici ¢ervnu, coz je v souladu s terminem uvedenym v ro¢nim planu prace
Skoly.

Plan prace Skoly je kvalitnim fidicim a planovacim dokumentem. Planované terminy
stanovené¢ vtomto dokumentu jsou vedenim S$koly sledovany, ukoly pribézné
vyhodnocovény, hodnotici nastroje (viz bod €. 3 této zpravy) plnéni jednotlivych ukoll jsou
vytvoreny.

Organizovani pracovnich porad je optimalni z hlediska ¢etnosti, vécnosti a obsahu.

Kvalita a efektivnost strategického, taktického a operativniho planovdni je pro
absenci pisemné formy koncepcnich zaméri Skoly hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly je jednoznacné vymezena organizacnimi schématy a
organizatnim ftadem. Z obou dokumenti je zietelné vymezeni kompetenci
a pravomoci, vztahli nadfizenosti a podfizenosti, zastupitelnosti  funkci
a zodpovédnosti. Z téchto skuteCnosti a nasledné z kontrolni cinnosti, ktera je
popsana v bod¢ €. 3 této zpravy vyplyva, ze Skola je jednotnym organizovanym
systémem.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoti celkem tficet ¢tyfi ucitelt véetné vedeni Skoly. Z tohoto
celkového poctu jsou dva externi ucitelé.

Kontrolou personalni dokumentace bylo zjisténo, ze v pedagogické sboru je
vysoky podil vyucujicich s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Bez potiebné
odborné a pedagogické zplsobilosti je jedna vyucujici. Vyucujici, kterd nema
pedagogickou zpiisobilost, byl ptidélen konzultant pro didaktiku vyuky. Tti vyucujici

Ostatni pracovnici Skoly spoluvytvareji dobré podminky pro praci uciteli a zaka.

Ve Skole je vytvarena atmosféra ditvéry a spoluprace. Personélni politika Skoly
je promyslend. Vedeni wusiluje o vybudovani perspektivniho, stabilizovaného
a kvalifikovaného pedagogického sboru.

Rizeni $koly je funkiné strukturovino, kompetence a poradni orgdny jsou
stanoveny a realizovany. Persondlni struktura odpovida realizovanému
vzdéldvacimu programu. Skola je ve sledovanych oblastech hodnocena jako
nadpriumérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma vytvofen detailné propracovany systém kontroly. Kompetence
kontrolni ¢innosti vyplyvajici z organiza¢ni struktury jsou stanoveny. Z hlediska zvyseni
ucinnosti kontrolniho systému bude v budoucnu potieba zvysit razanci feditele Skoly pii
feseni jednotlivych rozhodovacich situacich.

Ve skole je zpracovan promysleny a cileny plan hospita¢ni ¢innosti. O hospitacich
jsou vedeny hospitacni zdznamy v elektronické podobé. Vysledky vSech kontrol jsou
analyzovany a vyuzivany v dalsi praci.
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Pro urCeni vySe osobniho pfiplatku zaméstnance je zpracovan metodicky list
s podrobnymi kritérii zohlediujicimi osobnost zaméstnance, jeho podil na vzdélavacim
a vychovném procesu a na chodu Skoly. Metodické i poradni organy se podileji na
hodnoceni pracovniki Skoly.

Hodnoceni zakti se fidi platnymi pravnimi pfedpisy. V nékterych vSeobecnych
pfedmétech jsou zpracovany interni testy sledujici vyvoj postoje zaka k predmétu. Postupné
budou vypracovany interni srovnavaci testy profilujicich odbornych predméti. V ,,Sondé
maturant™ ve Skolnim roce 1997/98 skola dosdhla mimotadnych uspéchi v ¢eském jazyce a
literatute.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je sledovand oblast hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ve skole je vybudovéan G¢inny informacni systém INSY'S, ktery shromazd’uje, tfidi,
usmériuje, fidi a archivuje veskeré dostupné informace. Cilem tohoto systému je zefektivnit
fizeni Skoly, minimalizovat pieté¢Zovani zaméstnancli a uzitecné jim slouzit, pfinést zaklim
vSechny potfebné informace souvisejici se studiem a zajistit kvalitu informac¢nich vystupt ve
vztahu k rodic¢lim, vetejnosti a institucim. Jeho soucasti jsou také elektronické nasténky.

Pro préci s timto informa¢nim systémem jsou ve §kole vytvoreny optimalni podminky,
které jsou v souCasném obdobi zdokonalovany budovanim komplexniho informac¢niho
centra pro zaky.

Duvérné informace o Zacich i zaméstnancich jsou fadné€ zabezpeceny pred zneuzitim.

Skola je schopna podavat informace o vyvoji Zzdka, Getnost tiidnich schiizek je
optimalni, sluzby pro rodi¢e jsou koordinovany vychovnym poradcem. Ve Skole bylo
zalozeno obcanské sdruZeni ,,Klub ptatel Skoly* (viz bod €. 7 této zpravy), jehoz jednim
z cilt je zefektivnit kontakt mezi rodi¢i zaki a pracovniky Skoly, coZ je také jeden z ukoli
deklarovanych v planu prace pro tento Skolni rok.

Propagaci $koly a kontakt s informaénimi poradenskymi stiedisky Ufadu prace
v Ostravé a ufady prace v jinych okresech regionu zajiStuje manaZerka Skoly, kterd je
¢lenkou pracovni skupiny pro komplexni feSeni piipravy a zaméstnanosti absolventl Skoly
pfi Ufadu prace v Ostravé.

Jako zdroj informaci pro zaky a rodi¢e je vydavan informaéni list ,,Ctvrtletnik
SPSCH*. Skola ziskala grant v ramci projektu ,,Sokrates* na vydavani skolniho ¢asopisu.

Informacni systém Skoly je pro sviij netradicni zpiisob zpracovdani a vysoky stuperi
Sfunkénosti hodnocen jako vynikajici.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu sdikci § 38a odst. 1 zikona
C. 258/1996 Sb., o soustaveé zdkladnich Skol, stfednich kol a vysSich odbornych Skol
(Skolsky zakon).

Ttidni vykazy obsahujici veskeré udaje a splilujici poZadavky, které jsou na tento druh
dokumentace kladeny, jsou se souhlasem MSMT CR ze dne 30. 11. 1998 na 3kole
experimentalné zpracovavany elektronickou formou vradmci specidlniho softwarového
vybaveni pro vedeni administrativy a dokumentace zejména stfednich kol ,,Bakalai“.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Realizace ucebnich planii a uc¢ebnich osnov je u nosného i u dobihajicich studijnich
oborli v souladu s deklarovanym vzdé€lavacim programem Skoly, ktery byl piedepsanym
zpiisobem schvalen.

Zaci prvniho roéniku jsou vzdélavani dle nové koncepce vzdélavani ve studijnim
oboru 28-37-6 Aplikovana chemie, ktera jim umoziuje posunout rozhodovani o budoucim
profesnim zaméfeni aZ po absolvovani prvniho, pfipadné druhého ro¢niku, kdy zak bude
schopen zaujmout odpovédnéjsi piistup k volbé svého budouciho profesniho zaméfeni na
zaklad¢ ziskaného obecného odborného vzdélani v daném oboru. V souladu s touto
skutecnosti se Zaci Skoly budou o dalSim profesnim zaméfeni rozhodovat ve druhém
ro¢niku. V platnych ucebnich dokumentech neni jednoznaéné uvedeno, pod jakym kodem
budou Zaci od prvniho roéniku studovat. Skola tuto situaci fesi zatazenim vsech Zakd
prvnich ro¢nikli pod kod studijniho oboru 28-37-6/00 Aplikovand chemie bez dalsi
specifikace. Tato problematika je v jednani.

Zaci piijati 1. za¥i 1997 do prvniho roéniku studijniho oboru 28-97-6/01 Technicka
chemie dokonéi studium podle upraveného studijniho planu, schvaleného MSMT CR dne 7.
7. 1998, pod €. j. 22443/98-23 s ucinnosti od 1. 9. 1998 pro Stredni primyslovou skolu
chemickou akademika Heyrovského.

Skola ve svém vzdéldvacim programu pamatuje také na Zaky se specialnimi
schopnostmi a potfebami. V priibé¢hu studia jsou tito Zaci podchyceni, a poté vysilani na
dalsi praxi do chemickych podnikll nad rdmec povinné praxe stanovené ucebnim planem.
Nabidka individualnich vzdé€lavacich aktivit se bude v budoucnu odvijet od profesniho
zaméteni 74kl v novée realizovaném studijniho oboru aplikovana chemie. Urcitou rezervu
je mozno spatfit v zapojeni zaka vSech roc¢nikt tfid s chemickym zaméfenim do chemickych
olympiad a studentské odborné ¢innosti.

Schvdlené ucebni programy jsou plnény, nabidka individudlnich vzdélavacich
aktivit se bude naddle vyvijet s ditrazem na deklarovany profil absolventa nosného
studijniho oboru. Sledovand oblast je hodnocena jako spisSe nadpriimérnd.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pridéleny Skole umoziuje realizovat jeji vychovné vzdélavaci program.
Utelnému a hospodarnému nakladani se svéfenymi finanénimi prostiedky, které jsou
vyuzivany ve prospéch zéka, vénuje $kola velkou pozornost. Usporna opatieni sméfuji do
oblasti spotieby energii, plynu, vody, materidlu, ndkupu ucebnich pomicek, novin
a Casopisti apod. Materidln¢ technické vybaveni Skoly je pfiméfené realizovanému
vychovné vzdélavacimu programu. Omezené financni zdroje vSak neumoziiuji jeho trvaly
r0ZVvoj.

Rozpocet skoly byl v ucetnim obdobi 1998 posilen o tcelovou dotaci na technické
zhodnoceni budovy a o prostfedky na zajiSténi bezpecného provozu Skoly a na porevizni
opravy. Rada oprav je ve $kole provadéna svépomoci.

Ptijmy Skoly jsou v hlavni ¢innosti posileny kratkodobymi a dlouhodobymi pronajmy
télocvicny, kopirovanim pro zaky, dvéma ziskanymi granty a ptileZitostnymi dary fyzickych
a pravnickych osob a dary z,Nadace stfedni primyslové Skoly chemické®, kterd je
v soucasné dobé v likvidaci.
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Pti skole bylo zaloZeno obcanské sdruzeni ,,Klub ptatel skoly*, jehoz cilem je podpofit
vychovné vzdélavaci proces ve Skole a zkvalitnit a zefektivnit kontakt mezi rodi¢i zakl a
pracovniky Skoly. Pfijmy tohoto sdruZeni budou vyuZity v souladu s deklarovanym cilem.

Prosttedky z vlastni hospodaiské cinnosti jsou vyuzivany prevazné k podpoie
vzdélavaciho programu Skoly.

Ve skole byla provedena kontrolnim odborem Skolského ufadu Ostrava dne
29.1.1998 kontrola hospodafeni se sveéfenymi financnimi prostiedky. Protokol o této
kontrole a jejich zavérech je soucasti vyrocni zpravy o hospodareni skoly za icetni obdobi
1997.

Pro ucelnost a hospoddrnost nakladani se svéfenymi prostiedky je sledovand
oblast hodnocena jako nadprimérnd.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Vyuka ve Skole probiha podle schvalenych ucebnich dokumenti. Tematické plany
byly zpracovany v pfedmétovych komisich a vyucujici se jimi pfi své cCinnosti fidi.
Kontrolou zapisti oducené latky v tiidnich knihach nebyly zjistény odchylky ve vyuce.

V pribéhu orientacni inspekce byly navstiveny tfi vyu€ovaci hodiny matematiky, po
jedné vypocetni techniky a fyziky v prvnim a druhém ro¢niku studia a dv€ vyucovaci
hodiny ve ¢tvrtych ro¢nicich, z toho jedna chemické technologie a jedna ekonomiky.

U¢ivo matematiky, ptirodovédnych a technickych predméti poskytuje Zakiim soubor
matematicko pfirodovédnych védomosti i technickych dovednosti a soucasné rozviji
schopnost ziskané poznatky rozSifovat a predev§im aplikovat v ramci odborné slozky
vzdélavani.

Materidlni a technické podminky sledované ¢asti vyuky jsou na standardni Urovni,
k dispozici je potfebny soubor u¢ebnich pomicek i kvalitniho technického vybaveni (osobni
pocitate propojené v siti Novell). Vyuka ptevazné probihala v kmenovych ucebnéch, jen
fyzika a vypocetni technika v odborn¢ ptizptsobenych laboratofich.

Na zéklad¢é hospitacni Cinnosti byla zjisténa rozdilna Groven vzdélavaci a vychovné
prace ucitelii. Pfevazovaly vyucovaci hodiny, které byly svédomité ptipraveny, vyznacujici
se promyslenou strukturou a vhodnym vybérem matematickych, fyzikalnich a jinych tloh.
Vyucujici stfidali metody samostatné prace (oveéfovani znalosti) se spoleCnym feSenim na
tabuli (procvi¢ovani). Vyvozovani nového uciva vychazelo ze znalosti zakid a za jejich
aktivniho piistupu bylo probirano v patiiéné §ifi a souvislostech. Zaci dovedli aplikovat
ziskané veédomosti pii feSeni uloh i pii praci s pocitacem. Pripravené piiklady se
vyznacovaly stupniovitou obtiznosti.

v

védomosti zakl. Vyu€ovaci metody a formy prace byly rutinni, stereotypni bez vyraznych
inovacnich prvki, komunikace a zpétnd vazba mezi ucitelem a zdkem byla ¢asto vaznouci.
U casti zakh proto doSlo vlivem téchto faktori k nepfesnostem pii zaznamendvani feSeni
jednotlivych typovych tiloh do sesitt.

Ve vSech hodindch dochdzelo k ovétovani znalosti Zakd obvyklymi postupy
(individudlni zkouSeni, pisemné testy). Hodnoceni odpovidalo pfedvedenym znalostem,
celkové se pohybovalo v padsmu priméru. Vyss§i mira znalosti byla zaznamenana ve ¢tvrtych
ro¢nicich.

Ustni i graficky projev zaki byl na b&né trovni, s pitihlédnutim k mnoZstvi
probraného uciva zaci dovedli obsluhovat vypocetni techniku.
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Ve vétsiné hospitovanych hodin byl v jejich zdvérech vénovan dostatecny prostor pro

vvvvvv

Ve vyuce byly bézn€ pouzivany schvilené ucebnice a ucebnice zpracované
vyucujicimi skoly.
VétSina vyu€ovacich hodin splnila svij cil, nékteré ovSem z¢asti.

Kvalitu vyucovani Ize hodnotit celkové jako spise nadpriimérnou.

ZAVERY

Z dil¢ich zavérh orientacni inspekce zaméfené na fizeni Skoly a posilené v souladu
s platnou inspekéni metodikou o hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani vyplyva, ze
$kola je fungujicim, dobfe organizaéné zvladnutym celkem. Reditel $koly, ktery plisobi ve
funkci od 1. 8. 1998, ma zieteln¢ stanoveny priority, ke kterym pfiistupuje s cilenou
systemati¢nosti.

Pfi orientacni inspekci zaméfené na fizeni Skoly nebylo shleddno poruseni platné
legislativy.

Rizeni $koly je na zikladé dilcich zdvérii jednotlivich bodit inspekéni zpravy
hodnoceno celkové jako spiSe nadpriimérné.

Doporuceni CSI:
¢ dopracovat pisemnou koncepci Skoly,

e polozit vétsi dliraz na rozhodovani v fidici €innosti a kontrolu vychovné vzdélavaci
prace,

e zapojit zaky Skoly do studentské odborné ¢innosti.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Eva Zatopkova, v. r.

¢lenové tymu RNDr. Libor Kubica, v. r.

V Ostraveé dne 18. ledna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 22. prosince 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Ing. Jifi Kali¢insky, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovate:MSMT CR 22.1.1999 146 7/99-005057

Skolsky tfad: SU Ostrava 22.1.1999 146 7/99-005057

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny
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