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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly ajeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle ptislusného vzdélavaciho
programu v mateiské Skole.

Zjistit a zhodnotit napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu matei'ské Skoly a jeho soulad
s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22.

Zjistit a analyzovat stav napliiovani statni politiky v oblasti vyuzivani ICT ve vzdélavani
v matefské skole.

Charakteristika Skoly

Mateiska $kola novoji¢inska Beruska spol. s r.o. (dale MS) byla ziizena jako spolenost
s ru¢enim omezenym k 1. fijnu 1997, ale celkové ptisobi jiz od roku 1994. Diky své nabidce
kvalitnich sluzeb a vybudovani dobré tradice se stala vyhleddvanou Skolou ze strany
rodicovské vefejnosti.



Ke své ¢innosti uziva na zakladé¢ stabilnich smluvnich vztahti budovu, ktera je ve vlastnictvi
Mésta Novy Jicin. Jednd se o starSi, Clenity objekt v blizkosti centra mésta, ktery Skole
zajiStuje dobré provozni podminky, vyhovuje jejim potfebdm a umisténi je vyhodné
z hlediska spadovosti pro rodi€ovskou vetejnost. Soucasti je zahrada s dobrym vybavenim,
které odpovida kapacité skoly. Typické pro &innost MS je maximalni vyuziti viech prostori
v budové pro prici s détmi. Jednotlivé tfidy jsou samostatné a dobie vybavené tfidy,
k dispozici maji také spolecnou hernu a k ¢innostem déti jsou ucelné ptizpisobené prostory
chodby v pfizemi i v prvnim patfe.

Celodenni stravovani déti a zaméstnancti zajistuje Skola dovozem stravy ze Zakladni Skoly
Jubilejni v Novém Ji¢iné¢ za podminek, které vyhovuji jejim organiza¢nim poZadavkim
a potfebam déti.

Kapacita Skoly je stanovena na 50 déti a poptavka rodicii trvale prevySuje jeji moZnosti. Jsou
zde dvé vékoveé smiSené tiidy (3 — 7 let) a Skola vsoucasné dobé neintegruje déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Provozni doba je po dohod€ srodi¢i stanovena od 6:30 do 16:45 hodin. Pracuje zde
sedm zaméstnancti, ztoho pét kvalifikovanych ucitelek vcetné feditelky. Vyhodou je
dlouhodobd stabilita personalniho obsazeni Skoly.

Od roku 1998 se zde déti vzdélavaji podle alternativniho programu Zacit spolu, ktery byl
akreditovan MSMT pod &j. 20580/2000-20-76. Na jeho zékladé a v souladu s Rdmcovym
vzdeldavacim programem pro predskolni vzdelavani (ddle RVP PV) si §kola zpracovala vlastni
$kolni vzdélavaci program s ndzvem Spolu zacneme, spolecné vse zviddneme (dale SVP). Pro
jeho realizaci si vytvofila optimalni persondlni i materidlni podminky. V roce 2001 ziskala
certifikat, ktery je opraviiuje byt modelovou skolou programu Zacit spolu.

Udaje uvedené v dokumentu osvéd€ujicim vznik Skoly (jeji nézev, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a vrozhodnuti MSMT o =zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou
v souladu se skute¢nosti.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zékladé ekonomickych ukazatelii za roky
2006, 2007 a rozpodtu na rok 2008. Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména
s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu, s ptispévkem od Mésta Novy Jicin a se
Skolnym. Dotace ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi €inila primérné 63 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Kapacita Skoly (50 déti) byla v roce 2006 naplnéna na
94 %, v roce 2007 a 2008 se naplnénost zvysila na 100 %. ZvySeni poctu déti se projevilo na
nartistu statni dotace v letech 2007 a 2008 oproti roku 2006.

Poskytnuté statni financni prostfedky Skola pouzila na mzdy, odmény za préaci vykonavanou
na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a souvisejici zdkonné odvody.
Mzdy byly pln€ hrazeny z finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu a ve sledovaném obdobi
zaznamenaly mirny nartst.

Ostatni neinvesti¢ni vydaje na Skoleni a vzdélavani pracovnikii a uc¢ebni pomicky nebyly
hrazeny z finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu. Celkové vydaje na ucebni pomicky maji
ve sledovaném obdobi klesajici tendenci. Vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl se zvySuji. V roce 2007 se zvysily o 41,2 % oproti roku 2006 a v roce 2008
se predpoklada narast vydaji o 16,6 % oproti roku 2007.

V roce 2008 Skola obdrzela ucelovou dotaci ze statniho rozpoctu na rozvojovy program
Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki



regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, kterou ve 4. ctvrtleti roku 2008
vy&erpali na odmény a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické pracovniky. Ugelové
finanéni prostiedky Skola pouzila v souladu s Gicelem poskytnuti a se stanovenym cilem
programu.

Meésto Novy Ji¢in poskytuje skole kazdoro¢né t€elovy finanéni pfispévek na tthradu rezijnich
nakladl na stravovani déti. V roce 2008 ziskali od Mé&sta Novy Ji¢in finan¢ni prostfedky na
Castecné kryti nakladi na letni tabor déti a sponzorské finan¢ni dary, které pouzili na nakup
ucebnich pomtcek a uhradu dalsich nakladl souvisejicich s vyukou.

Ve sledovaném obdobi neméla Skola Zadné investiéni vydaje a investicni prostfedky
ze statniho rozpoctu ji nebyly ptidéleny.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ve své dokumentaci si Skola stanovila kritéria pro pfijimani déti, kterd jsou v souladu
s platnym zadkonnym ustanovenim a rodiCe jsou s nimi seznameni. Pfijimaci fizeni probiha ve
zvetfejnéném terminu stanoveném Skolou nebo v pribéhu roku. Podrobné informace maji
rodi¢e moznost ziskat také na internetovych strankach ¢i ptimo ve skole. Pfed nastupem ditéte
do MS maji pilezitost seznamit se s prostfedim $koly, k dispozici maji SVP a skolni Fad.
Piijimani déti do MS a nésledn& ukondovani predskolniho vzdélavani provadi feditelka
v souladu s prisluSnym ustanovenim Skolského zakona.

Skolni fad piehlednd a sohledem na zajmy déti upravuje podrobnosti vykonu prav
a povinnosti déti a jejich zdkonnych zastupct ve Skole, podrobnosti o pravidlech vzajemnych
vztaht s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do MS, provoz
a vnitini rezim, podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany
pfed socialng patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni ¥ad je zvefejnén na
piistupném misté a prokazatelné s nim byli sezndmeni zaméstnanci a zdkonni zastupci déti.
Skolni matriku vede §kola piehledné a spravné. Obsahuje viechny udaje o jednotlivych détech
dle ptislusného ustanoveni Skolského zékona.

V letosnim $kolnim roce nevykazuje MS 7adné integrované dité. Dvé déti maji odlozenou
Skolni dochazku. U¢itelky s nimi pracuji podle individualnich planii a sleduji jejich pokroky.
PredloZena dokumentace monitorujici vyvoj vSech déti ma velmi dobrou informativni tiroven
a vypovida o kvalitni a systematické praci ucitelek.

Specialni identifikaci nadanych déti ucitelky neprovadéji, ale pii organizaci vzdélavani
zajmy. Moznost uplatnéni maji déti také v nabidce dalSich zajmovych aktivit, které maji
dlouhou tradici a dobrou navaznost na béZny program Skoly — seznamovani s anglickym
jazykem, hra na flétnu, brusleni, ptfedplavecky vycvik, logopedické a jazykové chvilky.
Persondln¢ vSe zajistuje MS.

Vedeni $koly

MS vede feditelka, kterd je zaroven jednatelkou spoleénosti provozujici $kolu. Jeji kontinualni
rozvoj podporuje jednozna¢nym vyjadienim svych predstav o profilaci a kvalité vzdélavani,
svou osobni zainteresovanosti a kazdodenni pfitomnosti ve Skole. Spliiuje kvalifikacni
predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti, které ji uklada skolsky zakon.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola Cerpa v souladu s ucelem, na ktery
byly ptidéleny. Vyuzivé je vyhradné k pokryti mzdovych nakladd. Ostatni naklady na ¢innost



a provoz Skoly hradi z jinych zdroju a zfejmy je diraz na staly kvalitativni rozvoj materialnich
podminek vzdélavani.

Personélni podminky jsou jednou z priorit fizeni Skoly, kterou se feditelce dlouhodobé dati
napliiovat. Vynikajicim vysledkem jeji persondlni strategie je zejména zajiSténi plné
kvalifikovanosti ucitelek vcetné jejich odbornosti v programu Zacit spolu a mimotadna souhra
vSech zaméstnancli pii péci o déti. Ucitelky jsou také velmi aktivni ve vyuzivani nabidky
seminaft k dal$imu vzdélavani pedagogickych pracovnikil a v praxi své poznatky aplikuji.
PredloZen4 dokumentace vyjadiuje srozumitelnd pravidla organizace Skoly a zpisobu vnitini
1 vnéj$i komunikace. Dilezity je zde také jednoznacny pozadavek na dodrZovani zvolené
strategie v &innosti $koly, ktery akcentuje pozitivni klima v MS, individudlni vazby na déti
irodiCe a kreativitu vzdélavaciho programu. Jeho dodrZzovani ze strany zaméstnanci je
ziejmé a vysledkem je zvysujici se zdjem o MS. Uginny systém vlastniho hodnoceni $koly
ovliviiuje kvalitu Fizeni tim, Ze ¢innost MS posuzuje kriticky a komplexng&. Duisledkem jsou
efektivni opateni smétujici ke zvySovani kvality a zavadéni inovaci do pedagogické praxe.
Skolni vzdé&lavaci program zpracovala feditelka ve spolupraci s pedagogickym kolektivem
a zvetejnila jej na vetejné pfistupném misté. Je to prakticky materidl, jehoz obsah je v souladu
s pozadavky RVP PV a s principy programu Zacit spolu. Uvadi spravné identifikacni udaje
o Skole, informace o podminkach vzdélavani a evaluacni systém. Piehledné¢ informuje
o zamérech a obsahu vzdélavani v MS, ktery vyjadiuje ve formé integrovanych blokd. SVP je
dobrym podkladem pro zpracovani programi ve tfidach a pozitivem je, ze sviij vzdélavaci
program Skola pribéZzné inovuje. Dokladaji to zmény v planované tematické orientaci, jejiz
zameteni se kazdy rok méni a podporuje tak celkovou kreativitu obsahu vzdélavani. Strategie
SVP zdiraziiuje rozvoj a vzdélavani jednotlivych déti vrozsahu jejich individudlnich
moznosti a potieb.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V souladu s filozofii vzdélavaciho programu Zacit spolu je prosttedi MS bezpeéné
a hygienicky nezavadné. Vnitini uspotfadani prostort je z hlediska zajiSténi bezpecnosti déti
pomérné narocné, ale pravidla pro organizaci pohybu déti jsou jednoznaénd, déti je dodrzuji
a vedou tedy k vytvoteni bezpecného prostiedi. Potvrzuje to i evidence urazl, kde Skola za
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Spravnou zivotospravu zajistuji détem vhodné zvolené intervaly v organizaci dne
a v pedagogickém programu. Vhodna a praxi ovéfend je také organizace stravovani vcéetné
podminek pro dovoz stravy.

Skola vytvaii mimotadné kvalitni prostfedi pro vzdélavani déti svym podnétnym vybavenim,
jehoz kvalita se rovnomérné€ zvySuje a pozitivné tak ovlivituje pribéh vzdélavani. Neustale
inovuji ucebni pomiicky a vnitini zafizeni. Dbaji na estetiku vyzdoby celé Skoly, kterd
prezentuje jejich vzd&lavaci program a vypovida o vysledcich déti. Skola také zajistila
mimofadné vhodné prostfedi pro realizaci programu Zacit spolu vytvotenim tzv. center
aktivit, které zasadnim zplisobem ovliviluji organizaci vzdélavani. Centra jsou variabilni
a podnétné vybavena.

Prubéh vzdélavani
Inspekéni tym posuzoval dopoledni pribéh vzdélavani déti v obou tfidach. Organizace dne

probihala v pfiznivé atmosféfe a byla piehledna.

Ucitelky ve tfidach pracuji podle celoro¢né zpracovaného projektu, jehoz zikladem jsou
praktické situace a souvislosti vychazejici z redlnych prozitkh déti. Pristupuji k jejich realizaci
s vysokou mirou tvofivosti a vysledky spolecné cinnosti pak prezentuji v prostfedi tfid



a chodeb. Planovani pribéhu vzdélavani je konkrétni a systematické. Funkéni je 1 nésledna
evaluace a sebereflexe pedagogt.

V organizaci vzdélavani volily ucitelky zejména malé skupinky (nejvyse 4 déti) a individualni
piistup k jednotlivym détem. Hlavnim prostiedkem vzdélavani byla spontanni nebo fizena hra
podporovand velmi dobrym materidlnim zazemim. Pfevazujicimi vzdélavacimi metodami
bylo prozitkové a kooperativni uceni, integrované uceni hrou, experimentovani a zapojeni
smyslového poznavani. Program tfid byl pribézné tematicky motivovany a v dil¢i nabidce byl
prizptisobeny Sirokému vékovému rozpéti. V jeho pribéhu déti ptirozené vyuzivaly centra
aktivit, ktera je svym vybavenim stimulovala ke hfe a k dalSim z4jmovym ¢innostem. Do
nabizenych aktivit se zapojovaly dle svého zdjmu a mély mozZnost dokoncovat Einnost
v souladu s vlastnim tempem. Na prozivani déti mélo pozitivni vliv podnétné wvnitini
prostiedi, pfijemné klima Skoly a vyvaZzené stiidani relaxacnich pfilezitosti, spontannich a
fizenych aktivit. Prib¢h vzdélavani ptizniveé ovliviiovala také vnitini pravidla kazdé tfidy. Na
jejich tvorbé a dodrzovani déti piirozené spolupracovaly a vedly je k vytvafeni pozitivnich
socialnich vztaht.

Hodnoceni déti pfi ¢innostech probihalo neformalné¢, s ohledem na jejich aktudlni prozitky
a podporu pocitu Uspésnosti.

Partnerstvi

Kontakty s rodi¢i jsou hlavnim partnerskym vztahem, které MS v souladu se svou profilaci
dlouhodobé rozviji a podporuje. Tato aktivita méa zasadni vliv na posilovani dobré povésti MS
u rodiovské vetejnosti a jejich zajmu o umisténi déti. Neformalnim zpiisobem nabizeji
rodicim podporu pii vychové jejich déti a pii své praci preferuji otevienost a vstiicnost,
kterou rodice pfirozené vyuzivaji. Poskytuji vy€erpavajici informace o programu tiid a volny
ptistup do tfid vyuzivaji k individudlnim konzultaénim pftileZitostem nebo maji moZnost
sledovat ¢innost uéitelek. Skola jim také nabizi atraktivni akce pro rodi¢e s détmi, mohou se
zucastnit tematicky zamétené zimni a letni Skoly v pfirod€. BéZzné jsou besedy s odborniky,
vystoupeni déti, pravidelné (jednou mési¢ng) vydava MS vlastni, informa¢né orientovany
Casopis Beruskovnik. Podrobné zpracovavaji fotodokumentaci o vzdélavani déti, se kterou se
rodi¢e seznamuji a nabizeji jim odbornou literaturu. Rodice také aktivné ovliviiuji zameéteni
vzdélavaciho programu, napf. svymi naméty nebo umoziiuji détem exkurze na své pracovisté
apod.

Skola rovnéz tesi ve spolupraci s rodi¢i plynuly, bezproblémovy piechod déti zMS do
zakladni Skoly. Organizuje pro né€ besedy s psychologickou problematikou a setkani se
zastupci novoji¢inskych zékladnich §kol. Spoluprace s vétsinou ZS setrvava na spise formélni
urovni a vede k poskytovani zdkladnich informaci nutnych pro pfechod déti do zakladni
Skoly. Vyjimkou je Zakladni Skola Novy Jicin, Komenského 68, kterd pracuje podle stejného
alternativniho programu a postupné se zlepSuje spoluprace se Zakladni Skolou TyrSova
v Novém Ji¢in€ v ndvaznosti na pokracovani jazykového vzdélavani.

MS aktivné navazuje dalii partnerské vztahy, které ovliviiuji jeji vzdélavaci nabidku.
Spolupracuji s Domem déti a mladeze v Novém Ji¢in€, kde vyuzivaji keramicky krouzek pro
predskolni déti a dalsi akce, déle se Zékladni uméleckou $kolou v Novém Ji¢in€, Beskydskym
divadlem, méstskou knihovnou a dal§imi organizacemi.

MS spolupracuje s daldimi soukromymi $kolami v rAmci zapojeni do SdruZeni soukromych
Skol. Tyto kontakty jsou zdrojem inspirace pro jejich praci a rozvijeji zejména osobni
kontakty mezi pedagogy.

Uzka a funkéni je spoluprace se $kolskymi poradenskymi organizacemi (specialng-
pedagogické centrum, pedagogicko-psychologicka poradna, odborni 1ékari). Ucitelky ve své
praci reaguji na jejich doporuceni.



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ttidni vzdélavaci programy prostifednictvim pldnovanych ¢innosti orientuji pribéh vzdélavani
déti na pravidelné a postupné osvojovani klicovych kompetenci v navaznosti na jejich
individudlni ptfedpoklady. Vysledkem soustavné pedagogické prace je, Zze déti jsou aktivni
adobfe se na prubeh vzdelavani soustfedi. Projevuji se samostatn€, umi spolupracovat
s ostatnimi détmi a dobfe navazuji kontakty s dospélymi. Piirozené a bez zdbran komunikuyji,
star§i déti vétSinou samostatné formuluji své myslenky a prozitky, bez obav se vyjadiuji
vytvarnymi prostiedky. Siroké vékové rozpéti ve tfidach vede déti k toleranci k rozdilim
v jejich schopnostech a zajmech, déti si €asto vzajemné pomahaji. Pfirozené dodrzuji pravidla
souziti ve tfid¢, na jejichz tvorb€ se podilely. Z chovéani déti je také ziejmé, Ze dbaji na své
bezpeci a na zdravi své i1 ostatnich déti.

Utinn& provadéné pedagogické hodnoceni podporuje individualizaci vzdélavani a zajistuje
odpovidajici pedagogické vedeni. Systematicky sleduji rozvoj a pokroky kazdého ditéte
riznymi metodami. Vysledky déti dokumentuje jejich portfolio, kde jsou vyznamna zjiSténi
z pribéhu vzdélavani déti, uclitelky také pravidelné zaznamenavaji jejich pokroky.
Pedagogické hodnoceni je dobrym zékladem pro tvorbu programu, ktery zohlediuje
individualni moznosti déti.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizent.

Zajistuje détem rovnost v piistupu ke vzdélivini, p¥i jejich piijimdni do MS postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Prostiedi je bezpecné a vidélavani sméfuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrany pied socialné-patologickymi jevy.

Financéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s uicelem jejich
poskytnuti.

Vysledkem efektivniho hospodaieni a dobré financni strategie Skoly je priibéiné
zkvalitiiovani materidalnich podminek, které maji stdale vysokou uroveri a zvySuji podnétnost
vzdélavani.

MS aktivné a efektivné vyuZivi informaéni a komunikaéni technologie (dile ICT) pro
pripravu a vzdélavani ucitelek nebo pro své administrativni potieby. Prikladné je také
vyuziti internetovych stranek §koly pro rozsiieni komunikace s rodici a prezentaci MS.

Efektivni strategie vedeni sméiuje MS k jejimu prithéinému rozvoji a kontinudlnimu vyvoji
ve vzdélavani déti podle programu Zacit spolu. Zpracovany Skolni vzdélavaci program je
v souladu s RVP PV. Dokumentuje promyslenou a kreativni prdci pedagogii.

Nadstandardni drovni se vyznaluje kontakt MS s rodinou po strince odborného
poradenstvi, otevienosti ve vzdjemnych vztazich a informovanosti o Cinnosti ti'id i vysledkii
deéti.



MS si dlouhodobé a cilené udriuje vysokou tiroveii ve viech oblastech svého piisobeni.
Svou cinnosti aktivné reaguje na kvalitativni zmény v predSkolnim vzdélavani, které
vyplyvaji 7 poZadavkit Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani
a spravné aplikuje v praxi ustanoveni Skolského zdkona. Jeji innost je prikladem dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira

1. Zfizovaci listina matetské Skoly ze dne 1. zaii 2008

2. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
16812 ze dne 30. ledna 2008

3. Zivnostensky list — vychova pfedikolnich déti ev. &islo 380402-5521-03 ze dne
9. biezna 2004.

4.  Zivnostensky list — provozovani matefské $koly ev. &islo 380402-5518-03 ze dne
9. biezna 2004.

5. Zivnostensky list — poradani détskych rekreadnich a rekreaéné-vzdélavacich akci
ev. ¢islo 380402-10466-00 ze dne 9. biezna 2004.

6. Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni 3koly do sit¢ $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 20 371/2002-21 ze dne 5. srpna 2002

7. Smlouva o vyptijéce nebytovych prostor ze dne 19. ervence 2005
8. Smlouva o vyptjéce movitych véci ze dne 21. prosince 1994
9.  Dohoda

10.  Smlouva o poskytovani sluzeb se Zakladni Skolou Novy Ji¢in, Jubilejni 3 ze dne 25.
cervna 208 — zajiStovani stravovani matetské skoly

11.  Skolni 7dd platny s G¢innosti od 1. zai 2007 a aktualizovany k 1. za¥ 2008
12.  Organizacni fad ze dne 1. zaii 2004 s aktualizaci ze dne 1. zati 2008
13.  Rozhodnuti o udéleni vyjimky z poctu déti v jednotlivych tridach ze dne 31. srpna 2005

14.  Skolni vzdélavaci program Spolu zacneme, spolecné vse zviddneme platny s uéinnosti
od 1. zati 2007

15.  Tridni vzdélavaci programy obou tiid za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

16.  Certifikat modelové skoly vzdélavaciho programu Zacit spolu ze dne 1. zati 2001

17.  Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolniho roku 2007/2008 ze dne 30.¢ervna 2007
18.  Ttidni knihy vSech tfid za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

19.  Skolni ¢asopis s nazvem Beruskovnik za obdobi §kolnich rokti 2007/2008 a 2008/2009
20.  Individualni diagnostické zaznamy o prubéhu vzdélavani deti za Skolni rok 2008/2009
21.  Portfolia déti v materské Skole

22.  Fotodokumentace skoly

23.  Individualni vzdélavaci plany pro déti s odlozenou Skolni dochazkou

24.  Skolni matrika

25.  Prehled dochazky vSech déti do matetské Skoly za Skolni rok 2008/2009 ke dni
inspekce

26.  Protokol o kontrolnim zjisténi Krajské hygienické stanice ze dne 25. fijna 2007
a 30. ledna 2009

27.  Hospitacni zaznamy z kontroly prubéhu vzdélavani za obdobi 2007 — 2008



28.  Zapisy z pedagogickych rad od 11. ¢ervna 2007 ke dni inspekce

29.  Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdelavani - jsou soucasti skolniho fadu

30.  Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli matefské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a u€asti na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

31.  Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho kurzu pro asistenta pedagoga ze dne 10. bifezna
2008

32.  internetové stranky www.beruskanj.cz

33.  inspekéni zprava ¢j. n4-1200/05-11084 ze dne 17. kvétna 2005

34.  Vyuactovani dotace za Skolni rok 2005/2006, obdobi 1-8/2006 ze dne 9. 10. 2006
35.  Vyuactovani dotace za Skolni rok 2006/2007, obdobi 9-12/2006 ze dne 29. 1. 2007
36.  Vyuctovani dotace za Skolni rok 2006/2007, obdobi 1-8/2007 ze dne 24. 9. 2007
37.  Vyuactovani dotace za Skolni rok 2007/2008, obdobi 9-12/2007 ze dne 30. 1. 2008
38.  Vyuctovani dotace za Skolni rok 2007/2008, obdobi 1-8/2008 ze dne 24. 9. 2008
39.  Vyuctovani dotace za Skolni rok 2008/2009, obdobi 9-12/2008 ze dne 23. 1. 2009
40.  Hlavni ucetni kniha za obdobi 1-12/2006 tisk dne 30. 7. 2007

41.  Hlavni ucetni kniha za obdobi 1-12/2007 tisk dne 30. 6. 2008

42.  Hlavni ucetni kniha za obdobi 1-12/2008 tisk dne 9. 2. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predptsu, miiZe
Feditel Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01
Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢iné 26. unora 2009

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v.r.

Bc. Ludmila Kubicova Bc. Ludmila Kubicova v.r.


http://www.radost-orlova.cz/

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 3. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Hana Skockova — feditelka Skoly Hana Skockova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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