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C. j. CSIM-101/12-M

Nazev kontrolované osoby: Stiredni lesnicka §kola, Hranice, Jurikova 588

Sidlo: Jurikova 588, 753 01 Hranice

1CO: 61986038

Identifikator: 600017770

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Miroslavem Kutym, feditelem Skoly

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Jurikova 588, 753 01 Hranice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 25. —27. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpist (Skolsky zékon),
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle ptislusSnych
vzdélavacich programd.

AKktualni stav Skoly

Stfedni lesnickéd Skola, Hranice, Jurikova 588 (dale jen ,,Skola®) byla zapséna do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky
kraj. Kontrolovand pravnickd osoba vykonava c¢innost stfedni Skoly, domova mladeze,
Skolniho polesi a Skolni jidelny.

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.
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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani bylo zaméteno na obdobi Skolnich
roktt 2009/2010 — 2011/2012.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti skola naplnila povinnost tvorby a realizace skolnich
vzdélavacich programt (dale jen ,,SVP) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich
programa.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto uc¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
41-46-M/001 Lesnictvi UD ¢j.16 945/2005-23 ze dne 12. 4. 2005 | Dobihajici obor
41-46-M/01 Lesnictvi SVP Lesnictvi
Pocty zakii Skoly — vyvoj:
Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
342 357 359 346

Cilova kapacita skoly (396 zaki) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost byla ve
sledovaném obdobi stabilni, dosahovala 90 %.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan a tvofi jej 26 uciteld.

Teoretickd vyuka probihd na adrese Jurikova 588, Hranice, praktickd vyuka a cast
odbornych predmétli je vyuCovana ve skolnim polesi (rozloha cca 1000 ha) na adrese
Hranice VI — Valsovice 33. K vyuce a prohlubovani odbornych znalosti zaki je vyuzivano
i arboretum v okoli Skoly. K ubytovani zaka slouzi 2 domovy mladeZe na adresach
Jungmannova 616 a Teplickd 625 — oboji Hranice, stravovani zakl a pracovnikl Skoly
zajistuje $kolni jidelna na adrese Jungmannova 616, Hranice. Zakiim nabizi §kola velké
mnozstvi zajmovych krouzkl, vedle sportovnich napt. vcelafsky, trubacsky, stielecky
apod. V ramci krouzku lesni pedagogiky nabizi rizné volnocasové a vzdélavaci akce pro
vetejnost. Ve Skolnim polesi i arboretu jsou vytyCeny naucné stezky oteviené vetejnosti.
Skola potada vedle velkého mnozstvi odbornych seminait i kurzy myslivosti.

Skola je zafazena od 1. 6. 2009 jako Trvala vzdélavaci zakladna Ministerstva zemédélstvi,
zaroven ma od 14. 9. 2010 Statut univerzitni cviéné Skoly Mendelovy univerzity v Brné.

Ve sledovaném obdobi doslo také k pozitivnim zméndm zejména v oblasti modernizace
ne¢kterych budov (napif. domova mlddeze) a déle k obnové materidlné-technického
zabezpeceni vyuky, tj. ke ztizeni novych odbornych uc¢eben, ndkupu moderni prezentacni
techniky, pofizeni novych ucebnich pomiicek a modernizaci strojového parku ve Skolnim
polesi. Jednou z ptednosti Skoly je udrzeni dobrého kreditu skoly na vetejnosti. Podrobné
informace o své ¢innosti Skola podava na kvalitné zpracovanych webovych strankach -
www. slshranice.cz

Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou 8kolni inspekci pii predchozi
inspekéni Cinnosti Skola ptijala.
Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k VP

Skola uplatiiuje rovny piistup pii piijimani ke vzdélavani i v pribéhu celého studia zaki.
Ptijimaci fizeni probihalo v souladu s platnymi ptedpisy, v fadnych terminech a na zaklad¢
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pfedem stanovenych kritérii platnych pro vsechny uchazede. Reditel ¥koly vydal ve
spravnim fizeni pfisluSna rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani. V piedchéazejicich trech letech
byli zdjemci o studium pfijiméani ke vzdélavani na zéklad¢ splnéni kritérii bez ptijimaci
zkousky. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje vefejnost obvyklym zpisobem
prostfednictvim webovych stranek, informacnich tiskovin, v médiich, na prezentacnich
akcich, burzach skol, pfi pofddani dne otevienych dvefi. V prubehu vzdélavani zohlediuje
Skola vné&jsi prostiedi (socialni, regiondlni) a redlné podminky, které mohou mit vliv na
Gispésnost zakd. Skola piijimad ke vzdélavani také zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (déle jen ,,SVP*) a v pribéhu vzdélavani pfijima opatfeni na podporu jejich
uspésného rozvoje. Ke dni inspekce evidovala Skola 32 Zaky se specifickymi poruchami
uceni. Jedna se o zaky s méné zavaznym stupném vyvojovych poruch uceni, jejichz mira
zdravotniho postizeni nevyzaduje vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Péci o tyto zaky zajiStuje plné kvalifikovana vychovnd poradkyné ve spolupraci s tiidnimi
uciteli, uciteli vSeobecné¢ vzdélavacich i odbornych predmétli, odborného vycviku,
vychovateli na domoveé mladeze, zakonnymi zastupci zaki a poradenskymi institucemi. Do
kompetence vychovné poradkyné spadd rovnéz profesni poradenstvi. Velmi dobra a u¢inna
je spoluprace se Skolni metodiCkou prevence v oblasti vyskytu nezadoucich jevli mezi
zaky a omezovani rizikového chovéni. Pribézné preventivni aktivity vychazeji z kvalitné
zpracovaného Minimdlniho preventivniho programu Skoly, ktery je pravidelné
aktualizovan a vyhodnocovan. Systém Skolnich poradenskych sluzeb a prevence socidlné
patologickych jevi se jevi jako funkéni (eliminace Sikany, zneuZivani navykovych latek
aj.). S ohledem na redlné podminky Skoly a vné&j$i prostiedi se snazi rovnéz o vytvaieni
ptiznivych podminek pro vzdélavani zaki ze socidlné znevyhodnéného prostredi.
Organizace vzdélavani vychazi z pozadavkl Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokumentii pro dobihajici obory. Pfi déleni tfid do studijnich skupin jsou respektovany
legislativni pozadavky a finan¢ni ptfedpoklady Skoly pro stavajici obdobi, tyka se hlavné
vyuky cizich jazykd, informa¢nich a komunikacnich technologii, odbornych pfedméti a
praktickych cviceni.

Disponibilni ¢asova dotace je vyuzivana v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili
a profilem absolventd danym realizovanymi ucebnimi dokumenty. Volitelné pfedméty
svou strukturou nabizeji Zaklim moZnost se 1épe pfipravit na maturitni zkousku.

Obsah vyuky vieobecné vzd&lavacich predmétii odpovidal programu vzdélavani i SVP.
Metody vedeni vyuky byly uzplsobeny turovni schopnosti a dovednosti zakl, byly
zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémt, uZzivani odborné terminologie,
ziskavani novych informaci, zdravému zivotnimu stylu, znalosti a dovednosti na zakladé¢
diive ziskanych poznatki a zejména na jejich vyuziti v bézné 1 odborné praxi.
Ve vyuce prevladala vétSinou pracovni atmosféra bez stresujicich prvki, aktivita,
komunikacni dovednosti i spoluprace zaki byly na dobré urovni, pouZzivani zékladnich
vztahl a odvozovani vzajemnych souvislosti ne€inilo Zakim potize.

Ve sledovanych odbornych predmétech byli zaci vhodnym zpiisobem upozoriiovani na
moznosti vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi, coz pozitivne pfispélo
k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci. UCcitelé dbali na jejich odborné
vyjadiovani. Ve vyuce prevladdala vétSinou pracovni atmosféra bez stresujicich prvku.
Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky byla oboustranné funkéni, jeji ti€astnici respektovali
nastavena pravidla. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni a zd@ivodnéni nazoru,
zvolené pracovni tempo odpovidalo primérnym poZadavkim zaki.

K efektivnimu pribéhu vyuky v n€kterych pfedmétech piispélo vyuZzivani audiovizudlni
techniky a audiovizualnich programii. Cast vyuéujicich vytvaii vlastni uéebni texty, které
jsou zaktim k dispozici v elektronické i pisemné podobé.
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Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje usp&snost zakt vzhledem k cilim vzdélavani a
jejich uplatnéni na trhu prace. Vice nez 90% absolventl pokracuje v dal§im vzd€lavani na
vysokych skolach s riznym zamétenim, pfevazné ale lesnického nebo ekologického sméru.
Velmi dobrych vysledkii dosahuji Zaci Skoly rovnéz v odbornostnich soutézich,
sttedoSkolské odborné Cinnosti, ve stielbé, v biologické olympiaddé€, jazykovych,
sportovnich a dalich soutézich. Skola pravidelné vyhodnocuje nariist znalosti a
dovednosti zaki prostfednictvim vlastnich srovnavacich testii provadénych na pocatku a na
konci studia témet ve vSech vSeobecnych i odbornych predmétech. U maturitni zkousky ve
Skolnim roce 2010/2011 se Skola svymi vysledky ve spolec¢né ¢asti umistila v prvni teting
mezi Skolami vSech oborG vzdélavani. Po jarnim terminu byla Usp&Snost vykonani
maturitni zkousky 97%, po podzimnim terminu bylo dosaZeno 100% uspésnosti.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Realizovany SVP je zpracovan s ohledem na vn&jsi prostiedi, realné podminky a moznosti
Skoly, vytvari tak ptredpoklady pro pfiznivé ovlivnéni uspésSnosti zaki ve vzdélavani.
Obsah vychazi z ptislusného rdmcového vzdélavaciho program a je v souladu s pozadavky
Skolského zdkona a ostatnich pravnich predpist.

Reditel 8koly splituje pozadované predpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a dal§ich pravnich predpisi. Rizeni 8koly se opira
o pravidla stanovena v organizacnim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti ptsobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubézné vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorbé se
v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly. Vymezend organizacni struktura,
odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvafi predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a ukoltl na jednotlivé pracovniky. Cinnost §koly je ve vétsing oblasti planovita,
kratkodobé a dlouhodobé planovani vychéazi z diive stanovenych koncepénich zadméri
feditele a piihlizi také k vysledkim vlastniho hodnoceni. Stanovené cile, které jsou
postupné realizovany, jsou vzhledem k danym podminkdm redlné a pokryvaji vSechny
oblasti ¢innosti $koly. Operativni planovani je adresné, umoziuje zp&tnou vazbu vzhledem
k realizaci stanovenych ukoli.

Personalni podminky Skoly pro napliiovani cilii realizovaného vzdélavaciho programu jsou
na velmi dobré az nadstandardni urovni nejen vzhledem ke kvalifikovanosti, ale zejména
k vytvarenym podminkam pro rozvoj odbornosti, rozsitovani kvalifikaci, profesnimu ristu
a vzijemnym vztahim v pedagogickém kolektivu. Tyto skutecnosti vyrazné ovliviiuji
pozitivni klima ve Skole jako celku. Kvalifikovanost vSech pedagogickych pracovnikl pro
dany obor a stupent Skoly dosahuje 100 %. Kazdoro¢n€ je zpracovavan plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP), jeho priority jsou urovany dle
aktudlnich potieb Skoly v souladu se vzdélavacimi cili. Je orientovdno na vzdélavani
celého pedagogického sboru zejména k novému pojeti maturitnich zkousek, novym
metodadm vyuky, roz$ifeni specializaci (vychovné poradenstvi, metodika prevence,
koordinator SVP), dopliiovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace, absolvovani
odbornych kurzl, seminaii a konferenci zaméfenych k profilaci Skoly tak, aby ucitelé
aplikovali nové poznatky do uciva a vyjimali zné jiz pfekonané. Systém prace se
zacinajicimi a nov¢ pfichozimi pedagogickymi pracovniky je funkéni.

Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, pro
jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.

Materidlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliiovani pozadavkl profilu
absolventa. Postup vedeni Skoly je z hlediska zkvalitiovani materialné-technického zdzemi
koncepcni, prostory a materialni vybaveni Skoly poskytuji velmi dobré ptredpoklady pro
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zdarnou realizaci stanovenych cilli. Stavajici prostorové podminky jsou maximalné
vyuzité. V teoretické vyuce Skola disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych a
odbornych uceben (naptf. multimedidlni ucebny, vypocetni techniky, u¢ebna pro odborné
pfedméty, video u¢ebna aj.). Udrzbé a obnové $kolniho komplexu je vénovana stala
pozornost. V oblasti materidlniho zabezpefeni vyuky je pravidelné provadéna analyza a
hodnoceni rizik, v této oblasti je vytvotena odpovidajici zpétna vazba, nasledné planovani
obnovy vybaveni tak vychazi z objektivnich zjisténi. Od posledni inspekce doslo k dalsimu
posunu ve vybaveni Skoly vypocetni a multimedidlni technikou i v rozsifeni prostor pro
vyuku.

Cinnost 8koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy se zakonnymi zastupci zakd,
zfizovatelem, Skolskou radou, socidlnimi partnery a dal$imi subjekty. Funkéni
komunikacni systém zaloZeny na zprostfedkovani informaci pfedev§im na tfidnich
schiizkach, individudlnich konzultacich s vyucujicimi, moznosti elektronického ptistupu
k tplnému piehledu studijnich vysledk zaka vytvaii dobré ptedpoklady ke spolupraci
se zdkonnymi zastupci zakl. Zfizovatel je pravidelné informovan o planech a c¢innosti
Skoly, jsou snim projedndvany koncepéni zaméry, intenzivni je spoluprace zejména
s odborem $kolstvi nebo sodborem Zivotniho prostiedi a zemédélstvi KU. Plnénim
zakonnych povinnosti vii¢i Skolské rade vytvari feditel Skoly odpovidajici pfedpoklady pro
fungovéani této instituce. Na regionalni urovni Skola velmi intenzivné spolupracuje
s méstem Hranice a méstskymi lesy — EKOLTES a.s., provadi poradenskou ¢innost na
tiseku lesnictvi a Zivotniho prostiedi. Vyznamni je rovn&z spoluprace s Lesy Ceské
republiky s.p., Vojenskymi lesy a statky s.p., divize Lipnik nad Be¢vou , Lesnimi
akciovymi  spole¢nostmi  Ceské republiky, Ceskou lesnickou spoletnosti a
Ceskomoravskou mysliveckou spoleénosti. Pro zkvalitnéni odborné piipravy zakd,
sledovani novych trendl v oboru lesnictvi je pro Skolu pfinosnd spoluprace s Mendelovou
zemédélskou a lesnickou univerzitou v Brné a Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze.
V souvislosti s modernizaci vychovné vzdélavaciho procesu a podporou iniciativni tviirci
¢innosti zakl 1 ucitelt je pro Skolu vyznamna spoluprace s Nada¢nim fondem pii Stiedni
lesnické Skole v Hranicich.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly umozZiluji bezproblémovou realizaci stanovenych cill
vzdélavani. Rozhodujicim zdrojem piijmt byly ve sledovaném obdobi normativni dotace
ze statniho rozpoctu a déle pak finan¢ni prostfedky poskytnuté na provoz ziizovatelem.
Skola ziskala finance také z icelovych dotaci, doplitkové &innosti a ostatnich pijmii, mezi
nimiz dtlezitou ulohu zaujimaly zejména dotace z rozvojovych a dalSich projekti.

Z rozborli hospodateni Skoly vyplyva, Ze financni prostfedky byly cerpany piiméfené
k provoznim potfebdm subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvetsi objem financi byl vynalozen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a drzbu budov skoly a na ndkup materidln€ didaktickych
prostiedkl a ostatnich ucebnich pomuicek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také
nakladlim na vzdélavani pracovnik skoly.

Skola se zapojuje do fady rozvojovych a dalsich projektt. Finanéni prostiedky takto
ziskané vyrazné prispély k celkovému zkvalitnéni ¢innosti skoly zejména v oblasti DVPP,
materialni podpory a organizace vzdélavani.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan koncepcné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdsad a cilu vzdélavani, vychazi 7 prisluS§nych ramcovych vzdélavacich
programit pro odborné vzdélavani.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle prislusnych pravnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udaji o Zdacich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist' ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované uirovni.

Skola napliiuje ucebni plany a osnovy realizovanych ucebnich dokumentii. Systém Fizeni
je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumentit nastaven zpiisobem
odpovidajicim podminkam subjektu. Vzdélavaci nabidka je vhodné doplnéna
organizovdnim ruznych volnocasovych aktivit pro Zdky a podporou ucasti Zakiu
v soutéZich.

Persondalni podminky jsou na velmi dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvari priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspé$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou,
zakonnymi zastupci Zdakii a socialnimi partnery 7 fad specializovanych firem.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Prakticka vyuky probiha na Skolnim polesi, kde Zdci pracuji v redlnych podminkdch a
daii se tak napliiovat propojeni teorie s praxi.

Priubéh vzdélavani ma standardni uroven. Velmi dobré materidlni podminky a
nadstandardni persondlni zabezpeceni vyuky vytvdiii piedpoklady pro to, aby Zdci
ziskavali poZadované klicové a odborné kompetence a sméiuji ke zvySovdni jejich
Sfunkénich gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni
Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Halkova 20,

779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 9. tinora 2012

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hranicich dne 10. tinora 2012

(razitko)

Ing. Miroslav Kuty, feditel Skoly M. Kuty v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava





