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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
ajeho souladu spravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle §174
odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni $koly Usti nad Labem, Anezky Ceské 702/17, piispévkové organizace
(dale jen ,.8kola®) je Statutarni mésto Usti nad Labem. Pravnicka osoba vykonavéa &innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Disponuje kapacitou 830 mist pro Zaky
zékladni Skoly a 150 mist ve Skolni druziné. V dobé& konani inspekcni ¢innosti bylo ve Skole
vzdélavano ve 29 tiidach celkem 646 Zzaku, z toho je 23 déti ve dvou piipravnych ttidach.
V poslednich tfech letech se stav zakt stabilizoval (2007 - 645 zakt, 2008 - 654 Zaci, 2009 -
652 zaci podle stavu k 30. 9. aktualniho Skolniho roku). V 1. - 3. a 6. - 8. ro¢niku jsou Zaci
vyu€ovani podle Skolniho vzdélavaciho programu, zaci ostatnich ro¢nikti podle dobihajiciho
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola ¢.j. 16 847/96-2, véetné jeho pozdé¢jSich zmén
a doplnkti. Od 3. ro¢niku je vzdy jedna tfida zaméfena na rozSitenou vyuku cizich jazyk.
Cinnost $kolni druziny se #idi dle vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu.



Technické zazemi Skolni budovy poskytuje velmi dobré podminky pro vzdélavani zaki.
Kromé¢ kmenovych tfid (celkem 29) probihd vyuka v odbornych ucebnach fyziky,
prirodopisu, chemie, ve dvou ucebndch hudebni vychovy, ve tfech ufebnach vypocetni
techniky, ve §kolnich dilnach, péstitelské pracovné a §kolni kuchyiice. Skolni knihovna slouzi
zéarovei jako multifunkéni ucebna, kde se vyucuji cizi jazyky. Pro vyuku télesné vychovy jsou
k dispozici dvé télocvicny a viceucelové sportovni hiisté s umélym povrchem. Ve sledovaném
obdobi se Skola dale modernizovala. Bylo provedeno dovybaveni tfid novym zékovskym
nabytkem. V ramci ukonéeni projektu INDOS doslo k obnové Zakovskych poéitadti véetnd
zasitovani uceben a instalaci novych softwart. Z piispévku ziizovatele a sponzorti byla
vybudovédna nova jazykova ucebna. V télocvi€nach byla provedena rekonstrukce podlah
a osvétleni véetné vymeény oken. Dale byly potfizeny 2 interaktivni tabule, 3 dataprojektory,
15 ekologickych tabuli a keramicka pec. Rekonstrukci socidlnich zafizeni pro Zéky se
zkvalitnila jejich uroven. Do Skolni jidelny byl zakoupen univerzadlni kuchynsky robot
a zaveden elektronicky zptsob objednavani, prodeje a vydeje obédl. V ramci energetickych
uspor byla zprovoznéna regulace topného systému a v ¢asti budovy vyménéna okna
a osvétleni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola vyuziva k zajisténi hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti nemovity majetek, ktery je
ve vlastnictvi zfizovatele. S timto majetkem Skola hospodafi v rozsahu stanoveném zfizovaci
listinou.

Ve sledovaném obdobi 2007 - 2009 hospodafila s pené¢znimi prostiedky piijatymi z rozpoctu
svého zfizovatele, s penéznimi prostiedky ziskanymi v rdmci neinvestic¢nich dotaci ze statniho
rozpoctu, s prostfedky svych fondi a s penézitymi dary. Déle hospodafila s penéZznimi
prostfedky ziskanymi v hlavni ¢innosti a v souvislosti s provozovanim doplitkové ¢innosti.
Finan¢ni prostfedky zrozpoctu ziizovatele byly Skole poskytnuty zejména na provozni
neinvestiéni vydaje potiebné k zajisténi plynulého chodu organizace - materidl, energie,
odpisy dlouhodobého hmotného majetku a sluzby.

Ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty neinvestiéni dotace na pifimé naklady
na vzdélavani a ucelové neinvesti¢ni dotace v ramci rozvojovych programi. Neinvesti¢ni
dotace ur¢ené¢ na pifimé naklady na vzdé€lavani byly dle ptfedloZzené dokumentace pouzity
na platy zaméstnancii, ostatni platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody
a ostatni neinvesticni vydaje pfimé, které Skola vyuZivala zejména k zajiSténi materialnich
podminek vyuky (tj. k ndkupu uéebnic, ucebnich pomucek, skolnich potieb), dile k nadkupu
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, k uhradé zakonného pojisténi, nakladi
na plavecky vycvik zdkd a na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V ramci
rozvojovych programi vyhlasenych MSMT CR byly $kole poskytnuty tyto ucelové
neinvesti¢ni dotace: V roce 2007 pro oblast informacni a komunikacni technologie (dale jen
,ICT*) — konektivita a na ndkup kompenzacnich pomicek, v letech 2007 - 2009 prostfedky
na asistenty pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim, v letech 2008 a 2009 na zvySeni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnika, zajisténi podminek zakladniho
vzdélavani zakl s postavenim azylant, v roce 2009 téz na posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovniki, na Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku a v programu ,,Hustota,
specifika®.

Dal§i finanéni prostiedky ziskala zGsp&$nych projektd (napf. Skolni hii§té oteviena
vetejnosti, Zdravé déti ve zdravém mésté, Prevence vandalismu a kriminality) vyhlasovanych
Statutarnim méstem Usti nad Labem ¢&i krajem.



Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani, k modernizaci vybaveni Skoly a zajisSténi Skolnich akci
ziskala skola ve sledovaném obdobi téz finan¢ni dary od fyzickych i pravnickych osob. Tyto
prostiedky byly pouzity zejména na Castecné financovani nové jazykové ucebny a pofizeni
keramické pece.

Materialni a financni zdroje, které méla hodnocenda instituce k dispozici, vytvaiely velmi
dobré podminky pro zajisténi a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni

Pii pfijiméni déti k zdkladnimu vzdélavani Skola piikladnym zpiisobem uplatnila zasadu
rovného pristupu ke vzdélavani. Vetejnosti poskytla tiplné informace o vzdélavaci nabidce
a postupu pii piijimani prostiednictvim webovych stranek, plakati, mistniho tisku, zvacich
dopisit a letakli v okolnich matetskych Skolach, s nimiz Skola dlouhodobé spolupracuje.
Budouci zéci a jejich zakonni zastupci maji moznost ziskat dalsi informace pfi akcich, které
pro n¢ organizuje vedeni Skoly (pf. Den otevienych dvefi, vystoupeni zakli pro mateiské

Skoly, Den pro budouciho prvnacka, nabidka télocviény a Skolniho hfisté, vyroba darkt
v keramické dilné aj.). Kapacita Skoly umoziuje pfijimat v§echny zajemce.

Pro déti s odkladem Skolni dochazky jsou kromé matetfskych Skol nabidnuta také mista
v jedné ze dvou pfipravnych tfid, které jsou ve Skole otevieny. Z aktualniho poctu zaku je
podle zahajovaciho vykazu 32 individualné integrovano v béznych tiidach. Z vétsi ¢asti se
jedné o zaky s vyvojovymi poruchami uceni, ale také se smyslovym postizenim a s autismem.
Pro vSechny integrované zaky jsou vypracovany kvalitni individualni vzdé€lavaci plany (dale
jen ,,IVP*), podle kterych, spolecné s uciteli, postupuji pii vzdélavani. Individualni vzdélavaci
plany jsou pravidelné dvakrat rocné¢ vyhodnocovany ve spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim, s cilem postihnout pokrok zakt. Kromé zaki s IVP je ve tfidach dalSich 26 zakt
se zdravotnim znevyhodnénim, ktefi jsou také pfi vzdélavani zohlednéni. Nadané Zaky Skola
nevykazuje. Specifikem Skoly je vétsi pocet Zzdkd — cizinct (k 30. 9. 2009 celkem 50),
se kterymi ucitelé dobfe pracuji. Pravé u zdka - cizincl Skola participuje na podplrnych
vzdélavacich programech, které je schopna nabidnout i zdkidm piestupujicim z jinych
zékladnich skol. Souziti zakt ve skole je ptikladné.

Ze zéapist z pedagogickych rad, metodickych organi a rozhovord s pedagogy vyplyva, ze se
Skola zabyva Zaky s riziky netspésnosti ve vzdélavani. Témto, pokud sami projevi zajem, se
ucitelé vénuji formou doucovani. Snahou Skoly je ptfedchazet vychovnym a vzdélavacim
potizim zaki, proto se vCas v pfipadé nutnosti kontaktuje s jejich zdkonnymi zastupci.
Reditelka $koly umoziiuje zakiim vychazejicim z nizsiho ro¢niku, na zakladé zadosti jejich
zakonnych zastupcii, doplnit si zakladni vzdélani.

Preventivni strategii §koly zajistuji dvé ugitelky (pro 1. a 2. stupet). UGinné se dafi
eliminovat projevy rizikového chovani. Skolni irazy jsou evidovany, jejich podet neni vysoky
a divody urazovosti spadaji vétSinou do vyucovacich hodin télesné vychovy. Kromé
souvisejicich témat ve vyuCovacich predmétech, Skola vramci prevence socidlné
patologickych jevli nabizi zdkim bohatou Skalu volnocasovych aktivit (25 z4jmovych
krouzka, besedy se zainteresovanymi organizacemi, projekty).

Skolni poradenstvi maji na starost dvé vychovné poradkyné. Obé jsou kvalifikované,
absolvovaly 1 roz§ifujici studium pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
(dale jen ,,SVP*). Aktivné poskytuji zdkim a jejich zdkonnym zastupcim poradenskou
pomoc v zalezitostech vzdélavani, specialnich vzdélavacich potieb a kariérového poradenstvi.
K informovanosti pfispivaji konzultaéni hodiny, pfedmét Volba povolani v 9. ro¢niku
a spolutcast na projektu Propagace remesinych a technickych obori, s nimz jsou sezndmeni



téz rodi¢e zakh. V tomto projektu se Skola umistnila na 1. misté vregionu. Vychovna
poradkyné pro 1. stupe ZS je v kontaktu s pipravnymi tfidami. Pokud pfestupuje do koly
zék z jiného vzdélavaciho programu, je mu poskytnut ¢as na sziti se s novym prostiredim,
doplnéni uciva a navaznost cizich jazykl. Vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence
dostavaji pravidelné¢ na pedagogickych radach prostor pro seznameni pedagogl
se soucasnymi trendy vychovného poradenstvi a prevence a jejich aplikaci do vzdélavani.

Pedagogové vénuji ndlefitou pozornost vzdélivacim potiebdm jednotlivce. Skolni
poradenstvi a preventivni strategie Skoly jsou na velmi dobré urovni. Zajisténi rovnych
prileZitosti ke vzdélavani je prikladem dobré praxe.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkam, za kterych byla do rejstfiku zatazena. Skola uskutediiuje vzdélavani podle vyse
uvedeného dobihajiciho vzdélavaciho programu Zdkladni skola a podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen ,,.SVP“) s motivaénim ndzvem JAKUB. Tento je vefejné
pfistupny jak ve Skole, tak na webovych strankach Skoly. Pfijeho tvorbé byly efektivné
vyuzity podminky a respektovany hlavni cile §koly. Skola zareagovala na vécné nedostatky,
které byly zjistény pii hodnoceni SVP Ceskou $kolni inspekci. Doplnila udaje tykajici se
nazvu Skoly, kategorii zadkli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, nazvii nékterych
pfedméti a pravidel hodnoceni zakii. SVP v soucasné dobé& spliuje v celém rozsahu
pozadavky Skolského zakona, je zpracovan podle zasad Rdmcového vzd€lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV*) a jeho kritéria v jednotlivych oblastech spliuje.
Vzdélavaci strategie vymezené v SVP se $kola snazi implementovat i v roénicich, kde se
zatim vyucuje podle stavajictho ucebniho dokumentu. Z ptfedlozenych dokumentt
arozhovort s pedagogy je ziejmé, ze vedeni Skoly, spolu se vSemi pedagogy, inovuje
a pravidelné vyhodnocuje realizaci SVP.

Koncepce rozvoje Skoly navazuje na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR i Usteckého kraje. Strategie $koly je jasna a srozumitelna, stanovuje priority,
které odpovidaji cilim a zdsaddm vzdélavani vytyCenych Skolskym zakonem. Smétuji
ke zkvalithovani prabéhu a vysledkti vzdélavani, k posilovani pozitivnich mezilidskych
vztahii ve $kole a napliiovani SVP. Promitaji se do nich zkusenosti $koly z pfedchozich let
i soucasné pozadavky a potieby zakl, rodic¢i a stfednich Skol. Dosahované vysledky jsou
pravideln¢ analyzovany a vyhodnocovany, vedeni Skoly pfijima opatifeni pro zlepsSeni, v¢etné
nasledného zhodnoceni jejich efektivnosti. VSechny vnitini dokumenty v oblasti planovani,
kontroly a hodnoceni jsou dikladné propracované v ¢asovych a obsahovych souvislostech.
Z kvalitnich dlouhodobych plant vychazi G¢inné kratkodobé planovani. Na strategickém
fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji vSichni pracovnici Skoly. Ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu rovnéz prispiva cyklicky provadéné sebehodnoceni pedagogt.
Reditelka deleguje potfebné kompetence na zaméstnance $koly, ma vytvofen poradni organ
Rozsirené vedeni, do néhoz jsou zapojeny zastupkyné teditelky skoly, vychovné poradkyné,
metodicky prevence a vedouci pracovnice Skolni jidelny, ekonomického a personalniho
useku. Cely systém fidici prace podporuje zvySovani kvality vzdélavani a realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Reditelka $koly spliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon své funkce, plni povinnosti
stanovené Skolskym zakonem. Finan¢éni prostfedky poskytnuté ze stdtniho rozpoctu vyuziva
ve prospéch zaki, na zlepSeni vzdélavacich podminek. Vytvaii velmi dobré podminky
pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli a pro cinnost Skolské rady. Zridila
pedagogickou radu jako svilj poradni orgdn, prokazateln¢ s ni projednava vsechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdé€lavaci Cinnosti Skoly. Ze zapist
pedagogickych rad vyplyva, Ze Skola pravidelné sleduje Uc¢innost piijimanych opatieni



uvedenych ve vlastnim hodnoceni. Reditelka $koly se zabyva navrhy zdkovské samospravy -
Rady déti- vzeSlymi z jeho jednani. Z posledni inspekce (2007) nevyplynula Zadna opatieni.

SVP splituje poiadavky Skolského zikona a RVP ZV. Strategické kroky ieditelky Skoly
ucinné podporuji realizaci vzdélavaciho programu. Oblast vedeni Skoly je piikladem dobré
praxe.

V dobé¢ inspekce pracovalo ve skole 50 pedagogickych pracovnikii (z toho dva pedagogicti
asistenti a pét vychovatelek Skolni druziny). Z Sesti uclitell, ktefi nespliiuji pozadovanou
odbornou kvalifikaci, tfi studuji na pedagogické fakulté. Ve sledovaném obdobi doslo
k obméné pedagogického sboru (odchody do dichodu, mateiské dovolené apod.). Soucasna
skladba pedagogického sboru je veékové vyvazend. VSem zacinajicim ucitelim je urcen
uvadéjici kolega, ktery sestavuje plan prace na cely skolni rok. Ten je vyhodnocen po prvnim
roce pedagogické praxe. NezkuSenym pedagogiim je poskytovana rada kolegl a jsou jim
umoznény vzajemné hospitace. Vedeni Skoly u téchto ucitelti prednostné provadi hospitacni
¢innost.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z celoro¢niho planu. Je zaméfeno
predeviim na zdokonalovani realizace vlastniho SVP, jazykovou piipravu uéiteldl a rozsiteni
dovednosti prace s ICT. Pamatovano je vSak na vSechny oblasti odborného rozvoje uciteli.
Nechybéji akce s problematikou prevence socidln€ patologickych jevi, péfe o zéky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami a zavadéni novych vyukovych metod vcetné
¢innostniho uceni. Béhem Skolniho roku jsou akce voleny i podle vlastniho z4jmu ucitela.
Diiraz je také kladen na samostudium. Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
na DVPP jsou Gi¢eln& vynakladany ve prospéch realizace SVP.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakl pfi vSech cinnostech potfddanych Skolou. Informace o zajiSténi bezpecnosti
a ochrané zdravi zakl jsou souéasti §kolniho Fadu. Zaci jsou prokazatelnym zplisobem
seznamovani s bezpecnostnimi pravidly v prvnim tydnu kazdého Skolniho roku (zépisy
v tfidnich knihdch) a pribézné€ o bezpecnosti poucovani pred kazdou akci. Pfi ¢innostech
ve Skole, ale 1 organizovanych mimo Skolni budovu je nad zaky zajiStén dohled pedagogi.
Samotné klima Skoly hodnoti pedagogové velmi pozitivné. Vzhledem k poctu zaki jsou
prostorové podminky $koly pro realizaci SVP velmi pfiznivé. Vybavenost uéebnimi
pomickami pro vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je na velmi dobré trovni. V kabinetech
i ve tfidach je dostatek ucebnich pomtcek, pribézné se dokupuji nové. Materialni a technické
zazemi Skoly pln€ vyhovuje zvolenym ucebnim dokumentim a je podporou vzdélavani.
Ptikladem dobré praxe je upravenost, vyzdoba a Cistota spoleénych prostor.

Piedpoklady pro radnou Cinnost Skoly maji poZadovanou uiroveri.

Skola se profiluje jako zakladni $kola vieobecného sméru s velkym dirazem na kvalitni
jazykovou ptipravu zakli a péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami formou
integrace v bézné tiidé s vyuzitim prvki inkluzivniho vzdélavani. Skolni vzd&lavaci program
JAKUB (Jazyk A Komunikace Usnadnuji Budoucnost) se dafirealizovat. Organizace
vzdélavani a pocty zakt ve tfidach jsou vsouladu s pravnimi ptedpisy. Uplatihované
inovativni metody a formy vyuky, stejné jako pfistupy vyucujicich k zakiim vychézeji
z pozadavki SVP a odpovidaji vzdélavacim potiebam, vékovym zvlastnostem a moznostem
zakt. Zakim byl v hodinach poskytovan dostateény prostor pro komunikaci. Vyuéujici
uptednostiiovali vyjadfovani ucelenych myslenek zaka. Ve tfidach panovala pratelska
atmosféra, s dirazem na kdzeniské navyky. Ttidy jsou podnétné vybaveny, nechybi vybaveni
audio-video. Vyuka byla obohacovdna uc¢ebnimi pomickami, na 1. stupni téz pomilickami
vlastni vyroby. Velky diraz byl kladen na vytvafeni spravnych pracovnich navyki (zejména
na 1. stupni). Pfivykladu nového uciva ucitelé casto vychéazeli zvlastnich znalosti



a zkuSenosti zakl. Prevazovalo prubézné formativni hodnoceni, vétSinou formou pochvaly.
Nechybélo celkové zhodnoceni vyukové jednotky. Moznost zakl sebehodnotit a vzijemné
hodnotit své vykony byla vice uplatiiovdna na 1. stupni.

Pribéh vzdélavani ma poZadovanou uroveri.

Skola své partnery pravidelné informuje nejen na webovych strankach 3koly, ale téZ
pfi osobnich setkdnich. Spoluprace vedeni Skoly se zfizovatelem a Skolskou radou je funkéni,
probiha v rozsahu daném pravnimi piedpisy. Reditelka $koly piedklada Skolské radg
pfedepsané dokumenty k projednani, ptipadné ke schvaleni.

Skola prokazatelné informuje zakonné zastupce zaki o vysledcich jejich vzdélavani. Rodige
mohou bez problému kontaktovat pedagogické pracovniky pisemné, v piipadé potieby
1osobn¢. O pribéznych vysledcich vzdélavani zakli jsou zakonni zastupci informovani
prostiednictvim zakovskych knizek, tfidnich schlizek, dnli otevienych dveii nebo konzultaci.
Skolni ¢asopis Skoldk, vydavany zaky, prezentuje jejich nazory a pro vedeni $koly je
inspirativni.

Vyznamnym partnerem je Sdruzeni rodict a ptatel Skoly, které je Skole napomocno
pfi organizaci a financovani Skolnich akci. Dobrych vysledkii dosahuje Skola pfi prevenci
socialné patologickych jevi spolupraci s policii méstskou i CR a sdruzenim DRAK. Dalgimi
partnery jsou §kolska poradenské zafizeni, spole¢nost Clovék v tisni, Komunitni multikulturni
centrum Usti nad Labem, DALKIA Trmice s.r.o., ob&anské sdruzeni SPIRALA, Stedisko
podpory inkluzivniho vzdélavani Most, ekologické organizace a meéstskd knihovna, kterd
zajistuje pro zéky nabidku zdjmové Cinnosti. Ztizovatel podédva podnéty v oblasti provozu
budovy, hodnoceni skoly provadi formou sebehodnoceni feditelky.

Spoluprdce s partnery je piinosnd pro v§echny zucastnéné.

Postupy k osvojovani klicovych kompetenci mé $kola rozpracované ve SVP. Klidové
kompetence zakl jsou rozvijeny a utvaieny spolecnymi postupy, které jsou podporovany
nejen pii kazdodennich ¢innostech zivota Skoly, ale zejména Skolnimi projekty.

Ctendrskd gramotnost je rozvijena metodami zvyS$ujicimi zdjem o etbu. Tiidy na 1. stupni
jsou vybaveny knihovni¢kami s odbornou literaturou. V hodinidch ucitelé ucinné pracuji
s textem ve vSech vyu€ovanych predmétech. Pro praci s knihou je efektivné vyuzivana Skolni
knihovna. Matematicka gramotnost je posilovand zatazovanim uloh na feSeni praktickych
situaci spojenych se zivotem, feSenim problémi, pouzivanim odborné terminologie.
Pfi vyu€ovani jsou pouzivany v dostate¢né miie pomiicky, dilezitou roli zde hraje ¢innostni
uc¢eni. Komunikativni dovednosti v cizim jazyce jsou rozvijeny od 1. ro¢niku. Pro pokrocilé
zaky je upraven ucebni plan s rozsitenou vyukou cizich jazyki. K rozvoji komunikativnich
dovednosti zakl ptisp€l projekt Prekonavani jazykovych bariér financovany ztizovatelem
a Americkou obchodni komorou v CR. Informacni gramotnost je rozvijena vyuZivanim
pocitacovych programt. Nabyté védomosti zaci mohou srovndvat s informacemi v odbornych
publikacich. Rozvoj socidlni gramotnosti se prolina veskerou kazdodenni Cinnosti Skoly.
Zvysuje se predevSim vzajemnou pomoci starSich zakli mladSim pii Skolnich akcich.
Pozornost je vénovana zakiim s postavenim azylanta, kdy se Skola zapojila do celé fady
projektli organizovanych MSMT nebo samotnou $kolou (napf. charitativni projekt Skola skole
na pomoc vybrané Skole v Maroku s finan¢ni podporou marocké princezny). Prirodovédna
gramotnost je rozvijena v zékladni vyuce pfirodopisu, fyziky a chemie. V ramci
environmentalniho vzdélavani (dale jen ,,EVVO*) Skola vede Zaky k osobni zodpovédnosti
za ochranu Zivotniho prostfedi. Pozitivni je aktivni zapojeni Skoly do projekti a soutézi
(Recyklohrani, Shirej toner, Svét recyklace). Zaci t¥idi odpad a podileji se na zvelebovani
spolecnych prostor Skoly. V ptipravné fazi je ucast v projektu na vybudovani naucné stezky
a vyroba atraktivni stolni didaktické hry v projektu EKOPOLIS na podporu EVVO. Zaci se



ucastni tematickych exkurzi, Skolnich vyletii a v 5. a 9. ro¢niku probihd testovani gramotnosti
EVVO.

V oblasti vychovy ke zdravi se §kola neprofiluje, ale podporuje zdravy zivotni styl. Tématika
je soucasti pfedmétu vychova k obCanstvi a zdravi, dale je zaclenéna zejména do predméti
télesna vychova, ptirodopis a ptirodovéda. Oblast je posilena jednou hodinou télesné vychovy
ve tfetim ro¢niku (volitelny pfedmét) a jednou hodinou vychovy k obCanstvi a zdravi
v devatém ro¢niku (volitelny pfedmét). Do obsahu vzdélavani je zaclenéna sexudlni vychova
a ochrana cloveéka za mimotadnych situaci. Ke zdravému zivotnimu stylu vede Skola Zaky
prostiednictvim projektl, projektovych dnii, mimoskolni ¢innosti a formou sportovnich akci
a soutézi. Materidlni podminky pro vyuku uvedenych predmétii jsou dobré. V ramci Skolniho
preventivniho programu jsou ve Skole pofddany besedy souvisejici se zdravym zivotnim
stylem. Vydaje na podporu vzdélavani v oblasti vychovy ke zdravi maji stoupajici tendenci.

Dle rozhovori s pedagogy a vedenim Skoly vyplyva, ze ptechod z prvniho na druhy stupeni
na zaklad¢ ptipravy necini zakiim vyrazné&jsi potiZe, jejich prospéch neni timto prechodem
negativné poznamenéan. Skola monitoruje i usp&$nost zakd v prvnim roéniku na stfednich
Skolach, kdy zpétné informace potvrzuji kvalitni pfipravenost zdejSich Zakl. Znalosti vétSiny
74k jsou na urovni odpovidajici vystupiim vymezenym v RVP ZV.

Podpora tirovné sledovanych klicovych kompetenci je velmi dobrd. Skola napliiuje cile
vychovy ke zdravi tak, jak uvadi ve Skolnim vzdélavacim programu.

Skola pravidelné vyhodnocuje prospéch zakii za jednotliva klasifikaéni obdobi. V piipadé
slabého prospéchu je jim vétSinou poskytovana individudlni pomoc, nejcastéji formou
doucovani. Pfi vaznych vyukovych nebo vychovnych problémech jsou okamzité kontaktovani
zékonni zastupci zaki a realizovana opatteni pro zlepSeni.

Problematikou tGspéSnosti zaka se Skola zabyva ve vlastnim hodnoceni Skoly, vyro¢ni zpraveé
o ¢innosti Skoly a na pedagogickych radach. Dolozitelna je analyza prospéchu a potiebna
ptijata opatfeni (podplirné programy, doucovani, spoluprace s odborniky). Vlastni hodnoceni
na urovni Skoly vytvafi podklady pro klasifikaci zakl. Jsou vyuzivany kontrolni provérky
zejména z vyucovacich pfedmétlh matematika a Cesky jazyk. V poslednich tfech letech Skola
pouzila profesionalni testy, ve kterych zéaci 5. ro¢niku dosahovali nadprimérnych vysledka
v matematice, ¢eském jazyce a obecnych dovednostech. Zaci 9. ro¢niku byli nadprimérni
v ¢eském jazyce. Skola sleduje také ispé$nost zaki ve védomostnich a sportovnich soutézich
a pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly.

Vyhodnocovani uspéSnosti Zakii ma poZadovanou uroveri.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program odpovidd zdisadim Rdmcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vidélavani. Strategické zaméry reditelky Skoly ucinné podporuji realizaci
kurikularni reformy. Vedeni Skoly dosahuje uirovné piikladu dobré praxe.

Pii vzdélavani Skola respektuje zasady rovného pristupu na urovni prikladu dobré praxe
a zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii. Dodriuje podminky prijimani Zaku
ke vzdélavani podle piislusnych pravnich predpisii.

Pro vzdélavani Skola vytvaii bezpecné prostiedi. Vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni

rizika, ditraz klade na prevenci. Velmi dobie realizovand preventivni strategie Skoly prispiva
k predchazeni vyskytu socialné patologickych jevil.



Materialni a financni zdroje Skola ucelné vyuZiva na realizaci vzdélavacich programii.
Financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu jsou pouZity v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zakovu osobnost, podporuji jeho samostatnost, schopnost
Fesit problémy, spolupracovat a ucinné komunikovat. Rozvoj klicovych kompetenci
prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je na velmi dobré uirovni.

Uroveii vysledkii vzdélavani odpovidd poiadavkiim Rdmcového vzdélivaciho programu
pro zdkladni vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni Zdkii jsou dodriovina.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zména zfizovaci listiny Zakladni $kola Usti nad Labem, Anezky Ceské 702/17,
prispévkova organizace, vydana Statutarnim méstem Usti nad Labem dne 19. 12. 2003
s u€innosti od 1. 1. 2004 vcetné Dodatkl €. 1, 2, 3 ke zméné zfizovaci listiny ze dne
19.12.2003
2. Rozhodnuti MSMT C.j. 37 771/05-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 30. 12. 2005 s G¢innosti od 1. 1. 2006
3. Rozhodnuti MSMT C.j. 3 881/2007-21 ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické
osob¢ ze dne 12. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007
4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly na zaklad¢ konkurzniho fizeni ze dne 30. 8. 1993,
s platnosti od 1. 9. 1993
. Koncepce rozvoje skoly pro Skolni roky 2008/09 —2012/13 ze dne 26. 5. 2008
. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2006 — 2007, 2007 — 2008, 2008 — 2009
7. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi 1. 9. 2005 — 31. 8. 2007 ze dne
15.10. 2007
8. Plan préace na skolni rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009
9. Skolni matrika platna pro $kolni rok 2009/2010
10. Plan hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010
11. Sumaf termint kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 25. 8. 2009
12. Plan kontrolni a poradni ¢innosti na skolni rok 2009/2010 ze dne 30. 8. 2009
13. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2009/2010
14. Organizaéni tad Skoly ze dne 15. 12. 2006 s t¢innosti od 1. 1. 2007 vcetné Dodatki
¢. 1,2
15. Skolni #4d ze dne 8. 10. 2006 s u¢innosti od 1. 1. 2007 véetné Dodatku ¢. 1 ze dne
1.9.2007
16. Plan prace vychovné poradkyné pro 1. stupeit ZS na $kolni rok 2009/2010
17. Plan prace vychovné poradkyné pro 2. stupeii ZS na $kolni rok 2009/2010
18. Hodnoceni vychovného poradenstvi na 1. stupni za uplynulé obdobi ze dne 29. 6. 2009
19. Hodnoceni vychovného poradenstvi na 2. stupni za uplynulé obdobi ze dne 24. 6. 2009
20. Skolni preventivni strategie 2005 - 2010
21. Minimdlni preventivni program socidln¢ patologickych jevli a drogovych zalezitosti
pro Skolni rok 2009/2010
22. Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zakt — vzorek
23. Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010
24. Zapisy z jednani Skolské rady v roce 2007, 2008, 2009, 2010
25. Spisy zaki o piijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
26. Spisy zaki o prestupu zaka ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
27. Zapisy z predmé&tovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
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28.
29.

Ucebni plany platné pro Skolni rok 2009/2010
Rozvrhy hodin tfid a ucitela platné pro Skolni rok 2009/2010

30.Ttidni knihy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

Vzorek tfidnich knih platnych ve Skolnim roce 2009/2010

Vzorek zakovskych knizek platnych pro skolni rok 2009/2010

Zéavazné ukazatele rozpoctu — upravené rozpocty: 2007, 2008, 2009

Dokumentace tykajici se ii¢elovych dotaci na rozvojové programy v letech 2007 az 2009

Finan¢ni vypotéadani dotaci — rok 2007, 2008, 2009

Darovaci a sponzorské smlouvy 2007, 2008, 2009

Rozbory hospodateni k: 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009

Ptedvahy za obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009 (ptehled Cerpani dotaci ze statniho
rozpoctu)

Hlavni knihy za obdobi 12/2007, 12/2008, 12/2009

Vykazy zisku a ztraty ptispévkové organizace sestavené k: 31. 12. 2007, 31. 12. 2008,
31. 12. 2009

Ctvrtletni vykazy (P1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. az 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Milan Popule Milan Popule v. r.

Mgr. Miroslav Hyska Miroslav Hyska v. r.
Mgr. Blahoslava Pekatova Blahoslava Pekatova v. r.
Mgr. Petr Sala¢ Petr Sala¢ v. r.

PaedDr. Josef Susanka Josef SuSanka v. r.

V Lounech dne 22. ¢ervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 25. &ervna 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Radka Janikova Radka Janikova v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
XXX Pripominky nebyly podany.
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