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ZAKLADNI UDAJE

Jednotiidni matei'sk4 Skola je prispévkovou organizaci ziizenou Obci Novy Hrozenkov. Jeji
soucasti je Skolni jidelna.

Ve Skolnim roce 2006/2007 je k predskolnimu vzdélavani zapsano 22 déti, z toho jsou 2 déti
ve veku odpovidajicimu poslednimu roku pted zahajenim povinné skolni dochazky.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism.a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Zaméreni inspekce:

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek predskolniho vzdélavani ve vybranych oblastech vedeni
Skoly

2. Zjistovani udaji zapisovanych do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (dale jen rejstiik)
podle ustanoveni § 144 odst. 1 pism. b) az j) a § 149 odst. 2 zdkona €. 561/2004 Sb., o
ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen SZ) a dodrzovani nejvyssiho povoleného poctu deéti
v matetské Skole.

3. Posouzeni podminek pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2006/2007.

4. Zjistovani informaci o moznostech rozvoje vyuky ciziho jazyka v matetské skole

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek predSkolniho vzdélavani ve vybranych oblastech
vedeni Skoly

Strategie a planovani

Dlouhodoby zdmér rozvoje matetské Skoly je zapracovan do Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) a orientuje se k napliiovani hlavniho cile piedikolniho vzdélavéani, aby si dit&
osvojovalo zaklady klicovych kompetenci a ziskdvalo pfedpoklady pro své celoZivotni
vzdélavani.

Zavadéni SVP

Pedagogicka ¢innost matefské koly se opira o vytvofeny Skolni vzd&lavaci program
s nazvem Pfiroda — mocna Carodéjka, ktery je sestaven tak, aby rozvijel celou osobnost ditéte,
jeho fyzické, psychické a socialni kompetence v uzké spolupréci s rodinou. Diraz je kladen
na hodnoty a postoje, poznatky a dovednosti, které déti ziskavaji predevsim prostiednictvim
praktickych ¢innosti a pfimych prozitkli. Aby byl zajistén ptiznivy vyvoj ditéte po celou dobu
dochazky do matetské Skoly, je program zpracovan na ttileté obdobi. Je funkcni a konkrétni,
vychazi z provedené analyzy pedagogickych, personalnich a materidlnich podminek. Soucasti
vzdélavaciho programu jsou doplitkové programy zaméfené na logopedickou prevenci.
pohybové rekreacni aktivity, navstévy kulturnich programi (napf. divadelni ptedstaveni,
hudebni koncert), exkurze a spole¢né aktivity s rodi€i, které ucinné a efektivné dopliuji
vcelku bohaty program mateiské skoly v ramci jejiho celodenniho provozu. V ndvaznosti na
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Skolni vzdélavaci program pedagogické pracovnice zpracovaly tfidni vzdélavaci program.
Ustiedni téma je rozpracované do podtémat obsahové blizkych détskému chépéni a prozivani.
Stanovené kompetence a dil¢i cile smétuji k uplatnéni spontdnniho uceni déti, které je
zaloZzeno na ¢innostnich aktivitdch, pfimém pozorovani, vlastnich zkuSenostech a wvnitini
motivaci. Uvadéné metodické postupy a organizacni formy umoznuji détem vnimat svét
v jeho piirozenych souvislostech a globaln€jsSim pohledu, a to vzdy za predpokladu
respektovani jejich osobnostnich zvlastnosti.

Reditelka §koly

Reditelka splituje pozadavek odborné kvalifikace. Studium pro feditele $kol se na ni
nevztahuje, jelikoz je ve funkci jiz od roku 1992. Vedeni zaméstnanct feditelkou vychazi
zejména ze znalosti stabilizovaného pracovniho kolektivu. Reditelka upfednostiuje
demokraticky styl fizeni, pruzn¢ reaguje na podnéty svych pracovnic, umoziiuje jim piistup
ke vSem potfebnym informacim a vytvafi ptiznivé podminky pro jejich pracovni i osobnostni
seberealizaci. Ucitelka mateiské Skoly rovnéz splituje pozadavek odborné kvalifikace, ma
maturitou ukoncené odborné stiedoskolské vzdélani zaméfené na ucitelstvi pro matei'ské
Skoly a dlouholetou pedagogickou praxi. Pracovni atmosféra je velmi pfizniva.

Pozitivnim rysem fidici ¢innosti feditelky je snaha trvale se sebevzdélavat, a to jak v oblasti
pedagogické teorie, tak i Skolského managementu. Ziskané poznatky se snazi okamzit€ uvadét
do praxe. Pfesto, ze je zajiSténi organizace vzdélavaci Cinnosti slozitéjsi a financni moznosti
jednotiidni matefské Skoly omezené, feditelka umoziluje i druhé pedagogické pracovnici
pribézné se Ucastnit vzdélavacich semindii v ramci DVPP, zaméfenych napt. na zavadéni
kurikulérni reformy, logopedickou prevenci, Skolské predpisy, modernizaci pedagogickych
metod a forem prace apod. Svou odbornost si obé prohlubuji a rozsifuji také formou
samostudia odborné literatury a casopisil.

Kontrolni ¢innost je uskute¢niovana podle planu, hospitace jsou zaméieny predev§im na
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, vytvareni pfiznivych podminek pro individudlni
rozvoj déti, na nové pedagogické piistupy a postupné na evaluacni ¢innost ucitelek. Pisemné
zaznamy z realizovanych hospitaci poskytuji urcité informace ucitelce, prozatim vSak
nezajistuji dostate¢né efektivni a funkéni zpétnou vazbu pro jejich dalii praci. Reditelka
provadi rovnéz kontrolu provozu v kazdodennim bézném pracovnim kontaktu, ma velmi
dobry piehled o plnéni povinnosti i kvalité prace svych pracovnic.

Pienos informaci uvnitt MS je zaji§tovan tradi¢nimi a osvédéenymi formami, prevazné
kazdodennim osobnim kontaktem feditelky se vSemi zaméstnankynémi, jednanim
pedagogické rady a operativnimi provoznimi poradami. Obsahem jednani pedagogické rady
jsou predevS§im organizacni zaleZitosti méné je veénovdna pozornost pedagogické
problematice vyplyvajici z naplilovani Skolniho vzdélavaciho programu a kontrolni ¢innosti
feditelky. RodiCe jsou informovéani o svych détech a ¢innosti Skoly rovnéZ bezprostfedné,
kazdodennim osobnim kontaktem a na informacnich tabulich a nasténkach. Pravidla
vzajemného respektovani pozadavkil a potieb déti, rodi¢l a matetfské Skoly jsou stanovena ve
funk&nim dokumentu Skolni #ad, se kterym byli rodi¢e prokazatelné seznameni.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skoly jednoduchd, povinnosti a nékteré
kompetence pracovnic jsou vymezeny v Organizaénim fadu a pracovnich naplnich. Se
vznikem pravniho subjektu byly vypracovany dalSi vnitini smérnice a podplrné fidici
ptedpisy, které slouzi k tomu, aby kazdodenni chod i rozvoj organizace byl plynuly a probihal
v souladu se stanovenymi cili. Sledované povinnd dokumentace je fadné vedena.

Vystupy vlastniho hodnoceni $koly
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Réamcova struktura vlastniho hodnoceni Skoly byla projedndna na pedagogické rade. Z
hlediska zkvalitfiovani prace Skoly je vcelku dobfe vyuzitelné, protoZe obsahuje hlavni oblasti
hodnoceni, techniky evaluace a asovy plan. Vlastni evaluaéni systém je v prozatim v procesu
tvorby.

Partnerstvi

Spoluprace s rodici je dle vyjadieni feditelky velmi dobrd, je zaloZend na vzdjemné oteviené
informovanosti a spole¢nych aktivitach.

Spoluprace matetské Skoly se ztizovatelem je dle vyjadieni feditelky rovnéZz na velmi dobré
urovni, ucinnost se projevuje v celkem dostatecném finan¢nim zajiSténi materidlné
technického zdzemi G&innosti $koly. Skola naopak piipravuje pro obec fadu vefejnych
vystoupeni k riznym spoleenskym pftilezitostem. Podpora ze strany zfizovatele je pro
zamestnankyné pozitivnim motiva¢nim faktorem.

Velmi dobte funguje dlouholeta spoluprace matei'ské skoly s dalsi blizkou mateiskou Skolou a
zakladni Skolou. Déti a pracovnice téchto Skol se pravidelné navsStévuji, maji spole¢na
sportovni a zdbavné akce, potadaji spolecné vylety a vychdzky, coz je prokazatelnym
zpiisobem zdokumentovano.

2. Zjistovani udaju zapisovanych do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni a dodrZovani
nejvysSiho povoleného poctu déti v materské Skole.

Udaje zapsané ve zfizovaci listiné osvédcujici vznik Skoly jsou v souladu s rozhodnutim o
zapisu Skoly do rejstiiku.

Porovnanim udajii uvedenych v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ a Rozhodnuti o zépisu do
rejstiiku se skutecnosti bylo zjisténo, Ze jsou v souladu.

Kontrolou ptedloZenych seznamt déti v pfehledech dochazky za mésic zaii a fijen, poctu déti
uvedenych ve vykazu o matefské Skole a Prehledu vychovné prace (tfidni kniha) bylo
zjiSténo, Ze nebyla prekroCena kapacita Skoly uvedend v Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 19. 12. 2001.

V dobé inspekce nebyl ditvod k podani Zadosti o zapis zmény v udajich uvedenych v citovaném
paragrafi.

3. Posouzeni podminek prijimani déti do materské Skoly podle aktuidlniho stavu ve
Skolnim roce 2006/2007

Pro Skolni rok 2006/2007 feditelka matefské Skoly vyhovéla vS§em zadostem o pfijeti déti
k pfedSkolnimu vzdélavani a soucasné uptednostnila déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné Skolni dochazky. Pocet vydanych rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly
odpovidal poctu déti uvedenych v Prehledu dochazky v zafi a fijnu 2006 a podle zapisu
v Prehledu vychovné prace (tfidni kniha) pro Skolni rok 2006/2007. Z téchto zjiSténi
vyplynulo, Ze podminky pfijimani déti pro Skolni rok 2006/2007 byly v dob¢ inspekce
v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.

4. Zjistovani informaci o0 moZnostech rozvoje vyuky ciziho jazyka v materské Skole

V prubéhu inspekce byly zjistovany poznatky a informace moZnostech rozvoje vyuky cizich
jazykda.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Matef'ské Skoly Novy Hrozenkov-Vranca 312, okres Vsetin vydana
usnesenim Zastupitelstva obce Novy Hrozenkov ¢.j. 2/2001 ze dne 27. cervna 2001
s u¢innosti od 1. ledna 2002

2. Rozhodnuti ¢.j. 5507/2001/ o zméné zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ze dne 19. prosince 2001 od 1. ledna 2002, vydané KU Zlinského kraje

3.  Pfiloha k Zadosti o zménu zépisu Skoly nebo Skolského zafizeni do rejstiiku skol a
Skolskych zatizeni, datum vyhotoveni neuvedeno

4. Rozhodnuti ¢j. 25357/2005 ve véci zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. ledna 2006, vydan¢ KU Zlinského kraje dne 16.
listopadu 2005

5. Jmenovani do funkce na zédklad¢ vybérového tizeni ze dne 4. tinora 1992 s i¢innosti od
4. inora 1992, vydané Skolskym ufadem Vsetin

6.  Potvrzeni ve funkci &.j. ve funkci &.j. 3608/99 SSU ze dne 30. zaFi 1999, vydané SU
Vsetin

7. Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zafi ze dne 3. fijna 2006
8.  Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2006 ze dne 3. fijna 2006

9. Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006 ze
dne 3. listopadu 2006

10.  Zadosti rodi¢ o piijeti ditéte do mateiské §koly platné pro $kolni rok 2006/2007
11.  Rozhodnuti o piijeti ditéte do matetské Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

12.  Evidence déti — Skolni matrika ve Skolnim roce 2006/2007

13.  Prehledy dochazky déti za zati a fijen 2006

14.  Kritéria pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani v mateiské Skole ze dne 1. ledna
2005 s tcinnosti od 1. ledna 2005

15. Plan vzdélavani uclitelek ve Skolnim roce 2006/2007 a osvédceni z absolvovanych
vzdélavacich akci obou pedagogickych pracovnic

16.  Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2006/2007

17.  Hodnoceni ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006

18.  Skolni fad platny pro $kolni rok 2006/2007

19.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007

20.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2006/2007

21.  Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2006/2007

22.  Ptehled vychovné prace (tfidni kniha) platny pro Skolni rok 2006/2007
23.  Doklady o vzdélani obou pedagogickych pracovnic

ZAVER

1. Ve vybranych oblastech vedeni mateiské Skoly byla ve vitahu k podminkam piedskolniho
vzdélavani zjisténa tato pozitiva:
o kvalitni tiroveii iizeni piedevsim v oblasti tvorby a napliiovani SVP
e odpovédny prFistup obou pedagogickych pracovnic k dalSimu vzdélavani, zvySovani a
prohlubovani své odbornosti v ramci organizacnich a finanénich moZnosti
Jjednotiidni MS
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o uzkd spoluprdce a vzdjemnd informovanost mateiské Skoly a rodici

e funkcni spoluprdce se ziizovatelem, blizkou mateiskou Skolou a spadovou zdkladni
Skolou

e velmi dobra prezentace mateiské Skoly v obci
2. Materska Skola splnila zakonem stanovené podminky pro zaiazeni do rejstiiku.
3.Pri prijeti déti k piedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2006/2007 dodriela vymezené
podminky pro piijimani déti.
4. Zjisténé poznatky a informace rozvoji vyuky cizich jazykit budou celostitné souhrnné
zpracovdny.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Clenka tymu Marie Janacova Marie Janacova v.r

V Uherském Hradisti dne 20. listopadu 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsSich predpisii, miiZe reditelka Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky
inspektoradt — pracovisté Uherské Hradisté, Na Mordavce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 9. ledna 2007.

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Anna Cernocka, feditelka $koly Anna Cernocka v.r
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: OU Novy Hrozenkov- 2007-02-15 CSI 284/06-15
Vranca, 756 04

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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