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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola Libochovice (déle jen ZvS) se stala na zakladé p¥ipisu Rady Usteckého kraje ze
dne 5. 12. 2001 ke dni 1. ¥jna 2001 p¥ispévkovou organizaci Usteckého kraje. Nova ziizovaci
listina dosud vydéana nebyla. Od 1. 9. 1999 provozuje v souladu s § 45, odst. 1 zdkona
¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky
zékon), ve znéni pozd&jsich zékont, tiidy pomocné koly. Dle rozhodnuti Skolského tiadu
Litoméfice &.j. 31 172/200 - 21 je kapacita ZvS 55 zaki. Naplnénost $koly je ve §kolnim roce
2001/2002 pouze 61%. Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce na zakladé konkurzniho
fizeni a rozhodnuti Skolského tifadu LitoméFice &.j. 1131 ze dne 19. 5. 1992. Ve $kole pracuje
celkem Sest ucitelil (z toho pét ucitelli na plny tivazek, jeden na 0,22 ivazku) a Skolnice na plny
Uvazek. Stravovani zaki a umisténi ve Skolni druzing je zajisténo zakladni Skolou v sousedstvi
ZvS.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Podminky vyuky - celkové

Skola je umisténa v klidné vilové ¢tvrti mésta Libochovice, v mensi dvoupodlazni budové
s prostornym dvorem a zahradou. Budova je pribézné opravovand a provadéji se interiérové
upravy vedouci ke zlepSeni podminek vyuky, zejména pracovniho vyu€ovani, ale i podminek
hygienickych. Planuji se dalsi upravy sklepnich a ptdnich prostor, kde je pocitdno s umisténim
kabinetl, skladu u€ebnic a materidlu na pracovni vyucovani. Soucésti Skolniho dvora je koutek
s lavickami pro relaxaci zakli béhem prestavek a hiisté. V pfizemi budovy jsou umistény dve
ucebny a mensi, uceln¢ vybavend dilna. V prvnim poschodi jsou dvé tfidy, cvicna kuchynka,
kabinet a feditelna. Ucebny jsou vzhledem k postizeni z&kd prostorové nevyhovujici a
nedovoluji vramci vyuky relaxani cCinnosti. Ttidy jsou vybaveny star§Sim vyhovujicim
zakovskym nabytkem a dalS§im, zna¢né opotfebovanym (ne vzdy esteticky vhodné plisobivym)
nabytkem pro uloZeni pomicek. VSechny ucitelky maji cit pro esteticnost, coz se odrazi ve
vyzdobé¢ interiérl jednotlivych uceben i spole¢nych prostor. Tyto jsou upraveny, vyzdobu tvoii
zakovské vytvarné a rukodélné prace, nasténné vyukové tabule, nechybi kvétinova vyzdoba.
V nevelkém kabinetu ucebnich pomicek je umisténa téz zakovska knihovna s beletrii, ale i
s nau¢nou literaturou, kterou si Zaci mohou plij¢ovat. Pomérné obséhla ucitelskd knihovna je
umisténa v fediteln€é. K vyuce hudebni vychovy jsou k dispozici pfenosné klavesy, kytara a
housle. Fond ucebnic je vyhovujici, Zaci 1 pedagogové pracuji s ucebnicemi a dal$imi ucebnimi
texty se schvalovaci doloZkou. V materialnim vybaveni témét chybi audiovizudlni pomuicky
(pouze jeden radiomagnetofon), vypocetni technika pro vyukové tucely z financnich divodii
k dispozici neni. Mnohé pomiicky si vyuc€ujici vyrab&ji sami (rizné prehledy uciva, obrazovy
material, dopliovaci karty, nakopirované listy pro zdka a pod). Ve vSech prostorach skoly je
zajiSténo potiebné svétlo a teplo.

Personalni podminky vyuky jsou celkové pouze vyhovujici. Vyuku zajistuji pouze dvé
vyucuyjici s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, ostatni bez pozadovaného vzdé€lani, ale
s pedagogickymi zkusenostmi. Zaci jsou vzd&lavani podle Vzdé&lavaciho programu zvlastni
Skoly ¢.j. 22 980/97 - 22 a Vzd¢lavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné
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pomocné Skoly €.j. 24 035/97 - 22. VSichni Zaci maji odbornd vySetfeni opraviujici k zatazeni
do tohoto typu specialni skoly.

Materialné technické, psychohygienické i persondlni podminky jsou inspekci hodnoceny
priimérné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve sledovanych tfidach zvlastni Skoly

Hospitovany byly hodiny ve vSech ¢tyfech tfidach, kde se spole¢né vzdélavaji vzdy zaci dvou
rocnikd zv1astni Skoly nebo Zaci zvlastni Skoly a Zaci vzdélavani dle osnov pomocné Skoly.
V ramci orientacni inspekce byla pozornost vénovana zejména vzdélavani v ceském jazyce,
matematice, fyzice, pracovnimu vyucovani, vytvarné vychové a feCové vychove.

Planovani a ptiprava vyuky vychdzi z vyse uvedenych ucebnich dokumenti pro specialni skoly.
Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenym uéebnim plantim. Udebni
osnovy jsou prubézné plnény. Vyjimkou je vSak matematika v 8. a 9. rocniku zvlastni Skoly,
kde neni vyuka geometrie dokladovéana zépisy v tfidni knize ani pracemi zaku. Z toho vyplyva,
Ze v ramci geometrie ucebni osnovy nejsou plnény. NedostateCné zapisy v tfidnich knihach v
matematice jsou i ve 4. a 7. ro¢niku, kde je v§ak vyuka geometrie dokladovéna v seSitech zakt
a inspekce vyuku geometrie hospitovala. Pfi planovani vyuky pfedméti nedochézi k obsahové
duplicité, mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa ndvaznost vyuky. Bezprostiedni piiprava
vyucyjicich na vyuku je vzhledem k jejich moznostem na velmi dobré urovni. Planovani a
piipravu na vyuku hodnoti inspekce jako primérnou.

Absence vzdélani vyucujicich se vyrazn€é projevovala zejména v oblasti vyuZivani rlznych
specialnich metod a forem préce, ale i v celkové stavbé sledovanych hodin. Vybér a mnoZzstvi
informaci je pfimé€feny narocnosti uciva i specifickym podminkam tfid a odpovida vyukovym
cilim. Nové poznatky vzdy navazuji na jiz probrané a vétSinou zakl zazité ucivo. Nezbytné
organizacni pokyny jsou zakiim piedavany srozumitelné¢ a piiméfené vzhledem k jejich
vékovym a mentalnim zvlastnostem. VétSina hodin byla vedena zasadné formou frontalnich
¢innosti bez vyuziti vétstho mnozstvi nazornych ¢i kompenzaénich pontcek. Organizace vyuky
umoznuje zakiim pracovat vlastnim tempem, vyuCujici vénuji Zdkim individudlni pomoc
zejména vramci pisemnych samostatnych praci. Ve sledovanych hodinach vSak nebyla
zaznamenana diferenciace uciva pro zadky rizné mentalni urovné, nebyl vytvaren prostor pro
skupinové aktivity ani se neuplatiovaly kooperativni techniky uceni. Vyucovaci ¢as nebyl
ve vSech sledovanych hodinach vzdy efektivné vyuzivan. Jednotlivd oddéleni nebyla plné
a uceln¢ zaméstnavana, pfi individudlni praci ucitele s jednim Zdkem nebo oddélenim ostatni
pouze naslouchali, coz vedlo k nezadoucimu ruchu ve tfidé. Vyuka psani byla vedena
s metodickymi chybami, zaci nejsou soustavné vedeni ke spravnym psychohygienickym
navykiim (chybi uvoliiovaci cviky jemné motoriky rukou, Zaci maji chybné drzeni psaciho
nacini a pti psani nevhodné sedi). V ramci vyuky matematiky pak chybi vétsi pestrost forem
a metod prace. Vyucujici nevyuzivaji v potfebné miie zkuSenosti z praktického Zivota zak,
vyuka je piili§ zaméfena na pouhé pocitani s Cisly. V pracovnim vyu€ovani jsou Zaci vedeni
k samostatnosti, zodpovédnosti za praci a vytrvalosti. Cinnosti vychazeji zjiz nabytych
zkuSenosti, védomosti a navykl, zaci projevuji zdjem o préaci a prokazuji velmi dobrou
zru¢nost. Organizace, formy a metody vyuky je celkové na primérné Grovni.

Jen v né€kterych sledovanych hodinach bylo vyuZito vstupnich motivacnich metod. Ucitelky ve
snaze predat co mozna nejvice védomosti opomijely sdélit zakiim i diivody, pro¢ se danou
latku uci a kde v budoucnu nové znalosti uplatni. Velmi ojedinéle se ve vyuce uplatiiovaly
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mezipfedmétové vztahy a Zivotni zkuSenosti zakid. Vyucujici pribézné vyhodnocovaly
vysledky uceni, provétovaly znalosti a dovednosti zakl. Za podané vysledky Zdky motivovaly
pochvalou a dobrou znamkou. Hodnoceni vykonu bylo zaméfeno pozitivné a bylo objektivni
a spravedlivé. Pfi zaddvani samostatnych i dalSich tkoli byla vzdy respektovéna zésada
pfiméfenosti. Slabym mistem sledované vyuky byly nepropracované zavéry hodin. Velmi Casto
dochazelo k pretazeni hodin do prestavek, ucitelky pak nemély dostatek prostoru pro celkové
zhodnoceni hodiny a shrnuti probiraného udiva. Zaci nebyli vedeni k hodnoceni
a sebehodnoceni. Motivace a hodnoceni je na primérné urovni.

Interakce a komunikace je celkové na velmi dobré Grovni. VétSina zaka respektuje dohodnuta
pravidla jednani a chovéani. Ucitelé respektuji osobnost zakt a pribézné ve vSech hodinach
rozvijeji jejich komunikativni schopnosti. Vedou je k sprdvnému, jasnému a sluSnému
vyjadiovani. Caste¢né byla potladovana slozka spontanniho, aktivniho vyjadieni s projevem
vlastni identity. VSechny ucitelky velmi dobie zvladaji neZzadouci chovani nékterych zak,
vzniklé kézenské problémy fesi v klidu, vysvétluji zaktim pravidla slusného chovani. Jsou velmi
trpélivé pii upeviiovani socialni adaptace zaka a pfi vytvareni pravidel chovani vSeobecnych i
specifickych pro dany kolektiv.

Prithéh vzdélavdni ve sledovanych tiiddch hodnoti Ceskd Skolni inspekce celkové jako
priimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly (RS) piedlozila dlouhodoby koncepéni plan rozvoje $koly na funkéni obdobi
1998 - 2002 s vytyCenymi ukoly v oblasti vychovy a vzdélavani, mimoskolni cCinnosti,
spolupréce Skoly s rodi€i, vytvofeni piijemného a Gcelného prostfedi a materidlniho vybaveni
pro zlepSeni kvality vyuky. V koncepcnim planu je téZ zahrnuta oblast zkvalitilovani odborné a
pedagogické kvalifikovanosti ucitelidi. Na koncepcni plan navazuji ro¢ni plany, které vymezuji
zakladni cile v jednotlivych oblastech prace skoly a reaguji na aktualni potieby daného Skolniho
roku. Plany neobsahuji analyzu soucasného stavu a nejsou stanoveny formy a prostfedky
realizace stanovenych cilii ani jejich persondlni zajisténi. Nékteré z vytyCenych cilll se jiz
podafilo realizovat (napf. oprava fasady a stiechy Skoly, natér oken, rekonstrukce Skolniho
pozemku, vybudovani cviéné kuchyné, vytvafeni podminek pro dalsi kvalifikacni rast
pedagogt, spoluprace s rodi¢i zaku, ale i s méstskym ufadem a odbornymi pracovisti z oblasti
Skolstvi). Nedafi se z finan¢nich divodil zajistit vybaveni Skoly audiovizudlnimi pomtickami,
vypoletni technikou a novym Zikovskym i ostatnim nibytkem. Vyuka na ZvS probiha dle
schvalenych uéebnich dokumentl. Zakim jsou pro realizaci jejich zajmi nabizeny riizné
krouzky, o které vSak Zaci nejevi zdjem. Podafilo se realizovat pouze krouzek némecké
konverzace. Skola se ulastni riznych sportovnich, vytvarmnych a rukod&lnych soutézi.
Organizuje ve mésté a v prostorach libochovického zamku vystavy praci zakli a dokumentace
ze zivota Skoly. V rdmci vyuky vlastivédy a zemépisu pofada pro zaky vlastivédné vylety.
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Organizovani

Organizacni struktura umoziuje funkéni fizeni Skoly. Kompetence, povinnosti a prava
pracovnikil jsou jasné vymezena Pracovnim a Organizacnim fadem. Prava a povinnosti zakl
ZvS vymezuje Vnitini ¥ad $koly projednany a schvéaleny pedagogickou radou. Povinna
dokumentace je vedena piehledné a peclivé. Nedostatky byly shledany pouze ve vedeni tfidnich
knih. RS byla upozornéna na netiplnost a obecnost zapisi v téidnich knihach. Vnitini
organizacni systém je pruzny. Pracovnici Skoly maji pfistup k potfebnym informacim
prostiednictvim informacni ndsténky, pedagogickych rad, provoznich porad a vzhledem
k velikosti Skoly je vyuzivano kazdodenniho kontaktu. Hlavnim poradnim organem je
Pedagogicka rada svolavana dle stanovené¢ho planu. Zapisy z pedagogickych porad jsou
prehledné a vypovidajici, obsahuji vymezeni konkrétnich ukoll, jejich plnéni a stanoveni
zaveéru. Dalsim poradnim organem je metodické sdruzeni. Jeho ¢innost se fidi roénim planem a
je zamé&fena na pomoc nekvalifikovanym ucitelim.

Spoluprace skoly s rodici je na velmi dobré urovni. Nékteti rodi¢e povazuji Skolu za poradni
organ a projevyji ji znacnou divéru. Informace o zicich jsou rodi¢im predavany
prostiednictvim Zdkovskych kniZzek a notyskd, tfidnich schliizek a po pfedchozi domluvé
mohou rodi¢e navitivit $kolu podle potieby. Skola téz reaguje, pokud je to mozné, na
pfipominky a pozadavky rodicu.

Piedlozend vyro¢ni zprava je vystizna a pln€ informuje o funkci a chodu Skoly. Méné se vSak
zabyva analyzou a hodnocenim skoly. Jak je patrno z chodu skoly a atmosféry, jsou rozhodnuti
vydavana fteditelkou Skoly jednoznac¢nd, konkrétni a vcasna, respektujici ndzory ostatnich
zaméstnancu Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Reditelka $koly podporuje
iniciativy pracovniku v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu a v mimoSkolni ¢innosti a
umozituje jim ucast na daldim vzdélavani. RS téZ respektuje specifickd zaméfeni jednotlivych
ucitelll ( télesnd vychova, hudebni vychova, ruéni prace) a vyuziva téchto zaméfeni pfi
ptidélovani vyucovacich predmétl. Zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim je poskytovana
pomoc prostfednictvim metodického sdruzeni a vzajemnou spolupraci vSech vyucujicich.
Potifebné informace mohou téz ziskdvat z odbornych publikaci v ulitelské knihovné, kterd je
podle mozZnosti dopliiovana.

Pro hodnoceni pracovnikli a ur€ovani vySe nadtarifnich slozek platu jsou stanovena kritéria,
s nimiz je kazdy pracovnik sezndmen. Tato kritéria jsou také pfi hodnoceni dodrZzovéna.

Kontrolni mechanizmy

RS ma vypracovan plan kontrol, ktery zahrnuje viechny oblasti Zivota skoly. Vysledky kontrol
jsou projedndvéany s odpovédnymi pracovniky a je provddéna naslednd kontrola odstranéni
piipadnych zjisténych nedostatkii. Podstatou kontrolni ¢innosti vychovné vzdélavaciho procesu
je hospita¢ni cCinnost. Vystupem hospitacni ¢innosti jsou zdznamy obsahujici prib&h
a hodnoceni hodiny, zavér, popf. je uvedeno dalsi doporuceni. Vyucujici svym podpisem
potvrdi sezndmeni s timto zdznamem. Kontrolni cinnost je téZ zaméfena na kontrolu
zakovskych praci, sesitl a zdkovskych knizek.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile stanovené koncepcnim planem Skoly se postupné daii plnit. Vyuka probihd v souladu
s platnymi ucebnimi dokumenty, planovani je velmi dobré. Organizacni systém umoZiiuje
bezproblémovy chod S$koly, informacéni systém je ucinny, kompetence jednotlivych
zaméstnancii jsou jasné stanoveny. Skola spolupracuje s rodici i s dalSimi institucemi.
Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré. Oblast vedeni a motivovani pracovnikii Ize
hodnotit velmi dobre. V kontrolni oblasti pievaZuji pozitivni Zjisténi a lze ji téZ hodnotit jako
velmi dobrou. Celkové Ize podminky vzdélavani hodnotit velmi dobre.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaja (NIV) pro rok 2001 byly skole rozpoctem
stanoveny v oblasti ptimych vydaji, tj. mzdovych prostredkii, odvodii na zdravotni a socialni
zabezpeceni a v oblasti provoznich vydaji. Skole byl rovnéz stanoven limit po¢tu pracovnik.

Porovnanim rozpoc¢tu na rok 2001 svykazem zisku a ztrat k 31.12.2001 a zahajovacim
vykazem k 30.9.2001 bylo zjisténo, Ze stanovené ukazatele jak v oblasti mzdovych prostiedki,
tak 1 poc¢tu pracovnikil Skola dodrZela a nedoslo k jejich piekroceni. Hospodarsky vysledek
Skoly za rok 2001 vykazuje ztratu cca 11 tis. K¢, kterd vSak neni vysledkem S$patného
hospodateni skoly, ale je zptisobena nepokrytim prostfedkd na odpisy majetku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele tj. limity poctu pracovnikl a pfidélenych prostiedkii na platy Skola
v kontrolovaném obdobi vycerpala na 100 %. Mzdové prostiedky byly v pribéhu roku Cerpany
rovnomérné a nedoslo k piekroceni jejich Cerpani. Pocet pracovnikli rovnéz nebyl piekrocen,
coz bylo ovéfeno podle vykazu o pracovnicich a mzdovych prostfedcich. Namatkovou
kontrolou spravnosti zafazeni pracovnikli Skoly do platovych ttid a stupnii bylo zjisténo, ze
jsou zatazeni podle platnych pravnich norem.

Tvorba FKSP byla v kontrolovaném obdobi v souladu s platnou vyhlaskou o FKSP. Skola
predlozila ke kontrole zpracovany rozpocet FKSP na rok 2001 vcetné¢ zisad pro jeho
pouzivani. Kontrolou cerpani FKSP bylo zjiSténo, Ze Skola prostiedky fondu v roce 2001
Cerpala v souladu se stanovenym rozpoctem, predlozenymi zdsadami a vyhlaskou o FKSP
v platném znéni. O Cerpani FKSP je vedena samostatna evidence a namatkové kontrolované
ucetni doklady obsahovaly pfedepsané naleZitosti.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené¢ financni prostiedky ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje Skola
v kontrolovaném obdobi pouzila napt. na ndkup ucebnic, ucebnich pomiicek, skolnich potieb,
na thradu spotieby elektrické energie, vody, plynu, cestovného a dalsich sluzeb. Namatkovou
kontrolou uc¢etnich dokladli za vySe uvedené vydaje ze statniho rozpoctu bylo zjisténo, ze
finan¢ni prostfedky byly pouzity hospodarné. VSechny kontrolované tcetni doklady za nakupy
a sluzby byly podepsany feditelkou $koly. Rovnéz tak i pokladni doklady za ndkupy provadéné
v hotovosti pies pokladnu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ptidélené finan¢ni prostiedky za statniho rozpoctu byly skole pro rok 2001 ucelové navyseny o
70 tis. K¢ a byly ureny na zabudovani umyvadel do tfid, na nétéry sokli a na uhradu
plaveckého vycviku. Tyto ucelove ptidélené financni prostiedky byly na stanovené ucely v plné
vysi vyuzity, coz bylo doloZeno ucetnimi doklady.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky byly vroce 2001 Skole ptidéleny ve vysi 120 tis. K& na rekonstrukci
kuchynky ve Skole a na rekonstrukci sklepniho prostoru. Za rok 2001 bylo z pfidélenych
prostfedklt pouzito 60 tis. na provedenou rekonstrukci kuchynky a zbyvajicich 60 tis. bylo
ptevedeno do roku 2002, kdy bude provedena rekonstrukce sklepniho prostoru na sklad
ucebnic a kabinet.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava za rok 2000 byla zpracovana v souladu s platnou pravni normou a obsahuje
vSechny predepsané tidaje a komentare. Ve zprave jsou podrobné popsany vysledky skoly
1 mimoSkolni ¢innosti a aktivity.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vyroéni zprava za rok 2000 byla zpracovana v souladu s platnou pravni normou a obsahuje
vSechny predepsané udaje a komentate. Ve zprave jsou podrobné popsany vysledky Skoly
1 mimoSkolni ¢innosti a aktivity.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi, drogovy preventista.

Funkci vychovného poradce (VP) byla povéfena ucitelka bez pozadovaného vzdélani, funkci
drogového preventisty plni dalsi vyucujici.

Hlavni naplni prace vychovného poradce je péce o zaky s vychovnymi a vyukovymi problémy,
jejich sledovani a spoluprace s odborniky. VP se zabyvd metodickou a informacni ¢innosti
smérem k rodi€lm i ucitelim a provadi poradni ¢innost v oblasti volby povolani zaka. Prace
vychovného poradce je stanovena terminovanym planem prace. O feSeni vzniklych problémi, o
jednani s rodi¢i nebo piislusSnymi institucemi jsou vedeny pisemné zaznamy. Jsou stanoveny
konzultaéni hodiny vychovného poradce. V téchto hodinach rodic¢e a Zaci mohou s vychovnym
poradcem konzultovat své problémy a piani. Vychovny poradce vyuziva téz dopliiovacich
hodin k zadavani sociometrickych testll, organizovani besed a uskutectiovani kolektivni terapie
formou spolecenskych her nebo komunitnich kruht. Projevy Sikany nebo jinych véznéjSich
kazenskych piestupkti nebyly zatim zaznamenany. Minimalni plan drogové prevence stanovuje
jednotlivé okruhy, kterymi se Skola v pribéhu roku vénuje (napi. vychova ke zdravému
zivotnimu  stylu, spoluprace srodi€i, vSestranny rozvoj osobnosti zaka, Peer program).
Ucitelka, zabyvajici se touto problematikou se sama ucastni odbornych seminéit a skoleni,
organizuje a zajiStuje besedy pro zaky.

Skola md zavedeny systém pée o %iky se specifickymi potiebami v oblasti chovdni
i vzdélavani. Témto Zakim je vénovdna zvySend individudlni péce a v ramci moZnosti je
navazdana uzkd spoluprdce s rodici. Vyznamnd pomoc Zakim a rodiciim je té7 vénovana pii
volbé povolani. Stejnd péce je vénovana drogové prevenci a predchazeni sociopatologickych
jevii. Tuto oblast prdce Skoly hodnoti CSI jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ttidni knihy I. - IV. tfida - $kolni rok 2000/2001, 2001/2002
e Zaznamy z pedagogickych rad

e Rozvrh hodin $kolni - rok 2001/2002

e Ttidni vykazy a katalogové listy zakt

e Vnitini fad ZvS

e Organizacni fad skoly

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Vyhledovy plan rozvoje Skoly 1998 - 2002

e Plan préace Skoly 2001 - 2002

e Plan préce feditele skoly 2001 - 2002

e Kiitéria pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu

e Podkladova inspekéni dokumentace
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e Dokladovand kontrolni ¢innost (plan kontrolni ¢innosti, zdznamy o hospita¢ni ¢innosti)
e Tematické plany hospitovanych predméta

e Zakovska dokumentace, prace zaki (zdkovské knizky, sesity)

e Plan prace vychovného poradce a drogového preventisty

e Dalsi dokumentace vedend Skolou (zdznamy zjedndni metodického sdruZeni, ptehled
DVPP)

e Pripis Rady Usteckého kraje ze dne 5. 12. 2001

e Pfiloha ke zfizovaci listin€ - vymezeni majetku k némuz ma Skola pravo hospodareni
e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 14. 11. 2000

e Smérnice k vedeni ucetnictvi

e Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2001 vcéetné uprav

e Uttovy rozvrh na rok 2001

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich

e Zahajovaci vykaz (V 4b-01) ze dne 3.10.2001

e Rozvaha (U OUPO 3-02) k 31.12.2001

e Vykaz zisku a ztraty (U¢ OUPO 4-02) k 31.12.2001

e Rozpocet FKSP na rok 2001

o Cerpani FKSP za rok 2001

o Ugetni a pokladni doklady tykajici se ndkupu uéebnic, uéebnich pomticek a skolnich potieb
e Bankovni vypisy

¢ Persondlni dokumentace pracovnikil Skoly

ZAVER

Zvlastni Skola zajist'uje realizaci zvoleného vzdélavaciho programu, nabizi Zdakim
mimoSkolni ¢innost a prezentuje se na veiejnosti. Cinnost vychovného poradce a drogového
preventisty je na velmi dobré urovni. Od minulé inspekce se vybudovanim cvicné kuchyiiky
vyrazné zlepSily prostorové podminky. Zabudovanim umyvadel do tiid se zlepSily

i podminky hygienické. Nedostatecné je vybaveni Skoly ucebnimi audiovizudlnimi
pomiickami. Kvalitu vzdélavdani a stejné tak materidlné technické podminky hodnoti CSIT
Jjsou prumérné. Plinovdni, organizace a motivovdni pracovnikii funguje jako promysleny
systém. Proto jsou podminky vzdélavani hodnoceny velmi dobve.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi Cerpdany
rovnomérné a efektivné ve vSech kontrolovanych oblastech.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Renata Schejbalova Mgr. Renata Schejbalova v.r.
Clenové tymu Mgr. Erika Bednéarova Mgr. Erika Bednéarova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Visingerova
V Litoméficich dne 25.Gnora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5.3. 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

PaedDr. Jitka Krausova v.r.

Inspekéni zprava - str. 10



Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Krajsky utad odbor Skolstvi
Velka Hradebni 48, Usti nad Labem

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 26.3.2002 062 70/02 5164

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

26.3.2002

________ Pfipominky nebyly podany
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