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Koncepce dalšího rozvoje školy 2014 – 2020
I. Úvod

Smysluplné stanovení cílů, aktivní zapojení žáků, nejvhodnější metody a formy práce učitele, vhodná evokace a motivace, rozvíjení životních kompetencí, vyhledávání mezipředmětových vztahů, kooperace – efektivní učení, evaluační nástroje, individualizace a respektování osobního maxima dítěte

                                                                                          = ZDRAVÉ UČENÍ

II. Základní cíl:

Poskytnout žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání. Vytvořit podmínky pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě.

Rozvíjet osobnost každého žáka, aby byl schopen samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a projevovat se jako demokratický občan, to vše v souladu s obecně uznávanými životními a mravními hodnotami.
III. Prostředky k dosažení cíle:

1. Vzdělávací program školy

Základní prostředek k dosažení cílů je plnění Školního vzdělávacího programu pro základní vzdělávání Zdravé učení, rozpracovaný tematickým plánem školy do jednotlivých předmětů.

Při plnění vzdělávacího programu je důležité, aby vedle cílů poznávacích byly plněny i cíle hodnotové, orientované k formování osobnostních rysů a mravních vlastností žáků.
2. Klima školy

Zaměřovat se celkově na kulturní prostředí školy, na kvalitu řízení (všechny složky, nejenom ředitel školy) a na systém mezilidských vztahů. Ten je dán především vztahy mezi učiteli a žáky, mezi učiteli a ostatními pracovníky školy, učiteli a rodiči, vztahy mezi vedením školy a pedagogickým sborem a v neposlední řadě i mezi žáky samotnými.

Dále rozvíjet loajalitu ke škole, která je dána podporou cílů školy a zájem o vše, co s prací školy souvisí.

3. Organizace školy

Vypracovaný organizační řád školy se všemi kompetencemi a organizační dokumentací školy (Vnitřní školní řád, Pracovní řád…) neustále  inovovat, aby odpovídaly skutečným potřebám školy.

Při vlastním organizování prosazovat osobní zodpovědnost a zainteresovanost, dále autoritu, která vychází z osobních a profesionálních kvalit. Vedle vztahu nadřízenosti a podřízenosti uplatňovat i další formy komunikace (informace, rady, výměna názorů apod.).

4. Talentovaní a integrovaní žáci

Nadále vytvářet prostor pro všechny žáky.

Pro talentované žáky pokračovat zpracovávání školního systému soutěží a olympiád, na který budou navazovat okresní a krajská kola.
Ve spolupráci s ČVUT umožňovat žákům prohlubování učiva informační a komunikační technologie.

Pokračovat v podporování výuky anglického jazyka od 1. ročníku, organizovat besedy s rodilými mluvčími.
Zvláštní péči nadále věnovat žákům s tělesným postižením, se specifickými poruchami učení a chování.

Ve spolupráci s poradenskými středisky a výchovným poradcem utvářet pro tyto žáky  individuální vzdělávací plány. Velkou péči  rovněž  věnovat dětem ze sociálně znevýhodněného prostředí.

5. Primární prevence rizikového chování

Škola zpracovává pro každý rok Minimální preventivní program, který je zaměřen především na:

a) předcházení následujícím rizikovým jevům v chování žáků:

· záškoláctví

· šikana, rasismus, xenofobie, vandalismus

· kriminalita, delikvence

· užívání návykových látek

· závislost na politickém a náboženském extremismu

· netolismus (virtuální drogy) a patologické hráčství (gambling)

· kyberšikaně

· proti úrazům

b) rozpoznání a zajištění včasné intervence zejména v případech:

· domácího násilí

· týrání a zneužívání dětí, včetně komerčního sexuálního zneužívání

· ohrožování mravní výchovy mládeže

· poruch příjmu potravy

6. Vytváření odpovídajících personálních podmínek ke vzdělávání

Vedení školy se bude snažit získávat kvalifikované pedagogické pracovníky pro výuku a udržovat jejich funkční gramotnost a kompetence na odpovídající úrovni a podporovat odborné a pedagogické předpoklady pracovníků s tvůrčím přístupem k práci, ochotné věnovat se škole i nad rámec základních pracovních povinností a se snahou dále se vzdělávat.

7. Škola a veřejnost

Velmi intenzívně spolupracovat s rodiči, poskytovat jim základní a objektivní informace o škole a informovat je o studijních výsledcích dětí. Snažit se více rozvíjet oboustranný tok informací (rodiče o škole).

Veřejnosti poskytovat základní a objektivní informace o škole, nabízet jim vhodné služby (pronájem učeben, tělocvičny). Připravovat pro rodiče kulturní programy (vernisáž, jarmark apod).

IV. Plán údržby

· nadále provádět drobnou údržbu školy

· rekonstrukce šatních prostor (likvidace šatních kójí, náhrada šatními skříňkami)

· dokončení výměny tabulí

· vybudování oddychové místnosti pro žáky

· vybavení každé třídy PC

· výměna podlahových krytin ve třídách

· barevná výmalba půdních prostor

· výměna dveří u tříd

· rekonstrukce školní kuchyňky

· vybavení kabinetu 1. stupně novým nábytkem

· rekonstrukce kabinetu ve Sládkově ulici

· nová výmalba a tapety v učebnách ve Sládkově ulici    

V. Závěr

Koncepce školy na období 2014 – 2020 vychází z analýzy současného stavu. Koncepce s předstihem naznačuje řešení, která je třeba v tomto období realizovat. Hlavním a jediným cílem je vznik dostatečně pružné a variabilní nabídky vzdělávání pro všechny žáky (s vývojovými poruchami, nadané žáky, žáky ze sociálně slabšího prostředí, cizince…).
Mgr. Olga Křivohlavá
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