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|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Piedmétem inspekce bylo posouzeni kvality vyuky matematiky, prace s poc¢itacem (vypocetni
techniky), odbornych technologickych predmétii, odborného vycviku a dale posouzeni kvality
fizeni sttedniho odborného ucilisté (dale jen SOU). Hospitacni ¢innost probéhla ve vétsing tiid
a skupin odborného vycviku u pedagogi, ktefi vtomto Skolnim roce vyucuji sledované
predméty.

Matematika a prace s pocitacem

Porovnanim zépisi v tfidnich knihach a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinéch bylo
zjisténo, Ze vyuka pfedmétu probiha podle schvalenych uc¢ebnich dokumentti. Ve vSech tfidach
je Casova dotace predméti matematiky a prace s pocitacem (nazev predmeétu prace s pocitacem
je dle rtznych ucebnich oborG odlisny) v souladu sucebnimi plany. Probirané ucivo je
obsazeno v tematickych planech, které jsou zpracovany s ohledem na podminky Skoly.
Soucasti jsou piedepsané kontrolni prace a v prvnim rocniku vstupni test znalosti zdka
(matematika). Zvolend skladba jednotlivych ucebnich celkli neporusuje logické a didaktické
zasady. Drobné tpravy ucebnich osnov nepfevysuji povoleny limit a jsou vzdy projednany
a schvaleny pfedmétovou komisi a nasledné feditelem Skoly. Kladn€ lze hodnotit pfistup
v pfedmétu prace s pocitacem, kdy jsou do vyuky zakomponovany nejnove€jsi poznatky
z oboru.

Vyuka matematiky je zajisténa uciteli, ktefi spliuji piislusna ustanoveni vyhlasky MSMT CR &.
139/1997 Sb., o podminkéch odborné a pedagogické zplisobilosti pedagogickych pracovniki a
o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Pouze vyucujici predmétu prace s pocitatem
nema pedagogickou zpusobilost. Tato skute¢nost ov§em neovlivituje kvalitu vyuky.

Ucebny spliovaly zékladni kritéria psychohygienickych podminek, byly vybaveny vhodné
a ucelné. UdrZzovany zékovsky ndbytek odpovidal antropometrickym pozadavkiim. Z hlediska
psychohygienickych podminek nebyly ve skole zjistény zavady. Pro vyuku matematiky je ve
Skole dostatek béznych ucebnich pomiicek (kalkulacek, modelii, audiovizudlni techniky).
Vyuka v hospitovanych hodindch pfedmétu prace s pocitacem probihala v odborné ucebné
s osobnimi pocitaci zapojenymi do sité. Celkové uspofadani ucebny, technické i programové
vybaveni pocitacii je na velmi dobré Urovni, splilujici pozadavky na kvalitni vyuku tohoto
pfedmétu.

Ve vsech sledovanych hodinach se vyucovani fidilo pokyny pedagogl a zvolené tempo bylo
pfizpiisobeno Zzadkim jednotlivych ro¢nikii i ucebnich obort. Vyklad nového uciva byl
pfimétené narocny vzhledem k jejich schopnostem a véku. U¢ivo bylo aZ na drobné nedostatky
interpretovano vécné spravné, v ptimétené Sifi a patficnych souvislostech. Procvi¢ovani byla
vénovana dostatecna pozornost.

V ivodu bylo vzdy zopakovdno ucivo z minulych hodin s Gstni provérkou znalosti zaka
u tabule. V kazdé vyuc€ovaci hodiné byl stanoven cil, ktery byl splnén, a nové probrané
poznatky shrnuty. Vyklad vyucujiciho byl kombinovan s aktivizaci zakti formou dotazl
a vhodné bylo vyuzivano aktualizace uciva a mezipfedmétovych vztahl. Aktivita a znalosti
zakli odpovidaly celkové primérmé urovni tfid, pasivni vSak zistdvala znana cast zakh
predev§im v matematice.

Hodnoceni bylo vzdy objektivni s pozitivnim zaméfenim a obsahovalo analyzu chyb.
Organizace vyucovacich hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkam.

V oblasti komunikace a interakce byla vyuujicim iZzaky respektovana pravidla jednani,
komunikace byla zaloZena na vzajemné dlvéfe. Verbalni i neverbalni komunikace uciteli byla
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na velmi dobré urovni. Nezadouci projevy zéki se neprojevily, atmosféra vyucovacich hodin
byla pfizniva a ptispivala k dosaZeni vychovné vzdélavacich cilt.

Na zakladé wuvedenych skuteCnosti je planovani a prFiprava vyuky hodnocena jako
vynikajici, podminky, organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni jako velmi
dobré, stejné jako interakce a komunikace. Celkové lIze uroveri vyuky sledovanych
piedmétii hodnotit jako velmi dobrou.

Odborné technologické predméty (technologie)

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenému uéebnimu planu. Provedené
Gipravy obsahové naplné uciva v ramci inovace jsou v souladu s uéebnimi dokumenty. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢niki je realizovano dle platnych ucebnich osnov. Pti planovani vyuky
nedochdzi k obsahové duplicité. Planované cile zahrnuji spojeni teorie s praxi.

Persondlni podminky vyuky odpovidaji pozadavkiim na odbornou a pedagogickou zpusobilost
podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. Kvalita vyuky odpovida vysoké tirovni odbornych
znalosti a pedagogickym schopnostem uciteld. Vyuka probiha v odbornych ucebnach
vybavenych pfiméfenymi ucebnimi pomuickami. Ve vSech sledovanych hodinach dopliiovali
ucitelé vyklad u¢iva ndzornymi obrazky, nakresy a grafy promitnutymi z kvalitn¢ zpracovanych
transparentnich f6lii pomoci zpétného projektoru. Ufebny maji zabudované televizory pro
vyuZivani vyukovych programi pomoci videa. K zastinéni a k zatemnéni uceben jsou v oknech
zabudovany Zzaluzie a zavésy. Ucebni prostfedi je podnétné a pfiméfené estetické. Podminky
psychohygienickych zasad jsou dodrzovany.

Struktura hodin odbornych pfedméti odpovida vyukovym cilim, organizaci vyuky, véku
a moznostem zakl. Vybér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméfeny naro¢nosti uciva, jehoz
znalost Zéaci budou prokazovat u zavérecné zkouSky. Zcela pfirozend byla ndvaznost uciva
na praktické zkuSenosti Zakli z odborného vycviku. Bylo vyuZivano rozmanitych vyucovacich
metod, vykladu, dialogli, opakovéani, ndzorné¢ ukazky, promitnuti videa, ovéfovani
zapamatovani uciva, zadani skupinovych ukoli apod., které podporuji aktivni uc¢eni. Ve vét§iné
hodin chybély zakiim ucebnice, které nejsou na kniznim trhu k dostani, proto u¢ivo muselo byt
diktovéano do seSitd. Samostatna aktivita zakli byla navozovana jen v n€kterych hodinach.

V tivodnich ¢éstech sledovanych hodin probihalo motivacni opakovani uciva nebo Ustni
zkouSeni zakii u tabule. Vysledky uceni byly vyhodnocovéany, vyucujici prabézné provadéli
korekce nespravnych odpovédi. Otazky pii zkouSeni byly zaméfeny na pochopeni vztaht
a souvislosti s aplikacemi v praxi. Vyucujici ovéfovali pochopeni zaddvanych ukola
a upozoriiovali na moznd uskali. V zavéru hodin bylo provedeno shrnuti probirané latky,
nezbyval ¢as na provadéni hodnoceni vykonu Zzakl nebo jejich sebehodnoceni. Metody prace
s chybou nebylo vyuzivéno.

Osobnost zakil byla respektovana, komunikace byla zalozena na vzdjemné diivéte. Prostor pro
diskusi nebyl vytvofen. Komunikativni schopnosti zakd byly rozvijeny jen v nékterych
hodinach. Vztahy mezi uciteli a Zadky byly pozitivni. Vyuka probihala v prostfedi divéry,
spoluprace a piiméfené tolerance. Nezadouci projevy zaki nebyly pozorovany.

Odborné piedmeéty jsou z hlediska planovani a jejich pripravy hodnoceny jako piikladné,
stejné jako persondlni podminky. Materialni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny
jako velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou hodnoceny té jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik
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Hospitovana byla vyuka v Sesti ucebnich skupindch z&kd rtznych ucebnich obort (kuchat-
¢iSnik, truhlaf, mechanik-opravar motorovych vozidel, automechanik). Planovani a pfiprava
vyuky vzhledem k vzdélavacimu programu byla hodnocena na zikladé provedenych kontrol
zdaznamil v denicich evidence odborného vycviku a zpracovanych tématickych plani uciva.
Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikti odpovida udebnim osnovam schvaleného vzdélavaciho
programu. Kontinuita vyuky pfedmétu je zajiSt€na. Stanovené vyukové cile odpovidaji
standardu vzdelavani.

Persondlné je odborny vycvik zajiStovan mistry odborné vychovy, kteti maji pozadovanou
odbornou a pedagogickou kvalifikaci, nebo si ji v soucasné dob€ dopliuji piislusnym studiem.
Skola ma pro vyuku odborného vycviku dostatek vhodnych odbornych pracovist s potfenym
vybavenim. Modernizovana pracovni vybaveni jsou vyuzivana ucelné, zaci kromé samotné
vyuky plni pracovni tikoly formou produktivni prace na zakéazkach, za které jsou odmenovani.
Psychohygienické zasady jsou dodrzovany.

Vsichni Zéaci stvrdili svym podpisem absolvovani vstupniho Skoleni BOZP provadéné
bezpecnostnim technikem. DalSi Skoleni provadi mistii odborné vychovy dle bezpecnostnich
predpisti se zapisem do denikli evidence odborného vycviku. Nezbytné organizacni pokyny
byly vSem zakiim jasné. Vyber, sled a mnozstvi informaci odpovidal u¢ebnimu oboru skupiny.
Mistii odborné vychovy sledovali, ceho méli Zaci v prib&hu ucebniho dne dosdhnout. Vytvareli
predpoklady pro ziskani pottebnych dovednosti s ohledem na individudlni potieby a schopnosti
74k@. Zaci méli vytvofen prostor pro vyjadiovani vlastniho nazoru. Organizace vyuky
umoziuje zakim Usp&$né uplatnéni. Zaci vét§inou pracovali samostatné nebo ve skupinkach
individudlnim tempem.

V pribéhu vyuky bylo vyuzivano vstupnich motiva¢nich metod. Mistii odborného vycviku
provefovali vychozi znalosti a dovednosti zakd. Pribézné vyhodnocovali vysledky ziskanych
dovednosti. Pfi zaddvéani ukol byla respektovana zasada pfimétenosti, pii plnéni tkoll byla
zikim poskytovana pomoc. Zaci byli vedeni k sebekontrole, a odpovédnosti. V zavéru
pracovniho dne je pravidelné provadéno klasifika¢ni hodnoceni vykonu pfitomnych zakd.

Pravidla jednani jsou zndma, akceptovana a respektovana. Komunikativni schopnosti zaki byly
pfiméfené rozvijeny. K odbornému vycviku projevuje vétSina zakl pozitivni vztah.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy
a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny té7 jako
velmi dobré.

Celkové je vyuka odborného vycviku hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Z hodnoceni kvality vyuky jednotlivych piedmétiu vyplyva, Ze celkové je kvalita vyuky
hodnocena jako velmi dobra.

Inspekeni zprava - str. 4



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel §koly ma zpracovanu pisemnou koncepci rozvoje, ktera vychazi z analyzy minulého
obdobi. Reaguje na stdvajici podminky Skoly po strdnce materidlni, persondlni i financni
a navazuje na ménici se poptavku na trhu pracovnich sil. Velice izka je spoluprace s Ufadem
prace v Opavé a pobockou ve Vitkove. Z pomérné Siroké nabidky ucebnich obort se jako
nosné jevi obory autoopravarenské (komplexni nabidka) a sluzbové - predevsim obor kuchat-
-Cisnik.

Planovani vychazi z analyzy souc¢asného stavu. Ro¢ni plan byl zpracovan na zéklad¢ uvedeného
materidlu  (koncepce), vyhodnoceni minulého Skolntho roku a diskusi se vSemi
zainteresovanymi slozkami podilejicimi se na chodu Skoly. Je doplnén o aktudlni pozadavky
vychovné-vzdélavacitho procesu. Jeho soucasti je zékladni charakteristika Skoly, plan
teoretického a praktického vyucovani, exkurzi, vychovy mimo vyucovani, pedagogickych rad,
zaveérecnych zkousek, plan ¢innosti vychovniho poradce, prace predmétovych komisi, plan
fidici a hospitacni ¢innosti 1 dalSiho vzdélavani pedagogii.

V dokumentu je stanovena jmenovita zodpovédnost za pfipravované ukoly. Plan je dale na
pravidelnych poradach vedeni konkretizovan do mési¢nich a tydennich tkold, jejichZ plnéni je
pribézné sledovano a vyhodnocovéno. Dokument je piehledné zpracovan, ma velmi dobrou
vypovidaci hodnotu a svéd¢i o koncepénim pfistupu vedeni Skoly k planovacim ¢innostem.

Ve skole se vyucuji pouze schvalené studijni obory uvedené v rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol. Vyuka ve sledovanych piedmétech a oborech probiha dle platnych ucebnich plant, které
jsou v povolené miie upravovany po poradach v predmétovych komisich a poté schvalovany
vedenim Skoly.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti jsou koncepéni zaméry, kvalita, rozsah a ucelnost
planovani hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla.
Vychazi z dokumentu Organiza¢ni fad SOU Vitkov-Podhradi, ktery kromé zékladnich
ustanoveni, definuje statut organizace, zdkladni organizacni useky, obsahuje vymezeni
poradnich organtl i napf. ukoly pfedmétovych komisi. Reditel §koly v ném promyslend
a adresn¢ deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.
Rozdéleni pravomoci ve vedeni Skoly je pisemné stanoveno. Organiza¢ni struktura umoZiuje
ucinné fizeni Skoly.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti Skoly je funkéné vedena.
Zékladni pravidla pro zajisténi chodu Skoly jsou jasné vymezena ve Skolnim fadu, ktery vychazi
z platnych pravnich norem. Respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeZze a télovychovy
k prevenci zneuzivani ndvykovych latek ve Skolach a Skolskych zatizenich

¢j. 16 227/96-22 ze dne 30. dubna 1996. Organizace teoretického vyucovani a odborného
vycviku je prizpisobena specifickym podminkdm Skoly (pfedevSim v zajisténi dopravni
obsluznosti tizemi), odpovida ustanovenim § 14 a 16 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisii. Rozvrh je sestaven se snahou o respektovani
zakladnich poZzadavkid na mentélni hygienu. V pribéhu inspekce bylo ziejmé, Ze Skolni fad je
zaky 1 zaméstnanci Skoly akceptovan.

Odborny vycvik je organizovan ve Skolnich pracovistich, kterd se nachdzeji ptrevazné
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v diln4ch, autoservisu, v malé cvicné a Skolni kuchyni v aredlu Skoly v Podhradi nebo
v pracovistich Skolou provozovaného hotelu s restauracnim provozem a v kadefnické
provozovné ve Vitkove.

Odborny vycvik fidi zastupce feditele pracovni vychovy, jemuz jsou podiizeni vrchni mistii
odborné vychovy (dile jen VMOV) ucebniho oboru kuchat-¢isSnik a ucebnich oborti
autoopravarenskych, tii mistii odborné vychovy (dale jen MOV) ucebniho oboru kadeinik a tti
MOV ucebniho oboru truhlat. VMOV ucebniho oboru kuchai-¢iSnik organizacné fidi
v kuchyni v Podhradi 1 MOV a 6 kuchatek, v malé kuchyni v Podhradi 1 MOV, v restauraci
a ubytovacim zafizeni Vitkov 3 MOV, 2 kuchate, 3 c¢iSniky. VMOV ucebnich oborl
autoopravarenskych tidi 1 MOV autoskoly, 7 MOV ucebniho oboru automechanik, 2 MOV
ucebniho oboru autoelektrikat, 2 MOV ucebniho oboru klempif pro strojni vyrobu.
Organizovani pedagogickych rad je funk¢ni, zdpisy znich obsahuji relevantni informace
o stavu skoly ve vychovné-vzdélavaci oblasti.

Dle § 38a odst. 1 pism. a) - 1) zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé¢ zdkladnich Skol, stfednich
Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, byla provedena
kontrola vedeni povinné dokumentace Skoly. Pti kontrole nebyly zjiStény nedostatky.

Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. VSem zaméstnancim Skoly je
umoznén piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji ¢innosti Skoly a rlznych dalSich
aktivit. Dlivérné informace o zamé&stnancich a zacich jsou fadné zabezpeceny proti zneuZiti.
Spolupraci rodict se Skolou hodnoti jeji vedeni jako dobrou. Pfimy kontakt probiha béhem
pravidelnych tfidnich schiizek, v ptipadé feSeni nezbytnych ukold individualné ¢i skupinové dle
uc¢ebnich oborli. O vysledcich vzdélavani Skola informuje zdkonné zéastupce také
prostiednictvim zakovskych knizek.

Na vefejnosti se Skola prezentuje formou produktivni prace svych zakl predevSim ve Skolnim
autoservisu, Vv restauranim zafizeni s hotelovym provozem a v kadefnictvi ve Vitkovée,
pravidelnym konanim kadetnickych soutézi i1 Gcasti a vysledky Zakl na soutéZich odbornych
dovednosti pofadanych jinymi subjekty.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 ma dobrou vypovidaci hodnotu
a slouZzi soucasn¢ jako zdroj sebehodnoceni. Je zpracovana v souladu s § 17¢ odst. 2, 3 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Jeji
obsah neni v rozporu se zjiSt€énymi skute¢nostmi.

Rozhodnuti a piikazy feditele Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni a adresnid. Reaguje
na podnéty pracovnikll Skoly, spolupracuje s organy statni spravy (napf. Uzka spoluprace
s Ufadem préce) a samospravy.

V pribéhu inspekce probéhlo druhé kolo piijimaciho zkousek zaka zédkladnich Skol. Bylo
svédomité ptipraveno a i pres nenaplnénost kapacity nékterych perspektivnich ucebnich obort
se konaly vstupni testy zamétené pfedevSim na zdjem o zvoleny obor.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddani Skoly i informacnich systémii je hodnocena
Jjako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly ma svijj stanoveny fad, je efektivni a promyslené. Vychazi z planovani a
kontroly jednotlivych cinnosti, vydavani piikazii a rozhodnuti feditele. Disledné postihuje
vSechny oblasti prace Skoly.

Pti vedeni pracovnikil pfevladd demokraticky styl fizeni, ktery je schopen respektovat potieby
jednotlivett 1 celku. Jsou tim vytvofeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
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pracovnikil i samotnych zaku.

Pro pozitivni vyvoj skoly je piikladné vyuzivano zejména odborné a pedagogické zptisobilosti
jednotlivych ucditelt a VMOV a MOV. Jednim ze zdkladnich kritérii pro osobni hodnoceni
pedagogli je jejich osobni aktivita pracovat neustile na svém profesnim ristu. Nékolik
pedagogt predevsim z fad MOV si své odborné vzdélani doplituje pedagogickym minimem.
Nadtarifni sloZky platu jsou ptiznavany diferencované dle zvetejnénych kritérii prosttednictvim
navrhil zastupct feditele pro teoretické a praktické vyuc€ovani. Vyhodnocovani prace ucitelti a
ostatnich zaméstnancti je provadéno v pravidelnych terminech.

Vedeni Skoly nevyuzivd pro objektivni hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace vetejné
dostupnych testii. Pro zjisténi vstupnich znalosti nastupujicich zakli zadava Skola v prvnich
ro¢nicich testy z matematiky a ¢eského jazyka, ve tfetim rocniku ve druhém pololeti pisemné
srovnavaci zkousky z odbornych predmétii.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitaéni &innost je soucasti organiza¢niho ¥adu. Reditel ma vytvofen ucinny
vicestupnovy systém kontroly, ktery vychazi z organiza¢ni struktury Skoly.

Hospita¢ni ¢innost provadi feditel, oba jeho zastupci, na této ¢innosti se mohou spolupodilet
také predsedové predmétovych komisi. Z hospitacni c¢innosti jsou pofizovany piehledné
zaznamy, v nichz je uveden prubéh hospitované hodiny, jsou vytfena pozitiva a negativa, je
déan prostor pro vyjadieni kontrolovaného pedagoga. Vysledky jsou s vyucujicim konzultovany
vzdy bezprostfedné po ukonceni hospitacni ¢innosti.

Systém kontrol je dale realizovan formou kontroly pedagogické dokumentace a Cinnosti
spravnich zaméstnancl. Systém kontroly hospodafeni Skoly ma ve své kompetenci piimo
feditel Skoly. Sledovany a vyhodnocovany jsou pisemné a zru¢nostni projevy zaku i vysledky
srovnavacich testil.

Ukoly ulozené provoznim zaméstnanciim jsou kontrolovany pribézné. K napravé zjisténych
nedostatkill jsou pfijiméana opatieni, vysledky kontrol jsou v souhrnu analyzovany.

Rozsah a uclinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita a efektivnost iizeni Skoly je piikladnd, je proto hodnocena jako vynikajici.
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|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolsky zdkon), v platném znéni,
(rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych, tfidni knihy, deniky
evidence odborného vycviku tfidni vykazy, katalogové listy, Skolni tad, rozvrh hodin,
zaznamy z pedagogickych rad, zapisy o Skoleni BOZP, kniha turazli, persondlni
dokumentace, hospodaisk4d dokumentace a evidence majetku).

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99.
e Zdravotni priikazy zaka.

e Klasifikace zakti v odborném vycviku.

e Tématické plany uciva.

e Organiza¢ni schémata ucebnich obora.

ZAVER

Posouzenim sledovanych oblasti nebyla zjiSténa Z4dna zasadni negativa, stanovena byla

nasledujici vyrazna pozitiva:

e velmi dobra tUroven vzdélavani predev§sim v odborném vycviku a technologickych
predmétech,

e velmi dobré persondlni zajiSténi vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpisobilosti
vyucujicich,

e velmi dobré materialni zabezpeceni teoretického vyucovani a odborného vycviku,

e pfizniva pracovni atmosféra ve tfidach a skupinach odborného vycviku,

e vynikajici celkova uroven kvality fizeni.

Sledovand Skola prokazala vynikajici vysledky v oblasti iidici ¢innosti, kvalita vzdélavani je

hodnocena jako velmi dobra.

Na zdkladé inspekénich zjisténi je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Inspekcni Cinnosti nebylo Zjisténo neefektivni vyuZiti financnich prostiedkii pridélenych

ze stdatniho rozpoctu ani porusSent pravnich norem.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Libor Kubica Kubicav.r.
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova Kobzova v. 1.
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V Opavé dne 19. kvétna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. kvétna 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Pavel Vavrla Vavrlav.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Opava, Bfezinova 6 2000-06-14 145 160/00-11132

Ziizovatel MSMT CR Praha 1 2000-06-14 145 161/00-11132

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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