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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdelavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl a hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi
ptredpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Inspekéni €innost byla zamétena na zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich
programl a jejich souladu s pravnimi pfedpisy aramcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a piedevS§im na kontrolu povinné

dokumentace.

Hodnocené obdobi — §kolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni €innosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Stiedni Skola socidlni PERSPEKTIVA a Vyssi odbornd skola, s.r.o. (déle
»Skola®) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s daji zapsanymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni vykonava Cinnost stfedni Skoly a vySs$i odborné Skoly. Ve Skolnim
roce 2012/2013 vyucluje obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innosti podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,,§VP“) a dobihajici obor vzdelani 75-41-M/004 Socialni
péce - socidlnéspravni ¢innost podle dosud platnych ucebnich dokumenti. K 30. 9. 2012
sttedni Skola vykézala 43 Zakl, naplnénost vzhledem ke kapacité je 43 %. Aktudlné
vzdelava 3 zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

K zajisténi hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti Skola vyuziva budovu, kterou v roce 2011
ziskala do svého vlastnictvi. V hodnoceném obdobi byl ndkupem schodolezu zajistén
bezbariérovy piistup.

Cinnost $koly byla dle piedlozenych tdetnich sestav v letech 2010, 2011 a do fijna 2012
ekonomicky zajiStovana nékolika finanénimi zdroji: dotacemi ze statniho rozpoctu,
uplatou za vzdélavani a ndjemnym za sluzebni byty. Dal§im finan¢nim zdrojem v roce
2010 a 2011 byl ptispévek na dojizdéni zakli v rdmci motiva¢niho programu pro stiedni
Skolstvi v Usteckém kraji a ziskané sponzorské dary, které byly pouzity na &astenou
uhradu schodolezu a zakonné odvody ze mzdy asistenta pedagoga pro zdka se zdravotnim
postizenim. V roce 2012 se Skola zapojila do projektu ,,EU penize Skoldm*.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty na zdkladé¢ smluv
o poskytnuti dotace na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim, se Skolskymi sluzbami a béZznym provozem skoly ve vysi 90 % normativu
stanovené¢ho na zaka stfedni Skoly. Pocet zaki, od kterého se normativni ptidél odviji,
ve sledovaném obdobi postupné klesal. V denni formé vzdelavani ze 70 z4kt stfedni Skoly
ve Skolnim roce 2010/2011 klesl na 43 zakt ve Skolnim roce 2012/2013, tj. cca 38,6 %
ubytek. V pribéhu hodnoceného obdobi Skola ziskala i ucelové dotace zrozvojovych
programit MSMT cilenych na podporu socialng znevyhodnénych romskych zaki stiednich
Skol, na asistenta pedagoga pro zaka se zdravotnim postizenim a na Uhradu nakladi
souvisejicich se zavedenim nové formy stidtni maturitni zkousky. Dotace ze statniho
rozpoétu se spolu s vyuzivanymi rozvojovymi programy MSMT podilely na financovani
celkovych neinvesticnich nakladti Skoly v priméru cca 47 % a byly pouzity na thradu
osobnich nakladti Skoly, tj. na mzdy zaméstnanci a souvisejici zakonné odvody
a na pofizeni ucebnic a u¢ebnich pomicek.

Ve $kolnim roce 2011/2012 se $kola zapojila do narodniho projektu MSMT , Cesta ke
kvalite®, jehoz cilem bylo vytvafeni systému a podpora Skol v oblasti vlastniho hodnoceni.
V ramci projektu se vedeni Skoly zaméfilo kromé jiného i na vzdélavani pedagogickych
pracovniki a jeho intenzivni vyuziti ve sméru k Zakovi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Informace o vzdé€lavaci nabidce Skoly vcetné podminek pfijeti ke vzdélavani, termint
pfijimaciho fizeni, kritérii pro pfijeti uchazeci ke vzdélavani a podminek zdravotni
zpusobilosti jsou zvetfejnény v prostorach Skoly a na webovych stdnkach. Uchazeci jsou
pfijimani bez pfijimaci zkouSky. Nejen vzhledem k pfevisu nabidky studijnich mist
ve stfednich Skolach nad poptavkou, ale i zhorSujici se ekonomické situaci ¢asti obyvatel
regionu se sniZzuje pocet zajemcii o studium. Plan prezentacnich cinnosti je vytvofen
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s cilem celoro¢ni kontinualni propagace Skoly. Kromé standardnich akci (dny otevienych
dvefi s aktivni ucasti zakd Skoly, seznamovani s mimoskolnimi aktivitami Skoly,
spoluprace s vychovnymi poradci zakladnich Skol, kazdoro¢ni ucast na veletrhu
vzdelavani) se organizace prezentuje vefejnosti jako mald Skola rodinného typu vhodna
pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP®), kterym pro vzdélavéani
vytvofila vhodné podminky. Je pfipravena na podporu zakl s poruchami sluchu, zrakoveé
oslabeni mohou vyuzit specidlné¢ upraveny pocitac. Vybudovanim bezbariérové toalety
a zakoupenim schodolezu umoziuje vzdélavani i télesné handicapovanym, garantuje
individualni pfistup k zakiim a tuzkou spolupraci s jejich zdkonnymi zéastupci. Ve Skole
a jeji fotografické dokumentaci je zfetelné bezproblémové zapojeni vSech zaka s riznym
stupném znevyhodnéni do kolektivu s pomoci jejich vrstevnikli. Ziskavani uchazeci je
jednou z priorit vedeni Skoly, proto u¢innost realizovanych propagacnich aktivit podrobilo
analyze a jeji zavery vyuziva pro zefektivnéni dalSich postup.

Skola ma vytvofeny uéinny systém identifikace zakii se SVP, funkéni je systém jejich
evidence. K 30. 9. 2012 bylo vykazano 5 individualng integrovanych 74kl se zdravotnim
postizenim, v dobé kondni inspekéni Cinnosti byli ve Skole evidovani 3. Pro tyto zaky Skola
vypracovala na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni individualni
vzdélavaci plany. Aktualizované seznamy zakli se SVP vychovnd poradkyné projednava
s ostatnimi vyucujicimi, potiebné informace jsou dostupné on-line na vnitinim serveru
Skoly. Doporucené podplirné a kompenzaéni postupy jsou dodrzovany, jejich Gc¢innost je
priabézn€ vyhodnocovana. Pro eliminaci pfipadnych probléml spojenych s prechodem
ze zakladniho vzdélavani Skola pravidelné organizuje adaptacni pobyt pro zdky prvnich
ro¢niktli, jehoz variabilni program koriguje piedstavy zakl o ptislusSném oboru vzdélani
a podporuje rozvoj pozitivnich vztahi v kolektivu. Vychovnd poradkyné provadi
poradenskou intervenci u Zakl se studijnimi a osobnimi problémy, v zavaznych piipadech
doporucuje a nasledné zprostiedkovava odbornou pomoc. Zvysenou péci skola vénuje také
pfipravé zaka s pfiznanym uzpisobenim podminek k maturitni zkouSce. Dlouhodobé
nemocni zaci vyuzivaji on-line vzdélavani, které je dostupné v komunikacnim systému
Skoly. Nadstandardni aktivitou Skoly je sestavovani plana individualniho posunu na urcitou
dobu ve vybranych ptedmétech. Tyto plany maji silny motivacni G¢inek. Jsou ureny nejen
pro zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, ale i1 pro zaky, ktefi maji zvySeny zajem o urcity
pfedmét. V ramci poradenskych sluzeb nabizi vychovnd poradkyné zakiim informace
o moznostech dal$iho studia a profesniho uplatnéni. Pro zaky ctvrtych rocnikl Skola
pofada projektovy den profesni orientace, ktery méa formu piijimaciho pohovoru.

Vychovné poradenstvi je Uizce provazano s oblasti prevence rizikového chovani zakda.
Skola ma zpracovany Skolni program proti Sikané, ktery je soudasti minimalniho
preventivniho programu. Tymové pusobeni podpofené propracovanym systémem pienosu
informaci je zaloZeno na principu dislednosti a bezprostfedniho feSeni. Koordinaci
postupt pfi analyze a feSeni vychovnych problému zajiStuje Skolni metodik prevence
ve spolupraci s vychovnou poradkyni. Vyhoda ptiznivého psychosocidlniho klimatu malé
Skoly se vyrazné projevuje v minimalnim vyskytu zavaznych kazenskych prestupkt.
Nejcastéji feSenym problémem je opakovand absence zakl, kterd negativné ovliviiuje
jejich studijni vysledky. Pies prokazatelné¢ dolozend pfijimana opatieni tento problém
pretrvava. Kultivaci zplsobl chovani zakl, zivotniho stylu, postoji a hodnotového
febficku napomaha 1 jejich zaclefiovani do projektové Cinnosti, zejména té, ktera vzesla
z jejich vlastni iniciativy. V soucasnosti se s vysokou angazovanosti zapojili do sbirkové
¢innosti projektu ,,Bryle pro Afganistan®.
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Vyuka probiha podle dosud platnych uéebnich dokumenti a SVP s motivaénim nazvem
,Snami ktvofivosti a pomahani“. Pfi srovnavaci analyze toho SVP s piislusnym
ramcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP“) Ceska §kolni inspekce zjistila nesoulad
v charakteristice SVP, v pfehledu rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP,
nepfesnosti termini ucebni praxe - odborna praxe a realizaci kliCovych kompetenci.
V pritbéhu inspekéni innosti feditelka koly piijala opatfeni a vy3e uvedené oblasti SVP
uvedla do souladu s RVP. Pocet tydennich vyuc€ovacich hodin v jednotlivych ro€nicich,
celkovy pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace
v jednotlivych pfedmétech jsou dodrzeny. Disponibilni hodiny v ucebnim planu Skola
vyuziva k posileni vyuky nejen vSeobecné vzdélavacich pfedmét, ale i odbornych
pfedmétl, ¢imZ podporuje naplnéni profilu absolventa. V u¢ebnim planu dobihajiciho
oboru vzdélani byla posilena hodinové dotace pfedmétu cizi jazyk ve 4. ro¢niku, dale byly
zakim nabidnuty nepovinné pfedméty jako forma piipravy k maturitni zkouSce (opatieni
vedeni Skoly na zvySenou neuspésnost zakli u maturitni zkousky). Komplikaci v kontrole
dodrZeni celkového poc¢tu hodin za studium byla skuteCnost, ze Skola Casto tvofi
na jednotlivé vyucovaci tydny zvlastni rozvrhy a zapisy v tfidnich knihach nejsou vzdy
zcela prikazné.

Vysledky vzdélavani 74kl jsou pravidelné vyhodnocovany na trovni jednotlivych tiid
a pfedmétl na jedndnich pedagogické rady. Nartstajici neuspeéSnost se projevuje hlavné
na konci 1. pololeti (z 12 % neprospivajicich ve Skolnim roce 2010/2011 vzrostla na 20 %
neprospivajicich ve Skolnim roce 2011/2012). Vys$$i mira neuspéSnosti se projevila
u predmétt spole¢né Casti maturitni zkousky (cizi jazyk, matematika) ve Skolnim roce
2010/2011, kdy byla zavedena jeji nova podoba. Témeét 45 % zaka konajicich v jarnim
terminu tohoto Skolniho roku maturitni zkousku neuspélo. Ve Skolnim roce 2011/2012
netspeSnost zakli mirné poklesla, cca na 37 %. Vedeni Skoly se touto problematikou
zabyva, metodici maturitnich pfedmétd spolu s ostatnimi vyucujicimi téchto predméth
projednavaji a navrhuji na svych schiizkich opatieni. Zakam 4. roénikd byly nabidnuty
nepovinné maturitni pfedméty, vedeni Skoly zvazuje v souvislosti s planovanou Upravou
SVP posileni hodinové dotace maturitnich predméti. Ke zjisténi urovnd vystupi
a vysledkll vzdelavani Skola externi testy nevyuziva. Zpétnou vazbu o Grovni vzdélavani
tak vedeni Skoly ziskava z vysledkli maturitni zkouSky. V souladu s pravnimi ptedpisy
Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc také zdkonnym zastupcim zakl zejména
formou pravidelnych tfidnich schlizek a osobnich konzultaci, aktualni informace
o prubéznych vysledcich a dochdzce jsou rodicim poskytovany prostiednictvim
elektronické Zakovské knizky.

Vedeni $koly sleduje realizaci SVP a vysledky vzdélavani pii hospitacich. Ceska kolni
inspekce zaméfila hospitacni ¢innost na hlavni pfedméty kurikula (Cesky jazyk,
matematika, cizi jazyk) a na odborné predméty. V predmétech kurikula byla patrnd snaha
vyucujicich rozvijet komunika¢ni dovednosti podporou samostatného mluveného projevu
jednotlivych zakl. Vzhledem k nizkému poctu Zaka v hodinach vyuky cizich jazyki byla
samoziejmosti okamzita zpétna vazba, prace s chybou a samostatné ¢i parové formy plnéni
zadavanych tkold s naslednou frontalni kontrolou. Kladem téchto hodin byla snaha
vyucujicich vést vyuku pfevazné ve vyucovaném cizim jazyce. K podpofe motivace zakl
byla vyuzita interaktivni tabule a audiovizudlni technika. Vyuka odbornych predmétii
probihala v klidné a kultivované pracovni atmosféte. Ucitelé posilovali vzajemnou divéru,
respektovali individualitu zaka, zaci dodrzovali stanovend pravidla. Pouzivané metody
a formy vyuky sméfovaly k napliiovani vzdélavacich cilti. Ucitelé kombinovali frontalni
vykladové metody s individudlni, parovou nebo skupinovou ¢innosti zakli a naslednou
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prezentaci jejich samostatné prace. Ugelné vyuzivali pfedmétové vztahy a zkuSenosti zaka
z praxe 1 obCanského Zivota. I pies snahu vyucujicich o aktivni zapojeni zaka do vyuky byl
jejich souvisly slovni projev spiSe vyjimecny. Ve vSech navstivenych hodinach byly
rezervy v systematickém rozvijeni dovednosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku.

V pribéhu vzdélavani a Cinnosti nad rdmec béZzné vyuky (exkurze, ucast v projektech,
navstévy divadelnich predstaveni, apod.) Skola rozviji funk¢ni gramotnosti a klicové
kompetence zakd. Ctenaiské dovednosti jsou ve vyuce posilovany zafazovanim prace
s textem, praci se slovniky a pravnimi normami, beletrii, dennim tiskem a vyuzivanim
Skolni knihovny. Schopnost komunikace v cizich jazycich je podporovéna vhodnymi
metodami a formami uceni. Pfi vyuce v malych skupinach je UCinné uplathovan
individudlni pfistup. V ramci projektu Leonardo da Vinci (realizace v letech 2012 — 2014)
uskuteéiiuje $kola zahrani¢ni staze zaki. Zaci tak maji moZnost upeviiovat své jazykové
znalosti a dovednosti. Matematicka spolu s finanéni gramotnosti je rozvijena zejména
v odbornych predmétech formou modelovych situaci, Zaci jsou seznamovani
s bezhotovostnim placenim, uci se kalkulaci ndkladl na zfizeni a provoz napf. alternativni
zivnosti. V loniském Skolnim roce se Zaci zapojili do soutéze s tematikou ,,financni
gramotnost” a v letoSnim Skolnim roce na jafe se zOc€astni okresniho kola. Vzhledem
k charakteru vyuCovanych oborti neni pfirodovédné vzdélavani vyznamnou slozkou
ucebnich plant a je rozvijeno pfevazné ve vyuce predmétu zéklady biologie a ekologie
podporou environmentalniho vzdélavani. ZvySovani informaéni gramotnosti je cilené.
Vedeni Skoly se snazi o rozSifeni pravidelného vyuZivani pocitatové techniky do vSech
predméti. Socialni gramotnost je vzhledem k oborovému zaméteni Skoly zakomponovana
pfimo do Skolniho vzdélavaciho programu. Pfedev§im v ramci realizace odborné praxe
byly navazany kontakty se Selesianskym stfediskem v Teplicich, Centrem komunitni prace
v Usti nad Labem a domovy diichodcti a ob&anskymi sdruzenimi v regionu. Zaci jsou
vedeni k empatii, toleranci, vzdjemnému respektu. Jsou aktivné zapojovani do riznych
sbirkovych a charitativnich akci. Od roku 2000 je Skola zapojena do programu Komunitni
Skola, ktery umoznuje zakiim aktivni zapojeni do Zivota obce a vykonavani dobrovolnické
¢innosti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly je sou¢asné statutarnim organem skoly, spliuje zakonné piedpoklady
pro vykon funkce. Organizacni struktura odpovida typu Skoly, systém vytvofenych
pracovnich pozic s presné¢ vymezenymi kompetencemi podporuje fizeni. Koordinujici
metodické organy vzhledem k velikosti Skoly vytvoteny nejsou, jejich funkci plni metodici
jednotlivych predmétii (koordinator mezipfedmétové komise pro odborné predméty,
metodik pro vyuku matematiky a ptfibuzné piredméty, metodik cizich jazykd, metodik
¢eského jazyka). Prenos aktudlnich informaci je bezprostfedni pomoci on-line systému,
pravidelnd komunikace mezi pedagogickymi pracovniky a managementem Skoly
je zajisténa provoznimi poradami (1x za 14 dntli). Pfestoze smérnice feditelky Skoly
»Pozice a tymy ve Skolnim roce 2012/2013* uvadi podrobné ukoly pro Eleny vedeni,
v nékterych oblastech selhdvd kontrolni systém, a to pfedev§im v kontrole povinné
dokumentace Skoly. V pribehu inspekce byl Skolni fad opraven a je v souladu s platnou
legislativou, po provedenych Gpravach b&hem hodnotici ¢innosti je také SVP v souladu
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se zdsadami ramcového vzdélavaciho programu. Je tieba se vice zaméfit na prukaznost
zapisi v tfidnich knihach. Spoluprace se Skolskou radou probihd v zdkonném rozsahu.

Ve skolnim roce 2012/2013 zajistuje vyuku Zzakiu stfedni Skoly 11 pedagogickych
pracovnikd, z toho 3 na dohodu o provedeni prace. Kvalifikovanost pedagogického sboru
je 100 %. Specializované ¢innosti jsou funkéné zajiStény, nadstandardni je piedevsSim
prace vychovné poradkyné se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni systém
odmétiovani podporuje realizaci SVP. Struktura vyuZiti pracovni doby a jejiho napliovani
je v souladu s platnymi normami.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) probihd podle planu, ktery
vedle zajma pracovnikli zohlediiuje potieby a finanéni moznosti Skoly. RozSifovani
znalosti zaméstnancii vedeni Skoly sleduje prostfednictvim planu osobnostniho rozvoje
zameéstnance, ktery jedenkrat rocné vyhodnocuje. Ve sledovaném obdobi byla pozornost
vénovana predev§im vzdelavani v oblasti persondlniho zajiSténi nové maturitni zkousky,
efektivnosti a kvality vzdélavacich programi, vyuZzivani modernich metod a forem vyuky
a vyuziti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce. DVPP bylo realizovano jak
z vlastnich pfijmd, tak z prostiedkit Evropského socidlniho fondu (Investice do rozvoje
vzdélavani). K zajisténi DVPP byla vyuzita i e-learningova forma vzdelavani.

Prostorové a materidlni podminky, ve kterych probihd vyuka, jsou vyhovujici a umoziuji
realizaci SVP. Kromé klasickych uéeben, které slouzi pievazné k vyuce vseobecné
vzdélavacich predmétli, je v budoveé skoly i n€kolik odbornych uceben. Napt. ucebna
pecovatelstvi, mala a velkd ucebna ICT (1 pocitatova stanice vybavena pro zaky
se zrakovym  postizenim) a studio vybavené vykonnou pocitacovou = stanici
s nainstalovanym profesiondlnim softwarem pro praci svideem. Skola disponuje
1 interaktivni tabuli a 3 dataprojektory. V suterénu budovy je keramicka dilna, kterou Zaci
vyuzivaji pievazn€ ve volnoCasovych aktivitach, k zapijceni odborné literatury slouzi
Skolni knihovna a k relaxaci a odpocinku zakii klubovna, kterou vyuzivaji také k piipravé
projektovych dni. V budové skoly je i vybavena télocvicna. V piipadé potieby mohou Zaci
vyuzit pocitacovou stanici umisténou na chodbé skoly.

Podminky bezpe¢nosti zakt (dale ,BOZ“) jsou zajistény. Zaci jsou prokazatelné
poucovani o ochrané zdravi pti vzdélavacich Cinnostech. V této oblasti je tieba se zamérit
na dasledné;si vedeni zdznamtli o dodatecném pouceni chybéjicich zakl. Nastaveny systém
dozorl je funkéni. Vedeni a vykazovani urazli je v souladu s platnymi ptedpisy. Pocet
Skolnich urazii ve sledovaném obdobi byl minimélni, zdznam o trazu Skola nevyhotovila
zadny.
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Zavéry
e Skola vzdélava ZaKy v oboru, ktery je uveden v rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.

¢ Financni zdroje a materidlni podminky $koly umoziiuji realizaci cili stanovenych
v SVP.

e Bezpecnost Ziakii je zajiSténa, klima Skoly je velmi priznivé. Systém prevence
rizikového chovani je efektivni. Nadstandardni droveih ma vychovné poradenstvi
v pééi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Rovné podminky jsou
dodrZovany pri prijimani ke vzdélavani, pribéhu i ukoncovani vzdélavani.
Prestoze jsou prijimana opatieni k minimalizaci Skolni neuspéSnosti, rizikem
zistava vysoky pocet netdspéSnych u maturitni zkousky (37 %).

e Rezervy fridiciho a kontrolniho systému jsou predevS§im ve zpracovani a
nasledném vedeni povinné dokumentace S$koly. V priibéhu inspeké¢ni ¢innosti byl
uveden do souladu s platnou legislativou $kolni ¥ad a SVP. Dile je tieba zvysit
prikaznost zapisi v tfidnich knihach a prikaznost dodate¢ného pouceni o BOZ
chybéjicich zaku.

e Spoluprace se socialnimi partnery, Cetna ucast v projektech a charitativnich
akcich vyrazné prispiva ke zlepSovani predpokladii pro dosazeni planovanych cili
vzdélavani a k naplnéni profilu absolventa.

e Personalni podminky jsou dobré, umoznuji realizaci SVP. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je na standardni arovni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zakladatelska listina Stfedni Skoly socidlni PERSPEKTIVA a Vys$si odborné skoly,
s.r.0. (ze dne 25. 8. 2004)

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12442 s datem zéapisu 21. Cervenec 1997 (udaje platné ke dni: 23. 01. 2013)

3. Rozhodnuti MSMT &j. 29 929/2009-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2010 (ze dne 25. 1. 2010)

4. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 31378/2010-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2011 (ze dne 29. 12. 2010)

7/11



Ustecky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava

*

10.
. Organizacni fad spolecnosti
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

11

20.

21

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

Cj.: CSIU-81/13-U

. Rozhodnuti Krajského tGfadu Usteckého kraje &.j. 373/SMT/2011/4 ve véci zapisu

zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s tucinnosti
od 1.9.2011 (ze dne 27. 1. 2011)

Kupni smlouva (ze dne 6. Cervence 2011)

Jmenovaci listina do funkce feditelky Skoly sucinnosti od 1. 9. 1994 (ze dne
1.9.1994)

Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012
Vykaz o fteditelstvi (R 13-01) podle stavu: k 30. 9. 2010 (ze dne 7. 10. 2010),
30.9.2011 (ze dne 10. 10.2011) a 30. 9. 2012 (ze dne 22. 10. 2012)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni potizeny na internetu dne 16. 1. 2013

ICT plan Skoly

Koncepce SS 2012/2015

Pracovni fad SS Perspektiva aktualizovany dne 1. 9. 2012

Pozice a tymy ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni #ad s platnosti od 1. 2. 2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnich rocich 2010/2011 —2012/2013

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innosti véetnd
dodatku

Konkretizace ucebniho planu pro obor 75-41-M/004 Socidlni péce (zaméieni
socialnéspravni ¢innost)

. Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2012/2013
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2010/2011 do data inspek¢ni Cinnosti
Doklady k pfijimani zaki ke vzdélavani v hodnoceném obdobi

Plan vychovného poradce pro Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Zpréva o plnéni kol vychovného poradce ve Skolnim roce 2011/2012

Seznam 74kl se SVP véetn¢ individudlnich vzdélavacich plant

Podpora zakiim — poradenstvi 2012/2013

Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2011 a Skolni program proti §ikan& ze dne
1.9.2011

Plan prace metodika Skolni prevence ve Skolnim roce 2012/2013

Zpréva o plnéni planu prace metodika Skolni prevence ve Skolnim roce 2011/2012
Doklady k ukon€ovani vzdélavani maturitni zkouskou v hodnoceném obdobi

Skolni matrika v elektronické i ti§téné podobd

Personalni dokumentace (doklady o nejvy$s§im dosazeném vzdélani, doklady o DVPP)
Smérnice k planu osobniho rozvoje zaméstnance ve Skole PERSPEKTIVA (ze dne
30. 6.2007)

Smlouvy o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok 2010/2011 (ze dne 12. 2. 2010),
2011/2012 (ze dne 15. 2. 2011), 2012/2013 (ze dne 15. 2. 2012)

Smlouvy o poskytnuti zvysené dotace: na Skolni rok 2010/2011 (ze dne 10. 3. 2010),
na Skolni rok 2011/2012 (ze dne 10. 3. 2011), na Skolni rok 2012/2013 (ze dne
5.3.2012)

Aviza Krajského tfadu Usteckého kraje o pfidéleni dotaci na rozvojové programy
MSMT: pro rok 2010 (UZ 33 215 - Dotace na asistenty pedagoga pro déti, zaky a
studenty se zdravotnim postizenim soukromym gkolam, UZ 33 026 - Vyhlaseni
pokusného ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stiedniho vzdélavani
maturitni zkouskou), pro rok 2011 (UZ 33032 — Castednd kompenzace vydaji
vzniklych pfi realizaci spolecné ¢asti maturitni zkousky, UZ 33 034 - Podpora
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organizace ukoncovani sttedniho vzdélavani maturitni zkouSkou roku 2011, UZ 33 215
- Dotace na asistenty pedagoga pro déti, zdky a studenty se zdravotnim postizenim
soukromym Skolam), pro rok 2012 (UZ 33 034 - Podpora organizace ukoncovani
sttedniho vzdélavani maturitni zkouSkou roku 2012, UZ 33 215 — Dotace na asistenty
pedagoga pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim soukromym Skolam)

38. Aviza Krajského ufadu Usteckého kraje o pridéleni finan¢nich prostiedkii k realizaci
motivaéniho program pro stiedni §kolstvi v Usteckém kraji ,,P¥ispévek na dojizdéni“ na
rok: 2010, 2011

39. Rozhodnuti MSMT CR o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpodtu na
program ,,Podpora socidlné znevyhodnénych romskych Zzdka stfednich $kol* na rok:
2010, 2011, 2012

40. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych soukromé skole (Skolskému zafizeni)
prostfednictvim kraje: za rok 2010 (ze dne 10. 1. 2011), 2011 (9. 1. 2012), 2012 (ze
dnel4. 1.2013)

41. Udaje o vyuétovani dotace soukromé $kole a Skolskému zafizeni ve $kolnim roce:
2010/2011 (ze dne 5. 10. 2011), 2011/2012 (ze dne 6. 9. 2012)

42.Rozhodnuti o poskytnuti dotace z Operaéniho programu Vzd€ldvani pro
konkurenceschopnost v oblasti zlepSovani podminek pro vzdélavani na stfednich
Skolach s ndzvem ,,Klice k poznavani* (ze dne 30. 08. 2012)

43. Uétova osnova pro rok: 2010, 2011, 2012

44. Vysledovka analyticky: rok 2010, rok 2011

45. Hlavni kniha analyticky od 01. 01. 2012 — 31. 10. 2012

46. Darovaci smlouvy (ze dne 29. 1. 2010, ze dne 9. 3. 2011)

47. Webové stranky Skoly www.skola-perspektiva.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukiam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve 3kole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 13. 2. 2013

(razitko)

Mgr. Ilona Hronov4, Skolni inspektorka Ilona Hronova v.r.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Ivana Reihsova v.r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalova v.r.
Mgr. Eva Storkanova, pfizvana osoba Eva Storkanova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Dubi 3 - Pozorka dne 14. 2. 2013

(razitko)

PhDr. Marie Bilova, feditelka Skoly Bilova v.r.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky bydy/nebyly podany.
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