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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matefska Skola Rumburk, Komenského 864
600 075 621,120 107 561 531

p. Eva Englova

M¢sto Rumburk, 2. polské armady 1366/1
SU Déein

22. bfezen 1999

Ludmila Sutkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Plan ¢innosti matetské Skoly, zatazeni do sité Skol a Skolskych
zafizeni MSMT CR, zakladaci listina §koly, hygienicky posudek
k provozu, statisticky vykaz o MS, zapisy zporad, povinna
dokumentace  Skoly, tfidni dokumentace, dokumentace
k odbornému a pedagogickému fizeni Skoly, kontrolni systém,
kniha urazi.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zameéry Skoly jsou castecné deklarovany v roénim planu ¢innosti mateiské
Skoly. Program vychovné vzdélavaci prace Skoly spociva v uspokojovani ptirozenych
potieb a z4ymu déti, planovité¢ je rozpracovana oblast individudlniho plsobeni na dité
v oblasti estetickych ¢innosti (vytvarny krouzek, pévecky sbor). Program Skoly reaguje na
potieby déti a rodicl, nabizi seznamovani s cizim jazykem (NJ).

Obsah roc¢niho planu skoly se promitd ve vychovné vzdélavacich planech ve ttidach.
Stanovené cile jsou diferencovany dle véku a schopnosti déti. Tématické zpracovani plant
vychovné vzdélavaci Cinnosti v jednotlivych tfidach respektuje pfirozené uceni a dava
prilezitost k prozitkovému uceni. Napliiovani stanoveného programu je vedenim Skoly
sledovano, kontrolovdno a pravidelné vyhodnocovano na pedagogickych radach.
Pedagogické rady jsou z hlediska Cetnosti, vécnosti a obsahu funk¢ni.
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Vychovné vzdélavaci program Skoly navazuje na vychovu ditéte v rodiné,
stanovené ukoly jsou diferencované dle véku a schopnosti déti, respektuji jejich potieby
a zajmy. Planované ukoly jsou sledovany a vyhodnocoviany. Hodnoceni nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Matetska Skola je 3tfidni, vychovné vzdélavaci praci zajistuje 5 pedagogickych
pracovnic vcetné feditelky Skoly. VSechny pedagogické pracovnice splituji potfebnou
kvalifikaci pro piredSkolni vyucovéani, jedna ucitelka absolvovala dlouhodoby
logopedicky kurz a vykonava ve Skole praci logopedické asistentky

Reditelka $koly je zkuSena pedagogicka pracovnice. Ve funkci feditelky $koly je
od roku 1977, konkurznim fizenim prosla v roce 1991 a byla znovu jmenovéana do
funkce feditelky matetské skoly. Posledni periodické hodnoceni feditelti probéhlo
k 1. zati 1997, kdy byla opét potvrzena do funkce na dalsi obdobi.

Na odborném a pedagogickém tizeni Skoly se podili urena zastupkyné feditelky
Skoly, ktera feditelku zastupuje pouze v dobé jeji nepiitomnosti. Pieneseni
kompetenci neni stanoveno pisemné. Koncepce fizeni a organizace ¢innosti matefské
Skoly obsahuje vymezeni funkci, prav a odpovédnosti jednotlivych pracovnikt
v pracovnich povinnostech, ty nejsou soustiedény v organizacnim fadu Skoly, ktery by
byl pfistupny vSem. Organizacni fad Skoly neni vypracovan. Sezndmeni s pracovnim
fadem pro pracovniky Skolstvi bylo provedeno, neni pisemné dokladovano.

2.2 Personalni struktura

Provoz Skoly zajiStuji 2 provozni pracovnice, 2 kucharky a vedouci Skolni
jidelny na ¢aste¢ny uvazek.. Persondlni struktura z hlediska potfebnosti provozu a
realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly je odpovidajici. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, vSechny pracovnice bydli v misté Skoly. Ostatni pracovnici Skoly
vytvateji dobré podminky pro praci pedagogti a déti.

Vedeni Skoly deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky a tim vytvdaii prostor
pro spolurozhodovani na vizeni Skoly. Je tieba tyto kompetence zakotvit v organizacnim
Fadu Skoly, ktery by byl piistupny v§em. Persondlni struktura Skoly vzhledem k velikosti
provozu a stanovenému vychovné vzdélavacimu programu Skoly je odpovidajici.
Hodnoceni priimérneé.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Ptilohou ro¢niho planu Skoly je systém kontroly a hodnoceni pracovnikd. Kritéria
hodnoceni jsou vypracovdna a pisemné projednidna s pracovniky. Kritéria hodnoceni
pracovnikli obsahuji v nékterych bodech zdkladni povinnosti pracovnikd. Doporucuji tuto
Cast prepracovat tak, aby hodnoceni mélo motivacni charakter. Kritéria hodnoceni jsou
v praxi vyuZzivana, finanéni ohodnoceni pracovniki je diferencované.

Poznatky z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly jsou pienaSeny prostfednictvim porad.
Pedagogické rady jsou planovany, jejich obsah z hlediska vécnosti a funkénosti preferuje
feSeni pedagogickych problémil. Kontrola pedagogické cinnosti je provadéna formou
hospitaci, ze kterych jsou pofizovany hospitani zdznamy. Je stanoven zavér a doporuceni
pro dalsi praci. Zavery jsou pisemné projednany s pracovnikem.
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Kontrolni systém Skoly je funkcéni. Pro hodnoceni pracovnikii jsou stanovena
kritéria hodnoceni, kterd je potieba upravit, aby ve své celistvosti piisobeni spliiovala
motivacni charakter. Hodnoceni kontrolniho systému Skoly a jeho ucinnost Ize oznacit
jako spise nadpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém

Pienos informaci uvnitt Skoly je zajiStovan prostfednictvim pracovnich a
pedagogickych porad. Zapisy z porad obsahuji relevantni informace. Informacni systém je
zaloZzen na principu oteviené komunikace, vyméné informaci a zkuSenosti. Diulezité
informace jsou zvefejnény na vyvésce pro zameéstnance v kancelafi feditelky Skoly.
Organizace provozu mateiské Skoly je vymezena v organizacnim fadu pro rodice, ktery je
s rodii projednan a zvefejnén v Satnach. Tyto informace je tfeba doplit o dalsi potfebné
informace k organizaci zapisu do mateiské Skoly, uzavirdni matetské Skoly o prazdninach,
moznosti polodenniho stravovani déti v matetské Skole. Informace o moznosti ukonceni
dochazky ditéte do mateiské §koly je tfeba upravit v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 35/1992 Sb o matetskych Skolach.

Mateiska Skola vyuziva nastének v Satnach a vstupni hale k informovanosti rodicli o
obsahu a pribéhu vychovné vzdelavaci ¢innosti Skoly. Vytvarné prace jsou vystavovany a
tvofi vkusnou vyzdobu celé mateiské Skoly.

w7

Vnéjsi informaéni systém

Mateiska Skola doplituje vychovné vzdélavaci program skoly dalSimi aktivitami,
kterymi se GspéSné prezentuje na vetejnosti (pévecky sbor, prace déti vytvarného krouzku
v soutézich). Potadany jsou besidky a oslavy za hojné ucasti rodich. Kvalita sluzeb pro
rodiCe je na dobré urovni.

Spoluprace se zakladni Skolou je funkéni a v praxi je realizovana. Je vypracovan plan
akci obou zafizeni, zajisténo je pfedavani informaci a vzajemné konzultace o détech, které
budou piechéazet do 1. tiidy. Spoluprace s dalsimi institucemi (M&U, SU) funguje.

Informacni systém Skoly je ucinny, tok informaci ma jasnda pravidla. Je tieba
upiesnit informace smérem k rodicium v organizacnim vdadu pro rodice (vnitinim iadu).
Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Pfedmétem kontroly byla kontrola dokumentace k evidenci dé&ti, personalni
dokumentace a dals$i dokumentace, souvisejici s pravnimi piedpisy a Skolskou legislativou.

Evidence déti

— Nekteré piihlasky do mateiské Skoly neobsahuji 1ékaisky posudek zplisobilosti

ditéte k dochdzce do matefské Skoly, na zdklad¢ kterého feditelka rozhoduje o
piijeti ditéte do mateiské skoly,

— matetska Skola pouziva starych tiskopisti evidencnich listi (dtlezité udaje

o ditéti).

Personalni dokumentace

Je vedena piehledné a osobnich spisech pracovnik.
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Hospodarska, tcetni evidence a evidence majetku

Hospodaiskou a ucetni evidenci vede zfizovatel. Reditelka Skoly disponuje mési¢ni
provozni zalohou, jeji vyuctovani predklada ztizovateli.

Jedenkrat rocné je provadéna inventarizace majetku dle pokyni zfizovatele, zapisy o
provedené inventarizaci majetku jsou zalozeny v dokumentaci Skoly.

Jina dokumentace, souvisejici s pravnimi predpisy

PiedloZena byla tato dokumentace :

— Zatazeni $koly do sité $kol a skolskych zaiizeni MSMTCR,

— zakladaci listina Skoly,

— statisticky vykaz o matetské Skoly k 30. zafi 1998,

— vyjimka z poctu zapsanych déti na ttidu,

— zéavazny hygienicky posudek k provozu skoly,

— kniha trazi,

— zapisy z kontrol.

Zavazny hygienicky posudek k provozu Skoly neobsahuje stanoveni hygienické
kapacity jednotlivych tfid. Tato kapacita urCuje hranici pro udéleni vyjimky z poctu
zapsanych déti ve tfid€. Doporucuji feditelce Skoly pozaddat OHS o vypracovani dodatku
k zdvaznému hygienickému posudku k provozu Skoly, ¢j. 31-23-6447/95/Cam.

Administrativni uroveii pisemnosti md dobrou kvalitu, dokumentace je vedena
piehledné. Ve vedeni povinné dokumentace k evidenci déti byly shlediny nékteré
nedostatky. Hodnoceni priimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Stanoveny program Skoly zarucCuje rozvoj osobnosti ditéte a uspokojovani jeho
pfirozeného zajmu a potieb. Nabizi i rozvoj schopnosti u déti talentovanych v zajmovych
krouzcich a aktivitdch Skoly ( vytvarny krouzek, pévecky sbor, individualni logopedicka
péce, prace s détmi s odkladem Skolni dochdzky, seznamovani s cizim jazykem). Vychovné
vzdélavaci program Skoly byl piijat sborem a je v praxi realizovan.

Planovani vychovné vzdelavaci Cinnosti je promyslené a cilen¢ vytvaii prostor pro
uplatnéni pfirozeného prozitkového uceni.

Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjiSténo, Ze osobni dokumentace déti s odloZzenou
Skolni dochazkou neni Uplna. Doporucuji u déti s dokladem Skolni dochazky vice
spolupracovat s odbornym pracovistém (pedagogicko.psychologickd poradna), které
provadi Setfeni ditéte, reagovat na jeho zavéry a cilené¢ k tomu vypracovat plan dalsiho
pusobeni na dité.

Stanoveny vychovné vzdélavaci program je v praxi realizovian. Mateiskda Skola
nabizi dal$i individudlni vidélavaci aktivity a to jak pro déti talentované tak pro déti se
specifickymi schopnostmi. Hodnoceni spise nadpriimérné.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly od zfizovatele a Skolského ufadu nebyl prorok 1999 zatim ptidélen.
Finan¢ni prostfedky, pfidélené vroce 1998 na provoz Skoly a realizaci vychovné
vzdélavaciho programu Skoly zajiSt'ovaly jejich plnéni.

Matetska Skola vybira piispévky na castecnou uhradu neinvesti¢nich vydaji Skoly
z rozhodnuti zfizovatele a to ve vysi 250,- K¢ mésicné (Skolné). Obecni vyhlaska upravuje
podminky placeni a vybéru skolného, rodice jsou s témito pravidly seznameni. Matei'ska
Skola mé pifehled o vysi vybranych ¢astek a muize z téchto financnich prostfedkt cerpat
50% . Finan¢nich prostfedkd je vyuzivdno na doplnéni hracek a ucebnich pomtcek a
dal$ich aktivit Skoly, které dopliuji stanoveny program skoly.

VyuZivani financénich prostiedkit ze statniho rozpoctu je uicelné a umoZiiuje Skole
realizovat vychovné vzdélavaci program. Hodnoceni nadpriimérné.

ZAVERY

Vychovné vzdélavaci program Skoly obsahuje iadu aktivit, umoZitujicich
osobnostni rozvoj v zdajmu potieb vSech déti. Kvalita sluZeb pro rodice je na dobré
urovni. Formy ¥izeni a organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly vychdzeji ze
stanovenych cilit matei'ské Skoly. Dil¢i nedostatky byly zaznamendny v kontrolnim a
informacnim systému Skoly a dokumentaci k evidenci déti. Zakladni Cinnost a pravidla
v Fizeni Skoly jsou funkcéni. Hodnoceni spise nadpriimérné.

Vymezeni zasadnich kladii a nedostatkii :
Klady

e Nabidka individualnich vzdélavacich aktivit
e Stabilita pedagogického sboru

e Celkové vybaveni Skoly

e Péce o prostiedi a estetickd uroveri

e Propagace Skoly na veiejnosti

Nedostatky
o Neni vypracovdn organizacni i-dd Skoly smérem k zaméstnanciim

e Chybi hygienicky posudek k hygienické kapacité tiid

o Zjisténé nedostatky v evidenci déti
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Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly :

1. Reagovat na zjisténé dil¢i nedostatky v nékterych ¢astech dokumentace Skoly a
pfijmout opatieni k jejich odstranéni.

2. Promyslené a adresné delegovat kompetence na jednotlivé pracovniky a vytvaret
prostor pro jejich uplatnéni.

Razitko

Podpis inspektora: vedouci tymu  Ludmila Sutkova v. r.

V Litoméficich dne 29. biezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 30. bfezna 1999

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Englova Evav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-04-16 062-93/99-1351

Skolsky tifad: 1999-04-16 062-94/99-1351

Piipominky Feditele(ky) Skoly
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Datum Cj. CSI Text

1999-04-16 Nebyly vzneseny.
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