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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd s pravnimi ptedpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Gymnazium Kadai je piispévkova organizace ziizend Usteckym krajem. Vykonava &innost
sttedni Skoly. Ve skolnim roce 2008/2009 vyucuje nésledujici obory vzdélani:
79-41-K/401 Gymnazium — vS§eobecné (¢tyrleté), denni forma vzdélavani
79-41-K/408 Gymnazium — Zivé jazyky (¢tyrleté), denni forma vzdélavani
79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (osmileté) — 3. — 8. roc¢nik, denni forma
vzdélavani

e 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) — 1. — 2. ro¢nik, denni forma vzdélavani
Vzdélavaci nabidka Skoly a poskytované sluzby jsou v poslednich letech stabilni, pocty zaka
maji mirné klesajici tendenci. V 16 ttidach studuje 367 zaki (2007 — 380 zakt, 2006 — 393
zaki), kapacita Skoly (420 zaki) je tak naplnéna na 87 %.
K vyznamnym zménam poslednich tfi let patii omlazeni pedagogického sboru, zpracovani
a zahajeni realizace $kolniho vzdélavaciho programu (SVP), zkvalitnéni informaéniho



systétmu smérem k zdkonnym zéstupcim i uvniti Skoly a uspésné dokonceni celkové
rekonstrukce skolni budovy v hodnoté 35 mil. K¢&.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v letech 2006, 2007 a 2008 (zjistovan stav k 30. 9.) hospodafila s finanénimi
prostiedky ziskanymi ze statniho rozpoctu na piimé neinvesticni vydaje, s financnimi
prostiedky pfijatymi zrozpoctu svého zfizovatele na provozni neinvestiéni vydaje,
s prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s mimorozpoctovymi zdroji.

Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ptfimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na platy, ostatni platby za provedenou praci, zdkonné odvody, ptfidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ostatni neinvesticni vydaje piimé (ONIV). VySe téchto prostiedka
korespondovala s poctem vykazovanych zakl. Pfijaté prosttedky na ONIV byly vyuzity
pfedevS§im na nakup ucebnic, ucebnich pomiicek a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které bylo ve sledovaném obdobi zaméfeno na kurzy a seminafe vztahujici se
k vytvareni a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, k,nové maturitni zkouSce®,
k zajisténi standardu informacnich a komunikacnich technologii, k rozsifeni a prohloubeni
kvalifikace uciteld. K financovani neinvesticnich vydaji vyuzila Skola také ucelovych dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu v rdmeci rozvojovych programil ,,Podpora romskych zakt
sttednich skol“, ,,Dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim
nové maturitni zkousky*, ,,Stitni informacni politika ve vzd€lavani“, ,,Podpora
environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty (EVVO) na skolach v roce 2008%, ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace®.

K zabezpeceni materidlnich podminek vyuky, tj. k ndkupu ucebnic, uc¢ebnich textli a u¢ebnich
pomicek, Skola Cerpala pfedevs§im finanéni prostiedky statniho rozpoctu.

Z finan¢nich prosttedkl poskytnutych z rozpoctu ztizovatele Skoly na provozni neinvesticni
vydaje byly hrazeny bézné opravy a Gdrzba, energie a ostatni sluzby, odpisy majetku, drobny
hmotny neinvesticni majetek. Vzhledem ke kaZdoro¢nimu sniZovani objemu provoznich
prostiedkl vyuziva Skola finan¢ni prostfedky z prondjma nebo z mimorozpoctovych zdroji
(dary, projekty), a to napf. na zafizeni uceben, vybaveni kabineti, ndkup vzde€lavacich
programli a obnovu hardwaru specializované ucebny, pofizeni ucebnich pomtcek,
mimoskolni zajmovou c¢innost, zlepSeni prostfedi auly, ndkup lavicek, vyménné pobyty,
opravu lavic, na projekty ,,Kirwitzeriv den“ a ,, GLOBE®.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly (hlavni ¢innosti) ¢inil
ve sledovaném obdobi 85 - 87 %, z toho nejvetsi podil pripada na osobni naklady (mzdové
prostiedky, socialni a zdravotni pojisténi, zadkonné a ostatni socialni naklady).

Z investi¢niho fondu Skoly byl vroce 2006 potizen server (PC vcetné software), piipojka
z hlavniho rozvadéce do ucebny IVT, rekonstrukce rozvodl elektroinstalace v ucebné fyziky
a vroce 2007 kopirovaci digitalni stroj. Z finan¢nich prosttedkl zfizovatele byla v priitbéhu
rokti 2007 a 2008 na zaklad¢ investi¢niho zdméru provedena rekonstrukce budovy s ohledem
na energetické uspory Skoly - zatepleni télocvicny, vyména oken a dvefi, rekonstrukce
socialnich zatfizeni u télocvicny, regulacni ventily na topeni, oprava pudy, sanace zdiva
v suterénu, bezbariérovy piistup, nova stfes$ni krytina.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostateéng informuje o své vzdélavaci nabidce a o postupu pfi ptijimani ke vzdélavani
(o podminkach, kritériich a organizaci pfijimaciho ftizeni) zplsoby dostupnymi vSem
uchazeclim (vefejné ptistupné misto ve Skole, webové stranky, dny otevienych dvefi, burza
Skol, propagacni materidly). Jednotnymi kritérii pro pfijimani, zohlednénim specifik cizinct
a patfi¢nou pozornosti v€novanou zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola G€inné
eliminuje rizika diskriminace uchazec¢l o pfijeti. Pfi pfijiméani ke vzdélavani Skola postupuje
dle platnych zakonnych ustanoveni. V uplynulém Skolnim roce byli uchaze¢i pfijimani bez
pfijimacich zkouSek na zdklad€ primérného prospéchu na zékladni Skole, v pfipadé rovnosti
rozhodovala dalSi pomocna kritéria.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a nasledné jim
zajistuje odpovidajici vzdélavani dle jejich potieb a doporuceni poradenskych center.
Pravidla pro jejich vzdélavani ma rozpracovana v SVP a dalsich vnitinich dokumentech.
Vzdélavani zakl se specidlnim vzdélavacimi potfebami se ve Skole v souladu s pozadavky
Skolského zakona uskutecniuje formou individualni integrace do béZnych tiid. Individualni
vzdélavaci plany byly v letosSnim Skolnim roce povoleny dvéma Zdkim, k jednomu byl
zfizovatelem schvélen asistent pedagoga. Nadané Zéky Skola nevykazuje, schopnosti zakl
s nadprimémymi vysledky rozviji v projektech, soutdzich apod. Skola identifikuje Zaky
s riziky nelspé&Snosti, vramci opatieni ke zlepSeni provadi vedeni Skoly, tfidni ucitelé
a vychovna poradkyné pohovory szaky i s jejich zakonnymi zastupci, nabizeny jsou
konzultace.

Skola poskytuje zakiim a jejich zikonnym zastupciim informace a poradenskou pomoc
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani. Efektivné jsou vyuZivany konzultaéni hodiny
a webové stranky Skoly, k dispozici je schranka davéry. Funkéni je systém kariérniho
poradenstvi, v jehoz ramci Skola nabizi v soucinnosti s poradenskym centrem i testovani zakt
se zamétenim na profesni orientaci, individualné pomahé zaktim s vybérem vhodného dalSiho
studia. Skola zaji§t'uje u¢innou pomoc zakim 1. roéniku &tyfletého vzdélavani pii zméné
vzdélavaciho programu formou adaptacnich kurzi (efektivita kurzli se pozitivné promita ve
vztazich mezi zaky a pedagogy i ve vztazich v tfidnim kolektivu). Vysledky uceni ptiznivé
ovliviiuje rovneéz proskolovani zakl 1. ro¢niki v oblasti efektivnich zptisobl uceni.

Zajist’ ovani rovnych prileZitosti ke vzdélavani ma ve Skole poZadovanou uroveri.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkéam, za kterych byla do rejstiiku zatazena. Od 1. 9. 2007 zacala Skola vyucovat obor
vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium dle vlastniho SVP. Pii jeho tvorbé byly efektivné vyuzity
podminky a respektovany hlavni cile $koly. SVP spliiuje pozadavky Skolského zakona
a zahrnuje inovace obsahu vzdé&lavani v souladu s kurikularni reformou. Je zpracovan dle
zasad ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dadle RVP ZV), jeho
pozadavky v zasadnich oblastech spliiuje. ZjiStény byly pouze formalni nedostatky v ndzvech
vyuCovacich predmétl, nedostateCné rozpracovani obsahu wuciva dvou predméta
a neuplné zatazeni prifezového tématu Vychova demokratického obcana. Odstranény byly
v prabéhu inspekce.

Vedeni skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych komisi vyhodnocuje a ¢astecné inovuje
hlavni strategie a plany. Dlouhodoby zdmér Skoly zpracovany na obdobi 2004 - 2008 vychazi
z diikladné analyzy demografickych podminek, mistnich a regiondlnich specifik spadové
lokality. Je v souladu s dlouhodobym zdmérem rozvoje $kolské soustavy CR i Usteckého
kraje. Hlavni cile rozvoje Skoly byly déle analyzovany pracovni skupinou v ramci vlastniho



hodnoceni Skoly, vyuzity byly podnéty zakl, rodi¢l a Skolské rady. Pfijimana opatfeni
podporuji zasady a cile dané Skolskym zdkonem, jsou soucésti Skolnich plant, jejich
napliiovani Skola sleduje.

Reditelka 8koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici
ze $kolského zakona, sama pracovala jako koordinatorka tvorby SVP. Utelné a efektivné
vyuziva prostfedky ze statniho rozpoctu. Vnitinimi dokumenty smysluplné podporuje chod
Skoly a realizaci vzdélavaciho programu. Zasadni dokumenty (SVP, vyroéni zpravy, vlastni
hodnoceni atd.) a opatieni tykajici se vzdélavani projednava s pedagogickou radou, jako dalsi
poradni slozky ucelné¢ vyuziva tiidni ulitele a pfedsedy predmétovych komisi. Vytvari
podminky pro DVPP a pro praci skolské rady, spolupracuje se zdkovskou samospravou. Na
zékladé zjisténi CSI pfijala i¢inné opatieni, vedouci k odstranéni nedostatki.

VSVP byly zjistény jen diléi nedostatky, které byly v pribéhu inspekce odstranény.
Na vlastni realizaci SVP nemély zdsadni vliv. Vedeni Skoly ucinné podporuje realizaci
vzdélavaciho programu a dosahuje tak poZadované urovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje 35 €lenny pedagogicky sbor. Silnou strankou je jeho 91% mira odborné
kvalifikovanosti. Ta 1 dal$i odbornosti pedagogii jsou efektivné vyuzivany pii realizaci
vzdélavaciho programu (kvalifikovand vyuka, Sirokd nabidka volitelnych predméti,
zajmovych cinnosti, Skolnich projektd). Finan¢ni prostfedky ur¢ené na DVPP jsou ucelné
vyuzivany. Spektrum akci (SVP, metody a formy vyuky, nova maturita, ICT, cizi jazyky,
prevence socialné patologickych jevii, Skolsky managament) odpovida dlouhodobym
zamerim, prioritdm stanovenym v planu DVPP, potiebdm a finanénim moZnostem Skoly.
Organizace DVPP umoznuje dalsi profesni rust pedagogickych pracovnikii a podporuje
realizaci SVP. Vedeni 3koly velmi dobfe analyzuje personalni rizika a Usp&iné je fesi,
plynulym ptfechodem se podafilo omladit pedagogicky sbor pii zachovani vysoké miry
kvalifikovanosti. Pro praci se zacinajicimi uciteli vyuziva propracovany a ucinny systém
podpory ptiuvadeéni do praxe.

Pro vzdélavani zakt Skola vytvaii bezpecné a podnétné prostiedi. Zdravy vyvoj zaka
systematicky podporuje sportovnimi aktivitami v rdmci télesné vychovy, sportovnich kurzi
a krouzkt, ve vychové ke zdravi, pti ekologickych projektech, zatazovanim celospolecensky
aktualnich témat do vyuky, pfatelskym klimatem, dodrzovanim pravidel bezpecnosti
a vzajemného jednani, dodrzovanim pedagogickych dozortl, Gpravou prostiedi (bezbariérovy
vstup, vyskové nastavitelny Zakovsky nabytek atd.). U¢inné nastavena preventivni strategie
Skoly pftispiva predchazeni socidlné patologickych jevil, ojedin€lé signaly jejich vyskytu jsou
véas feseny. Skola efektivné pracuje s vysledky internich $etfeni (mapa $koly, sociometricka
Setfeni, poznatky zadaptacnich kursil) a pfijimd ucinnad opatfeni. Pravidelné¢ analyzuje
socialni, zdravotni a bezpe€nostni rizika a pfijima u¢inna opatfeni k jejich minimalizaci (napf.
vytvafeni podminek pro bohatou mimoskolni ¢innost, pravidelnd spoluprace s rodici,
pribézné sledovani situace ve tiidach, organizacni a bezpe€nostni opatieni v chodu Skoly).
Piedchdzeni urazl je vénovana trvald pozornost formou instruktaze zakt a zajiStovani
pedagogického dozoru. Mira poctu trazl je nizkd. Nejcastéjsi pfi¢inou urazovosti je
neobratnost zakil v hodinéch télesné vychovy.

Skola ti¢elné vyuziva a postupné modernizuje prostorové a materialni zazemi pro vyuku.
Vyuka vétSiny predméti probihd v dobfe vybavenych odbornych uéebnach, modernizovano
bylo zazemi pro télesnou vychovu (Gpravy potiebuje venkovni aredl), zatim dostacujici je
vybavenost prostiedky ICT. Dobrou pozornost vénuje Skola modernizaci u¢ebnich pomticek,
inovaci ucebnicového fondu, odborné¢ literatury, audiovizudlnich pomitcek, vybaveni
knihovny a studovny. Pro realizaci SVP ma $kola dostatek materidlnich a finanénich
prostiedki. ZvysSenou aktivitou ve vyhleddvani jinych zdroji pruzné zareagovala na pokles



provoznich financi, ktery se ji dafi vykryvat z granti a sponzorskych darti. Finan¢ni
prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu vyuzivd v souladu sucelem, na ktery byly
ptidéleny.

Piedpoklady pro iadnou Cinnost Skoly dosahuji poZadovaného stavu, persondlni podminky
pak maji nadpriimérnou uroveri.

Prubéh vzdélavani

Vseobecné gymnazialni vzdélavani Skola inovuje v souladu s kurikularni reformou. Napliuje
udebni plany dané SVP (1. a 2. ro¢nik oboru 79-41-K/81) & schvalenymi uéebnimi
dokumenty (1. — 4. ro¢nik obort 79-41-K/401 a 408, 3. — 8. ro¢nik oboru 79-41-K/801).
Vyraznéji se profiluje nabidkou zaméfeni na Zivé jazyky a ekologickou vychovou. Pro
vzdélavani Skola vytvaii apribézn€ systematicky zkvalitiuje materidlni a prostorové
podminky, rovnéz psychosocialni podminky dosahuji diky otevienému pfistupu pedagogl
a Skolnim poradenskym sluzbam pozadované urovné.

Formy a metody prace odpovidaly ve zhlédnutych hodinidch véku a specifikim probiraného
tématu, ve tfidich vyucovanych dle SVP odpovidaly stanovenym vzdélavacim strategiim.
VétSinou Ucelné napomahaly rozvoji pozadovanych zakovskych kompetenci. Prevazovaly
dobfe zvladnuté frontdlni zplsoby prace s velmi dobrou interakci ucitelt a zakl, efektivni
materialni podporou vyuZivanou zaky, vhodn€ uplatiovanymi mezipfedmétovymi vztahy,
efektivnim zatazovanim problémovych tloh, podporou aktivni komunikace (fe¢nicka cviceni,
prezentace vysledkil) a samostatné prace. Zaci byli rovnéz vedeni k respektovani nazori
druhych a zodpovédnosti za své vysledky. Kooperace byla podporovana jen v nékterych
hodinéch, a to vétSinou formou péarové prace, omezeny prostor byl pro vzdjemnou komunikaci
74akt. Skola zaktim nabizi fadu vzdélavacich a zajmovych aktivit (Skolni projekty, soutéZe,
volitelné predméty, krouzky, zapojeni do charitativnich akei, spolecenské, kulturni
a sportovni akce. Individualné je s zadky pracovano ve vyucovacich a tfidnickych hodinach
a pfi pfipravé na soutéze.

Zaci jsou vétsinou samostatni a aktivni, v nabidce $koly se orientuji a efektivné ji vyuZivaji.
V piipad€ snizené aktivity zakll a jejich zodpovédnosti za vysledky pfijima Skola Uc¢inna
opatfeni. Zaci vystupuji vétsinou kultivované a sluing, umérné svému véku dokazou tginné
komunikovat a prezentovat vlastni ndzor, schopnost spoluprice projevuji zejména pri
projektovych a mimoskolnich aktivitach.

Skola mé4 nastavend funkéni pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd a tato jsou
dodrzovana. Hodnoceni formou klasifikace je vétSinou fadné odlivodnéné, bodovy systém
diferencuje zkousky dle obtiznosti a motivuje zaky ke zlepSovani vysledkd. Rezervy jsou ve
vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaktli, v zavéru hodin vétSinou chybélo
1 zhodnoceni prace zaki ucitelem. Vysledky hodnoceni jsou déle vyuzZivany uciteli a vedenim
Skoly jako podklad pro opatfeni k dalSimu zkvalitiovani vzdélavani.

Formy a metody prdce vétSinou ucinné podporuji rozvoj Zakovskych kompetenci. Priibéh
vzdélavani md poZadovanou uroveri.

Partnerstvi

Skola tisp&sné rozviji spolupraci se svymi partnery. Velmi dobra spoluprace se ziizovatelem
se priznivé odrazi v uspésné rekonstrukci Skolnich prostor. Mésto Kadan spolupracuje se
Skolou v oblasti kulturnich a spole¢enskych aktivit, zapojuje se do projektové cinnosti
zamefené na ekologii, pfinosné jsou jeho finan¢ni dotace vénované na rozvoj zahrani¢ni
spoluprace.

Aktivné pracuje Skolskd rada. Pravidelné¢ se seznamuje se zdsadnimi dokumenty
a aktudlni ¢innosti Skoly, podili se na feSeni problémii a podavd naméty ke zlepSovani
vzdélavani. Pti Skole funguje rovnéz obcanské sdruzeni rodiCl. Iniciativné pomaha



organizovat a zabezpeCovat kulturni akce Skoly, pfinosné pro Skolu jsou jeho financni
ptispévky zaklim na exkurze a odmény.

Efektivni spolupréci se zakonnymi zastupci nezletilych zaka, rodici zletilych zaka a osobami,
které vici zletilym zaktm plni vyZivovaci povinnost, uc¢inn€ podporuji informaéni systémy
ptikladné Grovné (pruzny elektronicky informacéni systém s moznosti individudlniho ptistupu
zakonnych zéstupct a s detailnimi informacemi o hodnoceni zdka, schiizky s rodi¢i, osobni
konzultace, Zdkovské knizky, dny otevienych dveii a Skolni webové stranky).

Reditelka koly podpofila vznik Zdkovské samospravy. Ta se na pravidelnych schiizkach
s vedenim Skoly seznamuje se s planovanim Skolnich akci, iniciativné vznasi podnéty, dotazy
nebo piipominky k chodu skoly. Zavéry z jednéni jsou zvefejiiovany na Skolni nasténce.
Oblibé se t&ési potradani tradicnich akci urcenych zakim, rodic¢im i vefejnosti (akademie,
besidky, hudebni a recita¢ni vystoupeni, zapojeni zakli do mistniho amatérského divadelniho
souboru). Zaci se aktivné a usp&iné zapojuji do etnych prospéinych akci Dobrovolnického
centra Kadan.

Prostfednictvim projektl Skola GspéSné rozviji zahrani¢ni styky. Spolupracuje se Skolami
v Némecku, potfada fadu odbornych exkurzi a vyménné pobyty pro zaky za Gcelem podpory
rozvoje komunikace v cizim jazyce. Vyznamnym partnerem v této oblasti spoluprace je
zejména Goethe institut v Praze.

Usp&sna spolupréace se sponzory napomaha zlepsovani materialniho vybaveni, motivaci zaki
formou odmén a uspéSné organizaci Skolnich akei. Formou exkurzi pak umoziuje Zakim
propojovat vzdélavani s praxi. Funk¢ni je i spoluprace s dalS§imi subjekty — zakladnimi
a stfednimi Skolami v nejbliz§im okoli.

Rozvijeni partnerské spoluprdce je prikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Postupy k osvojovani kli¢ovych kompetenci ma $kola rozpracované ve SVP, v pribéhu
vzdélavani jejich Groven cilené a vyvazené rozviji a v rdmci vnitini evaluace vyhodnocuje.

V pribéhu inspekce bylo ovéfeno, Ze Skola uc¢inné podporuje zvySovani funkcnich
gramotnosti zaka.

Ctenai'ské dovednosti zakli §kola piikladng rozviji vhodnym zafazovanim prace s textem,
diirazem na reprodukci a porozuméni textu, efektivnim vyuzivanim slovnikii, odborné
a krasné literatury, projekty podporujicimi Gtenaiskou gramotnost (Ctenaf primy), vybornou
spolupraci s mistni knihovnou (Ctenafské zavazky, soutéze, knizni odmeény, nocovani
v knihovné ,,Noc s Andersenem" aj.).

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti jsou do vyuky standardné zatfazovany
aktivity ucelné rozvijejici abstraktni predstavivost a tlohy na matematizace realnych situaci,
vyuzivani matematického aparatu v ostatnich pfedmétech. Zaci se zapojuji do tradiénich
matematickych soutézi. Skola rovnédz poiada korespondenéni kurzy, formou krouzku
pokracuje projekt rozvijejici matematické dovednosti zakt pii piipravé ke studiu na
technickych vysokych Skolach.

Schopnost komunikace v cizim jazyku podporuje nabidka vyuky péti cizich jazyki. Je
rozvijena v béznych hodindch velmi dobrou otevienou komunikaci uciteld a zaki
a zafazovanim parové konverzace. Rozvoji déle ucinn€é napoméhaji vyménné zahranicni
pobyty zaki, evropské jazykové projekty, zahrani¢ni staZe a tvorba cizojazy¢nych prezentaci.
V némeckém jazyce jsou Zaci uspeSn¢ motivovani i moznosti sloZzeni mezinarodni jazykové
zkousky.

Informaéni gramotnost 74ki je rozvijena ve vétsing vyucovacich predméti. Zaci jsou vedeni
k vyhledavani a praci s informacemi z riiznych zdrojii, vytvateni prezentaci. Ugelné vyuzivaji
prostiedky ICT pfti feSeni domacich tkoli, komunikaci s vyucujicimi, ziskavani a pfedavani
uloh prostiednictvim internetu. Ve Skole maji volny ptistup do pocitacovych uceben.




Skola piikladnym zpsobem zvysuje socidlni gramotnost zaki.. Zaci jsou vedeni ke
kultivovanému projevovéani vlastnich nazorti, zodpovédnosti, toleranci a uplatnéni svych
schopnosti. K utvafeni pozitivnich vztahl pfispivaji kvalitni programy adaptacnich pobyti.
Zaci aktivné pracuji v ramci nadaénich akei a socialnich projektil, pomahaji détem a seniorim
v nemocnici, sami Skolili seniory v rdmci projektu ,,Internet spojuje generace*.

ZvySovani ptirodovédné gramotnosti Skola cilené podporuje vramci svého ekologického
zaméfeni. Rozvoji G¢inné napomahd vyuzivani mezipfedmétovych vztahi, cetné exkurze,
projekty propojujici a vyuZzivajici teoretické poznatky z pfirodovédnych piedméti pii
praktickych ¢innostech, spoluprace s organizacemi zabyvajicimi se ochranou ptirody, aktivity
ekologického seminate, soutéze s piirodovédnym zaméfenim.

K podpofie spoleenskovédni gramotnosti $kola €inné€ vyuziva literarnich dél a denniho tisku.
Z4ci se aktivné zapojili do projektli ,,Zmizeli sousedé®, ,,Ptibehy bezpravi®, ,Jeden svét™ a do
déjepisnych soutézi.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci a funkcénich gramotnosti
maji celkové nadpriimérnou uroveri.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni skoly ve spolupréci s tfidnimi uciteli, vychovnym poradcem a pedagogickou radou
pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje UspéSnost zakii v souvislosti s jejich individudlnimi
potiebami. Analyzovalo pokles poctu zaki, snizujici se uroven prospéchu ve cCtyfletém
vzdélavani, diagnostikovalo sniZzenou cilevédomost a zdjem o dal§i profesni orientaci, ke
zjisténim piijalo opatfeni. U¢inna opatieni pfijalo i v pfipadé neuspésného vysledku maturit
v roce 2007, jejich efekt se pozitivné projevil jiz v nasledujicim Skolnim roce.

V pfijimacich zkouskach na VS dosahuji absolventi $koly 82% uspé$nosti. Pti prechodu
zniz§tho na vys§i stupen gymnéazia nemaji Z4&ci problémy, zcela vyjimecné Skolu
z jakychkoliv divodii opoustéji.

V poslednich tfech letech se Skola dvakrat zapojila i do externiho hodnoceni a dosédhla
celkové prumérnych vysledkd. Motivuje zaky k ucasti v predmétovych soutézich, jednotlivci
se prosazuji na krajské i republikové tirovni.

Skola vysledky vzdélivini pribéiné sleduje, vyhodnocuje a piijimd ucinnd opatieni.
Celkové dosahuji poZadované urovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve $kolském zakong,
v souladu se SVP a dal§imi schvalenymi ugebnimi dokumenty. Skolni vzd&lavaci program
(realizovany v 1. a 2. ro¢niku oboru vzdélani 79-41-K/81) je vsouladu sramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Pii vzdélavani skola respektuje zdsady rovného pfistupu a zohlednuje vzdélavaci potieby
jednotlived. Dodrzuje podminky pfijimani zdkd ke vzdelavani podle ptislusnych pravnich
ptedpisti a jednotnych kritérii stanovenych feditelkou Skoly.

Materialni a financni zdroje umoznuji realizaci zvolenych vzdé€lavacich programd,
nadprimérnou Uroveil maji personalni podminky. Finan¢ni prosttedky pfidélené ze statniho
rozpoctu skola vyuziva ve prospéch vzdélavani a podpory osobnosti Zéka v souladu s ticelem,
na ktery byly pfidéleny. Rozpocet uspésné navySuje finan¢nimi prostiedky z grant
a sponzorskych dart.

Pti vzdélavani Skola Gcinnym zpisobem zajistuje bezpecnost zakli a podporuje jejich zdravy
vyvoj. Vyhodnocuje bezpeCnostni a zdravotni rizika, pfijala ucinna opatieni k jejich



minimalizaci. Vypracovana preventivni strategie Skoly pfispivd k pfedchizeni vyskytu
socialné patologickych jevi.

Vzdélavaci a mimoskolni aktivity Skoly systematicky rozvijeji Zakovu osobnost. Projevy
a prostitedky naplnovani klicovych kompetenci a dosazeni poZadovanych funkénich
gramotnosti maji nadprimérnou troven.

Zaci jsou klasifikovani v souladu s vypracovanymi pravidly vymezenymi $kolnim fadem.
Hodnoceni je vyuzivano jako podklad pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani, plni
motivacni funkci. Rezervy jsou zejména v podpote vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
zaku.

Skola ve svych opatienich zareagovala na rizika neuspdchu ve vysledcich vzdélavani,
vysledky celkové dosahuji pozadované urovné.

[a—

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 11. 2008
. Uplne znéni zfizovaci listiny €.j. 100/2001 ze dne 5. 1. 2001 v€etn¢ a dodatk
.Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol

a Skolskych zatizeni ¢.j. 21 369/2007-21 s G¢innosti od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v idajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni ¢.j. 31 104/2005-21 s G¢innosti od 1. 9. 2006

. Jmenovani feditelky Skoly do funkce s G€innosti od 1. 9. 1996
. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani na nizSich stupnich viceletych

gymndzii Consultum bene iuventae est — Mladi v dobrych rukou, platny od 1. 9. 2007

. Ucebni dokumenty pro gymnazia platné od 1. 9. 1999

. Skolni tad platny od 1. 10. 2008

. Vyro¢ni zpravy za $k. roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Zapisy z jednani se Skolskou radou, rodic¢i atd. ze $k. r. 2007/2008 a 2008/2009

. Vlastni hodnoceni skoly (autoevaluace) za sk. roky 2005/2006 a 2006/2007

. Dlouhodoby zamér skoly 2004 — 2008 ze dne 16. 3. 2004

. Organizac¢ni fad skoly platny od 19. 9. 2006

. Minimalni preventivni program pro $k. r. 2008/2009

. Zapisy z jednani pedagogické rady 2006 — 2008

. Rozvrh hodin platny od 13. 10. 2008

. Plan DVPP ze dne 23. 3. 2006 s konkretizaci pro roky 2006, 2007 a 2008

. Plany préace na Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Plan vnitini kontroly Gymnazia Kadan ve sk. r. 2008/2009

. Plan prace vychovného poradce pro sk. r. 2008/2009

. Zapisy z jednani vychovné komise 2006 - 2008

. Ro¢ni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ze dne 29. 8. 2008
. Plan exkurzi a vyménnych pobytt 2008/2009

. Ttidni knihy ze $k. rokd 2007/2008 a 2008/2009

. Ttidni vykazy vSech tfid sk. roku 2008/2009

. Dokumentace pfijimaciho fizeni pro $k. r. 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

. Dokumentace projektl a Zadosti o granty 2006 — 2008

. Kniha urazli — zdznamy do data inspekce

. Koncepce zkvalitiiovani a zatraktivnéni vyuky cizich jazyka (bez data)

. Koncepce rozvoje VT na 2006 — 2008

. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve sk. r. 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
. Vykazy o urazovosti déti a mlddeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za sk. r.

2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008



33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
. Avizo KU Usteckého kraje ze dne 3. 9. 2008 o pfidélené dotaci na rozvojovy program

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 01. 10. 2006 ze dne 20. 10. 2006

Avizo KU Usteckého kraje ze dne 22. 9. 2006 o poskytnuti dotace na ,,Rozvojovy
program podpory vzdélavani v gymndaziich*

Avizo KU Usteckého kraje ze dne 17. 12. 2007 o piidélené dotaci ,,Program na podporu
konektivity Skol vrdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani konektivity
¢.j. 24 529/2007-25

Avizo KU Usteckého kraje ze dne 19. 11. 2007 o ptidélené dotaci na rozvojovy program
ve vzdélavani ,,Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim
nové maturitni zkouSky*

Avizo KU Usteckého kraje ze dne 23. 10. 2007 o ptidélené dotaci na rozvojovy program
,Podpora zvyseni poctu vyucovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii*

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 12. 11. 2008 ze dne 19. 11. 2008

»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace*

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci. Cast A Finanéni
vyporadani dotaci ze stadtniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb.
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské
unie ze dne 15. 1. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci. Cast A Finanéni
vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb.
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoc¢tu Evropské
unie ze dne 15. 1. 2008

Rozvaha (bilance) organizacnich slozek statu, statnich fondd, uzemnich samospravnych
celkli a pfispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 (ze dne 19. 1. 2007),
k 31. 12. 2007 (ze dne 20. 1. 2008)

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, statnich fondd, wzemnich
samospravnych celkd a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007 (ze dne
19. 1. 2007), k 31. 12. 2007 (ze dne 20. 1. 2008)

Priloha ucetni zavérky organizacnich slozek statu, statnich fondl, wzemnich
samospravnych celkil a pfispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 (ze dne 19. 1.
2007), k 31. 12. 2007 (ze dne 20. 1. 2008)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (ze dne 15. 1. 2007), za 1. — 4. &tvrtleti 2007
(ze dne 14. 1. 2008), za 1. - 3. ¢tvrtleti 2008 (ze dne 13. 10. 08)

Uétovy rozvrh - rok 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha - obdobi 12/2006 a 12/2007

Vyro¢ni zprava o hospodareni $koly za rok 2006 a za rok 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348, 400 01
Usti nad Labem.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v.r.
Ing. Zdenka Hajkova Z. Hajkova v.r.
PaedDr. Jana Hornova J. Hornova v.r.
Mgr. Miroslav HySka M. Hyska v.r.
Bc. Jana Sejvalova J. Sejvalova v.r.

V Teplicich dne 16. prosince 2008

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Kadani dne 6. 1. 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Hana Koziskova H. Koziskova v.r.
Pripominky Feditelky Skoly
Datum Text
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Piipominky nebyly podany.
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