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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé sttedni odborné ucilisté¢ kadetnické Praha 4, s.r.o. (dale jen SSOU) bylo ziizeno
spolecnosti PANOK-FINANZ, a.s. jako jedna zdivizi této spoleCnosti pod oznacenim
PANOK-SALON, a.s. Praha rozhodnutim Obvodniho soudu pro Prahu 1 ze dne 18. zati 1991.
Cinnost zahajilo 1. zaif 1992. Od 1. tnora 1998 vznikla nova (stavajici) pravni forma na
zékladé smlouvy mezi ziizovateli ze dne 10. ledna 1998. Skola je registrovana v Obchodnim
rejstitku vedeném Krajskym obchodnim soudem v Praze, oddil C, vlozka 57029 (doloZeno
vypisem €. 26698/99 ze dne 25. listopadu 1999) a ma na vSechny vyukové prostory uzaviené
najemni smlouvy.

Studijni a ucebni obory realizované ve skolnim roce 2001/2002 jsou v souladu s Rozhodnutim
MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &. 32 692/99-21 ze
dne 7. prosince 1999 (kapacita 300 zaki).

Ve skolnim roce 2001/2002 ve skole studuje dle Vykazu o sttednim odborném ucilisti, ucilisti
235 74kt ve 12 ttidach. V oboru 69-51-H/001 Kadeinik (denni studium, délka studia 3 roky)
167 zéka, v oboru 69-52-H/001 Kosmeticka (denni studium, délka studia 3 roky) 29 zakl a
v oboru 69-41-L/502 Vlasova kosmetika (nastavbové studium, délka studia 2 roky) 39 zaku.

Odborny vycvik zaki SSOU probihd v u¢ebnim oboru 69-51-H/001 Kadeinik:
1. v budové skoly — usek praktického vyucovani
2. v odlou¢eném pracovisti K Milicovu 734, Praha 4
3. v odlou¢eném pracovisti Plananska 524, Praha 10,
v uc¢ebnim oboru 69-52-H/001 Kosmeticka v odlouc¢eném pracovisti V Plani 585, Praha 4.

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vzdélavani v odborném vycviku
ucebniho oboru Kadeinik, ve vSeobecné-vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk, matematika, télesna vychova, prace s pocitacem, obsluha osobniho pocitace) a
odbornych predmétech (materidly, technologie, vlasovd kosmetika, zdravovéda) ucebnich
obori Kadeinik, Kosmeticka a nastavbového studia Vlasova kosmetika, na hodnoceni
podminek vzdélavani a na vyuZiti finan¢nich prostredkl pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
pro rok 2000.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Predmét je vyucovan v hodinové dotaci, kterd odpovidd platnému ucebnimu planu. Obsah
uciva je rozloZen do jednotlivych ro¢niki tak, aby nedochézelo k obsahové duplicité. Ucitelky
maji vypracované tematické plany, které jsou funkéni jak pro samotnou vyuku, tak i pro
kontrolni ¢innost ze strany vedeni. Obsah téchto plant je napliiovan i Casové. Maturitni témata
k ustni zkouSce vykazuji slaba mista, v jazykové sloZce maji n€které otazky nizkou narocnost,
v literatufe je maly prostor vénovan Ceské a svétové literature 2. pol. 20. stoleti.

Predmét vyucuji dvé ucitelky, z nichz jedna nesplituje podminky pedagogické zptisobilosti pro
tento typ Skoly.

Oblast materidlniho zabezpeceni je primérna, prevazuje prace s tabuli, seSity a kopirovanymi
texty, ucebnice byly ve sledované vyuce pouzity jen okrajove, v jednom ptipadé byla vhodné
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zatazena audionahravka. K dispozici je sél s televizi a videem. Vyuka probihd v diametralné
rozdilnych uc¢ebnach od noveé vybudované prostorné a svétlé tiidy az po nevyhovujici u¢ebnu
v suterénu, kde je vyuka ruSena blizkosti frekventované komunikace. Klima v hodindch
ttiletych obort je vyrazné€ zhorSené demonstrativnim nezdjmem nékterych zakt o predmet.
Pievazna ¢ast sledované vyuky byla vykladova s dominanci ucitelek, coz vyplynulo z pasivity
vétSiny tfid. V nekolika piipadech byla zaddna samostatnd prace, kterd vSak pfinesla jen
minimalni efekt. Dost prostoru bylo vénovdno ukdzkdm z textil, ale zpétna vazba byla jen
Zaci se v textu jen tézko orientovali. V jednom piipadé byla struktura hodiny rozdélena na ¢ast
mluvnickou a literarni, ovSem bez spojitosti. UCitelky neustdlym verbdlnim projevem
a vstficnym chovanim podnécovaly Zédky k cinnosti, ale jejich snaha se povétSinou mijela
ucinkem. Z tohoto divodu mély hodiny nizkou efektivitu.

Oblast motivace byla hlavnim problémem sledované vyuky. Ucitelky vyuzivaly
mezipfedmétové vztahy a apelovaly na Zivotni zkuSenosti zékd, jejich odpovédi vSak byly
vétsinou jednoslovné a v nékolika ptipadech i nevhodné. Motiva¢nim faktorem je klasifikace,
frekvence znamek je velmi dobra.

Komunikace ucitelek je pratelska a vstiicna, interakce je vSak obCas naruSovana nevhodnym
chovanim z4kl. Zajem o predmét je v tfiletych oborech podprimérny, v nastavbovém studiu
pramérny.

Vyuka piedmétu Cesky jazyk a literatura je prumérnd.

Anglicky jazyk

Vyuka anglického jazyka odpovida obsahu osnov pro SOU. Casova dotace je v souladu se
schvalenymi uc¢ebnimi plany. Vyucujici maji zpracované funkéni tematické plany, které obsahuji
Casové rozvrzeni uciva a planované pouziti didaktické techniky. Pro Gistni maturitni zkousku je
pfipraven soubor 25 standardnich tematickych okruhii, zaméteni SOU v nich neni nijak
zvyraznéno. Pfiprava na vyu€ovani byla velmi rozdilné urovné.

Vyuku zabezpecuji tfi vyucujici, jedna splituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti,
jedna si k vyuce doplituje odbornou kvalifikaci, dalsi ucitel ma vysokoskolské vzdélani v jiném
oboru, coz negativné ovlivnilo uroven vzdélavani v daném predmétu. Vyuka je realizovana
v ucebnach, z nichz jedna odpovida pozadovanym psychohygienickym podminkam, v ostatnich
je vyuka znesnadnovana stisnénym prostorem, nedostatenym osvétlenim, popiipadé¢ hlukem
ze sousediciho ndkupniho stiediska.

Hospitace probéhly vzhledem k rozvrhu pouze u dvou vyuéujicich. CSI zaznamenala velké
rozdily v irovni vyuky, a to jak v samotném pojeti cile, tak i ve vedeni hodin, rozvrzeni uciva,
v motivovani zakt a ve verbalnim projevu ucitele. Pecliva piiprava ucitelky na vyuku
a promyslena struktura hodin pozitivné ovlivnily kvalitu vzdélavani ve sledovanych hodinach.
Ve vyu€ovacim procesu pievladala frontalni vyuka, dominantni byla ¢innost vyucujici. I ptes
snahu o metody prace vedouci k rozvoji komunikativnich dovednosti jsou v této oblasti znacné
rezervy, zejména ve vzajemné komunikaci mezi zaky, ptevladdala komunikace ucitelka - zak.
Druhy ucitel vedl vyuku pouze v Ceském jazyce. Ucivo bylo poddvano neutfidéné, bez
dostatecné moZnosti procviceni, okamzité kontroly a zpétné vazby, nebylo mozné vysledovat
stanoveny cil ani jeho naplnéni. Chybé€ly pfesné pokyny a chaotické vedeni hodiny se odrézelo
v nerespektovani b&znych zasad komunikace mezi zaky a ugitelem. Zaci v hoding témét
anglicky nepromluvili, ani angli¢tinu neslySeli. Zvolena ucebnice Anglictina pro jazykové Skoly
I, pouzivana bez zvukové nahravky, Zdky nemotivuje. Pracovni tempo, atmosféra ve vyuce,
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vzajemny respekt a dodrZzovani pravidel zde byly na velmi nizké irovni. V nastavbovém studiu
je anglictina volitelnym maturitnim pfedmétem. V hospitované hodin€ Zaci pracovali aktivné,
se zajmem a s dostatecnou motivaci. Ucitelka vedla hodinu v angli¢ting, pouzivala didaktickou
techniku. Zaci maji vytvofen dostate¢ny prostor pro komunikaci, tuto moZnost vyuzivaji jen
castecné. Do vyuky jsou zafazeny motivacni prvky a pozitivni hodnoceni. V hodinach vladne
ptatelska, pfitom pracovni atmosféra. Ucitelka zZaky povzbuzuje a motivuje i pomoci vhodné
zvoleného doplikového materialu podle budouciho profesniho z4jmu Zakyn.

Vzhledem ke vSem vySe zminénym skuteCnostem je vyuka anglického jazyka hodnocena
jako primérna.

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana v u¢ebnim oboru Kadetnik a v nastavbovém studiu Vlasova
kosmetika. Casova dotace odpovida schvalenym u¢ebnim plandm, ¢&lenéni ugiva do
jednotlivych ro¢nikt zpracované v tematickych planech koresponduje s u¢ebnimi osnovami. Pfi
planovani vyuky nedochédzi k obsahové duplicité, kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajiSténa. Piiprava na vyuku je peclivd a promyslend, volené piiklady odpovidaji svou
obtiznosti probirané latce i1 aktudlnimu sloZeni tfid. Zohlediiovani jsou Zaci se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Matematiku vyucuje jedna vyucujici, kterd splituje podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti, ucitelkou Skoly je od zati 2001.VétSina pouzivanych uceben neni
zfizend ucebna v hornim podlazi. Ve sledovanych hodindch pracovali Zaci s ucebnicemi a
pfipravenymi texty. Didakticka technika nebyla ve sledované vyuce pouzita.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku Zzaka 1 vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny
byly jasné, srozumitelné a odpovidaly urovni zakt. Schopnosti zakid byly zohlediiovany, bylo
respektovano individualni tempo. Vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivng, ve vétsin€ hospitovanych
hodin byla pozadovana aktivita zakl, ovSem bez vétsi odezvy, coz je dano zejména profesni
orientaci zakl. Vyklad ucitelky byl v€cné spravny, pouZzivala vhodné motiva¢ni metody,
hodnoceni vykonli bylo objektivni a ptfevazn€ pozitivni. ZkouSeni probihalo v pratelské
atmosféfe, chyby byly analyzovany. Dohodnutd pravidla komunikace jsou zndma, obcas ale
nejsou zaky respektovana. Vyucujici se snazila rozvijet komunikativni dovednosti zaku, jeji
verbalni i neverbalni komunikace byla vynikajici, projevy nezadouciho chovéni zakt zvladala
klidn¢ a s nadhledem.

Vyuka matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Hodinova dotace odpovidd ucebnimu planu, ktery pro vyuku téchto tfiletych oborti uvadi
1 hodinu tydné, tj. Zaci maji vtydnu teoretick¢é vyuky 2 hodiny, vzhledem k materidlnim
podminkdm (pfesun do sokolovny) spojené do bloku. Ttida jsou koedukované, ale
s minimalnim poctem chlapci (sledované vyuky se zlcastnil jeden). Ucitelky maji zpracované
tematické plany, které obsahuji latku danou osnovami a které zohlediuji materidlni moZznosti,
jsou ptizpisobeny ro¢nimu obdobi.

Predmét vyucuji dvé ucitelky, znichz jedna nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, tato skutecnost nema na kvalitu vyuky zadny vliv.

Skola vyuziva areal Sokola Kr¢ (2 télocviény, antukové a asfaltové kurty) a piilehly lesopark,
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podminky jsou zde velmi dobré. Pro potieby vyuky je dostate¢né i vybaveni nafadim (mirné
zastaralym) a nacinim. Psychohygienické podminky ve sledované vyuce byly velmi dobré,
zasadnim problémem je vSak nizkd ucast zakli v hodindch (cca 50%). Tempo vyuky bylo
pfiméfené, Casto byly uplatiovany relaxacni prvky, atmosféra byla pozitivné uvolnéna.

Pro samotny pribéh hodin byla typickéd vysoka variabilita hernich cviceni 1 ostatnich ¢innosti,
cilen¢ byly uplatiovany prvky zdravotni télesné vychovy procvicovanim vsech télesnych parti,
posilovacimi cviky i relaxaénimi metodami. Casto byly zatazovany soutézivé hry a uplatiiovan
individudlni ptistup. Hodiny byly vedeny odbornég, vétsi efektivita se projevila pii aerobiku,
mensi pii miCovych hrach a gymnastice. Z hlediska organizovani se objevily mensi nedostatky
pfi predcviovani aerobiku zady k zakynim, kdy vyucujici neméla moZnost opravovat chybné
¢innosti a reagovat na piipadné nezvladnuti cviku. V ramci individualniho pfistupu umoznila
ucitelka nékterym zaklim hrat stolni tenis, ovSem v oddéleném prostoru, kde neni dostatecna
moznost kontrolovat jejich ¢innost a bezpecnost.

Nejvyrazngj$im motiva¢nim faktorem u divek je zdravotni hledisko a télesny vzhled, tomu
odpovida jiz zminény vysoky zdjem o aerobik a nasledné klesajici stimulace pti micovych hrach
a gymnastice. Pf{jemnou atmosféru vytvafi i reprodukovand hudba, piikladné je pfedcvicovani
a zapojovani ucitelek do vSech ¢asti hodin (b&h, aerobik, basketbal). Hodnoceni je pribézné,
verbalni, pozitivni, klasifikace je provadéna systematicky.

Interakce a komunikace jsou na velmi dobré urovni, ucitelky zohlediiuji aktudlni fyzicky stav
zakl a maji k nim velmi pratelsky vztah. Verbalni projev ucitelek je v celém pribéhu vyuky
vysoce kontaktni, divky akceptuji vyucujici a hodiny probihaji v piijemné ladéné neformalni
atmosféfe.

O celkovém zdjmu o té€lesnou vychovu svéd¢i velmi nizka ucast v hodinach, naopak u cvicicich
zakl je z4jem o predmét nadprimeérny.

Vyuka télesné vychovy je velmi dobra.

Blok predmétii (prace s pocitacem, obsluha osobniho pocitace)

Piredmét prace s pocitacem je v souladu s u¢ebnim planem zatazen ve druhém roc¢niku oboru
Kadeinik, obsluha osobniho pocitace je vyucovdna v obou rocnicich néstavbového studia
oboru Vlasova kosmetika. Casova dotace sledovanych piedméti odpovida schvalenym
uc¢ebnim planim. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych plant, které zajistuji
kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky nastavbového studia.. Pti planovani nedochazi
k obsahové duplicité. Ve vSech sledovanych ro¢nicich neni ale plan disledné dodrzovan,
protoze do praktickych cviceni je zafazovana prace s textovym editorem WORD, jehoZ vyuka
je planovana vesmés az ve druhém pololeti Skolniho roku. Bezprostiedni pfiprava na vyucovani
je pecliva.

Oba ptfedméty vyucuje ulitelka bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost
vyuku zéporné neovliviiuje. Vyuka probihd v suterénni mistnosti, kde je nutné¢ po prevaznou
vétSinu dne pouzivat umélé osvétleni. K dispozici jsou pouze tii pocitace, v dobé orientacni
inspekce nebyla pfipojena zadna tiskarna. Piistup na Internet je umoZznén. Pocet pocitact je
nevyhovujici, uspofadani nabytku v u¢ebné neumoziuje praci pro vic nez tii zaky soucasné.
Struktura hodin odpovida veku a z4jmu z4kl. Organizacni pokyny jsou jasné a srozumitelné.
Ve sledovanych hodinach byly zdkim, ktefi neméli v daném okamziku moznost pracovat
s pocitatem, zadavany ukoly formou samostatné prace. Tyto studijni materidly, vytvorené
vyucuyjici, nebyly dostatecné vyuzivany. Vzhledem k nedostatecnému materidlnimu vybaveni
ucebny nebyl efektivné vyuzit vyucovaci ¢as. Ve druhém roc¢niku néstavbového studia byli Zaci
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vhodné motivovani vytvafenim dokumentu WORD, ktery byl v pfimé ndvaznosti na jejich praxi
(zédkaznicka karta). Hodnoceni ve sledovanych hodinach bylo provadéno na zaklad¢ pisemného
kontrolniho testu, znalosti a dovednosti zéki jsou celkové podprimérné. Pravidla komunikace
jsou stanovena, ze strany zakil nejsou vzdy respektovana. Verbdlni i neverbalni komunikace
ucitelky je velmi dobrd, projevy nevhodného chovani 7k zvlad4d energicky. Naznak
pozitivnéjsiho pfistupu k vyuce predmétu ze strany zaki byl zaznamenan v maturitnim ro¢niku.

Vyuka sledovanych piedmétii (prdce s pocitacem, obsluha osobniho pocitace) je vzhledem
k vySe uvedenym zjisténim hodnocena jako pouze vyhovujici.

Blok odbornych predméti (materialy, technologie, vlasova kosmetika, zdravovéda)

Vyuka vyse uvedenych piedmétii probiha v souladu s uéebnimi dokumenty MSMT. Casova
dotace odpovidéd schvalenému ucebnimu planu, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajiSténa. Velmi dobra je ndvaznost mezi predméty materidly a technologie, coZ je dano dobrou
koncepéni praci a zkuSenosti vyucujicich. Ucitelky maji zpracované ¢asové tematické plany,
kterymi se fidi a napliuji je. Dil¢im nedostatkem je zpozdéni vyuky v pfedmétu zdravovéda
(tfida 1.B), jehoz pfiCinou je i zména vyucujici. V tematickych planech pro materidly a
technologii jsou zafazena 1 ufebnimi osnovami ptfedepsand cviceni, dale kontrolni prace a
vyuziti didaktické techniky. Vyuka je dopliiovana exkurzemi (napt. fy Botanicus, Oriflame —
pro 1. ro¢niky) a odbornymi ptedvadénimi (napft. v listopadu Novinky v oboru). Aktudlni
ptiprava ucitelek na vyucovani byla ptevazné velmi dobra.

Vyuka uvedenych predmétii je zajiStovana Ctyfmi ucitelkami vétSinou s dlouholetou praxi.
Jedna z nich splituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT
CR, dvé spliuji pozadavky zpusobilosti pedagogické. Zaginajici ugitelka je k vyuce vybavena
odborné, chyb&jici pedagogickéd kvalifikace se projevila v zdsadnich nedostatcich v metodice
vyuky.

Vyucovani je uskutectiovano v kmenovych ucebnach. Nove oteviend tfida v patfe budovy je
svétla, dostateCné prostornd, zafizend novym nabytkem, bez zaméfeni k n¢kterému predmétu.
Psychohygienické podminky ostatnich jsou spiSe primérné (prostorové omezené, vzhledem
k trovni okolniho terénu s nutnosti umélého osvétleni béhem dne), jiné pouze vyhovujici (mala
ucebna s nevhodné uspotfadanymi stolky - Zaci sedi k tabuli bokem, kinosal bez oken vyuzivany
1 pro béznou vyuku). Materidlni podminky pfedmétli materialy a technologie jsou velmi dobr¢,
zdravovédy prumérné. V ¢asti sledované vyuky byla ucelné vyuzita didakticka technika (Skola
ma k dispozici dva zpétné projektory, video, dvé TV, videotéka se 115 kazetami), v n¢kterych
hodinach pouzily ucitelky konkrétni ndzorny material.

Ucivo bylo interpretovano vécné spravné, vybér a mnozstvi informaci odpovidaly ucebnim
osnovam, veéku zakii a charakteru uciva. V nékterych hodindch umoziiovaly uzité metody
zaktim uplatnit predchozi znalosti. V mensi mife se vyskytly hodiny postavené na pouhém
sdélovani informaci a jejich memorovani Zdky. Na zavér vykladu vétSinou ucitelky Zzakim
diktovaly struény zéapis do seSitu. V pfedmétu zdravoveéda se vyskytly rozdily v ptistupu
vyucujicich k probiranému ucivu (mezipfedmétové vztahy, ndvaznost na zkuSenosti zakil)
a zaklim, coz je dano zejména odliSnou zkusenosti s pedagogickou praci na tomto typu skoly.

Pro vyvoldni z&mu a udrZzeni pozornosti je ucivo  aktualizovano, jsou vyuZivany
mezipfedmétové vztahy a uvadény vhodné konkrétni piiklady z praxe. Motivovat nékteré zaky
je vzhledem k jejich pfistupu k pfedmétim (materidly, zdravovéda) tkol mimofadné narocny.
VétSina ucitelek se jim snazi pfi ovéfovani znalosti poskytovat pomoc a podporu, ikdyz se
jejich snaha nekdy miji u€¢inkem. Ucitelky vyuZivaji béznych forem zkouSeni individuélniho,
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frontalniho a pisemného (naro¢nost otazek ve zdravovéde v nastavbovém studiu neodpovidala
plné typu studia). Hodnoceni ve vétsin¢ hospitovanych hodin bylo pfiméfené narocné,
objektivni a vzdy Zakim zdlvodnéné, nékdy se na ném podileli 1 spoluzéci.

Mezi zaky a ucitelkami je velmi dobry vztah, je dodrzovana pfiméfend tolerance. Spolupréce a
komunikace mezi u¢itelkami a Zzaky byla zaloZena na partnerskych vztazich, je pratelska. Zéci
maji moznost vyjadiit své ndzory a Casto ji vyuzivali, 1 kdyZ ne vzdy vhodnou formou (napf.
nékteré Zzakyné tfidy 1.A). RuSivé plsobily pozdni ptichody Zakl nastavbového studia do
vyu¢ovani. Uroveii vyuky je ovlivnéna pozitivnim vztahem vyuéujicich k predmétu i k zakim.

Vyuka bloku odbornych piedmétii (materidly, technologie, vlasova kosmetika, zdravovéda)
je hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Odborny vycvik (OV) zakti oboru Kadeinik je zabezpeCovan ve tfech provozovnach SSOU.
Jeho kvalita byla sledovana v provozovnach Stirova 7, Praha 4 (3. roénik), Plafianska 524,
Praha 10 (1. a 2. ro¢nik) a K Milicovu 734, Praha 4 (3. ro¢nik). Pocet zakd ve skupindch
odpovida predpisim. Casova dotace odborného vycviku je v souladu se schvalenymi uéebnimi
plany. Ucivo predepsané ucebni osnovou je predmétovou komisi pro odborné predmeéty
zpracovano do tematickych pland dle ro¢nikil (v jejich ramci do tydnt), které jsou v ramci
SSOU uplatiovany jednotn€. Dle predloZzeného harmonogramu zici vykondvaji odborny
vycvik stfidavé v panském a damském oddéleni (vzdy v délce trvani jednoho tydne). Deniky
evidence OV byly pfedloZeny mistry odborného vycviku (MOV) na pracovistich. Ve vSech
piipadech jsou zapisy o probiranych tématech provadény pravidelné vcetné bezpe€nosti prace a
dochazky zakt. Kazdd MOV si vede osobni pfipravu na vyuCovani, kterd vychazi
z tematického planu.

Vyuku v praktickém vyucovani zajistuje celkem 10 mistrovych odborného vycviku (MOV).
Z tohoto poctu jedna splituje pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti, jedna pozadavky
zpusobilosti pedagogické, osm je vyucenych v oboru, avSak nemaji ukoncené uplné stfedni
odborné vzdélani. Béhem inspekéni Cinnosti nebylo zaznamenano, Ze by tyto skute¢nosti
negativné ovlivitovaly kvalitu vyuky. Pfiznivé v tomto ohledu plisobi dlouhodobéd praxe MOV
a zkuSenosti z prace s mladezi (jedna MOV vede krouzek odborné ptipravy v i€esové tvorbg).
V dobé konani inspekce bylo smluvné zajisténo kvalifikované zastupovani za dlouhodobé
nemocnou pracovnici.

Jednotliva pracovisté jsou vybavena b&Znym nabytkem a nafadim (fény, helmy, umyvadla atd.)
umoziujicim fadny vykon profese, véetné moderniho pfistroje na urychleni doby barveni a
preparace (KLIMAZON) a dezinfekéniho pfistroje. Pfiznivé ovliviiuje uroven vyuky
nadstandardni pocet cviénych hlav, které maji zaci k dispozici ve vSech provozovnach. Na
pracovistich je vyhrazen prostor pro odpocinek zakii zpravidla zaroven se Satnou a socialnim
zatizenim. Jeho vybaveni zavisi na stavu a velikosti jednotlivych provozoven. V jednom
pfipadé byly psychohygienické podminky této Casti pracovist’ shledany jako pramérné,
v ostatnich velmi dobré. Zatizeni pro zhotoveni teplych ndpoji je pod dohledem MOV (varné
konvice), zaci ho mohou o piestdvce pouzit. Zpravidla se jedna o individualni piestavky dle
dohody s mistrovou a v zavislosti na prib&hu konkrétni prace. PoZadavky na délku a zaclenéni
prestavek vSak byly ve vSech sledovanych provozech dodrZeny.

Kazdy Zak pracuje s vlastnim nafadim (v hospitované vyuce byli Z4ci s vyjimkou jedné skupiny
velmi dobfe vybaveni), které si pofizuje na zacatku studia a postupné dle finan¢nich moZznosti
inovuje. Sada, kterou rodice na zacatku prvniho ro¢niku zpravidla prostfednictvim SSOU a
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jeho vazeb na dodavatelské firmy zakoupi, obsahuje nezbytny zaklad pomticek. Kontrolou
nafadi v jednotlivych ro¢nicich bylo zjiSténo, Ze dochazi k postupnému zvySovani jeho kvality
(ve druhém a hlavné tfetim ro¢niku). Na zacatku studia zaci dostavaji zdarma bila trika s logem
Skoly. V rozporu s piisluSnou pravni normou jim neni poskytnuta zdravotni obuv. Za
produktivni praci vykondvanou pii odborném vycviku dostavaji Zaci druhého a tfetiho ro¢niku
odménu.

Struktura sledovaného odborného vycviku odpovidala véku zakt a vyukovym cilim. Zaci
prvniho ro¢nikd pracuji v 1. pololeti pouze na cviénych hlavach nebo na pfivedenych
modelech, a to pfi Cinnostech, které jsou v souladu s probiranymi osnovami a umoziuji
piipravu k pololetnim provétovacim zkouskam. V pribéhu vyucovani Zéci pracovali zcela pod
vedeni MOV, a to jak pfi jednotlivych ukonech, tak i pfi ukonceni prace. Vyuka probihala
v klidném tempu, mistrova peclivé sledovala konani zakli, pomahala s odstranénim dil¢ich chyb
a upozoriovala, jak se jich vdal§i praci vyvarovat. Vyména smény probihala klidné
a systematicky. V damském odd¢leni byla realizovana €innost zakt za vyrazné asistence MOV.
Jeji klidny a vstiicny pfistup k ucitim i zdkaznicim pfiznivé ovliviioval atmosféru. Ve vyssich
ro¢nicich Zaci pracuji na tukolech, které vyzaduji vétsi Casovy prostor (napi. piiprava
naro¢ného ucesu). Pii feSeni konkrétnich zakazek se velmi dobie uplatituje individuélni ptistup
MOV. Zaci tietiho roéniku (ddmské oddéleni) pracovali samostatné. Ugast MOV byla v tomto
pfipadé zaméfena na oblast poradni, pfipadné kontrolni. Vyuka tietitho roc¢niku (panské
oddéleni) byla realizovana jednak na cviénych hlavéach, jednak na zékaznicich.. Tato skupina
zakl nepracovala samostatné, dopoustéla se Casto chyb, které MOV napravovala, vybaveni
nafadim vykazovalo ptes domluvy MOV zna¢né nedostatky.

CSI zaznamenala vyuzivani mezipfedmétovych vztahi (predevdim s odbornymi piedméty),
odkazy na bezpecnost prace a disledné dodrzovani hygienickych ptedpisi podrobné
stanovenych v Radu pracovi§té praktického vyuGovani a v Provoznim fadu péanského
a damského kadetnictvi, ktery je k dispozici na jednotlivych pracovistich i vsidle Skoly.
Skoleni bezpegnosti je provadéno 2x ro¢né — zapisy v Zapisnicich bezpeénosti prace a
v denicich evidence odborného vycviku. Zaci maji vytvofen prostor pro vyjadfovani vlastniho
nazoru, jeho Sife je ovlivnéna osobnosti MOV. Obsahové stranka vyuky odpovidd soucasné
praxi vdané oblasti. Veliky dlraz je vénovan komunikaci se zdkaznikem, od pfivitani
v provozovné az po ukonceni prace a vykalkulovani ceny. O kvalité¢ poskytovanych sluzeb
svéd¢i znacny zdjem vetejnosti (je evidovan pocet zdkaznikll). Ve sledované vyuce nebyly
zjistény odborné ani metodické zavady, nebyla vSak zarazena kompenzaéni cviceni. Nedostatky
v odborné a pedagogické zpiisobilosti MOV zminéné vySe jsou vyvazeny dostatecnou praxi
v oboru a ve vychové zak.

Vysledky prace zdkd a ziskané pracovni navyky jsou pravidelné hodnoceny (oddélené
v panském a damském odd¢leni). Znamka se zapisuje po kazdém tydnu praktického vyucovani
do Zakovskych knizek. V rdmci vnitini evaluace se v kazdém pololeti provadéji pololetni
provéfovaci prace, pfi nichz vSichni zaci SSOU musi vefejné prokéazat ziskané praktické
védomosti a dovednosti. Témata jsou piedem stanovena a oznadmena s dostateCnym
predstihem. Hodnoceni ztéto zkouSky ovliviluje rozhodujicim zplsobem Kklasifikaci
z odborného vycviku za dané klasifikatni obdobi. V ramci téchto praci se uskuteciiuje
vnitrouCilistni soutéz, uspé$ni Zaci Skolu reprezentuji v regionalnich, popt. celostatnich
soutézich. V pribéhu sledované vyuky byla motivace zakli postavena na principu kladného
hodnoceni a pochvaly, pfipadné na trpélivém vysvétleni chyby a opakovani postupu az do
jejiho odstranéni.

Atmosféra na pracovisti svéd¢i o pozitivnim vztahu mezi zaky a mistrovymi OV, vzijemna
komunikace po dobu hospitace probihala na partnerské bazi. Kvalita komunikace zakl se
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zakazniky odpovidd véku a schopnostem, MOV se snazi o jeji zkvalitnéni a dodrzovani
spravnych terminti. Uroven verbalni a neverbalni komunikace jednotlivych mistrovych je velmi
dobrad, stejné tak i interpersonalni vztahy na sledovanych pracovistich.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vzhledem k vySe uvedenym skuteCnostem je vyuka sledovanych piedmétii a odborného
vycviku hodnocena jako priiomérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola mé stanoveny zasady a dlouhodobé cile vychovné vzdélavaciho procesu, které jsou
zpracované v Koncepci uciliste, feditel SSOU je také uvedl v Dotazniku pro teditele pred
inspekci. Koncepéni zaméry reaguji na pozadavky trhu — od 1. zati 2002 je planovano otevieni
nového Ctyfletého studijniho oboru Kosmeticka, ktery nahradi dosavadni tfilety uc¢ebni obor.
Vedeni SSOU planuje ziizeni pracovisté odborného vycviku pro obor kosmeticka v budoveé
Skoly (probihaji jedndni s Méstskou c¢asti Praha 4). V planovani vychovné vzdélavaciho
procesu je vzhledem k zaméfeni Skoly zdliraznéno propojeni odbornych pfedméti s odbornym
vycvikem. Cilem je, aby zdk pfi plnéni pracovnich Ukolli zjistil nezbytnost teoretickych
poznatki ziskanych predevsim v téchto predmétech. Ucitelé odbornych predmétt spolupracuji
s mistry odborného vycviku (schiizky v rdmci predmétové komise odbornych predméti). Ve
zminéné Koncepci ucilisté jsou mezi prioritami uvedeny jazykové znalosti a dovednosti pfi
praci s vypocetni technikou. Tomuto zAméru vsak neodpovidaji zjisténi CSI (viz kapitola
Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani). Stfednédobému planovani slouzi terminovy
kalendat na Skolni rok 2001/2002. Vyuka sledovanych piredméti je realizovana podle
schvalenych uéebnich dokument MSMT CR: pro obor 69-51-H/001 Kadeinik, kadefnice &;.
22 175/98-23 ze dne 3. Cervence 1998, pro obor 69-52-H/001 Kosmeticka ¢j. 24 911/99-23 ze
dne 2. Cervence 1999, pro obor 69-41-L/502 Vlasova kosmetika ¢j. 21 877/95-23 ze dne 4.
cervence 1995.

V tomto Skolnim roce Skola nerealizuje vyuku nepovinnych predmétii, 14 zaka se zacastiiuje
prace v zdjmovém krouzku odborné ptipravy v ucesové tvorbé. Ve Skole studuje 8 zakil se
specifickymi poruchami uceni, ucitelé jsou informovani a ve vyuce tuto skute¢nost zohlediuji.
V tomto Skolnim roce ma jeden z4k individuélni studijni plan v télesné vychove.

Oblast planovani je hodnocena jako primérna.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vychédzi z Organiza¢niho fadu,
ktery vymezuje organiza¢ni strukturu a zasady fizeni Skoly, povinnosti jednotlivych tsekl a
zaméstnancl vyplyvajici z jejich pracovniho zatfazeni. Je zpracovana Organizace Skolniho roku
a ¢asovy plan. Poradnimi orgény feditele jsou dva zastupci (statutarni pro teoretické vyucovani
a zastupce pro praktické vyucovani), pfedsedové predmétovych komisi a dvé vrchni mistrové
odborného vycviku. Déle teditel Skoly spolupracuje se ziizovateli (oblast hospodateni,
dopliiovani ucebnich pomiicek), je ¢lenem predstavenstva Spolecnosti kadeinikli a kosmeticek
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CR. Rada $koly nebyla ustavena.

Organizace teoretického i praktického vyuéovani odpovida piislusnym piedpistim. Skolni #ad
(je umistén v ucebnach) stanovuje obecna pravidla chovani zaki, specifikuje zplisob omlouvani
absence, uvadi také vychovna opatieni feditele Skoly, kterd jsou v souladu s pfisluSnym
pravnim ptedpisem. Povinnd dokumentace Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu a
stanovenou formou, byly zjiStény pouze drobné nedostatky (tfidni knihy). V. SSOU je
vypracovana Smérnice feditele ze dne 30. srpna 2001 o vyplaceni odmén za produktivni praci
zakl II. a III. ro¢niku. Odména je poskytovana podle kvality vykonané prace s ptihlédnutim k
celkovému hodnoceni prospéchu a chovani zaka.

V pribéhu Skolniho roku se pravidelné schazi pedagogickd rada. Zapisy maji primérnou
vypovidaci hodnotu. Pracovnici jsou informovéni i prostfednictvim nastének ve sborovné. Pro
kazdou schiizku rodict jsou ptipravovany piehledy pribézné klasifikace zakl v jednotlivych
pfedmétech - klasifikacni archy (v prubéhu inspekce v nich vSak nebyly uvedené vsechny
znamky).

Zaci jsou informovani piedev$im tfidnimi uciteli, ostatnimi ugiteli a MOV, pisemné informace
jsou na nasténkach. Rodice jsou informovani jednak prostfednictvim Zzakovskych knizek,
jednak na tfidnich schiizkach (2x ro¢né, pro rodice zakl 1. roc¢nikd navic schizka v zéii),
pribézné se mohou sezndmit s praci zakli v odborném vycviku na provozovnach. V €ervnu
potada skola informativni schiizku pro rodie nové ptijatych zakl, kde jsou sezndmeni se
zpuisobem studia, profilem absolventa, provozovnami, poZadovanymi u¢ebnicemi a pomtickami
pro odborny vycvik. Rozvrh hodin odpovida psychohygienickym podminkam.

K prezentaci Skoly na vetejnosti slouzi Gi€ast v riznych akcich a soutéZich (napt. v bfeznu 2002
Mistrovstvi CR v ti€esové tvorbé a dekorativni kosmetice, v listopadu 2001 relace ve vysilani
radia F-1), ptispévky v odborném casopise K+K.

Vyro¢éni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 poskytuje dostatek konkrétnich
a vypovidacich informaci o Skole.

Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

V oblasti odborného vycviku vytvaii vedeni Skoly dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a
iniciativy pracovnikli. Nekteré mistrové nesplilujici kvalifikacni pfedpoklady pozadované
vyhlaskou se zucastiiuji odbornych Skoleni dle nabidky firem nebo si Skola kurz objedna dle
potieby. V jednani je odborna staz v Italii ve spolupraci s firmou ALPO. VétSina z MOV
sleduje soucasné trendy v oboru (odbornd literatura, Casopisy, seminafe a prezentace firem).
Jedna vyucujici dokoncuje DPS na PedF Praha, jedna MOV si rozsifuje kvalifikaci studiem na
PedF Ostrava. N&ktefi vyucujici vyuzivaji akci Pedagogického centra Praha . Skola organizuje
oborové regiondlni soutéZe, kterych se zaucastiuji Zaci Skoly pod vedenim zkuSenych uciteld.
Zacinajici ucitelka nema oficidlné ptidéleného uvadéjiciho ucitele, metodicky neni vedena ani
pfedmétovou komisi.

Zastupkyné fteditele Skoly pro teoretické vyucovani meési¢né hodnoti praci ucitelli, stejnym
ukolem jsou povéefeny vrchni mistrové vici MOV. Kritéria pro hodnoceni v pisemné formé
nebyla CSI piedlozena, pracovnikim nejsou znama. Tato skuteCnost snizuje motivacni
ucinnost kontrolnich mechanizmt. Za ¢innosti nad rdmec povinnosti (napf. ucast v soutézich) a
na zéklad¢ kvality odvadéné prace jsou vyplaceny pouze mimoiadné odmeny, které pouziva
feditel jako motivacni slozku platu.
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Oblast vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocena jako priiomérna.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je administrativné peclivé oSetfen, ukoly jsou podrobn€¢ a po mésicich
obsazeny v Osobnim planu feditele Skoly, stejnym zpisobem je zpracovan Plan hospitacni a
kontrolni ¢innosti. Obdobné osobni plany obsahujici body kontroly ma i zastupkyné feditele
Skoly a vrchni mistr. Z ptedloZzenych materiali je pisemné zdokumentovana kontrolni ¢innost
v zapisech z porad vedeni, z pracovnich porad a z pedagogickych rad. V dalSim internim
dokumentu Népli prace tfidniho ucitele je uvedena kontrola dochdzky, chovani a prospéchu
zakl — v této oblasti jsou znacné nedostatky, nebot’ sledované teoretické¢ vyuky se ucastnil
vétSinou nizky pocet Zaki a charakteristickym znakem (az na vyjimky) byl velmi maly z4jem o
pfedmét, ruseni a nevhodné chovéni zak.

Pedagogicka dokumentace je vedena peclive. PfedloZené zapisy z porad predmétovych komisi
ve Skolnim roce 2000/2001 maji primérnou vypovidaci hodnotu, frekvence zapisti (a tim i
porad) je vzhledem ke zminénym problémiim nizké. Chybi systém navaznosti, analyza vysledkt
piijatych opatieni, opakuji se body bez zavérl a cileného plisobeni na Zaky (pravni védomi,
chovani zaka).

Ve skolnim roce 2000/2001 bylo vedenim Skoly vykonano 18 hospitaci (v letosnim do doby
konani inspekce 3), vzhledem ke zjisténym skute¢nostem v pribéhu sledovanych hodin je tento
pocet nedostatecny. Hospitacni zaznamy jsou kvalitni, obsahuji klady a zapory, hodnoceni a
navrhy na zlepseni.

Evaluace prace uciteli spociva v hospitacni €innosti a v hodnoceni nadstandardni préce,
vysledky uceni Zakl jsou u nastavbového studia zaméteny na maturitni zkousku — pfi inspekéni
¢innosti byla u tohoto typu studia zjisténa v nékterych ptipadech mensi naro¢nost (maturitni
témata k ustni zkouSce z Ceského jazyka a literatury, pozadavky pfi zkouSeni zdravovédy).
Vsichni Zaci ucilisté konaji 1x za pololeti tzv. provétovaci prace, kterych se ti€astni 1 odbornici
z praxe, dalSimi stupni jsou vnitrouciliStni a regiondlni soutéze, nejuspésnéjsi Zaci se dostavaji
na Mistrovstvi republiky v ucesové tvorbé€ a dekorativni kosmetice.

Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z hlediska hodnoceni podminek vzdélavani jsou hlavni nedostatky v oblasti kontroly
interakce, komunikace a chovdni a ve vytvdieni pravniho védomi Zaki. Efektivita vyuky je
vyrazné zhorSena psychohygienickymi podminkami a cCastym naruSovanim klimatu ve
tiiddch.

Na zdkladé uvedenych zjisténi jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV
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Ekonomicka kontrola byla zaméfena na hospodateni SSOU s dotaci v kalendainim roce 2000.
Byly zkontrolovany zadosti SSOU o poskytnuti dotace a zvySené dotace pro Skolni roky
1999/2000 a 2000/2001. Pro oba skolni roky byla SSOU poskytnuta dotace 1 zvySena dotace.

Ve Skolnim roce 1999/2000 v obdobi leden az srpen 2000 byla dotace zcela vycCerpana na
mzdy, odvody za socidlni a zdravotni pojisténi a najemné, coz vyplynulo z dokladu o
vytétovani dotace zaslaného na Skolsky tifad pro Prahu 4. Také ve $kolnim roce 2000/2001 v
obdobi zafi az prosinec 2000 cerpalo SSOU prostiedky z dotace na mzdy, odvody za pojisténi
a na najemné za pronajaté provozni mistnosti.

Hospodaisky vysledek v roce 2000 skoncil ztratou.

Kontrolu hospodafeni SOU v roce 2000 provétila rovnéz auditorskd firma Consultatio —
Audit, kterd ve svych zaveérech z 31. Cervence 2001 konstatovala veérné zobrazeni
hospodatského vysledku v roce 2000 na zaklad€ predloZenych nékladovych a vynosovych
uctl.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V roce 2000 byla pfevazna ¢ast prostfedkll z dotace pouZita na mzdy zaméstnanct a odvody
na socialni a zdravotni pojisteéni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Cast ostatnich investiénich vydajii byla v SOU pouZita k uhrazeni pronajmi nebytovych
prostor, v nichZ se nachazeji jednotlivé provozovny uciliste, slouzici k odbornému vycviku
zakl

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly ucelové prostitedky SOU poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky nebyly SOU v roce 2000 poskytnuty.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Soucasti zadosti o poskytnuti dotace je 1 Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok
2000/2001 se zpravou o hospodateni Skoly v predchozim Skolnim roce. Pfi porovnavani tidajt
z vyro€nich zprav zlet 1999/2000 a 2000/2001 byly pii kontrole zjistény dil¢i nedostatky,
které vysvétlila a dolozila ucetni firmy, kterd pro SSOU zpracovava ucetni agendu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dotace poskytnutd v roce 2000 SSOU ze statniho rozpoctu byla zkontrolovana v ucetni
evidenci ucili§té. Tyto prostiedky byly vyCerpany v plné vysi a byly fadné zactovany. Pii
kontrole n¢kterych Gcetnich postupli nebylo zjist€no poruseni zdkona o Gcetnictvi.

Ugetni doklady jsou pied jejich zauétovanim Fadné oznateny a odsouhlaseny vedoucimi
pracovniky uciliSte.

Prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu byly vycerpdny na pokryti platd, odvodli za
zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnanci a z¢asti na ndjem za provozovny, v nichZ probiha
odborny vycvik.
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Kontrola 7 predloZenych ucetnich dokladii nezjistila nehospodarné nakladdni z prostiedky
pridélenymi ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Aktivity Skoly ve vztahu k veFejnosti

e Vunoru 2002 se zaci Skoly zuc€astni regionalni soutéze v odbornych dovednostech (SOU
Praha 9, Ucnovska 1), v bfeznu 2002 Mistrovstvi CR v ucesové tvorbé a dekorativni
kosmetice.

e Pro obyvatele DD v Praze 4 - Haje kazdoro¢né poradaji MikulaSskou nadilku.

e Vramci odborného vycviku poskytuje SSOU kadetnické sluzby mentdlné postizenym
détem a mladezi a seniorim z Domovl dichodcii v Praze 4 - H4je a Donovalska.

e Zaci SSOU se pravidelné zucastiuji Sportovniho dne, ktery pofada SOU pro zrakové
postiZzenou mladez v Praze 4.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predkolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
¢j. 32 692/99-21 ze dne 7. prosince 1999

e Ucebni plany, uc¢ebni osnovy hospitovanych predmét

e Vykaz o SOU podle stavu k 30. zati 2001

e Rozvrh hodin, ¢asovy rozvrh Skoly, ¢lenéni uc¢ebniho dne, kniha urazii

e Deniky evidence odborného vycviku, zakovské knizky, Zapisnik bezpecnosti prace, osobni
pfiprava MOV

e Rad pracovisté praktického vyucovani, Provozni fad panské a damské kadetnictvi
e Ttidni knihy, katalogové listy zaki

e Hospitaéni zaznamy vedeni 8koly a CSI

e Maturitni témata z ¢eského jazyka a literatury pro Skolni rok 2001/2002

e Osobni plany feditele koly, zastupkyn& RS a vrchniho mistra — 01/02

¢ Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti — 01/02

e Zapisy z pracovnich porad, z porad vedeni, z porad mistrd, z pedagogickych rad - 00/01
¢ Plan préace pfedmétovych komisi - 01/02

e Zapisy z porad predmétovych komisi — 00/01

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Népli prace tfidniho ucitele — 01/02

e Organizacni fad s ptilohami

e Tematické plany sledovanych predméti
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e Personalni dokumentace uciteli sledovanych predméti a MOV oborti Kadeinik,
Kosmeticka, Vlasova kosmetika

e Protokoly o komisionalnich zkouskach a o zkouskach v nahradnim terminu

e Protokol o pfijimacim fizeni, Protokol o zavére¢nych zkouSkéach, Kontrolni list o zavére¢né
zkouSce

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Koncepce uciliste

e Harmonogram Skolniho roku 2001/2002

e Rozvrh hodin odborného vycviku dle provozoven a skupin zaka

e Terminovy kalendar porad vedeni a pracovnich porad MOV

o Upraveny rozpodet statni dotace na rok 2000 ze dne 13. listopadu 2000 ze SU Praha 4
e Rad skoly z 30. srpna 2001, Zakladni zdsady hodnoceni a klasifikace zaki

e Smérnice pro odménovani zakl za produktivni praci vykondvanou pii odborném vycviku,
Podklad tfidniho ucitele pro vypocet odmén zaki, Formulaf pro vypocet odmén zakt

e vypis €. 26698/99 ze dne 25. listopadu 1999 z Obchodniho rejstiiku Krajského obchodniho
soudu v Praze, oddil C, vlozka 57029

e Zprava auditorské firmy Consultatio-Audit ze dne 31.¢ervence 2001

e Rozvaha ke dni 31. prosince 2000

e Vykaz zisku a ztrat ke dni 31.12.2000

o Ctvrtletni statisticky vykaz MSMT P 1-04

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001

e Vyrocni zpravy o hospodateni za Skolni roky 1999/2000 a 2000/2001

e Ngjemni smlouvy o pronajmu nebytovych prostort slouzicich jako provozovny ucilisté
e Doklad o vyuctovani dotace za obdobi: leden — srpen 2000

ZAVER

Planovani je na velmi dobré urovni, stejné tak bezprostiedni piiprava na vyuku. Persondlni
oblast je primérnd, vétSina sledované vyuky byla zajist'ovina uciteli, kteii nespliiuji
podminky vyhlisky o odborné a pedagogické zpiisobilosti ve smyslu vyhldsky MSMT CR.
Uclebny — azZ na vyjimku v patie budovy — nevytvdieji dobré psychohygienické podminky pro
realizaci vychovné vzdélavaciho procesu (umisténi v suterénu, blizkd frekventovanad silnice,
obchody nad ucebnami...), materidlni vybaveni Skoly je priimérné (s vyjimkou odborného
vyeviku), zavainé nedostatky jsou v materidlnim zdazemi vypocetni techniky. Praktické
vyucovdani oboru kadeinik probihd v provozovndch, které jsou velmi dobie vybavené. Oblast
organizovani je ve znameni snahy vyucujicich o rozlicné formy a metody, stejné tak
o vyuZiti mezipiedmétovych vztahii a Zivotnich zkuSenosti Zakii. Efektivita této prdace je
sniZovdana nezdjmem Zdkii o nékteré teoretické predméty a jejich obcasnym nevhodnym
chovdanim. Vztah ucitelii k Zakiim je prdtelsky, jejich komunikace je na velmi dobré uirovni.

Plan prdace Skoly obsahuje hlavni cile a koncepcni zaméry (Ctyilety studijni obor). Rezervy
jsou v planovani prdace piedmétovych komisi, zabezpeceni vyuky vypocetni techniky
a v cileném zlepSovani psychohygienickych podminek. Velmi dobrou uroveii ma planovani
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v odborném vycviku. Organizace teoretického i praktického vyucovani odpovida prisluSnym
Ppredpisim, pedagogicka dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu, byly 7jistény jen
drobné nedostatky (tiidni knihy).

V oblasti vedeni a motivovdani pracovnikii vykazuje lepsSi vysledky odborny vycvik,
v teoretické vyuce jsou rezervy v prdaci predmétovych komisi (nedostateénda pomoc zacinajici
ucitelce), vysoky je pocet novych ucitelii v letoSnim Skolnim roce (ve sledovanych
piedmétech teoretického vyucovani piiblizné 1/3). Kontrolni systém je peclivé rozpracovan,
z hlediska inspekcénich zjisténi jsou hlavni nedostatky v jeho uplatnéni v praxi. Tykd se to
piedev§im oblasti interakce pii vyuce, komunikace a chovani Zaki a jejich prdavniho
védomi. Kontrolni mechanizmy nejsou diisledné také v evaluaci ndstavbového studia —
nizkda ndrocnost nékterych maturitnich témat k ustni zkousSce z Ceského jazyka, nizké
pozadavky pii opakovdni uciva ve zdravovéde.

Po provedeni ekonomické kontroly v ramci orientacni inspekce nebyly zjistény Zadné
zdvainé nedostatky. Na zakladé piedloZenych dokladii postupuje SSOU kadeinické ve
shodé s platnou legislativou a neporuSuje soucasné prdavni piedpisy.

VyuZiti dotace poskytnuté pro rok 2000 je vzhledem k uicelu jejich poufiti efektivni.

V obdobi od predchazejici orientacni inspekce byla v SSOU kadeinickém odstranéna iada
nedostatkii, nékteré viak pretrvavaji — persondlni a materidalni zabezpeceni teoretické vyuky,
zajisténi vhodnych vyukovych prostor. Celkové doslo v éinnosti Skoly k pozitivnimu posunu.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly (Skolského zaiizeni) ve sledovanych oblastech jako priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Rehdkovd oo,
Clenové tymu RNDr. Jarmila BureSova, CSc. oo,
PaedDr. Vladimir Ten€l =~ e,
Mgr. Jitka ZAKOVA e,
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Alexandr Stojanov
Olga Roubalova
V Praze dne 21. listopadu 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .....23. listopadu 2001..........cocevvevieriennenne.
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Ladislav Polivka
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

MHMP odbor skolstvi, Praha 4 2001-12-20 019 651/01-5090

Ztizovatel 2001-12-20 019 652/01-5090

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-12-12

619/01 Ptipominky byly podany.
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