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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzd€lavaci a vychovné ¢innosti ve studijnim oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie v predmétech: Cesky jazyk a literatura, pradvo, obcanska nauka,
psychologie, matematika, ekonomika, Ucetnictvi, pisemna a elektronicka komunikace,
marketing a fiktivni firma vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve §kolnim roce
2003/2004

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve studijnim oboru 63-
41-M/004 Obchodni akademie v predmétech: cesky jazyk a literatura, pravo, obCanska
nauka, psychologie, matematika, ekonomika, ucetnictvi, pisemna a elektronicka
komunikace, marketing a fiktivni firma vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentim ve
Skolnim roce 2003/2004

pribéhu a vysledkd vzdélavani a vychovy ve studijnim oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie v pfedmétech: Cesky jazyk a literatura, pravo, obCanskd nauka, psychologie,
matematika, ekonomika, ucetnictvi, pisemna a elektronickd komunikace, marketing
a fiktivni firma vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce
2003/2004

K/
L X4

K/
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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola zahajila provoz 1. zaii 1986 pod nazvem Stiedni ekonomicka §kola. Od 1. Gervence
1991 existuje jako pfispévkova organizace s nazvem Obchodni akademie. Zfizovatelem je
hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1.

Od té doby probéhla v n€kolika etapach rekonstrukce plynové kotelny a byla vybudovana
télocviéna. Skola je umisténa v komplexu budov naleZicich Magistratu HMP a veskerou
vyuku uskuteciiuje v misté¢ svého sidla. Je vyhodné situovdna ve stfedu Prahy v pomérné
klidné ulici. Studium je denni, Ctyileté, zakoncené maturitni zkouSkou z ceského jazyka a
literatury, ekonomiky, ucetnictvi a volitelného predmétu (obvykle cizi jazyk nebo
matematika) a praktickou maturitni zkouskou.

Dle posledniho rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
ma Skola povoleno vyucovat tento studijni obor:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie, studium denni, délka 4 r. 0 m.

Ve Skolnim roce 2003/2004 jsou v 17 ttidach celkem 502 zaci. Kapacita Skoly 528 zakd,
konstatovana v rozhodnuti, nebyla v dob¢ inspekce prekrocena.

HODNOCENI PERSONALNICH PpDMiNEK VZDELAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Nazev predmétu OoPZ |CZ N Celkem
Cesky jazyk a literatura 4 1 5
Pravo 1 1
Obcanska nauka 1 1 2
Psychologie podnikéani 1 1




Matematika 3 3
Ekonomika 5 5
Ucetnictvi 6 6
Marketing 1 1
Elektronicka korespondence 4 4
Fiktivni firma 2 2

OPZ — odborna a pedagogicka zptisobilost, CZ — odbornéd zptisobilost nebo pedagogicka
zpusobilost, N — bez odborné a pedagogické zptisobilosti

Reditel a jeho statutarni zastupkyné vedou tym pievazné zkusenych uéitelii. Pedagogicky sbor
Skoly je stabilizovany, s velmi vysokou mirou odborné a pedagogické zpusobilosti uciteld
sledované¢ho oboru. Skladba tvazkl je ve vztahu k odbornym kompetencim iaprobacim
vyborna.

Celkové organizacni zajiSténi ¢innosti a provozu Skoly vychdzi z organizacniho fadu, ktery je
detailn€¢ propracovéan, jeho struktura je piehlednd a urcuje odpovédnost jednotlivych
pracovnik. Na organizacni fad navazuji dal$i interni dokumenty, souvisejici s provozem
Skoly (napf. pridéleni kompetenci pro tfidnictvi, pro ¢innost metodickych orgéant, vedeni
kabineti, aj.). Poradnim orgédnem feditele Skoly je pedagogicka rada. Zapisy z jednani ukazuji
jeji zaméteni zejména na posuzovani prospéchu a chovani zaki, véetné zaveérti a opatieni
k napravam. V ramci provoznich porad jsou feSeny organizacni zalezitosti Skoly, vzdélavani
pracovnikl, nové pedagogické metody a formy prace. Metodické organy (predmétové
komise) jsou ustaveny, schazeji se pravideln¢ Sestkrat (n¢kdy i vicekrat) do roka. Jejich plany
jsou zpracovany dle pokynti feditele Skoly. Naplni schlizek je vedeni zacinajicich kolegt,
maturitni okruhy, studijni vysledky v danych pfedmétech, opravné zkousky, sjednoceni
klasifikace, srovnani ¢tvrtletnich praci, vstupni pisemné prace pro 1. ro¢nik, tematické plany
a jejich dodrzovéani, odbér Casopisi a odborné literatury, pozadavky na koupi pomicek,
poradané akce. Prace metodickych organi je na velmi dobré Grovni.

Vedeni skoly seznamuje ucitele na zacatku roku s planem cinnosti, konkrétni tkoly z néj
vyplyvajici jsou projednavany na pracovnich poradach a klasifikacnich radach. Informacni
systém Skoly je funkéni (porady vedeni, pedagogickd rada, provozni porady, systém
kratkodobych a dlouhodobych plani a nasténky). V ramci planu kontrolni ¢innosti vénuje
vedeni pozornost hospitacim v hodinach. Kritéria hodnoceni jsou ucitelim znama. Pfi rozboru
hospitovanych hodin se feditel snazi o zhodnoceni ucitele takovou formou, aby jej povzbudil
k dalsi praci a pfesto upozornil na vzniklé nedostatky. Reditel §koly ma zijem na pravidelném
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki a s ohledem na potieby Skoly jej pIn€ podporuje
(PC gramotnost, akce pedagogickych center, ucast na odbornych seminafich, vystavach atd.).
Ostatni vzdelavani urcuje nabidka odbornych kurzl a zajem uciteltl.

Dulezitou pozitivni soucasti fizeni je autoevaluace Skoly. Pravidelné hodnoceni price na
vSech usecich ¢innosti Skoly povazuje vedeni Skoly za nedilnou soucast fidicitho procesu.
Hodnoceni pracovnikli a vysledkli vychovné-vzdélavaciho procesu jsou zpracovavany na
zakladé analyz vysledki kontrol a dal$ich podkladi (pti pedagogickych radach atd.). Reditel
uplatituje demokraticky styl fizeni, pfesto vyzaduje od vSech zaméstnancti odpovédné plnéni
stanovenych ukoli. Vedeni Skoly zpracovava podrobné statistiky o uspéSnosti maturantd,
srovnavaci analyzy, dotaznikovéd Setfeni o pfipravenosti studentii k maturitni zkousce, ale
10 jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Dotazniky a naslednd analytickd zjiSténi poskytuji
vyznamny prostor pro ptipadné korekce vyukovych cilii vzhledem k dosazenym vysledkiim
v kazdé tfidé, coz zvySuje efektivitu vlastni pfipravy k maturitni zkouSce a zaroven je




vyznamnym ndstrojem operativniho, ale i1 strategického planovani vychovné-vzdélavaciho
procesu Skoly. Rozsahla Setfeni jsou vhodnym podkladem pro dalsi rozvoj Skoly.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve sledované oblasti vihledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

K vyuce slouzi 30 uceben, z toho 9 odbornych, 2 télocvicny, atletické minihfist¢ na Skolni
zahrad¢, hii$t€ na odbijenou a kosikovou na Skolnim dvofe a posilovna v pldni vestavbé. Ve
Skole jsou tfi uCebny vybaveny moderni vypocetni technikou a internetem, dvé ucebny
elektronickymi psacimi stroji a jazykova udebna audiovizualni technikou. Skolni knihovna
obsahuje cca dva tisice svazkli odborné literatury (pfevdzn€ na humanitni predméty)
a beletrie, je vyuzivana zaky i pedagogy. V ptizemi maji zaci k dispozici centralni Satnu.

Pro vyuku matematiky mé Skola zakladni pomicky. Obé& télocvicny i posilovna maji nové
kvalitni vybaveni. Ve tfidach jsou umistény mobilni TV videoskiin€é. Materidlni zazemi pro
potteby vyuky odbornych pfedmétli umoziiuje a podporuje efektivni vzdélavani a vychovu
a umoznuje realizaci vzdélavacich programl vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim.
Zakim ze socialng slabsich rodin poskytuje $kola ucebnice zdarma. Na chodbéach v piizemi
jsou k dispozici 3 ndpojové automaty a automat na balené potraviny. Také se osveédcil i prode;j
svacin. Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné.

Vsechny materidlni zdroje jsou vyuzivany tlelné. Reditel $koly zohlediiuje pozadavky
metodickych organti a dle toho planuje dal$i rozvoj materialnich zdrojt.
Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdalenym
ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Vyuka je realizovana v kmenovém oboru 63-41-M Ekonomika a podnikani, studijni obor 63-
41-M/004 Obchodni akademie. Studium je denni, délka studia 4 r. 0 m. Skola neeviduje zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vzdélavaci program vyucovaného oboru je realizovan v souladu s udaji uvedenymi
v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Vyuka probiha podle platnych uc¢ebnich dokumentt, v 1. a 2. ro¢niku z roku 2001, ve 3. a 4.
ro¢niku podle dokumenti z roku 1994 a podle platnych osnov. Soucasti u¢ebnich dokumenta
jsou osnovy odbornych predméti. Ucebni dokumenty jsou v souladu s rozvrhem Skoly i
s realnou vyukou.

Povinna dokumentace je vedena a priikazné zachycuje priibéh a vysledky vzdélavani.
Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty deklarovaného vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly realizuje kontrolni ¢innost formou hospitaci a formou samostatnych kontrol.
Reditel mé jasnou koncepci dalSitho vyvoje Skoly a postupné ji uskuteciuje pomoci



dlouhodobych i stfednédobych plant, jejichz plnéni pravidelné hodnoti a analyzuje. Od
ucitelli poZzaduje Casové-tematické plany, jeho hospitacni ¢innost zahrnuje diislednou kontrolu
plnéni Casového rozvrzeni uciva a jeho kontinuity. Nepatrny skluz uciva je néasledné feSen
vramci kompetence vedouciho metodického organu. Zapisy z pedagogickych rad maji
dobrou vypovidaci hodnotu.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Rozvrh hodin je tvofen dle platné legislativy. Skolni ¥ad je struény a jasny, spise direktivni,
ikdyz vycet prav a povinnosti zakll je v rovnovaze. Otdzka zletilych Z&kd (informace
rodi¢tim, omlouvani absenci) je feSena internim predpisem. Zaci jsou informovani t¥idnimi
uciteli a prostfednictvim informacnich nastének. Rodice jsou o prospéchu a déni ve Skole
informovani zaznamy v klasifika¢nich listech zaka, pfi tfidnich schliizkach a maji moZnost
individudlnich konzultaci. Pfipominky rodict teditel fesi podle aktudlni situace. Organizace
maturitnich zkousek je pfehledné a zodpovédné zajisténa.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovné poradkyné vykondva od zaii 2002 zkuSend ucitelka (zatim nezahgjila
pozadované studium). Uzce spolupracuje se $kolni psycholozkou , ktera do $koly pravidelnd
dochazi. Ve své cinnosti se zaméfuje na zaky s vychovnymi ¢i studijnimi problémy i na
primarni prevenci socialné-patologickych jevii. Rodice zaka 1. rocnikli jsou na uvodni tiidni
schiizce informovani o jejich sluzbach, zakim 4. ro¢nikli poméha orientovat se v nabidce
pomaturitniho studia. Operativné spolupracuje s tfidnimi uciteli i vedenim Skoly. Konzulta¢ni
hodiny vychovné poradkyné i Skolni psycholoZzky jsou zZakiim znamy. Vzhledem k uspésné
praci v oblasti vychovného poradenstvi neshledava skola Zadné zavazné vychovné problémy
s vyjimkou vysoké absence zejména ve vysSich rocnicich.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literature

Predmét je vyucovéan v tiihodinové casové dotaci v souladu s ucebnim planem, v prvnim
ro¢niku je dotace posilena o jednu hodinu. Ucivo je rozpracovano do ¢asovych planti zvlast
pro jazykovou a literarni slozku. V prvnim ro¢niku jsou navySené hodiny vénovany
prohloubeni literdrniho a slohového uciva. Maturitni otdzky obsahuji vSechny osnovami
ptedepsané celky.

Cesky jazyk a literaturu vyuduje pét uéitelek, viechny maji vysokoskolské vzdélani pro vyuku
ceského jazyka a literatury, jedna ma pedagogické vzdélani pro nizs$i typ Skoly.
Z organizacnich diivodi probehly hospitace u ctyt znich. Kvalita vyuky je pozitivné
ovlivnéna jejich zkuSenosti a z4jmem o obor. Jejich bezprostiedni pfiprava na vyuku byla
pecliva a promyslena.

Zaci maji doporu¢ené ucebnice, které viak nejsou v hodindch vyuZivany pravidelng, vice je
na praci s nimi cilena doméci pfiprava. U¢itelky vhodné vyuzivaji kopirované texty, jazykové
ptirucky, piipadné ukazky uméleckych dél. K dispozici jsou audio a video nahravky vhodné
dopliyjici ucivo.

Hodiny m¢ly klasickou stavbu — tivodni opakovéni, prezentace nového uciva a zavérecné
shrnuti. Pfi prezentaci nového literdrniho uciva se nejcastéji uplatituje vyklad prokladany
problémovymi otazkami. Poznatky jsou zasazovany do SirStho kontextu, je vyuZivano
mezipfedmétovych vztahii. V nékterych hodinach chybély relaxa¢ni momenty a pomticky pro



podporu ndzornosti, coz kladlo zvySené naroky na koncentraci zakt. Vyuka gramatiky v sobé
vhodné spojuje sloh 1 mluvnici, pfi upeviiovani nového uciva jsou vyuzivany aktivizacni
prvky (stfidani cCinnosti, skupinova prace, vzdjemné hodnoceni), pozitivem je rovnéz
individualni pfistup k zZaktm.

Motivace zakl je ddna zejména schopnosti ucitelek prezentovat latku poutavé a zdlraznit
praktické vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti. Vhodné se uplatnilo motiva¢ni hodnoceni
(,,malé¢ znamky*). Vyuka je dopliiovana doprovodnymi akcemi, uspésn¢ ve skole pracuje
Klub mladych divaka.

Zaci vétsinou akceptuji dohodnuta pravidla komunikace. Moznosti vyjadfit sviij nazor &i
diskutovat vyuzili jen néktefi, pfestoze prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti byl ve
vétsiné hodin vytvofen. Verbalni projev ucitelek je na vysoké urovni.

Zaci jsou klasifikovani za ustni i pisemné vykony, klasifikace je objektivni a zdiivodnéna.
Ucitelky jsou pfiméfené¢ naro¢né a jejich pozadavky odpovidaji pozadavkiim na absolventa
tohoto typu Skoly.

Pritbéh a vysledky vzdélavani a vichovy v ceském jazyce a literatuie hodnoti CSI jako velmi
dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné spoleenskovédnich predméti
(obéanska nauka, pravo a psychologie podnikani)

Predméty jsou vyuCovany v souladu s u¢ebnim planem — obcanska nauka jednu hodinu ve
tietim a ¢tvrtém rocniku, pravo jednu hodinu ve ¢tvrtém rocniku (oba pfedméty patii mezi
povinné) a psychologie podnikdni (povinné volitelny predmét) dvé hodiny ve ctvrtém
ro¢niku. U¢ivo obcanské nauky a prava je rozpracovano do internich ¢asové-tematickych
plant, které obsahuji vSechny osnovami pfedepsané celky s ptihlédnutim k tomu, Ze nékteré
pasaze jsou vyucovany v jinych predmeétech (hospodaisky zemépis, déjepis, ekonomika). Pro
psychologii podnikani ma Skola vypracované vlastni osnovy.

Skupinu pfedméth vyucuji tii ucitelky, z organizacnich diivodi probéhly hospitace u dvou.
Vs8echny maji vysokoskolské vzdélani v daném nebo pfibuzném oboru. Kvalita vyuky byla
pozitivné ovlivnéna jejich odbornou a pedagogickou erudici.

Ucebnice maji Zaci doporucené, hlavnim studijnim materidlem jsou seSity. Zapisy v nich jsou
pfehledné a maji dobrou vécnou troven. Zaci jsou vedeni k vyuzivani dalsich zdrojt
informaci (encyklopedie, slovniky, odbornd literatura, internet), prace s nimi se uplatiiuje
v hodinéch i v domadci ptiprave (zadavani referati).

Vyuka je zaloZena na vzijemné komunikaci zaki a ucitelek, poznatky jsou vyvozovany ve
spole¢né diskusi. Vyklad se uplatnil jen ojedinéle a jeho uziti bylo funkéni. V obcanské nauce
se efektivné vyuziva skupinova a samostatna prace, jejiz vysledky pak Zaci prezentuji celé
ttidé. Ucitelky maji jasné stanoveny cil hodiny, pouze v jednom piipad¢ se ho nepodaftilo
zcela splnit. Formativni a informativni slozka uciva jsou zastoupeny rovnomérné, poznatky
jsou odvozovany na zéklad¢ zkuSenosti zakli a s maximalnim vyuzitim mezipfedmétovych
vztahd.

Zaci jsou motivovani piedev§im moznosti praktické aplikace poznatkli v Zivoté i budouci
profesi. Ucitelky prezentuji ucivo zplsobem, ktery je pro zaky dobie pochopitelny
a atraktivni, vhodné je doplituji doprovodnymi akcemi.

Ve vSech hodinach byl vytvofen prostor pro diskusi a prezentaci vlastnich nazord, jen nékteti
zaci ho v8ak vyuzili. Pravidla vzdjemné komunikace byla dodrzovana, ve tiidach vladla
pfijemnd pracovni atmosféra.



Zaci jsou klasifikovéni za ustni i pisemné projevy, klasifikace ma v souladu s cilem predméti
vyrazné¢ motivacni charakter. NaroCnost otdzek a ukold odpovidala typu Skoly, klasifikace
byla vzdy zdiivodnéné a objektivni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné spolecenskovédnich piedméti
(obcéanska nauka, pravo a psychologie podnikani) hodnoti CSI jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice

Predmét matematika vyucuji tii ucitelky, které plné splituji kvalifikacni pfedpoklady k vyuce,
coz kladné ovliviiuje v€cnou a odbornou spravnost vyuky.

V prvnim a druhém ro¢niku se vyucuji 3 hodiny, ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku 2 hodiny tydné.
Casova dotace ve viech roénicich odpovida uéebnimu planu. Tematické plany vychazeji
z platnych ucebnich osnov, jejich zpracovani je ptehledné, kvalitni a jsou plné funkéni.
Vhodné rozpracovani uciva do jednotlivych celkdl umoziiuje ucitelim pruzné reagovat na
aktualni situaci ve t¥idé. Zaci tfetich a &tvrtych roénikii maji moznost volby matematickych
cviceni.

Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, jejichZ estetickd tiprava a vybaveni je na velmi dobré
urovni. V jednotlivych hodindch jsou vyuzivdny ucebnice, tabulky a dal§i podpirné
kopirované materialy. Prostor ma 1 poc¢itani ptikladi ze sbirek nebo ze starSich ucebnic, dale
zaci pracuji s vlastnimi kalkulatory.

V jednotlivych hodinach probihala vétSinou vyuka formou fizeného rozhovoru dopliiovana
aktivizatnimi dotazy vyuzivajicimi pfedevSim vlastni zkuSenosti zakli s danym tématem.
V vodni ¢asti ucitelky kontrolovaly domaci cviceni a vysvétlovaly pfipadné nejasnosti. Pri
procvicovani se vhodné a efektivné vénuji vSem zdktm, jejich pfistup k nim je citlivy
a individualni. Zaci jsou podnécovani ke schopnosti rozvijet logické a tvofivé mysleni,
k aktivnimu a samostatnému pfistupu k prdci a k syntéze poznatkli ajejich aplikaci.
Vyucovani probihd ve vazbé na odborné predméty. Tomu je pfizpisobeno i tempo vyuky,
které Zadkim umozZiiuje dikladné osvojeni zdkladnich pojma (pribézné pii frontalnim
opakovani v ivodu 1 zavéru vyucovaci jednotky, pfi vykladu, zapisu do sesitu atd.) a vede k
utvafeni nezbytnych usudkd a feSeni problémil. Pfi samostatné praci méli zaci moZnost
pracovat svym tempem a kontrolovat si spole¢né s vyucujici spravnost feSeni uloh. Koncem
hodin byl vétSinou vytvofen prostor pro utfidéni poznatki, shrnuti u¢iva a zpétnou vazbu.
Vhodnd motivace prolind celym pribéhem hodin. VSechny ucitelky uplatiuji pozitivni
pribézné hodnoceni (slovni pochvalu ¢i ocenéni splnéné prace - ,,plus®), kterym se snazi zaky
motivovat k dalsi praci.

Zaci dodrzuji stanovena pravidla komunikace, vystupuji sluiné a ukaznéné. Vzajemné vztahy
mezi nimi a uciteli jsou pozitivni, oteviené a pratelské. Akceptuji stanovena pravidla jednani,
coz vytvaii klidné pracovni prostredi ve tfidach. VétSina hodin je vzhledem k vyukovym
cilim dobfe strukturovand a to ma pozitivni vliv na komunikaci mezi ucitelem a Zaky.
V prevazujicim poctu hodin Zaci vyuzili moznosti vyjadfit svlij vlastni ndzor a klast otazky,
pouze v nekterych hodinach se objevila jejich pasivita.

Z4ci jsou hodnoceni standardnimi zptisoby v celém priib&hu hodin (istni a pisemné zkousent,
hodnoceni za splnény tkol; slovni hodnoceni a ocenéni pokroku je uplatiiovano v zavérecném
zhodnoceni celkové ¢innosti zaku s klasifikaci). Pisemné prace z matematiky jsou fazeny po
kazdém pololeti (podle ucebnich osnov), jsou peclivé opravené a svym rozsahem i volbou
piiklad odpovidaji pozadavkiim uc¢ebnich osnov. Hodnoceni je vzdy zdiivodnéné, objektivni



a piiméfené. Cetnost znamek v klasifika¢nich listech Zakti (u prvnich a druhych roénikd) je
vzhledem k datu inspekce icelna.

Pritbéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice hodnoti CSI jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych predmétii (ekonomika,
ucetnictvi, pisemna a elektronicka komunikace, marketing, fiktivni firma)

Z celkového poctu hospitovanych odbornych prfedmétd jsou tfi zafazené¢ v ucebnim planu
mezi povinné vyucovaci predméty (ekonomika, ucetnictvi, pisemnd a elektronicka
komunikace) a dva mezi povinné volitelné predméty (marketing, fiktivni firma). Vyuka
sledovanych predmétl je realizovdna v jednohodinovych vyucovacich jednotkdch nebo
dvouhodinovych blocich srozdélenim do skupin (UCetnictvi, pisemna a elektronicka
komunikace, fiktivni firma). Vedeni Skoly ptfedlozilo u vSech hospitovanych predméta
tematické plany, které jsou vcasovém 1 v€cném souladu sucebnimi osnovami.
O propracovaném systému planovani a piipravy vyuky sveédci peclivé zpracované piehledy
uciva ekonomiky pro 1. az 4. ro¢nik. Maturitni zkouska zekonomickych predméti je
strukturovana do dvou casti: praktickd zkouSka a ustni zkouska, sloZzené z uc¢iva odbornych
profilovych pfedmétl, zejména ucetnictvi a ekonomiky. PfedloZené maturitni otazky jsou
vhodné voleny, jejich napln je aktualni a jsou vyvéazené v souladu s profilem budouciho
absolventa.

Vyuku realizuji odborné a pedagogicky zplsobili ucitelé s bohatou pedagogickou praxi,
néktefi maji zkuSenosti 1 z bézné praxe (Ucetnictvi), coz pozitivné ovliviiuje pribéh
vyucovani.

Vyuka probihd vkmenovych ucebnach, v ptfipadé predmétu pisemnd a -elektronicka
komunikace v odborné ucebné vybavené elektronickymi psacimi stroji, jedna hodina
z celkové pétihodinové dotace vyuky Ucetnictvi ve ctvrtém ro¢niku je vyu€ovana na pocitaci,
pfedmét fiktivni firma vyuZzivd specializovanou ucebnu (pocitace, tiskarna, telefon,
kanceléaisky nabytek). V pribéhu sledovanych hodin byly vyuzity ucebnice, kopirované
studijni podklady, tiskopisy a doklady. Chybélo zatazeni ostatnich didaktickych pomiicek,
které ma Skola k dispozici (napt. zpétné projektory).

V jednotlivych hodinach byl vyuzit vyklad s diskusi, pradce sucebnicemi a piedem
pfipravenymi studijnimi podklady a tiskopisy (ucetnictvi). V uvodu pievazoval piehledny,
jasny a vyzraly profesiondlni vyklad nového udiva, zaloZeny na diskusi, pfimé interakci
s zaky a vyuziti fady praktickych piikladdi s vybornou provazanosti s ucivem odbornych
pfedméti. Uvodni samostatnid prace zakii se Zhavou aktualitou (soub&zné s tistnim
opakovanim na znamky) vhodné rozviji logické uvazovani zakl, jejich komunikativni
a prezenta¢ni dovednosti a navozuje pfijemnou pracovni atmosféru pro vyklad nového uciva
(ekonomika). V ostatnich hodinach se vyskytla tymova prace (ekonomika) prace s pocitacem
(fiktivni firma), prace s elektronickymi psacimi stroji (pisemna a elektronickd komunikace).

Béhem vSech sledovanych hodin vladla klidnd pracovni atmosféra. Probirané ucivo
navazovalo na pfedchazejici témata, zaci byli vyuc€ujicimi aktivné vedeni k pochopeni uciva
vhodné volenym procviCovanim a praktickymi piiklady. Ptehledny vyklad doplnény
o aktualni data souvisejici s u¢ivem, pfispiva k pozitivni motivaci.

Zaci vhodnym zptisobem komunikuji s vyudujicimi, kteii plné respektuji jejich osobnost
a poskytuji prostor pro vyjadiovani vlastniho nazoru. Pod vedenim vyucujicich prakticky
realizuji jednotlivé podnikové €innosti v ramci zvoleného predmétu (nakup, vyroba, prodej,
ucetnictvi) véetné organiza¢niho a administrativniho zajisténi (fiktivni firma).



Vyucujici v jednotlivych hodinach pribézné hodnotili dil¢i vysledky zakii. Vhodné
ptizpisobovali tempo vyuky vysledkim jednotlivych fazi vyuky a respektovali individudlni
dispozice zakl. V jednom piipadé chybélo zdvérecné shrnuti hodiny. Pouzité formy a metody
hodnoceni prace (pritbézné ovétovani pochopeni uc¢iva na vhodné volenych ptikladech) byly
vzhledem k vyuce voleny tucelné¢.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii (ekonomika,
ucetnictvi, pisemnd a elektronickd komunikace, marketing, fiktivni firma) hodnoti CSI jako
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Reditel $koly dlouhodobé spolupracuje s MSMT a NUOV. Na klasifikaénich poradach jsou
pravidelné kazdé Cctvrtleti zpracovany piehledné souhrny vysledkt Zzaku, tfid, rocnikl
a pfedmétli, které jsou jednim z podkladovych materidll pro zaméteni kontrolni ¢innosti
feditele Skoly a jeho zastupkyné. Analyza vysledkl je dale specifikovana pfedmétovymi
komisemi. Srovnéavaci testy mezi jednotlivymi tfidami se provadéji cilené, uplatiuje se
neformalni spoluprace predevsim v ramci predmétovych komisi. Vyraznou motivaci pro zaky
je vypsana soutéz o nejlepsi tfidu, kde odménou je tfidni zdjezd, na ktery pfispiva Rada
rodici.

V soudasné dob&é na 8kole piisobi dvé fiktivni firmy operujici vramci CEFIF CR.
Vynikajicich vysledkd dosahli Zaci fiktivnich firem na mezinarodnich veletrzich fiktivnich
firem. Zaci tak na 8kole ziskavaji nejen potiebné znalosti, ale také cenné odborné,
komunikac¢ni a prezenta¢ni dovednosti, vyuzitelné v praxi.

Koncepce maturitnich zkousek z odbornych predméti je dana piikazem feditele Skoly pro
kazdy dil¢i Skolni rok. Strukturou a naplni maturitnich zkousek z dil¢ich ekonomickych
predméti se pribézné zabyvaji pfedmétové komise ucetnictvi a ekonomiky, coz sveédci
o propracovaném systému planovani a hodnoceni vyuky.

Kazdy rok se Skola dotazuje zaméstnavatelli na uplatnéni svych absolventli. Vede si téz
ptehled o jejich ndsledném uplatnéni v praxi ¢i jejich dal§im studiu.

Celkové je kvalita vychovné-vidélavaciho procesu sledované vyuky hodnocena CSI jako
velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené vrozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, ptredSkolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni a udaje uvedené ve ziizovaci listin€ jsou v souladu s realizovanou vyukou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 22. 11. 2001 pod ¢j. 27 311/01-21

2. Uplné znéni zfizovaci listiny $koly vydané MHMP dne 26. fijna 2001 s uéinnosti
od 1. 1. 2001



10.

11

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Pedagogické dokumenty studijniho oboru 63-17-6 a 63-18-6 vydané MSMT CR
dne 24. cervna 1994 pod ¢j. 19 295/94-23 s platnosti od 1. zari 1994, vcetné
ucebniho planu a uc¢ebnich osnov

Ucebni dokumenty kmenového oboru 63-41-M pro studijni obor 63-41-M/004
schvalené MSMT dne 23. srpna 2001 pod &j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdé&ji
od 1. zaii 2002 pocinaje 1. rocnikem, vcetn¢ ucebniho planu a ucebnich osnov

Ugebni osnovy pfedmétu matematika pro studijni obory SOS a SOU schvalilo
MSMT dne 14. Cervna 2000 pod ¢j. 21 307/2000-22 s platnosti od 1. zati 2000
pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty ¢eského jazyka a literatury schvalené MSMT dne 19. Eervence
1999 pod ¢j. 25 625/99-22 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. roénikem

Utebni osnova ob&anské nauky schvalena MSMT dne 29. dubna 2002 pod
¢j. 18 396/2002-23 s platnosti od 1. zaii 2002, a to ve vSech ro¢nicich

Ucebni osnova prava (soucast pedagogickych dokumenti studijniho oboru 63-17-6
a 63-18-6 Obchodni akademie vydanych MSMT dne 24. Cervna 1994 pod ;.
19 295/94-23 s platnosti od 1. zafi 1994 pocinaje 1. ro¢nikem

Osnova volitelného pfedmétu psychologie prodeje pro skolni rok 2003/2004

Protokoly o pisemné maturitni zkousce z ¢eského jazyka a literatury a odbornych
predméth ve Skolnim roce 2002/2003

. Protokoly o tstnich maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2002/2003
12.
13.
14.

Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
Ttidni vykazy tiid 4.A, 4.B, 4.C, 4.D ve Skolnim roce 2002/2003

Ttidni knihy a tfidni vykazy tfid 1.A, 1.B, 1.C, 1.D, 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 3.A,
3.B,3.C,3.D, 3.E, 4.A, 4B, 4.C, ve skolnim roce 2003/2004

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnéziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi podle
stavu k 30. 9. 2003

Skolni #ad platny od 8. 3. 2004

Dokument Terminovany kalendai roku 2003/2004

Organizac¢ni fad schvéleny feditelem Skoly dne 28. 2. 2003 s platnosti od 1. 3. 2003
Organizacni schéma, soucasti Organizacniho fadu ze dne 28. 2. 2003

Rozvrh hodin ve 2. pololeti $kolniho roku 2003/2004

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl skoly predméth: cesky jazyk a
literatura, pravo, obCanska nauka, psychologie, matematika, ekonomika, ucetnictvi,

pisemna a elektronickd komunikace, marketing, fiktivni firma a personalni
dokumentace vychovného poradce

Kniha urazt

Jmenovani zastupkyné feditele Skoly od 1. zati 1993
Tematické plany sledovanych predméti

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003

Zaznamovy list pro rozhovor s feditelem Skoly

Plan kontrol na $kolni rok 2003/2004

Rozpis kontrol zastupkyné feditele na Skolni rok 2003/2004
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30. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi hospitovanych pfedméti ve Skolnim roce
2003/2004

|ZAVER

Ve Skole zajist'uje vyuku stabilizovany pedagogicky sbor, ktery spolu s dalSimi zaméstnanci
tvofi efektivné kooperujici kolektiv. Persondlni zajisténi sledované vyuky umoZiiuje plnit
platnou uéebni osnovu. Rizeni $koly je zalofeno na rozdéleni kompetenci a na funkéni
kontrole p¥idélenych ukolii. Zarucuje vysoce kvalitni organizaci chodu Skoly, zejména
v oblasti propracovaného kontrolniho systému. Oblast dalSiho vzdélavani ucitelit je
vedenim Skoly vyrazné podporovina.

Materialné-technické podminky umoZziiuji realizaci vychovné-vzdélavaciho programu podle
schvalenych dokumentii. Postupnou, nékolikaletou praci doslo k rekonstrukci vnitinich
prostor Skoly, véetné vybaveni, takZe vinikly moderni, ucelné rozvriené a vybavené ucebny,
které jsou piedpokladem kvalitni p¥ipravy Zakit pro vykon budouciho povolani. Evidentni je
snaha ieditele Skoly o priubéiné zlepSovani a celkovou inovaci interiéru.

Ve vyuce pievladaji ucelné tradicni metody, zejména ve v§eobecné zaméienych piedmétech
pievazuje vyklad doplnény Fizenym roghovorem, ale vyskytuji se i formy skupinové
a samostatné prdce. Pozitivem je individudlni piistup k Zakim. V odborné zaméienych
piedmétech se vhodné uplatiiuje propojeni teorie s praxi, poznatky jsou zaiazovdany do
Sir§tho kontextu a aplikovany na konkrétni piiklady; daii se poskytovat Zdakim veSkeré
potiebné dovednosti a navyky pro vykon budouctiho povolani. Ve vyuce jsou vyuZivany
mezipiedmétové vztahy a ndvaznost na zkuSenosti. Diléi rezervy jsou v rozvoji
komunikativnich dovednosti. Ucitelé i Zaci projevuji soundleZitost se Skolou, co? se odrazi
v pidtelské atmosférie a priznivém klimatu pro praci. K dobrému jménu Skoly piispiva i jeji
Castd prezentace na verejnosti.

Reditel $koly uizce spolupracuje s NUOV a MSMT a podili se aktivné na tvorbé novych
ucebnich dokumentii. Vedeni Skoly v Cele s i'editelem diisledné uplatiiuje moderni metody
managementu. Celkové vysledky tak svédci o skuteCnosti, Ze se daii udriovat tradice Skoly,
pokracovat v nich a ddle je rozvijet.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Halloova Halloova v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jana Bilkova Bilkova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI  Ing Radek Maxa
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V Praze dne 5. kvétna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. 5. 2004

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Zden&k Kesner Kesner v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Praisky inspektordt CSI, Arabskd 683, 160 66 Praha 6 . Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy krajsky 31.5.2004 010274/04-5230
urad — odbor skolstvi MHMP
Ztizovatel - dtto
Rada skoly -
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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