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Zakladni udaje

Soukroma vyssi zdravotnickd Skola poskytuje vyssi odborné vzdélani ve tfech studijnich
oborech.

KKOV Nazev studijniho oboru Cj ., datum schvaleni MgMT, Délka st.

JKOV) ucinnost forma
53-41-N/003 | Diplomovana porodni 20 387/96-23 2 27. 5. 1996, 3 roky
(53-53-7/00) |asistentka (DPA) od 1. 9. 1996 denni
53-41-N/004 | Diplomovany zdravotnicky |20 391/96-23 z27. 5. 1996, 3 roky
(53-57-7/00) |zachranar (DZZ) od 1. 9. 1996 denni
53-41-N/005 | Diplomovana sestra 29 743/96-71 ze 7. 11. 1996, 2 roky
(53-59-7/00) |pro intenzivni péci (DSIP) [od 1.9. 1997 denni

Ke dni inspekce Skola méla naplnéné vSechny ro¢niky vysSe jmenovanych studijnich obord
v 3. DPA (5 zékh) a ve 2. DZZ (7 zakt). V celkovém poctu osmi tfid se v soucasné dobé
vzdélava 97 zakl (z toho 75 divek), kapacita Skoly stanovena v rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol (300 zakt) je naplnéna na 32 %. Ve Skole nejsou integrovani Z4ci s postiZzenim.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Orientacni inspekce byla zaméfena na kvalitu vyuky odbornych pfedméti a praktickou
ptipravu. Vyucovaci celky byly sledovany ve vSech studijnich oborech.

Odborné predméty

Hospitace byly zaméfeny pfevazné na profilové oSetfovatelské prfedméty, orientacné byly
navstiveny 1 hodiny psychologie, somatologie a vnitiniho lékarstvi. VSichni vyucujici
zpracovavaji obsah uciva v podobé casové tematickych planti, které respektuji schvalené
ucebni osnovy jednotlivych odbornych predméti. Neékteré plany ponékud komplikuji kontrolu
plnéni osnov strucnosti, velkym rozpétim casového rozvrZzeni a nepfesnymi formulacemi
obsahu témat bez stanoveni vyucovacich cili. Mozné upravy osnov nebyly provedeny,
kontinuita vyuky je zajiSt€na. V soucasné dobé Skola pracuje na modulovém zpracovani osnov.

Slozeni pedagogického sboru vzhledem k poméru internich a externich uditeli neni pfiznivé, na
vyuce se podili 6 internich a 48 externich ucitelti. Odbornou slozku vychovné vzdélavaciho
programu zajistuji 4 interni uclitelé s odbornou a pedagogickou zpisobilosti a 1 ucitel
se zpusobilosti pedagogickou. Externi ucitelé jsou pievazné l€kati, z nichz mnozi soubézné
pusobi nebo maji pedagogickou praxi na Iékatskych fakultach. Ve vyssi zdravotnické skole
vyuCyji v praméru 2 - 3 hodiny tydn€, na vyuce jednoho ptfedmétu participuje inekolik
odbornikli v ndvaznosti na vysoce specializovand odborna témata. Citelnd je vSak absence
internich  vysokoSkolsky vzd&lanych wuciteld profilovych oSetfovatelskych pfedméta
specializovanych na odbornou problematiku porodnich asistentek a zdravotnickych zachranait.
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Skola tento problém fesi externimi ugiteli vybranymi ziad stiednich zdravotnickych
pracovniki, ktefi jsou specialisty v daném oboru. Pfes nesporné profesionalné zdravotnické
kvality jich vSak 7 nespliiuje podminky odborné ani pedagogické zpusobilosti. Tato skute¢nost
se v osetfovatelskych pfedmétech projevovala mensi mirou uplatiiovani holistického pojeti a
aplikace oSetfovatelského procesu.

Skola je umisténa v aredlu Fakultni nemocnice Motol, coz ji dava moznost flexibilniho
vyuZivani specializovanych pracovist pifi dopliovani teoretické vyuky. V prostorach
pronajatych pro Skolni vyuku je kromé klasickych tfid k dispozici odborna ucebna
pro oSetfovatelské predméty a ucebna psychologie s mozZnosti variabilnitho uspofadani.
Vybaveni odbornymi a nazornymi pomickami, specidlnimi pfistroji a didaktickou technikou
vyhovuje  potfebam  vSech  zafazenych studijnich oborG. Prostory odpovidaji
psychohygienickym normdm a jejich esteticka urovenl je dobrd. Vzhledem k pfistrojovému
vybaveni a v navaznosti na praktické vyu€ovani a plsobeni externich ucitelli jsou vyuZivany
i vyukové mistnosti pfimo na odbornych pracovistich (gynekologicko porodnicka klinika,
oddéleni chronické a intenzivni resuscitacni péce, anatomicko patologické odd¢leni). V aredlu
motolské nemocnice ma Skola v prondjmu i dal§i prostory s odbornou ucebnou vybavenou
pro potieby studijniho oboru diplomovana porodni asistentka. Pro studijni obor diplomovany
zdravotnicky zachranaf Skola vyuziva prednaskové mistnosti a odborné uc¢ebny oSetfovatelstvi
v neodkladné péci v prostorach Vojenské nemocnice StfeSovice. Nabidka ucebnich materidlt
vhodnych pro vyssi studium ze strany nakladatelstvi je velmi nizkd, Zaci jsou odkazovani
na vybér z odborné literatury a vysokoskolskych skript, které¢ jsou jim dostupné v odborné
knihovné FN Motol nebo v odbornych knihovnach jednotlivych odbornych pracovist, vybrané
Casti materiall si Zaci mohou kopirovat. Na smluvnim zdklad€é je uzaviena spoluprace
se Stfediskem védeckych informaci a Ustavem lékaiské informatiky, kde po dohod& s LF
mohou vyuzivat pocitaového vybaveni napf. pii zpracovavani seminarnich a absolventskych
praci.

Organizace, formy a metody prace zhlédnutych hodin korespondovaly s typem studia,
oborovym zaméfenim a vyucovanym tématem. Hodiny mely dobie promyslenou strukturu
a tempo pfedavani informaci odpovidalo vekové kategorii zaki. V teoreticky orientovanych
hodinéch byla vétsinou vyuzivana forma pfednasky, témata byla probirdna do patficné hloubky.
Obsah uciva byl ve vSech sledovanych hodinach po strance vécné odborné zpracovan velmi
dobte, v ¢asti hodin vynikajicim zpiisobem diky vysoké odborné erudici uciteld. Seznamovani
snovou problematikou bylo diasledné¢ vedeno v odborné vétSinou latinské terminologii,
v dostate¢né mife byly uplatiovany nazorné prostiedky a pomucky. Ucitelé zaky aktivizovali
navaznosti na védomosti zoducené latky, vyuzivanim mezipfedmétovych souvislosti
a problémovymi otazkami. Prostor pro samostatné vystupy a vyjadiovéani vlastnich nazora
zakim ve veétsi mife poskytovali v psychomotoricky orientovanych hodindch cviceni.
V nékterych sledovanych hodindch bylo méné vyuzivano préace s literaturou a samostatné
¢innosti zaku. Z didaktické techniky byl vétSinou vyuzivan zpétny projektor, ne vzdy bylo jeho
pouZiti vyraznym piinosem pro zvyseni efektivity vyuky.

Zaci byli motivovani formou aktualizace uéiva, zafazovanim novinek z oSetiovatelské
a lécebné preventivni péce i Castymi priklady z klinické praxe. Minimaln€¢ bylo k motivovani
zakl uzivano sdélovani vyucovacich cilli, vyhodnocovani jejich plnéni chybélo tplné.

Rychlé predavani informaci prednaskovou formou ptiblizujici se zpiisobu vysokoskolskému
dava méné pfilezitosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakii v prib&hu vyucovani.
Ve vSech hodinach panovala klidnd a partnerska atmosféra, ve cvienich méli zaci dostatek
prostoru pro delsi souvisla slovni vyjadieni a aplikovani védomosti.

Inspekce probihala mimo obdobi, které je urceno k ziskani klasifikace. Pti dodrzeni obsahové
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napln¢ jednotlivych témat neni mnoho prostoru pro prubézné ovérovani urovné znalosti
a dovednosti. Klasifika¢ni obdobi je kompletné a kvalitné¢ dokumentovano.

Na zdkladé sledované vyuky vsech odbornych predmétii Ize uiroveri planovdni a piipravy
stejné jako podminky vyuky hodnotit jako dobré. Organizace, formy a metody vyuky mély
velmi dobrou urover, interakce a komunikace odpovidala vy$Simu studiu a je hodnocena
jako velmi dobra.

Celkové je kvalita sledované vyuky odbornych piedmétit hodnocena jako velmi dobra.

Prakticka priprava

Praktickd ptiprava se uskutectiuje formou praktického vyucovani na Skolnich pracovistich
zdravotnickych zafizeni a formou odborné praxe, kterou Zaci vykonavaji na vybranych
pracovistich v misté svého bydlisté. Hospitovano bylo praktické vyucovani predmétu specialni
oSetfovatelstvi u druhého ro¢niku studijniho oboru diplomovana porodni asistentka, které
probihalo v motolské nemocnici. Vybér Skolnich pracovist, délka pobytu zaktl na jednotlivych
oSetfovacich jednotkach i délka tydenni vyucovaci doby pii vyuce v piirozenych podminkéach
odpovidaji u¢ebnim osnovam tohoto predmétu schvalenym pod ¢j. 20 387/96-23.

Sledovana vyuka se uskutec¢iiovala pod vedenim externi ucitelky - stanicni sestry, ktera
je specialistkou ve svém oboru a navstévuje bakalaiské studium. V soucasné dobé vSak
vzhledem ke stfedoskolskému stupni vzdélani nespliiuje odbornou zptisobilost a ani zptsobilost
pedagogickou.

V8echna vybrana pracoviSté jsou fadné smluvné zajisténa, Zaci jsou pojiSténi. Vybaveni
zhlédnutych pracovist vyhovuje poZzadavkim moderni oSetfovatelské péce a zcela odpovida
naroktm studijniho oboru diplomovan4 porodni asistentka.

Systém vyuky specialniho odetfovatelstvi je v tomto studijnim oboru organizaéné naro¢ny. Zaci
jsou jednotlivé rozmisténi na vybranych specializovanych pracovistich a plni tkoly dané
osnovami pod dozorem zdravotnickych pracovnikii. Pfedepsanad témata plni v posloupnosti
dané typem navstivenych pracovist. V terminu inspekce je$t€ Zaci neméli (v souladu
s osnovami) oducenou teoretickou latku, kterd je predpokladem pro nacvik samostatného
vedeni porodu. Vyucujici koordinuje a kontroluje praktickou ptipravu zakti a sleduje
postupnost v nacviku dovednosti. Externi vyucujici je v této Cinnosti omezena zkracenim
Casové dotace vymezené tomuto pfedmétu, kterd je nutnd vzhledem k jejim soubéZnym
sesterskym pracovnim povinnostem. Ze sledované vyuky vyplyva, Ze zaci velmi dobie zvladaji
technickou stranku specidlnich oSetfovatelskych cinnosti a organizaci ordinované péce.
Osettovatelské intervence jsou schopni teoreticky zdivodnit a dle akutni situace
pfi dodrZzovani piedepsanych standardii jejich postup modifikovat. Orientace v moderni
oSetfovatelské terminologii vztahujici se k oSetfovatelskému procesu je niz§i, méné
je uplatiiovan holisticky pfistup k oSetfovatelské problematice klientek vyustujici v aktivni
individualizovanou péé¢i. Skola usiluje i ziskani interniho ucitele s odbornou zptisobilosti
zajiStujici hlubokou znalost modernich trendii oSetfovatelstvi a s piivodni kvalifikaci a praxi
porodni asistentky, ktery by pokryl celou vyucovaci dobu praktické piipravy a zaméfil
se na postupnou a diislednou realizaci oSetfovatelského procesu v ptirozenych podminkéch.

Odbornou a technickou cast praktické pripravy Ize hodnotit jako nadprimérnou, aplikaci
oSetiovatelského procesu jako priimérnou.

Vzhledem k profilu absolventa je sledovana prakticka piiprava celkové hodnocena jako
primérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry vychdzeji z trhu prace, podminek Skoly a zdravotnického zazemi Fakultni
nemocnice Motol, ve kterém se Skola nachédzi. Spolupraci s vedenim fakultni nemocnice
a Skolskym ufadem S$kola hodnoti jako dobrou. Ve stfednédobé perspektivé bude Skola
usilovat o kazdoro¢ni naplnéni t¥id stavajicich studijnich obort. Reditelka $koly ma vypracovan
uceleny systém pladnovani, jehoZ napliiovani je kontrolovano. Plan prace pro Skolni rok
1999/2000 byl projednan v pedagogické radé a je veiejnd piistupny. Cinnosti a tukoly jsou
zpracovany do meésicli s vymezenim cili v jednotlivych oblastech. Cile jsou voleny redlné,
podnéty internich a externich ucitelti jsou zohlediovany. Pravidelné také zased4 senat Skoly, ve
kterém maji Zaci prostfednictvim svych zdstupcli moZnost hodnotit a ovliviiovat vychovné
vzdelavaci proces.

Skola realizuje vychovné vzdélavaci program v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni
do sité¢ skol ¢j. 14 344/99-21 vydanym 12. tinora 1999 sucinnosti od 1. tnora 1999
a schvalenymi pedagogickymi dokumenty vSech zafazenych studijnich obort. Vyjimecné
nadani a Zaci ani zdci se zvlastnimi potfebami ve Skole nestuduji, ucebni plany nejsou
feditelkou v rdmci povolené tolerance upravovany. VSechny povinné vyucovaci predméty jsou
v rozvrthu zafazeny s pfedepsanou hodinovou dotaci. Disproporce proti planovanému
Casovému rozvrzeni stanovenému v tematickych planech sledovanych pfedmétl nebyla
zjisténa. Rezervy jsou ve stanovovani vyu€ovacich cilil s naslednym vyuzivanim k motivovani
zakt a zvysSeni efektivity vyucovacich hodin.

Rozsah, kvalita a funkcnost planovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana k 25. srpnu 1998 po piedchozi ugitelské praxi
na této Skole. Pres relativné kratké pusobeni ve funkci feditelky je v fidici a kontrolni ¢innosti
zdravotnické Skoly dobfe orientovana. Vzhledem k piivodni kvalifikaci a praxi klinického
psychologa zakim poskytuje fundovanou pomoc v ramci psychologické poradny. Organizacni
struktura vychdzi z velmi malého poctu internich zaméstnancli a je vymezena stru¢nym
vnitinim predpisem. Ekonomickou stranku Skoly tidi a kontroluji ve funkci zastupkyn feditelky
a jednatelek subjektu obé zfizovatelky. Podileji se na fizeni a kontrole organizace chodu skoly
a vnavaznosti na finanéni situaci Skoly vykonavaji i1 fadu dalSich cinnosti fadovych
zaméstnancll. Spolupracuji na zajiStovani praktického vyu€ovani, pfimou vyucovaci ¢innost
v teoretické vyuce nevykonavaji. Jedna garantuje metodickou stranku vychovné vzdélavaciho
procesu, a prestoze ve Skole studuji pouze zletili Zaci, plisobi i ve funkci vychovného poradce
(bez pfislusného vzdélani). Vzhledem k velikosti Skoly a celkovému poctu 6 ¢lenli interniho
pedagogického sboru (véetné vedeni Skoly) toto rozdeleni kompetenci vyhovuje. Pracovni
naplné s podpisy pracovnikli jsou uloZeny, ochrana osobnich dat je zajiSténa. Zvlastni
pozornost je veénovana pocetné skupiné externich uciteld. Kromé& pribézného osobniho
kontaktu s vedenim Skoly jsou vSichni pfi zacatku kazdého Skolniho roku vybavovani
informacemi v pisemné podobé (ucebnim pldnem studijniho oboru a ucebnimi osnovami
pfislusného pfedmétu, jednotnymi predtisky pro zpracovani tematickych pland, casovym
rozvrzenim organizace Skolniho roku, klasifikacnim fadem a Skolnim fadem) a pro plynuly
chod vyuky pro né Skola pofadd ve vlastni rezii proSkolovani v pedagogické problematice.
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Rada Skoly neni zfizena. Zékladnim poradnim orgénem je pedagogickd rada, ktera zaseda
v pravidelnych terminech, zépisy obsahuji relevantni informace, jsou zvefejiované a
archivované. Misto Skolnich pfedmétovych komisi jsou pro kazdy studijni obor z fad internich
nebo externich ucitelt urceni vedouci ro¢niku, kteti pod vedenim zfizovatelky odpovidaji za
organizaci praktické piipravy a podileji se na jeji kontrole. Vyu€ovaci proces je organizovan
v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&. 265/1996 Sb., kterou se stanovuji podrobnosti o organizaci
studia a jeho ukoncovani ve vysSich odbornych Skolach. Organizace studia vSech studijnich
obort je kompletné a fddn¢ dokumentovana. Informace jsou smérem k ucitelim piedavany
vzhledem k velikosti $koly pfevazné ustni formou, v€as a uplné. Informace koncepcniho razu a
aktualni organiza¢ni pokyny jsou zvefejiiovany iv pisemné form& na nasténkach. VSechny
osobni a studijni problémy Skola fesi se zaky pfimo, rodice jsou kontaktovani pouze vyjimecné
v zavaznych ptipadech. Zdrojem informaci je také vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly a zprava o
hospodafteni, které jsou zpracovany v souladu s § 17e odst. 2 a 3 zakona CNR &. 564/1990
Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Na vetfejnost Skola
pusobi prezentaci atraktivnosti svych studijnich oborti v médiich (napf. soustfedéni vodni,
horské, pozarni a banské zachranné sluzby) nebo ucasti Zakli na vefejnych aktivitach
souvisejicich s jejich studijnim oborem (napf. alternativni piipravy k porodu, cviceni
téhotnych).

Uroveii organizace &innosti $koly je za danych podminek hodnocena jako velmi dobri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ptes neptiznivé slozeni pedagogického sboru vzhledem k poméru poctu internich a externich
uciteldl je mozno konstatovat, ze Skola vyuzivd odbornost pedagogického sboru velmi dobfe.
Externi ucitelé jsou specialisty ve svém oboru, kterému sami vénuji celoZivotni vzdélavani.
Skola motivuje ¢leny interniho pedagogického sboru k daldimu vzdélavani a podporuje ugitele
v postgradudlnich formach vzdelavani. V soucasné dobé ze 6 Clenti interniho sboru 2 ucitelé
postgradudlné studuji. V rdmci dal§tho odborného vzd€lavani ucitelé vyuzivaji nabidek
Institutu pro dals§i vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi v Brn€ a Institutu postgradudlniho
vzdélavani zdravotnickych pracovnikli v Praze, zkuSenosti ziskavaji i na akcich poradanych
MSMT. Vsichni mohou také vyuzivat ustavni knihovny. Operativni Fizeni pracovnikii
je funkéni, systém hodnoceni a odménovani zaméstnancti je ucinny, kritéria hodnoceni jsou
stanovena, projednana a zvefejnéna.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je ui¢inné a jeho uroveri je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni pravomoci jsou rozdéleny mezi feditelku a obé ztizovatelky. Kontrolni ¢innosti jsou
¢innosti jsou podrobné dokumentované hospitace, jejichZ Cetnost je optimalni, hospitacni cile
nejsou stanoveny. Hospitace jsou zaméfeny i na kontrolu zkouSkového obdobi. Kontrolni
¢innost komplikuje skutecnost, ze se vyuka realizuje na né€kolika i dosti vzdalenych mistech
(napt. ve Vojenské nemocnici StfeSovice). Vyhodnocovani kontrolni a hospitacni ¢innosti
probiha pribézng, analyzy vysledkil kontrol za urcita obdobi se zavéry a stanovenim opatieni
nejsou k dispozici. Zpétnovazebné informace a podnéty feditelka Skoly také =ziskava
prostiednictvim sendtu Skoly a tzv. anonymni schranky feditele Skoly. Propojenim Skoly
s fakultni nemocnici ma Skola dobry piehled o zatfazovani a GspéSnosti svych absolventt.
Evaluace Skoly jako uceleny systém zatim vypracovana neni. Testy zakladnich znalosti jsou
v soucasné dob¢ individudlni zalezitosti kazdého z uciteld, jejich pifiprava je pro sebehodnoceni
Skoly planovéana. Prohloubit je také moZno hodnotici ¢asti vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly. Pfi

Inspekeni zprava - str. 6



hodnoceni zakl je dodrzovan klasifikaéni fad vyS8i zdravotnické Skoly, ktery byl schvalen
MSMT pod ¢j. 27 734/97-71. Naméatkovou kontrolou povinné dokumentace Skoly CSI nebyly
zjistény zadné nedostatky.

Uroveii kontrolniho systému je hodnocena jako dobrd.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd Skolni inspekce hodnoti tiroveii kvality Fizeni $koly celkové jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ubytky zaki vysSiho studia

V prubéhu prvniho ro¢niku zanechalo studia 5 z&ka studijniho oboru DPA (21 %), v oboru
DZZ 3 zaci (30 %) a v oboru DSIP 3 Zéci (19 %). Ve srovnanim s piivodnim poctem vSech
v souCasné dobé studujicich zakd cini celkovy pocet zanechdni studia 24 %. Nejcasteji
uvadénymi pfiinami jsou nepiiznivé socidlni poméry a finanéni divody, které Zdky vedou
k ptestupu na Skoly zfizované stditem, mén¢ jich odchézi do pracovniho procesu. Ojedinéle Zaci
uvadéli diivody zdravotni, Zadny nezanechal vys§iho studia vzhledem k pfijeti na Skolu
vysokou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zafizeni
vydané 12. tnora 1999 pod ¢j. 14 344/99-21 s platnosti od 1. tnora 1999

e Ziizovaci listina ze dne 2. kvétna 1996
e ucebni plany a ucebni osnovy vyucovanych studijnich oborti

e povinna dokumentace $koly dle § 38a zikona CNR &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e organizacni fad

e pracovni naplné zaméstnanct

e pléan préce pro Skolni rok 1999/2000

e plan kontrolni ¢innosti

e tematické plany

o Kklasifikacni fad vyssi zdravotnické Skoly
e hospitacni zdznamy

e vykazy 74k o studiu ve vyssi Skole

e smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zprava o hospodateni
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ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech teoretické a praktické pripravy je
hodnocena jako spiSe nadprimérna a kvalita Fizeni Skoly jako velmi dobrd. Na zdkladé
gjisténych skutecnosti je cinnost Soukromé vyssi zdravotnické Skoly MEDEA celkové
hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo shleddno neefektivni vyuZivani financénich prostiedkii
pridélovanych ze statniho rozpoctu.

Doporuceni Skole:

e Pokracovat vusili o posileni interniho pedagogického sboru zejména o odborniky
s odbornou zptisobilosti pro studijni obor diplomovana porodni asistentka a diplomovany
zdravotnicky zachranaf.

e Rizeni, organizaci i kontrolni ¢innost zaméfit na posileni realizace oSetfovatelského
procesu v praktické ptiprave.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.
V Teplicich dne 20. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. prosince 1999

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jana Woleska Woleska v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Praha 5 2000-01-17 065 28/00-5025

Ztizovatel: Mgr. Ludmila Tothova 2000-01-17 065 30/00-5025

a Zuzana Dubska

MSMT CR 2000-01-17 065 29/00-5025

Rada Skoly neni ziizena --- ---

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany.
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