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Sidlo: BartoSova 24, 750 11 Prerov
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Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Hanou Stépanovskou, feditelkou §koly
Zrizovatel: Olomoucky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: BartoSova 24, 750 11 Prerov

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 7. Gnor 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programill se zaméfenim na obory vzdélani kategorie M.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt vybranych oborii
vzdélani a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzd€ldvacimi
programy 63-41-M/02 Obchodni akademie a78-42-M/02 Ekonomické lyceum.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Prerov, BartoSova
24 (dale také ,Skola*) je zfizena Olomouckym krajem a poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou v oborech 63-41-M/02 Obchodni akademie a 78-42-M/02
Ekonomické lyceum. Skola vykonavé v souladu se zfizovaci listinou ¢innost stiedni $koly
a jazykové Skoly.

Od doby posledni inspekce v dobé od 6. — 12. tinora 2008 doslo ve Skole k mnoha
zménam, Skole se daii pokracovat v nastaveném trendu na velmi dobré Grovni se stalym
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zlepSovanim jak materidlniho zabezpeceni, tak zajiSténi kvality vzdélavani. V prostorach
Skoly byla realizovana modernizace nékolika uc¢eben vcetné obnovy technického vybaveni.
Podafilo se také vyfeSit zkvalitnéni socidlniho zafizeni v dostate¢né kapacité, vcetné
zatizeni pro chlapce, jejichz pocet se v poslednich letech zvysil.

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Poéty 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Celkovy pocet zakt 357 340 315
Pocet trid 12 12 12

K datu inspekce skola vykazovala 315 zakh ve 12 tfidach. Naplnovani cilové kapacity (450
zakl) ma pozvolna klesajici tendenci v zévislosti na demografickém vyvoji.

Informace o $kole jsou publikovéany prostfednictvim pravidelné aktualizovanych webovych
stranek Skoly (www.oaprerov.cz), vramci dnid otevienych dvefi, rozmanitych
propagacnich materialii, v mistnim a krajském televiznim vysilani nebo v tisku.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych zatizeni.
Realizované $kolni vzdélavaci programy (dale také ,,SVP*) jsou zpracovany s ohledem na
vng&jsi prostiedi a redlné podminky a moznosti Skoly, vytvafi tak ptedpoklady pro piiznivé
ovlivnéni UspéSnosti zakll ve vzdélavani. Obsah téchto dokumentd vychazi z ptislusnych
rdmcovych vzdélavacich programi a je v souladu s pozadavky Skolského zikona a
ostatnich pravnich ptredpisi.

Skola systematicky informuje uchazeée o studium a vefejnost o své vzdélavaci nabidce a
podminkach pfi pfijimacim fizeni dostupnou formou, a to napf. na webovych strankach
Skoly, vysilani regiondlni televize, prezentacich stfednich S§kol, pifi promyslené
organizovanych dnech otevienych dvefi, na jejichz ptipravach se podileji vSichni
zaméstnanci 1 zaci. V letoSnim roce Skola eviduje 5 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, 5 zakiim umoznuje Skola studium na zaklad¢ individudlniho vzdélavaciho planu
ze zdravotnich i sportovnich divodi, 1 Zakyni je v rdmci rozvojového programu zajisténo
poskytnuti kompenzacni pomucky (digitalni zvétSovaci lupy s hlasovou podporou). Ve
Skole jsou pfijimana opatfeni podle potieby zakti na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni, ve spolupraci s rodi€i nebo zdkonnymi zastupci zcela s ohledem na
individualni potfeby jednotliveli. Oblast vychovného poradenstvi a prevence je zajiSténa
dvéma plné kvalifikovanymi zkuSenymi pedagogy, vychovnou poradkyni a Skolnim
metodikem prevence. Diky efektivné nastavenym preventivnim systémim a striktnimu
dodrZzovani pfedem stanovenych pravidel se Skole daii potlacovat projevy rizikového
chovani 74kl a také jim predchazet, coz se pozitivné odrazi v pomérmné nizkém vyskytu
spolecensky negativnich jevii. Ve Skole se osvédCilo také pouziti sociometrického
dotaznikového Setfeni, pfi kterém se podafilo v€as odkryt rizikové chovani zakl. Pfinosem
je 1 pravidelnd spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou v Pierové. Veskera
¢innost v ramci vychovného poradenstvi a preventivni péce je doloZena kvalitné vedenou
dokumentaci.

Ve sledované vyuce spoleenskovédnich predméti pracovali Zaci s riznymi zdroji
informaci. Pro podporu rozvoje osobnosti zakli vyucujici vhodné a ucelné¢ vyuzivali
riznych forem a metod vyuky piedev§im fizeného rozhovoru se Zaky, samostatné
zakovské prace, praktické ukazky a vytvareli podminky pro seberealizaci zakt. Projevy
spoluucasti, spoluprace a aktivity zakt byly patrny v pribéhu jednotlivych vyu€ovacich
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hodin v podob& samostatného projevu a aktivniho zapojovani do &innosti. Zaci logicky a
tvotiveé mysleli pti feSeni nastinéné problematiky vychazejici z probirané¢ho uciva.

Ucitelé cilené podporovali jejich samostatnost a zodpovédnost za vysledky. Ve sledované
vyuce prob&hlo v nekterych pfedmétech hodnoceni vykont zakii bezprostfedné, predevsim
slovné a formou znamek, ucitelé poskytovali kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni odpovédi
bylo motivujici, sohledem na zasadu piimefené narocnosti a pedagogického taktu,
odpovidalo zadkovskym vykoniim a uceln¢ slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledki.
Metody vedeni vyuky pfirodovédnych a odbornych predméti byly uzplsobeny trovni
schopnosti a dovednosti zaki, byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémd,
uzivani odborné terminologie, ziskdvani novych informaci, znalosti a dovednosti na
zakladé drive ziskanych poznatkl a ¢aste¢né také na jejich vyuziti v béZzné i odborné praxi.
Aktivita, komunika¢ni dovednosti i1 spoluprace zakd byly na dobré urovni, pouZivani
zakladnich vztahl a odvozovani vzdjemnych souvislosti ne€inilo Zakiim zvlastni potize.
Siroka nabidka vyuky cizich jazykt (anglicky, némecky, rusky, francouzsky, $panélsky)
pln€ odpovida typu Skoly a vychazi z realizovanych u€ebnich dokumentl pro pfislusné
obory vzdé€lavani. V ramci jazykového vzdélavani vyucujici cilené a systematicky
podporuji rozvoj viech kli¢ovych kompetenci zakil. Skola je zapojena do mnoha jazykové
zaméfenych projektil, coz vede k podpofe zajmu zaki o vyuku. Zaci méli moznost zarogit
své pfedem nabyté zkuSenosti a znalosti z odbornych predmétli ve vyuce ciziho jazyka. Pti
interaktivné zameéfenych hodindch odborného jazyka (napt. piiprava mezinarodnich
veletrhi, vedeni pracovnich pohovort, atd.) se prolinaly dovednosti pfi vyuziti technického
vybaveni uceben, konverzac¢ni schopnosti, tvofivost 1 estetické citéni zaka. Odbornost
vyucujicich cizich jazykl byla na vynikajici trovni.

V prabehu celého vzdélavaciho cyklu Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje uspéSnost
zakl. V ptipadé negativnich vysledkii navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo
minimalizaci. Zaci sriziky $kolni netspé$nosti maji moznost individudlnich, resp.
skupinovych konzultaci v pevné stanovenych konzultacnich hodindch nebo i v jinych
Casovych terminech na zakladé¢ vzajemné dohody s vyucujicim. O pribehu a vysledcich
vzdélavani zaka Skola poskytuje informace rodi¢iim a zdkonnym zastupcim standardnim
zpisobem (tfidni schizky, osobni 1 telefonické jednéani), a také prostfednictvim
elektronické Zakovské knizky.

Za sledované obdobi poslednich tii let zanechalo vzdélavani v priméru za Skolni rok 11
zakl. K nejcastéjSim pfi¢inam patfil pfestup na jinou Skolu, zanechani vzdélavani nebo
vylou€eni z diivodu neplnéni pozadavki na vzdélavani. Pfijato do vyssiho ro¢niku bylo
v pruméru 5 zaka (prestup z jiné skoly).

Maturitni zkouSku v roce 2010 absolvovalo tspésne 92 %. V prvnim roce nove pojaté
maturitni zkouSky (rok 2011) byla uspéSnost vykondni maturitni zkousky téméf 98 %.
Podle statistickych vysledki spole¢né ¢asti maturitni zkouSky se umistila Skola na 7. misté
mezi stiednimi odbornymi $kolami (dale také ,,SOS“) celé CR. Vramci SOS
Olomouckého kraje dosdhla skola nejlepSich vysledkli, obor Ekonomické lyceum se
umistil na 1. misté, obor Obchodni akademie na misté 2.

Pro objektivni zjistovani znalosti 1 Grovné kli¢ovych kompetenci zakti vyuziva Skola
externi testovani, ve kterém dosahuje ve srovnani se zGc€astnénymi Skolami stfedniho
odborného vzdélavani velmi dobrych vysledkl. Ziskané podklady jsou vyhodnocovany a
analyzovany zejména v pfedmétovych komisich, o vysledcich je podrobné informovano
vedeni Skoly a jsou pfijiméana piislusna opatieni.

Skola zapojuje zdky do jazykovych, konverzaénich nebo odbornych soutézi a olympiad.
V krajskych i celostatnich kolech Zaci dosahuji zpravidla velmi dobrych vysledkl a Casto
se umistuji na pfednich mistech (napt. celostatni soutéz MA DATI DAL, Udetni
olympiada pro stfedni odborné 8koly apod.). Uspdchy zaki v soutéZich souvisi také
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se zapojenim Skoly do programu Excelence, ktery umoznuje finanéné podpofit
pedagogické pracovniky stfednich Skol na zéklad¢ vysledka, kterych dosahli jejich Zaci
v krajskych, Ustfednich a mezinarodnich soutéZich.

Hodnoceni predpokladi $koly podle pozadavki Skolského zakona

Skola v praxi naplituje ulebni plany realizovanych uebnich dokumentii. Kontrolou
ucebnich plant realizovanych obori vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy hodin
jednotlivych tfid nebyly zjistény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve stanoveném
rozsahu. Disponibilni asova dotace byla vyuzita v souladu se stanovenymi vzdélavacimi
cili aprofilem absolventd danymi realizovanymi vzdélavacimi programy. Vzdélavaci
nabidka Skoly je vhodné doplnéna organizovanim riiznych volnocasovych aktivit pro zéky.
Reditelka $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni své tkoly
vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich pravnich piedpist, zajiStuje, aby vnitini
dokumenty podporovaly chod $koly i bezproblémovou realizaci vzdélavacich programd.
Reditelka $koly projednava vsechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani
s pedagogickou radou a na poradach vedeni, ucelné¢ vyuZziva spoluprace s ustavenymi
metodickymi organy. Reditelka $koly pravidelnd a systematicky sleduje praci viech
zaméstnanci  Skoly, coZz pozitivné ovliviiuje pedagogicky proces, vCas umoziuje
zachytavat nezddouci jevy a ndasledné pfijimat opatfeni k rychlému odstranovani
nedostatkll. Stanovila také jednoznacna kritéria hodnoceni zaméstnanct $koly, kterd maji
motivacni charakter. Zodpovédny pfistup zaméstnanci k zadanym tukolim vede ke
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Dobré jméno Skoly Sifi nejen zaméstnanci
otevienych dvefi, projekty atd.).

Povinna dokumentace dle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. a) aZ j) Skolského zdkona je
vedena. Drobné nedostatky v obsahu Skolniho fadu byly odstranény jesté v priib&hu
inspekeni ¢innosti (stupné klasifikace, celkové hodnoceni zaka).

Organizac¢ni struktura a rozdéleni kompetenci v organizaéni struktufe Skoly je plné
funkéni, umoziiuje bezproblémovou realizaci obsahu vzdélavani. Koncepéni zadméry a
dlouhodobé¢ cile Skoly vychazeji z prubézné provadéné analyzy redlné situace v daném
regionu, jsou zaméefeny prevazné na oblasti zkvalitnéni pribéhu a vysledki vzdélavani,
udrzeni stdvajicich nadstandardnich persondlnich podminek a neustdlé¢ zlepSovani a
modernizace materidlnich podminek Skoly, zvySovani kvality fizeni a optimalizace klimatu
Skoly.

V dob¢ inspekce Skola zajistovala bezpecnost a ochranu zdravi zakt (dale také ,,BOZ*),
podporovala jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Podrobnosti k podminkam zajisténi
BOZ byly upraveny feditelkou Skoly ve Skolnim fadu a vnitinich smérnicich, se kterymi
byli prokazatelné seznameni Zéaci, zdkonni zastupci 1 pracovnici $koly. Pozornost byla
vénovana zejména vyuce v odbornych ucebnach, télesné vychovy a mimoskolnim akcim,
kde byli Z4ci uéeln& vedeni k dodrzovani zasad bezpeéné prace. Skola vhodné investovala
prostiedky do nutnych oprav a udrzby, ¢imz zkvalitiovala vzd€lavaci proces, vytvarela
Cisté, zdravé a bezpecné prostiedi.

Vedeni Skoly vénuje systematickou pozornost situaci v oblasti materialné-technického
zdzemi pro vzdélavani, materialni predpoklady pro naplnéni SVP jsou velmi dobré.
Prostorové dispozice Skoly, spliujici zakladni psychohygienické a bezpecnostni
pozadavky, jsou vhodnym piedpokladem nejen pro poskytovani kvalitniho vzdélavani, ale
také pro moznost relaxace zaki. Skola ma funkéni socidlni zazemi, jeji interiér se
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vyznacuje poradkem a Cistotou, prostorové podminky jsou vzhledem k sou¢asnému poctu
zakl postaCujici. Celkoveé Skola disponuje dostatecnym poctem odbornych uceben na
vSeobecné vzdélavaci i odborné predméty, které jsou prostorné a estetické a jsou vybaveny
odpovidajicim zatizenim, didaktickou technikou a u¢ebnimi pomtickami.

Personalni podminky $koly jsou z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich na Urovni
prikladu dobré praxe. VSech 28 pedagogickych pracovnikl splituje stanovené podminky
pro odbornou kvalifikaci. SloZzeni pedagogického sboru umoziuje v plném rozsahu plnit
zaméry a cile vzdélavacich programi. MoZznéd persondlni rizika (odchod na matefskou
dovolenou, do starobniho dichodu apod.) jsou sledovana a pravidelné¢ vyhodnocovéna,
Skola pfijima ptislusnd opatieni kjejich feSeni. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikl (dale také ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly, studijniho zajmu pedagogickych
pracovnikii a finan¢nich moZnosti Skoly a je upfesiovan na zdkladé¢ aktudlnich
vzdélavacich nabidek v pfedmétovych komisich a pribézné schvalovan vedenim Skoly.
DVPP je prioritné€ orientovano zejména k novému pojeti maturitnich zkousek, na studium
metodiky vyuky, didaktiky, rozvoj jazykovych kompetenci ucitel, dopliovani novych
poznatkii ve vyucCovanych oborech vzdélavani. O absolvovanych 1 planovanych
vzdé¢lavacich aktivitach pedagogickych pracovniki je vedena prehledna evidence.

Vhodné rozvijené partnerské vztahy pozitivng ovliviiuji kazdodenni ¢innost §koly. Skola
vytvaii standardni podminky pro préci Skolské rady, jejich vzdjemna spoluprace je funkéni
a Skolska rada méa dostate¢né mnozstvi informaci pro plnéni povinnosti vyplyvajicich
z piislusného ustanoveni Skolského zakona.

Komunikace a pfenos informaci mezi Skolou a zakonnymi zéastupci Z4kli probiha
nékolikrat ro¢né vradmci tfidnich schizek, prostfednictvim individudlnich konzultaci
s jednotlivymi vyucujicimi, pomoci e-mailové posty. Velky vyznam pro Skolu mé dobra
spoluprace se zfizovatelem a Magistratem mésta Prerova, vedouci ke zlepSovani podminek
pii vzdélavani. Diulezitou soucasti spoluprdce je navazovani kontaktli s partnery, kteii
zajistuji Zaklim odbornou praxi.

Chod organizace, jako celku je zajistén vicezdrojovym financovanim.

Zakladni a ucelové dotace jsou poskytovany zifizovatelem Skoly a ze statniho rozpoctu.
Kromé téchto ptispévkit se management Skoly aktivné podili na =zlepSeni svych
ekonomickych podminek napftiklad realizaci projektu Zavadéni novych vyucovacich metod
vyuzivajicich ICT pifi vyuce piedmétii, mezinarodnich projektd v ramci programu
Leonardo da Vinci ¢i tvorbou dalSich vynosti, které zahrnuji sponzorské a ucelové dary.
Skola provozuje také doplitkovou &innost, ktera se tyka pronajmu uceben a télocviény a
v celkovém hospodateni vykazuje zisk, ktery umoziuje pokryti ztraty v hlavni ¢innosti.
Financovani skoly je zajiSténo predev§im financnimi prostiedky pfidélenymi ze statniho
rozpoCtu, které jsou urCeny na kryti pfimych a ostatnich neinvesti¢nich nékladi na
vzdélavani. Vyse tohoto ptispévku je stanovena na zdkladé stanoveného normativu, jehoz
vypocet je odvisly od jednotek vykonu (polet zaki ve $kole). Skola tyto prostiedky
vynaklada zejména na kryti mzdovych nakladii a doprovodnych zdkonnych nakladi, které
tvofi nejvetsi objem vynalozenych prostiedkll v ti€etnictvi organizace.

Kromé vySe uvedenych zakladnich dotaci a pfispévkd hospodafila Skola s dalSimi
finanénimi prostfedky statniho rozpoétu, které byly MSMT vyhradné uréeny ke
stanovenému ucelu pro kryti nakladi programu Kompenzacni pomicky pro zdky se
zdravotnim postizenim a programu Prevence rizikového chovani.

V ramci svych soucasnych ekonomickych moznosti zlepSuje Skola materidlni vybaveni,
napt. voblasti ICT se podafilo pomérné dobife vybavit ucebny moderni vypocetni
technikou a pomtickami slouzicimi ke zkvalitnéni vyuky ve skole.

Za ptispéni investi¢nich prosttedkll od svého ziizovatele Skola provedla stavebni upravy,
které se tykaly rekonstrukce Saten a sprch u té€locvicny.
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Dotace od ziizovatele pokryva zejména tthradu provoznich nékladl (napf. energie, sluzby,
opravy majetku a nakup materidlu) a spolu s ostatnimi finanénimi zdroji pfispiva
k realizaci a napliiovani stanovenych cilti vzdélavani v SVP a k tspé&$nému hospodateni
Skoly.

Zavéry

Cinnost $koly je uskutectiovina v souladu se ziizovaci listinou a odpovidd podminkdm
stanovenym v rozhodnuti o jejim zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

Promyslené zpracované Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s v§eobecnym pojetim
obecnych i specifickych zasad a cilii vzdélavani, vychazeji z prislusnych ramcovych
vzdélavacich programii a jsou v souladu se zdsadami a cili platného Skolského zdkona a
prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro v§echny uchazece a vytvaii potiebné predpoklady pro zdravy psychicky i
fyzicky vyvoj fdkii, véetné ticinné nastavené prevence rizikového chovini. Udaje o ¥dcich
ve Skolni matrice jsou pravidelné dopliiovany. Systém poradenskych sluZeb
poskytovanych Zakiam, jejich zakonnym zdastupcim i pedagogickym pracovnikiim je
vytvoien v souladu s piislusnou legislativou. Reditelka $koly vhodné rozhoduje
o podminkdch vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, nadanym Zdkiim
je umoznéno realizovat se v mnoha soutéZich a v riznych mimoskolnich aktivitach.

Stanovend organizacni struktura Skoly, vietné rozvrieni kompetenci a delegovani
pravomoci vytvaii dobré piedpoklady efektivniho fungovani organizace.

Persondlni podminky jsou nadstandardni. Vedeni S$koly vytvaii velmi prFiznivé
predpoklady pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Neustdle se zlepSujici materidlni podminky Skoly podporuji uspéSnou a bezproblémovou
realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Vkusné upravené prostiedi pro vzdélavani
pozitivné ovliviiuje atmosféru Skoly a estetické vnimdni Zdakii.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, Skolskou radou,
zakonnymi zastupci Zaki a dal§imi socidalnimi partnery.

Priubéh vzdélavani je na velmi dobré urovni, pouZivané metody a formy prdace ve
vybranych piedmétech odpovidaly schopnostem a moZnostem Zakii, vpukovym ciliim a
charakteru probiraného uciva. Didaktické i pedagogické zasady byly dodriovany, klima
ve tiidach bylo piijemné pracovni a vitahy mezi ucastniky vzdélavani byly v dobé kondani
inspekce bezproblémové. Vyuka v odbornych piedmétech a organizace odborné praxe

y v r

podporuje osvojovani odbornych kompetenci Zaki.

Nastavené pojeti Skolnich vzdélavacich programii v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy, velmi dobré materidalni podminky a nadstandardni persondlni zabezpeceni
vyuky vytvaii vyborné predpoklady pro to, aby Zdci ziskdavali poZadované klicové
kompetence, sméiuje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a k jejich pozitivnimu
osobnostnimu rozvoji.
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C.j.: CSIM-127/13-M

Seznam doklad a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina pfispévkové organizace ¢j. 1626/2001 ze dne 28. 9. 2001 vcetné

7 dodatkil

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé ¢&. j. 1077/2009-
21 ze dne 19. 1. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 1. 2013

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly na obdobi od 1. srpna 2012 — 31. Cervence 2018,
&. j. KUOK/27804/12/0SMT — 0S/847 ze dne 29. 5. 2012

Vykazy o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012
Vykazy o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2012
Inspekéni zprava ¢. j. CSI-74/08-13 ze dne 28. 2. 2008

Skolni #4d OA, Cerven 2012

Organizac¢ni fad s G€¢innosti, leden 2007

Provozni tad, prosinec 2011

SVP 63-41-M/02 Obchodni akademie

SVP 78-42-M/02 Ekonomické lyceum

Rozvrh hodin — §kolni rok 2012/2013

Organizace vzdélavani — ¢asovy rezim vyucovacich hodin a prestavek

Kniha urazii — skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi na adaptacnim kurzu konaného ve dnech
6.-8.9.2012

Bezpecnostni pokyny na sportovnim kurzu ve dnech 28. 5. — 1. 6. 2012

Pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi na zajezdu/Skolnim vyletu ze dne 1. 10. 2012
Pouceni o chovani a bezpecnosti na lyzatském vychovné vycvikovém zédjezdu, rok 2013
Dozor suterén, chodby — $kolni rok 2012/2013

Potvrzeni — seznameni se Skolnim faddem, provoznimi fady odbornych uceben,
télocvicny a hiisté a proSkoleni o BOZP a prvni pomoci (podpisy Zaki, vloZzené do
ttidnich knih)

Ucebni plany Skoly na Skolni rok 2012/2013 (hodinové dotace predmétii v jednotlivych
ro¢nicich)

Tematické plany jednotlivych pfedmétii na Skolni rok 2012/2013

Operativni plany na jednotlivé meésice 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Pléan skolniho roku 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Plan hospitacni cinnosti feditelky Skoly na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a
2012/2013

Plan kontrolni cinnosti feditelky Skoly na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a
2012/2013

Zapisy z hospitace feditelkou Skoly

Hospitaéni kniha zastupkyné feditelky na Skolni rok 2012/2013

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Podklady pro hodnoceni prace feditele, fijen 2011

Vzorek tfidnich knih za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Koncepce skoly, fijen 2011

Spis ve véci: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, SpZn: 139/2011-7.15/S10,
¢.j. OAPR 139/2011

Spis ve véci: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, SpZn: 64/2011-7.15/S10,
¢.j. OAPR 64/2011
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Spis ve véci: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, SpZn: 236/2011-7.15/S10,
¢.j. OAPR 236/2011

Spis ve véci: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, SpZn: B.18/02-1074/10/S10,
¢.j. 02-1074/2010

Skolni matrika v ti§téné i elektronické podobé

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012/2013 ze dne 3. 9. 2012

Pléan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013

Vysledky sociometrickych Setfeni Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Dokumentace vedend vychovnym poradcem (zaci se SVP, doporuceni poradenskych
zafizeni, zapisy z jednani vychovnych komisi, atd.)

Ugast koly v grantech a projektech: ESF, NAEP, mezinarodni spoluprace pro $kolni
roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z jednani vedoucich pfedmétovych sekci za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a
2012/2013

Zapisy zporad tiidnich uciteli a vychovného poradce za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012 2 2012/2013

Zapisy z porad vedeni za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z jednani predmétové sekce cizich jazykl za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Zapisy z jednani sekce ptirodovédnych predmétt za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Zapisy z jednani sekce ekonomickych pfedméth za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a
2012/2013

Zapisy z jednani predmétové sekce CIJL a spoledenskovédnich predméti 2010/2011,
2011/2012 a2012/2013

Personalni dokumentace — doklady o vzdélani

Externi testovani — vyhodnoceni vysledkt, rok 2010, 2011, 2012

Zapis z projedndni navrhu planu dalSiho vzdélani pedagogickych pracovnikii na rok
2013 ze dne 29. 1. 2013

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2013

Ptehled o absolvovanych vzdélavacich aktivitach pedagogickych pracovniki, Skolni rok
2010/2011/2012

Seznam pedagogickych pracovniki s jejich tvazky, Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Rozbory hospodareni skoly

Smlouva o realizaci grantového projektu v rdmci globalniho grantu — ZvySovani kvality
ve vzdélavani v Olomouckém kraji Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a ESF ze dne
23.11.2010

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu — cast A. ze dne
14. ledna 2013

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie ze dne 14. 1. 2013

Finan¢ni vypotadani pfispévki a dotaci poskytnutych ptispévkovych organizacim za
rok 2012 od ztizovatele a jinych poskytovateli ze dne 14. ledna 2013

Dotace na rozvojovy program s UZ 33025 ze dne 19. 6. 2012 (program Kompenza&ni
pomtucky pro zaky se zdravotnim postizenim v roce 2012)
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66. Rozhodnuti ¢. 0070/PRV/PK 2012 — program Prevence rizikového chovani - UZ 33122
ze dne 10. 2. 2012
67. Leonardo da Vinci — realizované projekty a programy mezinarodni pro 2. — 4. ro¢nik

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 21. tinora 2013

(razitko)
Mgr. Kamila Burianova, Skolni inspektorka Burianova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Vykoupil v. 1.

Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Pterové dne 11. biezna 2013

(razitko)

Ing. Hana gtépanovské, reditelka Skoly Stépanovské V. T.

Ptipominky feditelky Skoly nebyly podany.
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