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CHARKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Dle pfedlozeného Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni
¢j. 11 446/99-21 ze dne 21. 1. 1999 je ziizovatelem piispévkové organizace Détsky domov
Ostrava - Hrabova Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Tab.c. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita détského domova 36
Evidenéni stav 36
Pocet vychovnych skupin 3
Pocet svérencii fyzicky pritomnych v zaFizeni 33
Pocet svéfencii na titéku 0
Pocet svérencii v predpéstounské péci 1
Pocet svéFencii umisténych na tyd. pobyt v internatech SpS a SOU 2
Pocet svéfencii na dohodu 2
Pocet svéiencii s narizenou ustavni vychovou 31
Pocet svéfencii umisténych v DD na predbézné opatieni 3
Pocet svéfencii v péci neurologa 1
Pocet svéfencii v péci DPA, DPL 0

Détsky domov zabezpecuje ndhradni vychovu pro déti a mladez ve véku od 3 do 18 let,
piipadné do ukonceni jejich profesni ptipravy, u nichz byla soudem natfizena Ustavni vychova
nebo vydano predbézné opatfeni. Svéfenci jsou do domova umistovani vyhradné
prostiednictvim spadovych diagnostickych tstavii. Jedna se o détsky domov internatniho typu
se tiemi (z hlediska pohlavi a véku heterogennimi) vychovnymi skupinami. Sourozenci jsou
organiza¢n¢ zafazeni do stejné vychovné skupiny.

Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin, pocet svérencu a zarazeni do skol

Vychovna [ Pocet MS 78 ZvS Zaci Zaci | Divky |Sourozenecké
skupina | gygienci SOU | SS skupiny
L 12 1 5 1 4 1 1x3, 2x2
IL 12 1 6 1 4 0 1x4, 3x2
I11. 12 3 6 0 3 0 2x3, 1x2
Celkem 36 5 17 2 11 1 19 25

Déti predskolniho véku a déti plnici povinnou Skolni dochazku navs§tévuji matetskou, zakladni
a zvlastni Skolu v nejblizSim okoli domova. Dveé déti se sluchovou vadou pobyvaji béhem
pracovniho tydne na internaté specialni Skoly. K pfipravé na budouci povolani jsou vyuZivany
zejména stfedni Skoly v Ostravé (SOU stavebni - obor ¢alounik, truhlaf, zednik, SOU dopravni
- obor automechanik, autoklempit, SIS a SOU - obor vychovatelstvi, prodavaé-feznik - celkem
10 svéfencl), dale pak Skoly v blizkych méstech (SOU posStovni Opava - obor posStovni
manipulant, SOU Baron School Havifov - obor prodavac - celkem 2 svéfenci). Dva svéfenci
setrvavaji v domové na zéklad¢ uzaviené dohody.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Reditel predlozil pisemné zpracovanou zakladni charakteristiku vychovné-vzdélavaciho
programu vcetné adaptacni faze. Dlouhodobym vychovnym zamérem je piiprava svéfencii na
samostatny zivot v dospélosti. Vychovnymi cili pro uskute¢néni tohoto zaméru jsou rozvijeni
schopnosti déti, upeviiovani zakladnich hygienickych a spolecenskych navykl, uprava
hodnotového Zebticku, vytvareni dobrych mezilidskych vztahii, vyhleddvani individualnich
pozitivnich motivacnich nastrojli, integrace déti do bézné populace atd. Cile a prostiedky
k napliiovani vychovné- vzdélavaciho programu jsou v obecné podobé obsazeny v planu prace
a v domacim (vnitinim) fadu détského domova.

Stanoveny vychovné-vzdélavaci program odpovidd pojeti vychovy v détském domové
interndtniho  typu. Vychovné-vzdélavaci proces je realizovan ve tfech stabilnich,
koedukovanych a vékové nelimitovanych vychovnych skupinach. Sourozenecké vztahy jsou pii
zatazovani do vychovnych skupin a pii ubytovani respektovany.

Adaptaéni fazi pobytu ditéte v détském domové je v rdmci vychovné-vzdélavaciho programu
vénovana nalezitd pozornost. Nové piijaty svéfenec je v rdmci primarni adaptacni fazi postupné
seznamovan s vnitinimi pravidly Zivota v domové jak pedagogickymi pracovniky, tak i za
pomoci ptidéleného vrstevnika nebo starSiho svéfence. Pribéh adaptace je vyhodnocen a
pisemné zaznamenan do osobniho listu ditéte.

Pravidla pro pouzivani vlastnich véci jsou CéasteCné stanovena v pravech a povinnostech
svéfenct uvedenych v domacim fadu. Svéfenci maji svoje soukromé vlastnictvi a maji za né
zodpovédnost. Povinnosti vychovatelii je mit piehled o vlastnictvi svéfencii a registrovat
vzajemnou vymeénu (nebo prodej) osobnich véci.

Svéfenecka samosprava je ustanovena, kazdou vychovnou skupinu reprezentuji dva starsi
svéfenci. Samosprava projedndva aktualni zalezitosti piimo s feditelem. Kazdy patek se
uskutecniuje spole¢né sezeni celého détského kolektivu domova s vedenim, nekdy i za casti
vychovatell. Zapisy z tohoto sezeni jsou vyvéSovany na nasténce ve vestibulu a zaznamenany
v knize vzkazl. Z jejich obsahu vyplynulo, Ze pate¢ni sezeni maji charakter ,,provozni porady*
pro svéfence. Neni zde prostor pro reflexi a sebereflexi svéfenci a nejsou pojimany jako
soucast hodnoticiho systému.

Systém hodnoceni svéfencli je nepropracovany. Vychovatelé si piSi kusé poznadmky
o prohiescich déti vedouci ke sniZzeni kapesného. Do osobniho listu ditéte zapisuji strucné
mé&sicni hodnoceni orientované na Skolni vysledky a chovéani. Pravidelné hodnoceni svétenct
v ramci kolektivu vychovné skupiny neni provadéno. Prebirani kapesného stvrzuji svéfenci
svym podpisem, pfi sraZce neni zapsan ditvod této sankce.

Svéfenci se podileji na estetizaci prostiedi v domové. Mohou dotvaret vzhled svych pokojt,
jejich vytvarné prace jsou vyuzivany pii vyzdobé spoleénych prostor. Zapojuji se do
uklidovych praci. Domaci prace maji moznost vyzkouset si v omezeném rozsahu. Mohou prat
ve vifivych prackach, Zehlit apod.

Zajem a nadani svétenci jsou vedenim détského domova podporovany a svéfenci maji moznost
zapojovat se do zajmovych krouzkil, sportovnich aktivit a akci ve mésté. Obyvateli méstské
¢asti je détsky domov vniméan jako integralni soucast zastavby, negativni postoje okolnich
obyvatel ke svéfencim jsou ojedinélé.

Individudlni vzdé€lavaci potieby svétfencli jsou plné respektovany a zohlednovany pii volbé
vhodné skoly a vzdélavaciho programu. Vychovatelé nevedou individualni plany vychovného
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pusobeni na svéfence. Zpracovavaji pouze mésicni, spiSe hodnotici charakteristiky svétencu.

Osobni volno svéfenct, finanéni a vécnou pomoc, zdravotni péci, navstévy rodicl v détském
domové a pobyt ditéte u rodiny upravuje vnitini fad. Béhem navstév jsou rodice o svém ditéti
informovani vychovatelkou. Pravidelné pisemné informovani zakonnych zéastupci neni
zavedeno. Informovani jsou pouze rodiCe, ktefi o dit€ projevuji zdjem. Témto rodiclim
poskytuji pracovnici domova v piipade potieby i pravni rady, pomahaji jim ve snaze upravit si
svoje zivotni podminky tak, aby byla moZznost navratu ditéte k rodin€. Tyto piipady jsou vsak
sporadické.

V ramci vychovné-vzdélavaciho programu neni cilené rozpracovana prevence socialng-
-patologickych jevi, coZ snizuje jeho bezpecnost. Z hlediska vychovy svétenct k sebeobsluze
a samostatnosti je program malo tvir¢i a stimulujici.

Vychovné-vzdélavaci program md priimérnou uroveri.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovné-vzdelavaci ¢innost v détském domové zajistuji celkem dvacet dva pracovnici.
Pedagogicky sbor tvofi feditel a Sest vychovatelll (pét zen a jeden muz). VSechny vychovatelky
i feditel §kolského zafizeni maji v souladu s § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o
podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o
predpokladech kvalifikace vychovnych poradci pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpiisobilost pro praci vtomto typu $kolského zafizeni. Sesty pedagog ma stfedoskolské
vzdélani nepedagogického sméru a v letoSnim Skolnim roce dokoncuje studium vychovatelstvi
na Ostravské univerzité. Nikdo ze zaméstnancti v uplynulém obdobi neabsolvoval socialné
psychologicky ani experiencialni psychoterapeuticky vycvik pro pracovniky skolskych zatizeni.
Provoz détského domova zajistuji socialni pracovnice (statutdrni zastupkyné teditele), tfi
pomocné vychovatelky (dvé nocni a jedna denni) a deset provoznich zaméstnancti (vedouci
jidelny, tfi kuchaiky, pomocnice v kuchyni, $vadlena, pradlena, dvé uklizecky a 0drzbar).
Skolské zafizeni nezaméstnava zadné odborné pracovniky.

Nepedagogicti pracovnici jsou pii vychovné-vzdélavaci €innosti vyuzivani sporadicky (pouze
pfi vypomoci déti v kuchyni), ¢imZ se pro svétence podstatné snizuji moznosti identifikacnich
vzort a modelli chovani.

Y 7w

Tab. ¢. 3: personalni zajiSténi Skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Statut. zastup. - soc. pracov. 1 1
Vedouci vychovatel 0 0
Vychovatelé 6 5
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog, etoped 0 0
Ostatni zaméstnanci 11 10
Celkem 22 19

Détsky domov sidli v tfipodlazni budové ve starsi sidlistni zastavbeé mésta. K budové ptiléha
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velky oploceny pozemek, ktery je vyuzivan pfedevsim k relaxacni a sportovni Cinnosti déti.
Hfisté s betonovym povrchem slouZi v zimnich mésicich jako kluzisté.

Prostorové podminky celého objektu umoznuji provoz daného typu zatizeni a odpovidaji
psychohygienickym zasaddm. Pro realizaci aplikovaného vychovné-vzdélavaciho systému
disponuje Skolské zatizeni dostatkem potiebné vybavenych mistnosti.

Kazd4 vychovna skupina mé k dispozici dvou a tfilizkové loznice, obyvaci pokoje, herny
a odpovidajici socialni zafizeni. Cvicné kuchyiiky chybi, ¢imz je ¢astecn€ omezena moznost
pfipravit svéfence na plnohodnotny samostatny Zzivot. Velikost loZnic i jejich vybaveni
poskytuji svéfenciim dostatek soukromi i intimity. Déti si interiér dotvareji svymi hrackami
a vlastni vyzdobou. Pro sportovni vyziti mohou déti vyuzivat télocvicnu a posilovnu.
Materialni vybaveni pro zimni i letni sporty je nadstandardni.

Materidlné-technické zazemi pro vychovné-vzdélavaci, zdjmové a volnocasové aktivity uvnitf
détského domova je na odpovidajici trovni. Kazda vychovna skupina ma svij pocitac. Déti
mohou pribézné vyuzivat kvalitné vybavenou knihovnus bohatym kniznim fondem
a pocitacem, kterd je vyuzivana star§imi svéfenci jako studovna.

Skolské zafizeni disponuje dostate¢nym poctem mistnosti, které pro pedagogy i provozni
zaméstnance tvoii kvalitni zdzemi a vytvaii pfiznivé pracovni podminky.

Spole¢né prostory Skolského zafizeni jsou esteticky upravené, v celém objektu je udrZzovan
potéadek a Cistota. Zasady vychovy prostiedim jsou respektovany.

Stravovani vSech svéfencli zajiStuje vlastni centrdlni kuchyné s jidelnou. Pitny rezim je
zabezpecen po cely den i noc.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Domaci (vnitini) fad détského domova byl vypracovan v fijnu letosniho Skolniho roku. Pfi
kontaktu s détmi bylo €leny inspekéniho tymu ovéfeno, Ze obsah vnitiniho fadu znaji a ptijali
jej. Dokument je jasny a srozumitelny, pro mladsi déti je uzivan ustni vyklad.

Denni rezim dopliujici doméaci fad zohledituje vek a Skolni povinnosti svéfenct. Je rozdilny pro
pracovni dny a dny volna. Zafazeni pfipravy na vyu€ovani na dobu po ptichodu déti ze Skoly
snizuje moznost jejich relaxace.

Soucasti vnitiniho fadu jsou pravidla vyplaceni kapesného. Kritéria vedouci ke snizeni mésicni
vyplacené Castky jsou formulovana pfili§ obecné. Svétenci se ke svému hodnoceni v souvislosti
s vy$i kapesného nemaji moznost vyjadfit, nejsou pro to vytvofeny podminky. O pfidéleni
kapesného jednotliveiim spolu diskutuji pouze kmenovi vychovatelé kazdé z vychovnych
skupin, v potaz je bran i ndzor pomocné vychovatelky. Vyse kapesného je de facto vyjadienim
subjektivniho postoje vychovatele ke svetrenci.

Spoluprace se Skolami, které svétenci navstévuji, je bezproblémova. Vychovatelé dochazeji na
t¥idni schiizky. Ugitelé zékladni $koly navitévuji détsky domov zhruba dvakrat ro¢né. Reditel
domova je v telefonickém, v piipadé aktualni potifeby v osobnim styku se vSemi fediteli Skol.

Stanoveni vychovnych cilt jak pro vychovné skupiny, tak i pro jednotlivé svétence s ohledem
na jejich individualni vychovné-vzdélavaci potieby a osobnostni zvlaStnosti nebylo doloZeno.
Tydenni planovani vychovnych cinnosti je celkové problematické. Ma charakter osobni
pifipravy vychovatele na praci, chybi kooperace obou vychovateli vychovné skupiny.
Obsahova kvalita téchto ptiprav je nesourodd, souvisi s osobnostnimi rysy pracovnikil. Pfi
vychovné praci jsou stfidany fizené a volné Cinnosti, moznost pozorovani vychovné prace
v pribéhu inspekcni ¢innosti byla omezena vysokou nemocnosti déti. Socidlni trénink neni
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realizovan v dostate¢né miie, probihd nahodile v prib¢hu kazdodennich ¢innosti.

Détsky domov nezaméstnava etopeda ani psychologa, v piipadé problémi se obraci na
pedagogicko-psychologickou poradnu. Socidlni pracovnice ma o détech velmi dobry piehled,
znd jejich anamnézy i1 aktualni potfeby. Détmi je vniména jako dalsi teta. V dob¢ inspekce se
aktivné podilela na péci o nemocné.

Individudlni pfistup ke svéfenciim je uplatilovan zejména pii piipravé na vyucovani, ale i pii
uplatiiovani pravidel vnitiniho fadu. Podil represe v ¢innosti vychovatell je zanedbatelny.

Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu nepriznivé ovliviiuji nizka mira kooperace mezi
pedagogy a zpusob jejich tydenniho planovdani. PouZivané metody a formy prdce jsou
pozitivné motivujici, chybi cilené socidlni uceni. Ceskd $kolni hodnoti tuto oblast jako
priimérnou.

Interakce a komunikace

Vzijemnd komunikace mezi svéfenci je na obvyklé Urovni. Vztahy mezi mini jsou dobré,
obCasné vzijemné konflikty nemaji charakter Sikany a odpovidaji v€kovym zvlastnostem.
Moznosti rozvoje komunikace mezi svéfenci a pedagogickymi pracovniky jsou snizené
stavajici organizaci sluzeb a malou divérou zejména starSich déti k dospélym osobam
v domové. Jako ditvéryhodny se jim jevi hlavné feditel a socidlni pracovnice, tém jsou ochotny
svefit 1 velmi osobni problémy. Pozitivnim pifinosem pro vzdjemnou komunikaci je funkéni
samosprava svéfenci.

Denni rekapitulace udalosti a zazitkli ani jiné setkani clent téze vychovné skupiny s jejich
vychovateli neprobihd. Pate¢ni celolstavni ,,provozni“ sezeni nenabizi moZnost vyjadfit se
k problémlim uvnitt jednotlivych vychovnych skupin nebo k diskusi o zélezitostech osobniho
charakteru. Ve vyjadfeni vlastniho ndzoru v8ak neni svéfenciim nijak branéno.

Komunikativni dovednosti svéfencii jsou aktivné rozvijeny piedevSim pii piipravé na
vyucovani. Vzhledem k tomu, Ze jsou v domové i déti se sluchovou vadou, usiluji nékteti
vychovatelé o zvladani zakladi znakové feci. Logopedické péci je vénovana v kooperaci se
Skolami nalezita pozornost.

Uroveri interakce a komunikace je priumérna.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Osobni zajmy, talent a nadani svéfencll jsou ze strany détského domova uspokojovany
predev§im vyuzivanim nabidky jinych Skol a Skolskych zafizeni, télovychovnych,
spole¢enskych a obcanskych organizaci. Svéfenci jsou zapojeni napi. do pohybovych
a sportovnich her, navstévuji naboZenstvi, floorball, tane¢ni skupiny ve vlastnich $kolach. Dale
navitévuji Sokol Hrabovéa (kopand), DDM (rybafsky a keramicky krouzek), ZUS (vytvarny
krouzek) a autoskolu. V ramci vychovné Cinnosti organizuje détsky domov nepravidelné
vlastni z4jmové aktivity (s vytvarnym a pohybovym zamétenim). Pfi této Cinnosti vyuZivaji
vychovatelé vlastnich dovednosti a zalib. Velkou oblibu a popularitu ma mezi svéfenci hrani
pocitacovych her.

Détsky domov organizuje pro svétence rtiznorodé akce v domoveé i mimo domov. Jednd se
predevSim o prazdninové a vikendové pobyty, turistické vylety, besidky, soutéze a navstévy
kulturnich akci. Pravidelné je vyuZivana nabidka soutézi a akci pofadanych jinymi détskymi
domovy. Uspéné je poiadani ,Regionalniho pieboru détskych domovii ve floorbalu® pro
domovy celého regionu. Vyznamnym pozitivnim prvkem pro uspésnou realizaci vSech akci je
aktivita détského domova pti ziskdvani sponzorskych darti, spoluprace s Nadaci Terezy
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Maxové a Vyborem dobré vile Olgy Havlové. Prozitkem se stal pro déti pobyt na ostroveé
Grand Canaria, ktery financovala cestovni kancelat Fischer.

O déni vdétském domov€ a vyznamnych zazitcich jsou déti a mladdez informovany
v pravidelném mésicniku ,,Casino®, ktery si svétenci sami vydavaji.

Détsky domov dle potieb vyuziva sluzeb psychologii a specialnich pedagogti Pedagogicko-
-psychologické poradny v Ostravé a odborného vedeni specidlnich $kol. Z pohledu détského
domova je spoluprice szemné prisluSnym Deétskym diagnostickym tstavem v Bohuming
bezproblémova.

Skolské zafizeni umoziiuje realizovat souvislé a pribézné praxe zaki stiednich a vysSich
odbornych $kol s pedagogickym a socidlnim zamétenim i studentt vysokych skol.

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobreé.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V leto$nim Skolnim roce se piipravuje na budouci povolani na stfednich Skolach tietina
z celkového poctu svétencl. Pfi vybéru ucebniho oboru je ptihlizeno ke schopnostem
a zajmové orientaci jednotlivcl. Prospéch a chovani svéfenct béhem pobytu ve Skolach jsou
sledovany, aktudlni problémy ihned feSeny. Pfipravé na vyuku je vénovédna ze strany
pedagogickych pracovnikli domova trvala pozornost. Odchod zletilého svéfence z domova
pfed ukoncenim profesni piipravy je ojedinélym jevem. Vedeni domova pomahd zletilym
svétenclim pfi hledani bydleni i zaméstnani. V regionu je vysokd nezaméstnanost, takze fada
byvalych svétenctl je evidovana Gifadem prace.

Evidence byvalych i soucasnych svérencich je vedena. Od roku 1969, kdy détsky domov
vznikl, je kazdych deset let pofadan sraz byvalych obyvatel a pracovnikii domova. Usp&snost
uplatnéni svéfenct v samostatném zivoté je dle sdé€leni feditele asi sedmdesatiprocentni.
Hostilni projevy vici Skolskému zafizeni nebo osobdam a 1utéky nebyly zaznamenany.
Z jedenacti 7kt ugilist devét kouti pfi pobytu mimo domov. Reditelem byl zjistén
experimentalni kontakt péti svéfencli s marihuanou. Jeden z nich byl s drogou pfistizen, Ctyfi se
k experimentovani pfiznali. Pedagogové pracuji s informaci o socidlné patologickych jevech
smérem k détem pti denni vychovné ¢innosti. Konkrétni ptipady jsou rozebirany.

Vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou 7 dlouhodobého hlediska velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V dobé kondni inspekce byl détsky domov postien vysokou nemocnosti déti, podminky pro
hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci innosti tim byly vyrazné ztizeny. Uroveii vychovné-
-vzdélavaci Cinnosti détského domova je priiomérna.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skolské zafizeni nema vytvofen uceleny systém planovani. Dlouhodobé koncepéni zaméry
nejsou jednoznaéné formulovany. Reditel neméd zatim dostate¢né promyslené koncepéni
zaméry (v souvislosti s pfipravovanym zdkonem o vykonu ustavni vychovy a ochranné
vychovy a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich), smérem k pldnovanému
pfechodu z détského domova interndtniho typu na domov rodinny. Ma zpracovanou studii
potiebnych vnitinich stavebnich uprav. Projekt byl netspé$né piedlozen k posouzeni
Skolskému ufadu v Ostravé.

Podminky a potieby zatfizeni jsou zakomponovany do stiednédobého planu na dany skolni rok.
V ném jsou obsazeny obecné formulované ukoly sméfujici do vychovné-vzdélavaci oblasti
a okrajové tukoly tykajici se problémii materidlné-technickych, zvySovani profesni urovné
zaméstnancll, organizace prace a dokumentace. V oblasti vychovy a vzdélavani se planovani
zaméfuje na socialni uceni, ale bez individualizace. Vychovné cile jsou stanoveny, prostiedky
k jejich dosaZzeni jsou pouze naznaCeny. Zodpovédnost a terminy plnéni jsou urceny.
Problematika metod a forem préce a sledovani kvality pracovnich vykonl neni zahrnuta.
Névaznost kratkodobych plant zajist'ujicich praci ve vychovnych skupindch neni vzhledem
k formélnimu zpracovani ro¢niho planu zfetelnd. Chybi jim adresnost vici skladb& déti
v jednotlivych skupindch a jejich podminkdm. Tyto plany maji spiSe charakter poznamek
a tydenni pfipravy, nez promyslen¢ho pedagogického zadméru. Kazdy vychovatel planuje sam
za sebe bez spoluprace se stiidajicim kolegou.

Svéfenci nemaji moznost participovat na pripravé tydennich cinnosti. Vzhledem k absenci
hodnotici ¢asti v pedagogickych radach nebylo mozné prikazné zjistit, jak jsou zohlediiovany
nazory a pfipominky zaméstnancli pfi ro¢nim planovéani. S ro€nim plénem byly pracovnici
seznameni na pedagogické radé 4. fijna 2000, ptedan jim byl 1. listopadu 2000.

Planovani vychovné- vzdélavaci prace a organizace provozu nemd systémovy charakter. Je
postaveno na nahodilosti a nekoncepcnosti. Sledovana oblast je hodnocena jako pouze
vyhovujici.

Organizovani

Vedeni détského domova tvoii feditel a jeho statutdrni zastupkyné (socidlni pracovnice).
Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, ktera se schdzi bez pevné stanovenych
termint. Z ptedlozenych zapisit vyplynulo, Ze pedagogickd rada se pifi jedndni zabyva
predevSim organizaci akci, provozem a jen okrajové pedagogickou problematikou. Plan
pedagogickych rad nebyl predlozen.

Chod s$kolského zafizeni se fidi organiza¢nim a vnitinim faddem. Organizacni schéma
vymezujici vztahy nadfizenosti a podfizenosti bylo zpracovano feditelem zafizeni b&hem
inspek¢ni ¢innosti. Kompetence jednotlivych pracovnikll jsou vymezeny a vyplyvaji z obsahu
pracovnich naplni. Reditel delegoval nékteré pravomoci na vedouci tiseku (ekonomického
a stravovaciho). Organizac¢ni struktura umoziuje dobré vedeni détského domova.

Dokumentace Skolského zatizeni upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedena
v souladu s platnymi pravnimi normami.

Osobni spisy svéfencl jsou uloZeny u socialni pracovnice a dostatecné zabezpeceny pied
zneuzitim nebo zcizenim.
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Vyroéni zprava o ¢innosti Skolského zatfizeni za Skolni rok 1999/2000 podava stru¢né zakladni
udaje o cinnosti détského domova, avSak postrdda sebehodnoceni vychdzejici z analyzy
uplynulého obdobi. Zapis o projednani v pedagogické rad€ chybi. Dalsi operativni
dokumentace vytvaii kvalitni vnitini informacni zdroj. Aktudlni informace jsou piedavany
prevazné Gstné a pomoci nastének.

Informace smérem k vefejnosti s oficidlnim stanoviskem schvaluje a podepisuje feditel.
K informovani obecné komunity o zivoté déti v détském domovée jsou vyuzivany tisk a média.
Skolské zafazeni se prezentuje na vefejnosti zejména uspéchy svych déti ve sportovnich
soutézich.

Spolupraci se Skolami, ve kterych se svéfenci vzdélavaji, zajiStuji kmenovi vychovatelé,
v ptipadé potieby feditel. Kontakt s dals§imi zainteresovanymi organy je v kompetenci socialni
pracovnice. Absence planti v jednotlivych oblastech spoluprice vede k nahodilosti a je
postavena predevsim na osobnich kontaktech jednotlivct.

Organizacné je chod Skolského zafizeni dlouhodobé zaveden bez ohledu na ménici se
podminky. Sledovand oblast je hodnocena jako priimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §kolského zatizeni upfednostituje pii vedeni pracovnikii demokraticky styl Fizeni, jeho
statutarni zastupkyn¢ spiSe autoritativni. Vztah feditele k podfizenym pracovnikiim je zalozen
na vzajemné divéie. Rizeni jako celek je u¢inné, neméd vsak dostateGnou oporu v systému
planovani a kontrolni ¢innosti.

Vedeni détského domova vyuziva dobrych napadi pracovniki, vétSina pedagogl se profilovala
v nékteré zajmové oblasti. K dalSimu vzdé€lavani jsou pracovnici dostate¢né motivovani,
v soucasné dobé studuji vychovatel a pomocnd vychovatelka, dalsi dva si podali ptihlasku ke
studiu na Ostravské univerzité. Vzdélavacich akci dle aktualni nabidky Pedagogického centra
Ostrava se Ucastni predevsim vychovatelé.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovniki je vytvofen pouze Caste¢né, kritéria pro
pfiznani osobnich piiplatkii nebyla pisemné zpracovana, pracovnici je neznaji. Reditel zvolil
systém konkrétniho zdivodnovani pfidélené financni ¢astky u jednotlivych pracovnikii. Mala
propracovanost kontrolntho systému neumoziiuje dostate¢nou provazanost kontrolnich
a hospitacnich zjisténi s osobnim ohodnocenim kazdého pracovnika. Pravidelné hodnoceni
pracovniki neni provadéno.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii jsou priitmérné.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k organiza¢nimu uspotfadani détského domova ma kompetenci fidit, kontrolovat
a hodnotit pedagogické pracovniky pouze feditel, provozni zaméstnance také statutarni
zastupkyné. Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele nebyla na prvni pololeti stavajiciho Skolniho
roku pisemné planovana. Dle Ustniho vyjadieni upfednostituje feditel pravidelnou pribéznou
kontrolu.

Z realizovanych hospitaci predlozil feditel pisemné zéznamy, stvrzené podpisem
kontrolovaného pracovnika. Vystup z této ¢innosti neni dostate¢ny, pribéh sledované ¢innosti
je struéné zachycen formou osobnich pozndmek, chybi sledovany cil. Neni zaznamenano,
u které vychovné skupiny a s jakym poctem aktualné ptitomnych déti hospitace probehla.
O kvalité prace provoznich zaméstnancli se piesvédcuje feditel pouze pii bézném kontaktu.
Zapisy z kontrol nejsou provadény. Analyza kontrolni a hospitacni ¢innosti je sporadicky
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a v obecné poloze realizovéana na jednanich pedagogické rady.

Systém hodnoceni pracovnikll v ndvaznosti na kontrolni a hospitacni ¢innost neni zpracovan,
pro sledovani a hodnoceni kvality prace nejsou vytvofeny adekvatni evalua¢ni néstroje.

Systém, rozsah a kvalita kontrolnich mechanizmii jsou nekoordinované a mdlo efektivni.
Zpétnovazebni informace nejsou dostatecné vyuZivany. Kontrolni mechanizmy jsou pouze
vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako pramérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 11 446/99-21 ze
dne 21. 1. 1999

e Zfizovaci listina ¢j. 30 636/94-61 ze dne 8. 12. 1994, Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze
dne 10. 5. 1996, ¢j. 19 370/96-61

e koncepce rozvoje zafizeni v podminkéach pravni subjektivity
e navrh statutu détského domova

e pléan prace na Skolni rok 2000/2001

e vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodateni skolského zatizeni
e charakteristika vychovné-vzdélavaciho programu

e organizacni fad

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e plan hospita¢ni ¢innosti feditele na II. pololeti Skolniho roku 2000-2001
e zapisy z provedenych hospitaci

e personalni dokumentace

e pichled zaméstnanct a funkci

e domaci (vnitini) fad

e rezim dne pro pracovni a volné dny (doplnék vnitiniho fadu)
e osobni spisy svéfencl

e piipravy tydenni vychovné ¢innosti jednotlivych vychovatel
e rozpis sluzeb vychovatell

e denni zdznamy

e kniha vzkazl

e knihy nadvstév (svéfenci a Girednich)

e hospodarska a ucetni evidence

e cvidence kapesného, vkladni knizky svéfencti

e jednaci protokol

e evidencni (kmennd ) kniha svéfencli

e kroniky, fotokroniky
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ZAVER

Zasadni pozitiva:

e promysleny pfistup ke svétenci v pribéhu adaptacni faze

¢ plné akceptace individudlnich vzdélavacich potieb sveéfenct

e funkcni svétenecka samosprava

e odborné a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniki

e kvalitni knihovna podporujici vztah svéfencii k literatuie

e nadstandartni sportovni vybaveni a podminky pro télovychovné aktivity ptimo v budoveé

e integrace svéfencli mezi vrstevniky prostfednictvim zdjmovych aktivit organizovanych
jinymi subjekty

Zasadni negativa:

e nelplny a mélo U€inny systém hodnoceni svétenct

¢ nedostate¢né vyuzivani vychovné stimulacnich moznosti kapesného

e minimalni kooperace vychovatell pfi planovani tydenni ¢innosti

e absence cileného socidlniho tréninku

e formalni a obecné planovani nevychazejici zpodminek =zafizeni a z prabézného
sebehodnoceni

e jmenovani socialni pracovnice statutdrni zastupkyni feditele

o nedostatky v realizaci kontrolni a hospitacni ¢innosti

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Détskému domovu Ostrava - Hrabova
Jjsou vyuZivany efektivné ve prospéch svéienych déti a v souladu s obsahem vychovné-
-vzdélavaciho programu. Darovaci smlouvy sponzorskych darii jsou zakladdany
a uchovavdny.

Détsky domov se v obsahu provadéné vychovné-vidélavaci Cinnosti drii stereotypu
interndtni vychovy a madlo reflektuje trendy a posuny ve vnimdni ukolii a poslani zarizeni
pro vykon ustavni péce.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti je celkové na priimérné urovni.

Oblasti Fizeni nejsou dostatecné promyslené a propracované, netvoii uceleny systém.
Kvalita ¥izeni je celkové na priimérné urovni.

Détsky domov Ostrava - Hrabovi je Ceskou $kolni inspekci hodnocen celkové jako
priimérny.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova ~ Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova, v. r.
V Brné dne 9. tinora 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. tinor 2001
Razitko
Reditel $kolského zafizeni Podpis
Vladimir Lanko¢i Vladimir Lanko¢i, v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
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Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001-02-26 122 093/01

(samospravy): Magistrat mésta
Ostravy, odbor skolstvi

Z¥izovatel: MSMT 2001-02-26 122 094/01

Piipominky Feditele Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— — Ptipominky nebyly podany.
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