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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, evidencni listky, evidence
dochazky déti, ptihlasky, rozhodnuti o pfijeti, smlouva o poctu
zapsanych déti, povefeni k predani déti, kniha tUrazh, ptehled
vychovné préace, rocni plan, koncepce, plany piimé vychovné prace,
zapisy z pedagogickych rad, zdpisy =z pracovnich porad,
individudlni plany, zdravotni seSit, osobni spisy zaméstnanct,
evidence dochazky zamé&stnancii, hospitaéni zaznamy CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly, pracovné nazyvania jako ,,0zdravny systém®, je chdpana jako
otevieny materidl, u kterého se predpoklada neustalé dopliiovani a obohacovani. Dava si za
cil vytvatet co nejkvalitnéj$i podminky pro harmonicky rozvoj déti. V rdmci moznosti Skoly
polozit zaklady zdravého Zivotniho stylu pifi dodrzeni vSech veékovych zédsad a vyuziti
nejpfirozenéjsiho prostiedku uceni jako je hra. Konkrétni vychovné vzdélavaci Cinnost je
planovéana v tydennich tématickych celcich, které se odviji od ro€nich obdobi a aktualni

situace.
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Koncepce je nadprimérnd, vhodné rozfifuje zdkladni poslani mateiské Skoly,
vyuziva a zaroveri respektuje trendy soucasné predsSkolni vychovy.

. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skola ma v soucasnosti pét heterogennich tiid. Poéty déti jsou nasledujici:

1. t¥ida 26 3. tiida 26 5. téida 24

2. tiida 23 4. ttida 26

Jedna tfida je zamétena na vyuzivani jogy ve vychovné ¢innosti.

Provoz skoly je od 6.30 do16.00 hodin. Jeho délka vychdzi z pozadavki rodic¢i. Rano
zacinaji vSechny tfidy soucasné, odpoledne od 15.30 hodin jsou déti soustfedény pouze do
jedné tridy. V kazdé tfid¢ pracuji dvé ucitelky s plnym uvazkem piimé vychovné prace,
zhruba od 9.15 hodin do 13.00 hodin vychovnou ¢innost provadi ob¢ ucitelky. Ptichozi
ucitelka se ihned aktivn€ zapojuje do pravé probihajici Cinnosti, ¢asto formou skupinové
nebo individualni ¢innosti. Pfekryvanim pracovni doby ucitelek je také zajiSténa bezpecnost
déti pii pobytu venku. Uklid a dalsi provozni Cinnosti zajistuje Skolnice a dvé uklizecky.
Jednotlivé pracovnice jsou povefeny plnénim konkrétnich tikoli. Jejich rozdéleni je pisemné
podchyceno.

O svédomitosti a dobrych organizacnich schopnostech feditelky svéd¢i i planovita
a promyslena ptiprava na rekonstrukci Skoly. S predstihem nakupuje vhodny nabytek, fesi
organizacni zalezitosti. Hlavné vSak pfipravuje feSeni provozu v ndhradnich podminkéch.
Néhradni prostory poskytnou okolni matefské Skoly. Obtiznd situace bude také feSena
tydennim pobytem ¢asti déti ve skole v ptirodé.

Organizace prdace Skoly md nadprimérnou uroven, respektuje specifika Skoly,
piekryvani pracovni doby ucitelek je efektivné vyuZivano. Reditelka vhodné prendsi
kompetence na ucitelky, aniZ je pretéZuje.

2.2 Personalni struktura

Reditelka je dlouholetou pracovnici této §koly, zna mistni podminky i situaci a
ve své praci je plné respektuje. V oblasti fizeni se dobie orientuje, rozhodnuti ¢ini po
zralé Gvaze a potom si za nimi stoji. Od vSech podiizenych vyzaduje disledné plnéni
povinnosti, své pozadavky vSak kolektivu zdlvodni a vysvétli. Pedagogické fizeni se
odviji od velmi dobré orientace v soucasné piedSkolni vychové, svédci o dalSim
sebevzdélavani feditelky. Mezi spolupracovnicemi si ziskala pfirozenou autoritu.
Skolu fidi od roku 1984, v roce 1997 byla na zékladé vysledkti konkurzniho Fizeni ve
funkci potvrzena.

Vychovnou praci zabezpecuje devét ucitelek, které jsou odborné i pedagogicky
zpisobilé s praxi v oboru nad 13 let.

Persondlni struktura je 7 hlediska potieb predSkolni vychovy velice kvalitni.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka ma kontrolni &innost uvazlivé naplanovanou, provadi ji pravidelnd
a rovnomérné jak v oblasti pedagogické tak provozni. Jeji kontrolni zapisy sv€d¢i o cileném
sledovani ukolii smétujicich k naplnéni koncepce Skoly. Na zakladé kontrol pfijiméa uc¢inna
opatfeni.Také kritéria pro hodnoceni pracovnic se disledné odviji od zaméri Skoly.
Reditelka je ma pisemné zpracovana, pracovnice je znaji a feditelka je dodrzuje.
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Kontrolni systém je pruiny, neni formadlni, ieditelka jej dobie vyuZiva. SlouZi ji
zdroveii jako jeden 7 podkladii pro hodnoceni pracovnic. Je nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini: informace jsou pfedavany vétSinou Ustné nebo formou obéZniku, pracovnice
jsou rychle informovany, vétSinou piimo feditelkou, kterd je s nimi v dennim kontaktu.
Dulezit¢ informace jsou projednavany na pedagogickych radach a podrobné zachycovany
v zapisech z jednani.

Vné&jsi: o détech 1 déni ve Skole jsou rodice informovani denné pii predavani déti.
Pracovnice Skoly jsou zvyklé rodi¢e informovat neprodlené. S dilezitymi a zakladnimi
informacemi jsou rodice pravidelné¢ obeznamovani na spoleénych schizkach i pti riznych
akcich Skoly. Ddlezit¢ informace maji rodie k dispozici na nasténkach ve volné
pfistupnych prostorach.

Tok informaci uvniti i vné Skoly je bezproblémovy. Je nadpriimérné uirovné.

Vedeni povinné dokumentace

Ke kontrole byla ptedloZzena vSechna povinna dokumentace. Je pe€livé zpracovéna,
beze stop formalnosti, jednotlivé pisemnosti vystihuji ucel, pro ktery byly vyhotoveny. Je
systematicky vedena, snadno se v ni orientuje. Také formalni stranka pisemnosti je velmi
dobra.

Povinna dokumentace je funkcni, ma vynikajici uroveri.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychovna ¢innost, sledovana pti kontrolnich hospitacich, korespondovala se zadanou
koncepci skoly. PInéni koncepce také dokladuji zapisy v prehledech vychovné prace.

Koncepce Skoly je ditsledné napliiovina.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentiim

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek plné odpovida potiebam Skoly, v dobé ptitomnosti
nejvyssiho poctu déti ve tiidé vychovnou cEinnost provadi zpravidla dvé ucitelky. Ve
vybaveni Skoly ani pfi vydavani financnich prostfedkd nebyly shleddny, véci, které by
nesouvisely s potfebami pfedSkolniho zatfizeni nebo déti. I nové potizovany nabytek do
rekonstruovanych prostor je velice kvalitni a funkéni.

Cerpini finanénich prostiedkii je ucelné, kontrolou nebylo zjisténo jejich
neefektivni Cerpdni.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

V soucasnosti je skola, jak je jiz vyse zminovano, pted generalni rekonstrukci. Bude
zahajena v ¢ervnu leto$niho roku s terminem dokonceni do srpna téhoZ roku. Rekonstrukei
bude hlavné zménéno dispozicni feSeni, které zajisti nejen hygienické podminky, ale také
bude odpovidat soucasnym trendiim ptedskolni vychovy. Budou zde umistény pouze Ctyii
ttidy.

Soucasny stav: diky invenci ucitelek se podatfilo v nepfiznivych prostorovych
podminkach vytvofit, pfijemné a stimulujici prostfedi. Pro rozsiteni nedostate¢nych prostor
k dennimu pobytu déti vhodné vyuZivaji ¢asti loZznic a byvalych izola¢nich mistnosti. I ve
stisnénych podminkach jsou vytvoteny funkéni hraci koutky.
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Kazda tfida je wvybavena Sirokym sortimentem hracek, vytvarnych potieb
1 audiovizudlni techniky. Diky finan¢nim moZnostem zfizovatele je fond hracek a pomiicek
pribézné obménovan a doplilovan. Velmi dobré je také zdsobeni pomiickami a materidlem
pro vytvarnou a pracovni vychovu.

Velkym ptinosem pro déti je velika zahrada, kterd budovu obklopuje. Vzrostlé stromy
a kefe poskytuji dostatek stinu a zaroven jsou pfirozenou ochranou proti prachu a hluku.
Zahrada je témét celd zatravnéna, mensi Cast je vyuzivana jako hfisté, s vybavenim pro
kosikovou a fotbal. Je zde vybudovan umély svah pro zimni aktivity a voln€ rozmisténo je
velké mnozstvi houpacek a prolézacek. Piskovisté jsou nové obloZzena dfevem a naplnéna
novym piskem. Velkou vyhodou je funkéni bazén se sprchou. Hracek a nafadi pro
rekreacni ¢innosti je Siroka Skala od hracek na pisek az po ttikolky a napf. boby na zimni
sporty. Pozn.: opravu hracek bezplatn€ provadi studenti stfedni pramyslové skoly.

Mimo prostory, jejich? uvedeni do souladu s hygienickymi poZadavky je otdzkou
nékolika mésicii, ma Skola nadpriimérné materidlné technické zazemi. Celkové je Ize
dle soucasného stavu hodnotit jako priimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ve vychovné praci prevladaji volné Cinnosti nad fizenymi. Rezim dne je orientacni,
pevné stanoveny jsou pouze doby podévani jidla a odpoledniho odpocinku. K odpolednimu
odpoc¢inku se ukladaji vSechny déti. Ty, které nemaji potiebu spanku, se po kratkém
odpoc¢inku vénuji klidovym cinnostem ve tfid€. Individudlni potifeby déti jsou plnény.
Ucitelky zohlediiuji dobu pfichodu i odchodu déti, stfidani fizenych a volnych ¢innosti
respektuje specifika tiidy.

Vsechny prostory Skoly jsou svétlé, teplé a Cisté. Ve tiidach bézi neustdle CistiCky
vzduchu, je dostatecné vétrano. Estetické a piijemné prostiedi Skoly je vytvofeno zejména
pracemi déti a ucitelek. Pitny rezim je funkEni, pfi jeho realizaci jsou dodrZovany
hygienické zasady. Jidelni¢ek je pestry, Casto je zafazovano ovoce a zelenina, obsahuje
prvky raciondlni vyzivy.

Hracky, knihy a pomiicky jsou umistény co nejvice v dosahu déti. Problematické je
vSak dispozi¢ni uspofadani prostor. Tridy jsou velmi stisnéné, neodpovidaji poctu
zapsanych déti. Tento nedostatek je ¢astecné kompenzovan vyuzivanim prostor loZnice a
izola¢ni mistnosti.

Ozdravny systém je také napliovan maximalnim vyuZivanim zahrady zejména
v jarnich a letnich mé&sicich. Diky dostatecnému materidlnimu zazemi, mohou déti na
zahrad¢€ pobyvat od rannich hodin, v 1été casto na zahradé 1 odpocivat.

Vzhledem k nedostate¢nym prostorim tiid nelze, v soucasnosti, hodnotit
psychohygienické podminky jinak nez jako priimérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Vsechny pracovnice jsou odborn¢ i pedagogicky zpisobilé, s delsi praxi. Své zaliby
nebo dispozice vyuzivaji ke zkvalitnéni vychovné prace a rozsifeni nabidky Skoly. Tvofi
¢innorody kolektiv.

Pro zadanou koncepci ma Skola vynikajici podminky.

11. Plnéni ucebnich osnov

Sledovana vychovna préace pln¢ korespondovala s plany vychovné prace jednotlivych
ttid. Také zapisy v prehledech vychovné prace dokladuji plnéni planii vychovné ¢innosti.
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Pldany vychovné prdce se odviji od koncepce Skoly a jsou diisledné plnény.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Spoleénym rysem vSech ucitelek je vstiicny a citlivy pristup k détem. Vychovna prace
se v jednotlivych tfidach lisi a to v kladném slova smyslu, odviji od konkrétnich zaméra
ucitelky, jeji tvofivosti a invence. S ¢asem disponuji dle vlastniho uvazeni a vétSinou ve
prospéch déti. Ucitelky dovedou vyuzit skupinové prace, maji vzdy piipraveno dostatecné
mnozstvi materidlu, pouZzivaji vhodnych pomiicek. Hry a ¢innosti se stfidaji nendsilné,
pravidelné je do programu cinnosti zafazovano cviceni a pohybové aktivity. Trvalou
soucasti vychovné prace je ptiprava déti na budouci vzdélavani. Pro déti, které ptjdou
v leto$nim roce k zapisu do Skoly, je vZdy pfipravena specificka ¢innost s ohledem na tuto
skutec¢nost. S détmi s odloZenou $kolni dochazkou ucitelky pracuji dle individudlnich plant.
O této Cinnosti si vedou zdznamy. Pouze pii podavani jidel je détem jest€¢ umoznéna mala
mira sebeobsluhy, déti si vétSinou uklizi pouze tacky. Tato situace nekoresponduje
s ptipravou na skolu.

Ve specificky zamétené tfidé¢ pedagogické pracovnice vhodné vyuzivaji prvka jogy
k posilovani kladnych osobnostnich vlastnosti.

1 pies nepiiznivé prostorové podminky a rezervy ve vedeni déti k sebeobsluze Ize
praci pedagogického sboru hodnotit jako nadpriimérnou.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti se zajmem zapojuji do nabizenych ¢innosti, dokdzi u nich pfiméfené dlouhou
dobu setrvat, vyrazna je jejich ptirozena kézen. Za pomoci ucitelky dovedou rozvinout hru.
Pti pohybovych aktivitdich projevuji dobrou pohyblivost, spravné reaguji na pokyny, jsou
obratné a veselé. Bez problémil navazuji kontakty nejen mezi sebou, ale i s dosp&lymi.
Dovedou samostatn¢ pozadat i podékovat. Béhem inspekce mezi nimi nebyly zaznamenany
projevy agresivity. V ¢innostech mimo stolovani projevuji pfiméfenou miru samostatnosti.
Vystavené vykresy a vyrobky dokladuji dobrou uroven pracovni a vytvarné vychovy.
Spolecenské navyky jsou upevnény.

Déti jsou uvolnéné, tvorivé maji upevnény zaklady spravného socidalniho chovdni.
14. Vyrocni zprava
Vyrocni zprdava je podrobnd, informace v ni uvadéné odpovidaji skutecnosti. Je
kvalitnim vychodiskem pro dalSi prdci.
15. Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniki

Reditelka vzd&lavani povazuje za dilezité, sama se prib&zné snazi seznamovat
s dalSimi poznatky v oblasti pfedskolni vychovy (jejich realizace v praxi je patrna), proto jej
u ucitelek podporuje a vyzaduje. Plan vzdélavéani feditelka sestavuje teprve na zakladé
nabidky vzdélavacich akci zaméstnavatele a konkrétnich pozadavki jednotlivych pracovnic.
Plan je vzdy vysledkem pfani a zaroven potieb Skoly. Ucitelska knihovna obsahuje Siroky
vybér odborné literatury, ktery je priabézné dopliovan.

Pro dalsi sebevidélavani maji pedagogické pracovnice spiSe nadpriimérné
podminky.

16. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Nelze sledovat.
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17. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetska Skola nabizi tfidu zaméfenou na vyuZiti filosofie jogy a v ndvaznosti na to
krouzek se stejnym zamétenim pro déti z celé Skoly. V rdmci pracovni néplné dvou ucitelek
zajistuje logopedickou péci. Mimo pracovni napln ucitelek, za Uplatu, ulitelky zajist'uji
krouzek hudebni, vytvarny a seznamovani se zaklady anglického jazyka.

Skola se vytvarnymi pracemi hojné zicastiiuje vytvarnych soutézi, v dobé inspekce to
byla ucast v soutezi ,,O nejkrasnéjsi vanocni zvonecek* poradanou Méstskym domem déti
v Mladé Boleslavi. V ni ziskaly dvé déti misto v prvni kategorii. Skola se také pravidelng
presentuje na vetejnosti kazdoro¢ni vystavkou vytvarnych praci v prostorach mistni stfedni
primyslové skoly a pAsmem pfi vitani novych ob¢ankt mésta.

Déti se pravidelné zicastiuji divadelnich ptedstaveni, vychovnych koncertt zakladni
umélecké Skoly a divadelniho ptfedstaveni mistniho gymnézia. Dale maji moZnost zhlédnout
ptredstaveni rtiznych divadelnich skupin piimo ve Skole. Kazdoro¢né je pofadéan celodenni
autobusovy vylet, jehoz cil si kazda tfida ur¢i sama. Samoziejmou soucasti zivota Skoly
jsou polodenni vylety do okoli skoly.

Pro rodice déti ptipravuji vadnocni besidku a rozlouceni se Skolnim rokem. Je to velka
slavnost na zahradé¢ Skoly s moZnosti nasledného piespani déti ve Skole. Pravidelné pro déti
ucitelky ptipravuji oslavu Dne déti a maskarni rej masek.

Spektrum aktivit je Siroké jeho skladba vychazi 7 konkrétnich podminek,
nepretéZuje déti ani ucitelky.

18. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Zadné dalsi zafizeni Skola nema.

ZAVERY

V Fizeni Skoly je patrnda pievaha pozitiv, Ize je oznacit za nadpriimérné.
Podminky pro vychovnou Cinnost jsou velmi dobré, vychovné vidélavaci Cinnost ma
velmi dobrou uroverii. PoruSeni obecné zdavaznych pravnich predpisit nebylo pii inspekci
Zjisténo.

Doporuceni pro dalsi praci:
zvézit dal$i moznosti v oblasti sebeobsluhy déti.

razitko

V Kutné Hofie dne 7. ledna 1999

Podpis inspektorky: V. Kesttankova v. r.

Ptilohy: Zadné
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 12. 1. 1999

razitko

podpis feditelky Skoly Marie Baldkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Mladé Boleslav 28. 1. 1999 032 017/99-1090

Skolsky tiad: Mlada Boleslav 28.1.1999 032 018/99-1090

Rada Skoly: neni zfizena -

Piipominky reditelky §koly

Datum Cj. CSI Text

nejsou

Inspekéni zprava - str. 7




	Koncepční záměry. Plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém. Kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení personálních podmínek
	Plnění učebních osnov
	Hodnocení z hlediska kvality vyučování
	Hodnocení z hlediska výsledků vyučování
	Výroční zpráva
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků
	Hodnocení výchovného poradenství
	Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost
	Hodnocení činnosti školských zařízení



