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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

Matetska $kola (dile MS) je jednotiidni, v provozu je od roku 1981. Provoz skoly je
celodenni, pro tento Skolni rok je zapsano 27 déti, kapacita Skoly je 30 déti (vyuziti 90%).
Soucasti zafizeni je Skolni jidelna, kterd zajiStuje celodenni stravovani pouze pro déti a
zaméstnance Skoly. K matetské Skole patii mald, ale Gcelné¢ vybavena a udrzovana Skolni
zahrada. Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuji 2 plné kvalifikované pedagogické pracovnice,
tiklidové prace $kolnice a provoz 3kolni jidelny 1 kuchatka. Reditelkou 3koly je zkusena
ucitelka matetské Skoly. Jmenovani do funkce probé&hlo na zdkladé souhlasu zfizovatele v roce
1991, periodické hodnoceni feditelii dle pokynu MSMT CR &j. 27 209/96-60 bylo provedeno
v roce 1996.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Obsah vychovné vzdélavaci €innosti je zpracovan do Ctyi' tematickych okruhti s dil¢imi cili pro
jednotlivé mésice. Program sméfuje k rozvijeni vSech stranek osobnosti ditéte, je promysleny a
diferencovany. Ve vychovné vzdélavaci praci nejsou nadiazeny vychovné slozky, vychodiskem
je rozvijeni ditéte, uspokojovani jeho potieb a zajml v pfirozenych ¢innostech. Podkladem pro
zpracovani planti byl metodicky material ,, K orientaci vychovy, k programu a stylu vychovné
prace v piedskolnich zafizenich®, vydany MSMT v roce 1990.

Personalni podminky $koly jsou velmi dobré. Reditelka koly podporuje odporny rist
pedagogli a vytvafi pro to potfebné podminky. Kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu
pozitivné ovliviuji dosaZzené odborné dovednosti ucitelek ( semindf k estetickym cinnostem,
kurz pro logopedické asistenty, seminaf k prevenci socidln¢ patologickych jevi, Skolsky
management a dal$i.). Tfida a herna je ucelné vybavena ke stimulaci déti pro hry a dalsi
¢innosti (relaxacni bazén, pracovni koutek s nafadim, vytvarny koutek, molitanové stavebnice,
hudebni koutek, divadlo apod.). Z didaktické a audiovizudlni techniky je vyuzivano hudebnich
nahravek. Televizi a video Skola do svého vybaveni nepoZaduje, vice se zaméfuje na utvareni
podnétného, estetického a bezpecného prostiedi pro dité. Vybaveni Skoly je nadstandardni.
ReZzim dne respektuje psychohygienické zasady v uspofadani Zivota déti, spontanni a fizené
¢innosti jsou v pribéhu dne vyvazené. Pitny rezim je realizovan, déti maji k dispozici piti ve
tfid¢ po cely den.

Pfirozenym socidlnim prostiedim je zde pro dit¢ seskupeni heterogenni. Rizny vek déti ve
skupiné umoziiuje ucitelce rozmanité a mnohostranné ptisobeni. Hospitacemi a pozorovanim
bylo zjiSténo, ze hlavni néplni dne byly spontanni herni aktivity. Pfechody k dal§im ¢innostem
byly nenasilné, samotny obsah pak promysleny a vhodné motivovany, nabidka ¢innosti byla
bohatd. Zvolené metody vedly k aktivnimu ueni a emocnimu proZivani. Podstatnym
ukazatelem jejich efektivnosti byl zajem déti, jejich citovd angazovanost a aktivni ucast na
¢innosti. Vytvafeni a upeviiovani hygienickych navykl je vénovana patiina péce. Déti se
podileji na pfipravé stolovani, zcela samostatné jsou v sebeobsluze.

Motivace a hodnoceni déti pii vychovné vzdéladvaci ¢innosti méla velmi dobrou urovei.
Ucitelka dovedla déti povzbudit a tim i1 poskytnout jistotu v jejich rozhodovéni. Vztah k détem
byl velmi pratelsky a partnersky.

Komunikace déti byla oteviend, prostor pro komunikaci byl vyuzivan jak ze strany déti, tak ze
strany ucitelky. Pozitivni vztahy mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzajem velmi ovliviiuji
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psychosocidlni podminky vzd€lavaci ¢innosti Skoly. Prostiedi matetské Skoly a celkova
atmosféra zcela jasn¢ dokazuji, ze vztahy jsou zaloZeny na spolupréci, toleranci, divéie a
vytvareni pocitu bezpeci pro dite.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci Cinnosti vzhledem ke stanovenému programu
Skoly ma velmi dobrou uroveii. Persondlni a psychohygienické podminky Skoly hodnoti
inspekce jako nadprimérné, materidalni vybaveni Skoly vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu programu je zcela mimoiddné. Organizace vyuky a celkovad prdce pedagogii
je inspekci hodnocena jako vynikajici. Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni pii vychovné
vzdélavaci Cinnosti véetné interakce a komunikace je hodnocena inspekci jako vynikajici.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti ma v celkovém posouzeni piikladnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Mateiska Skola ma jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, je zpracovan
koncepcni zamér. Dlouhodobym cilem je podporovani vsestranného rozvoje déti, posilovani
prvkl aktivity, uspokojovani a zdravé prospivani kazdého ditéte. Specifickym cilem pro tento
Skolni rok je prohlubovani jazykové a estetické vychovy. Do popiedi je kladena uzka
spolupréce s rodinou a kvalita poskytovanych sluzeb. Planovani je pojato jako uceleny systém
a zahrnuje vSechny oblasti prace predskolniho zafizeni vcetné organizace provozu Skolni
jidelny.

Organizacni uspotfadani ptredskolniho zafizeni je dano vnitinim a organiza¢nim fadem Skoly,
kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikll jsou pisemné stanoveny a s pracovniky
projednany. Organiza¢ni struktura je promyslend a umoziuje u¢inné fizeni. Je vedena potiebna
povinna dokumentace Skoly, pii jeji kontrole nebylo zjiSténo porusSeni platnych pravnich
norem. Vnitini informacni systém je zaloZen na danych pravidlech, pfeddvani informaci je
dolozeno a je utiidéné (zapisy z porad, zépisy o proskoleni pracovnikii, vyvésky). MS
pravidelné informuje rodice o vysledcich déti, spoluprace s rodinou je na velmi dobré Grovni.
Zajem o tuto MS je v rodi¢ovské vefejnosti veliky, o ¢emz svédéi poéty zapsanych déti za
posledni obdobi. Ptikladna je prezentace Skoly na vefejnosti. Do programu Skoly jsou
zacClenény dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost skoly (vyjezdy
do Skoly v ptfirod¢, masopustni priivod meéstem, ptredplavecky vycvik, spolecné navstévy
divadel, sportovni soutéZe, prezentace Skoly v regionalnim tisku apod.).

Kontrolni systém jako souc¢ast fizeni je zpracovan v rocnim planu skoly. Kontrola pedagogické
¢innosti je provadéna formou hospitaci a kontrol. Sledované cile koresponduji se stanovenymi
ukoly v ro€nim planu Skoly. Zapisy jsou piehledné, zavér je s pracovnikem projednan pisemné.
Pro pravidelné hodnoceni pracovnikli jsou stanovena kritéria, kterd jsou vedenim Skoly
v praxi uplatiiovana. Ve vedeni a motivovani lidi je vyuZivano osobniho ptikladu a kladné
motivace, kvalitni prace je feditelkou Skoly oceniovana.

Hodnoceni kvality Fizeni

Inspekéni zprava - str. 3



Planovani je systematické, jeho soucdsti je jasny koncepéni zamér Skoly. Vlastni realizace
odpovida stanovenym ciliim. Jeho kvalita a celkova uroveii je hodnocena stupném velmi
dobry. Organizacni struktura Skoly je piehlednda a umoZiiuje funkcni vizeni. Kvalitu a
Sfunkénost organizacniho uspordadani véetné informacniho systému Skoly hodnoti inspekce
jako velmi dobrou. Efektivnost ve vedeni a motivovini lidi a ucinnost kontrolnich
mechanizmii jako soucdst Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita iizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Roc¢ni plan skoly
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000
¢ Plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Ttidni dokumentace - Piehled vychovné prace, dohody o pfeddvani déti zdkonnym
zastupciim ditéte, osobni dokumentace déti, ptihlaSky do MS

e Povinnd dokumentace Skoly - eviden¢ni list ditéte, pfehled dochazky déti, rozhodnuti o
zatazeni do sité Skol a Skolskych zatfizeni MSMT CR ¢j. 54/98, zakladaci listina Skoly,
statisticky vykaz o MS, vyjimka z poctu zapsanych déti ve t¥idé MS, kniha urazi,
personalni dokumentace

e Vnitini a organizacni fad Skoly, reZim dne

e Rozpisy prace zaméstnancli véetné stanovenych uvazkl

e Dalsi predloZzena dokumentace - zapisy z porad, zapisy z kontrol, ptehled o hospodateni
Skoly

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci prace Skoly je prikladna, iizeni Skoly ma velmi dobrou uroveri.
Inspekce hodnoti Skolu celkové jako Skolu s velmi dobrou uirovni.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné k realizaci
vychovné vzdélavaciho programu Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

V Litoméficich dne 31. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. listopadu 2000

Reditelka pi-ed$kolniho zafizeni

Ludmila Kaskova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4

Razitko

Podpis

Ludmila Kaskova v.r.

zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe ieditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-27 062-243/00-1351

Ztizovatel 2000-11-27 062-244/00-1351

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-11-27

Nebyly podény.
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