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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zdkladni
$kolou podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zékona (déle jen SZ)

e Hodnoceni pfedpokladii pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumentt.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se $kolnim vzdélavacim programem Skoly, platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje zaka.

¢ Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola Jablonany, okres Blansko, je ptfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je Obec Jablofiany. Od Skolniho roku 2007/2008 se ve dvou tfidach vzdélavaji zaci péti
ro¢nikil. V predeslych létech byla pouze jednotiidni. Ve srovnani se Skolnim rokem
2005/2006 se pocet zakl témét zdvojndsobil. Z divodu zajimavé vzdélavaci nabidky ji od
letosniho Skolniho roku navstévuje vice Zakl z okolnich vétSich mést a obci. Klidné
prostiedi a kvalitni pedagogické vedeni vyuky pfevazuje nad problémy, které jsou spojeny
se stisnénosti prostor a nedostate¢nym materialnim vybavenim. Zaci prvniho roéniku jsou
vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu snazvem Mald skola, v ostatnich
ro¢nicich probihd vyuka podle ucebnich dokumentl Zéikladni Skola €.j. 16847/96-2.
V uplynulych letech dosSlo k vyméné oken a opravé obvodového plasté budovy. Vnitini
prostory jsou viak nevyhovujici a pro soudasny podet zaktl malé. Reditelka si tento stav
uvédomuje a ve spolupréci se zfizovatelem a v ndvaznosti na finan¢ni prostfedky planuje
jejich modernizaci. Velkou vyhodou skoly je klidné prostiedi malé obce a tésné spojeni



s ptirodou. Zaci dosahuji velmi dobrych vysledki ve $kolach, v nichZ pokra¢uji v plnéni
povinné Skolni dochdzky. Uspéch maji také kulturni akce, kterych se Zaci G€astni v rdmei
prezentace Skoly i obce.

I1. Ekonomické udaje

Zakladni Skola v letech 2005 az 2007 hospodafila zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statntho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na piimé ndklady
na vzdélavani a s ptispévky od ztizovatele na provoz a opravy skoly. V roce 2005 obdrzela
Skola ze SR statni ucelovou dotaci (UZ 33245) na neinvesti¢ni vydaje ICT vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, vzdélavaci programové vybaveni, informaéni zdroje
a infrastrukturu ICT nevybavenych §kol v ramci L. etapy SIPVZ, kterou vyuzila z¢asti, a to
na pofizeni vyukového CD.

Podil finan¢ni prostfedkli SR na celkovych neinvesti¢nich ndkladech Skoly stoupal od cca
72 % v letech 2005 a 2006 na cca 80 % v roce 2007. Vzhledem ke zvySujicimu se poctu
zakl ve Skole mély finan¢ni prostiedky urené na piimé naklady na vzdélavani vzristajici
tendenci. V poslednich tfech sledovanych letech nebylo z finan¢nich prostiedki Skoly
hrazeno Zadné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Celkové neinvesti¢ni vydaje
Skoly ze SR se pohybovaly ve sledovaném obdobi poslednich tfi let cca od 40 tis. K¢ do 44
tis. K¢ na jednoho zéka.

Udrzbu budovy $koly (v poslednich tiech sledovanych letech probéhla rekonstrukce topeni
a osvétleni), jeji vybavovani a provozni naklady Skola projednava se ztizovatelem, ktery je
k jejim potfebam vstiicny.

VySe financnich prostfedktl poskytnutych zakladni Skole ve sledovaném obdobi
odpovidala jejim zakladnim potfebam pfi poskytovani vzdélavani.

III. Hodnoceni $koly/Skolského zarizeni
Vedeni §koly

Vzdélavani v zékladni Skole probiha od 1. zafi 2007 ve 2. az 5. roc¢niku podle
vzdélavaciho programu Zakladni skola aktualizovaného v souladu se Zménou ucebnich
planii  vzdelavacich programu zdkladniho vzdeélavani. Kontrolou rozvrhu hodin
ve Skolnim roce 2007/2008 bylo zjisténo, Ze neni splnén pocet hodin ¢eského jazyka,
nebot’ je vyuCovan pouze v Sesti hodindch misto sedmi. Tento nedostatek byl jesté
v pribéhu inspekce odstranén. V prvnim ro¢niku zahdgjila Skola vzd€lavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motiva¢nim nazvem Mala
Skola.

Skolni vzdé&lavaci program (dale jen SVP) vytvaiela pouze feditelka, ktera byla v dobé
jeho vzniku jedinym pedagogickym pracovnikem Skoly. Vysledny dokument projednala
Skolska rada dne 3. zafi 2007.

V ramci posouzeni tohoto dokumentu bylo zjisténo, Ze SVP je vypracovan pro cilovou
skupinu zaka 1. stupné zékladni Skoly, dostatecné zohlediluje materidlni, personalni,
hygienické i organizaéni podminky. Skola jako své priority deklaruje zaméfeni
na ¢innostni uceni, vyuZiti efektivnich metod vyuky, jako je skupinové (kooperativni)
a projektové vyucCovani, které vede zdky k tymové praci, k vzijemné pomoci,
sounalezitosti a vzdjemnému respektu, vyuzivani komunikacnich a informacnich
technologii ve vSech pfedmétech, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu.

Svou strukturou odpovida SVP pozadavkim $kolského zakona. V dokumentu v$ak neni
spravné a v dostate¢né mife zpracovano hodnoceni zakli a autoevaluace Skoly. VEtsi
pozornost je nutné veénovat i zaclenéni prlfezovych témat, kterd jsou integrovana



do obsahu jednotlivych pfedméti. Na zédklad€ pozorovani v hospitovanych hodinach lze
vsSak konstatovat, Ze v praxi Skola jiz dnes pouziva ve vyuce vSech zaku strategie, které
jsou v souladu s pozadavky RVP (piedevsim projektové vyucovani a tydenni vzdélavaci
plany pro jednotlivé ro¢niky) a efektivné rozviji mezipiedmeétové vztahy.

V dokumentaci $koly neni jednoznaéné vymezena podpora napliiovani SVP, ale
z jednotlivych koncepcnich priorit a z ukolii v planu prace na Skolni rok 2007/2008
vyplyva. Plan daliiho vzdélavani je zpracovan formalné a oblast SVP neakceptuje.
S obsahem a cili SVP seznamili pedagogové $kolskou radu, také zakonni zastupci zaki
byli informovani o tvorbé a zahdjeni vyuky podle tohoto nového dokumentu.

Ve sledovaném obdobi vypracovala feditelka Skoly postupné nékolik koncepci.
Na zéklad¢ jejich hodnoceni a inovaci vznikla nejnovéjsi koncepce Skoly s ndzvem
Strategickeé cile Skoly pro obdobi 2008 - 2010, ve které prezentuje strategii Skoly
a planuje jeji rozvoj. Material zohledniuje pozadavky Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Nékteré koncepéni zaméry vsak
nevychdzeji ze soucasnych moznosti skoly. Ve vychovné vzdé€lavaci oblasti klade diraz
na zvySovani kvality vzdélavani, uplatnéni konstruktivnich zptisobl vyuky a aktivniho
uceni, vzdélavani zakil se specidlnimi potfebami a ptipravu zakl pro ptestup do spadové
Skoly. Vzdélavaci aktivity se zaméfuji na enviromentdlni vychovu, Cctenafskou
gramotnost, spolecenskovédni vzdélavani a podporu zdravi Zzaka. S témito prioritami
souvisi také planované vyuzivani a modernizace materialné technického zazemi skoly.
Plnéni vytyCenych cili sleduje feditelka vramci kontrolni a hospitacni Cinnosti.
Se strategickymi zaméry byli seznameni zdkonni zastupci zaka, Skolskd rada i zfizovatel.
Tito partnefi ¢innost Skoly koncepcné neovliviiuji.

Organizacni struktura Skoly vymezuje pravomoci a ukoly jednotlivych pracovniki tak,
aby se mohli podilet na Fizeni pedagogického procesu. Reditelka formulovala
v naplnich prace kompetence jednotlivych zaméstnancim. Jejich povinnosti dale
rozpracovala ve vnitfnich ptedpisech. Hodnoceni pracovnikii probihd pravidelné.
Pedagogové byli seznameni s kritérii pro pfiznavani osobnich piiplatkd, jejichZ soucasti
jsou také kritéria kvality pedagogické prace.

Vnitini informaéni systém je funk¢ni. Uplatiiuje se zejména v kazdodennim styku
a na jedndnich pedagogické rady. Informace pro Zéky, rodi¢e a vefejnost predavaji
pedagogové Ustné, pisemné dle potieb a moznosti vSech uvedenych skupin, jsou
umistény také na ndsténkach ve tfidach i na chodbé Skoly. S vysledky Zaka v oblasti
vzdélavani jsou rodice v€as seznamovani prostiednictvim zékovskych knizek, deni¢ka
a na tfidnich schiizkach.

Vnitini kontrolni systém je uplatiovdn zejména podle planu hospita¢ni a kontrolni
¢innosti feditelky Skoly, které jsou vypracovany pro obdobi jednoho Skolniho roku. Tyto
plany zahrnuji kontrolu dokumentace, podporu napliiovani SVP ve vyuce a podminkach
Skoly. Z ptedlozenych hospitacnich zdznamt vyplyva, Ze feditelka prubézné kontroluje
praci obou ucitelek, neshledala zasadni nedostatky v jejich €innosti, a proto neuloZila
zadna opatieni k naprave. Vnitini kontrolni systém je ve vztahu k zaméstnancim Skoly
funkéni, podporuje kvalitu vychovné a vzdélavaci prace Skoly.

Inspekéni €innosti bylo zjiSténo, ze Skola neprovadi vlastni hodnoceni v souladu
s platnou legislativou. Predlozené dokumenty Struktura vlastniho hodnoceni Skoly
a Vlastni hodnoceni Skoly jsou formalni, nemaji vSechny poZadované naleZitosti
a neodpovidaji podminkam Skoly. Z téhoz divodu nejsou vSechny sledované oblasti
hodnoceny ani ve vyro¢ni zprave.



Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdélavani

Ve Skole vytvoftila feditelka vhodné personalni podminky. VSechny tfi ucitelky, z nichz
jedna vyucuje anglicky jazyk na zkréceny uvazek, spliuji pozadované kvalifikacni
predpoklady. V uplynulych tfech létech se pedagogové netcastnili zddnych vzdelavacich
akci v ramci DVPP. Jako dliivod uvadi feditelka organizacni potiZe pii zajisténi vyuky,
nebot’ uplynulé dva roky vyucovala ve Skole prevazné sama. Ke vzdélavani nevyuzily
pedagozky ani obdobi vedlejSich prazdnin ¢i odpoledni hodiny. Tato skute¢nost
se negativné projevuje zejména v oblasti organizace a vedeni Skoly. Z ptedlozenych
materiall je patrnd formalnost ve zpracovani, neinformovanost a neznalost platné skolské
legislativy, coZ pfedstavuje v oblasti fizeni Skoly riziko. V pfimé pedagogické praci
se absence dalsiho vzdélavani negativné neprojevila.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. V prostorach 3koly je
vyclenéno misto pro relaxaci a odpocinkové aktivity, dozor nad zidky je adekvatné
zajistén po celou dobu jejich pobytu ve Skole. Pravidla bezpecnosti a informace
pro piedchdzeni vzniku socialné patologickych jevii jsou obsazena ve Skolnim fadu,
se kterym byli sezndmeni jak Zici, tak ijejich zédkonni zastupci. Zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi zakit ve Skole a pfi akcich pofadanych v ramci vyuky jsou soucdsti
dokumentace Skoly. Problematika zdravého Zivotniho stylu je rozpracovana
do vzdélavaciho obsahu jednotlivych pfedmétl a jak vyplyva z hospitacni ¢innosti, je ji
ve vyuce vénovana dostateénd pozornost. Skola vede Knihu urazd. V letosnim $kolnim
roce ani ve dvou predchazejicich nebyl zaznamenan zadny uraz.

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce a o podminkach p¥ijimani ke
vzdélavani zejména prostiednictvim tfidnich schlizek a mistniho tisku. Spolupracuje
s mateiskou Skolou v sousedni obci a se Skolou, kde Zaci pokracuji v plnéni povinné
S$kolni dochizky. Reditelka respektuje zidkonna ustanoveni piijimaciho Fizeni
pro zékladni vzdélavani. Vydava rozhodnuti o pfijeti zdka k zakladnimu vzdélavani,
rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochdzky. Ve véci prestupu zaka z jiné zékladni
Skoly nebylo postupovéano spravné — feditelka nevydala rozhodnuti ve spravnim tizeni.
Jedna zakyné 2. ro¢niku je v ZS Jabloniany vzdélavana individualng podle § 40 pism. a)
Skolského zakona. Dne 3. zati 2008 zadali zakonni zastupci o pokra¢ovani individualniho
vzdélavani pro dceru. Povoleni k individualnimu vzdélavani v 1. ro¢niku vydala jina
Skola, ktera méla zaslat Skole v Jablofianech na zéklad¢ vyzadani kopii dokumentace této
7akyné ze §kolni matriky (§ 49 odst. 1 8kolského zakona). Reditelka ZS Jablonany v§ak
obdrzela pouze katalogovy list, ale bez nalezitosti, které ma obsahovat — uvadi se v ném,
ze zakyni byvala Skola hodnotila slovng. Ale toto hodnoceni ani jeho pfevod na znamky
nebyl soucasti spisu (§ 51 odst. 3 Skol. zdkona) a ze zaslané dokumentace nevyplyvalo,
zda a jak zakyné splnila pozadavky 1. ro¢niku. Kompletni dokumentace o individudlnim
vzdélavani tedy nebyla dle slov feditelky ZS Jablonany zaslana. Ani zadost o povoleni
individualniho vzdé&lavani, kterou rodi¢e piedlozili v ZS Jablonany, nespliuje vSechny
nalezitosti podle § 41 odst. 2 8kolského zékona. Reditelka ZS Jablofiany nevystavila
rozhodnuti o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani podle § 165 odst. 2 pism. ) SZ ani
rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavani podle § 165 odst. 2 pism. 1) SZ.
Ve statistickém vykazu vSak zdkyni uvedla. Z pololetniho pifezkouSeni nebyl
bezprostiedn¢ vyhotoven protokol (feditelka ho neptfedlozila) a hodnoceni vysledkil
vzdélavani je tedy neprikazné. V soucasné dob¢ pozadali rodice o zruSeni individualniho
vzdélavani v ZS Jablofiany. Uvedeni celé kauzy do souladu se zdkonem je soudasti
ulozenych opatteni. O ptijeti do Skoly pozédali v poslednich dvou letech vzhledem
k zajimavé vzdélavaci nabidce a stylu vyuky i rodice zakl z obci mimo spadovou oblast
$koly. Reditelka se jim snazi vyjit vstiic, pokud je to z kapacitnich diivodii mozné.



Partnerstvi

Reditelka pribézné informuje $kolskou radu o probihajicich ¢innostech. P¥inosna je
predevsim tizka spoluprace se zfizovatelem, ktery ¢innost $koly podporuje, Zaci a ucitelé
zajist'uji kulturni program na obecnich akcich. Pti §kole pracuje obcanské sdruzeni Mala
Skola Boskovice. Jeho ¢lenové pomahaji feditelce s feSenim materidlné technickych
podminek Skoly. Zékladni skola dlouhodob¢ spolupracuje s mateiskou Skolou, Zaci a déti
se vzajemné navstévuji, spolecné organizuji kulturni akce. Ve Skolnim roce 2007/8 byla
navazana spoluprace se zdravotné postizenymi spoluobCany, ktefi pro Zaky pftipravili
zajimavou prednasku.

Prubéh vzdélavani

Z hospitaci, rozhovorli se zaméstnanci a z prubézného pozorovani zaki vyplyva snaha
pracovnikl Skoly o vytvofeni pfiznivych podminek ke vzdélavani. Rodinné prostiedi
Skoly umoznilo vytvofit vstficnou, pfivétivou a motivujici atmosféru. V rozhovorech Zaci
uvadeli, ze se zde citi velmi dobfe, Ze se mohou svéfovat pedagoglim se svymi problémy
a spolecné je fesit. Pedagogové ocenuji pfedev§sim dobré vztahy v malém kolektivu
zaméstnanct, tvirci a podnétné prostiedi pro vlastni préci, stejn€ jako atmosféru respektu
k pottebam zak 1 jejich rodicl a podporu ze strany ziizovatele. Na vnitini prostfedi ma
pozitivni vliv vkusnd vyzdoba uceben i ostatnich prostor Skoly, na které se podileli
spolecné s uciteli také Zaci. Roz$ifenim Skoly na dvojtfidni vznikly v budové pomérné
stisnéné prostorové podminky pro vyuku. Jedna z mistnosti je vyuzivana soucasné jako
kmenova ucebna i télocvi¢na, coz vyzaduje pravidelné zmény v uspofadani nabytku.
Ke vzdélavani nebo relaxaci zakli jsou vyuzity vSechny prostory Skoly, chybi vSak
zazemi pro pedagogické pracovniky. V obci nejsou podle sdéleni feditelky jiné vhodné
prostory, které by mohla skola vyuzit ke sportovnim ¢i spolecenskym aktivitdm. Pouze
za ptiznivych povétrnostnich podminek je k vyuce télesné vychovy vyuzivany ptilehly
travnaty obecni pozemek, ktery vSak neni upraveny jako sportovisté. Ob¢ tiidy jsou
vybaveny star§Sim Skolnim nabytkem, vyskové odpovidajicim potfebam zaka. Prostory
jsou ucelné rozdéleny do nékolika zon, které umoziuji stfidani ¢innosti béhem vyuky
iodpocinek a relaxaci vdobé piestavek. Pro zdky, ktefi ptrichazeji do sSkoly pied
zahdjenim vyuc€ovani nebo cekaji na odjezdy autobust, byla zfizena mala herna. Ta je
vyuzivana zaroven jako ucebna anglitiny. VSichni Zaci jsou vybaveni ucebnicemi,
pracovnimi seSity a dalSimi potfebnymi pomtickami, rezervy vSak existuji ve vybaveni
pomickami pro paty rocnik, ktery je letos ve Skole vyuCovan poprvé. Ve vSech
hospitovanych hodindch bylo vyuZito mnozstvi vhodnych ucebnic a pracovnich listl,
které ucitelky pfipravuji s ohledem na konkrétni vzdélavaci potteby zaki. Jiné pomicky
(audiotechnika) byly vyuzity jen okrajové. Zaci maji k dispozici étyfi poéitade piipojené
k siti a internetu, které vyuzivaji ptevazné jako dopln€k pro zajmovou ¢innost a béhem
piestavek, ve vyuce se neuplatnily. Pfestoze se uclitelky snazi vytvafet optimalni
materidlni zabezpefeni pro vzdélavani, nejsou prostorové a technické podminky
optimdlni a jejich zlepSovéani i1 efektivnimu vyuziti je do budoucna nutné vénovat
pozornost i ve spolupraci se ziizovatelem.

Spolecenskovédni vzdélavani bylo sledovano v hodinach prvouky a vlastivédy.
Ucitelky Zaky vhodné motivovaly, ¢imz dosahly jejich aktivni ucasti pii vzdélavani.
Zajimavy a srozumitelny vyklad byl vzdy doplnén zjiStovanim pochopeni probirané
tématiky a pifpadnym doplnénim nedostatktl. Zaci mé&li mozZnost vyuZivat svych



zkuSenosti a vhodné je uplatiiovali v osvojovani novych poznatkl a pii vzajemné
spolupréaci. Ve sledovanych hodindch se zapojovali do diskusi, fesili zajimavé Ukoly
a pracovali s vhodnymi ucebnicemi a dal§imi vyukovymi materidly — pracovni listy,
testy, obrazkovy materidl. Vzhledem ke ztiZzenym podminkdm prace ucitelek
ve vicerocnikovych tfidach nebyl vzdy vytvoien dostatecny prostoru pro hodnoceni
prace zakl. Na druhé strané vedla tato okolnost zaky k tomu, ze museli projevit vysokou
miru samostatnosti a odpovédnosti za svoji praci.

Prirodovédné vzdélavani probihalo v hodinach ptirodovédy, prvouky a vlastivédy.
Céasteéné se prolinalo s piedeslym spolecenskovédnim. Ugitelky opét vychazely
z ptirozené¢ho z&jmu déti, jejich zkuSenosti a prosttedi, ve kterém ziji. Vysoka
motivovanost zakil i ucitelek vytvarela velmi efektivni pracovni prostiedi. Vhodné
ucebnice a dal$i metodické pomicky vyuzivali Zaci pfi feseni tkold, hledali souvislosti,
uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Pti praci ve skupiniach efektivné spolupracovali.
Jedinym nedostatkem sledovanych hodin byl opét nedostatek prostoru pro prezentaci
nazort vSech zaku a ptipadné sebehodnoceni.

Problematika €tenaiské gramotnosti byla sledovana témét ve vSech hospitovanych
hodinach. Ucitelky soustavné sledovaly spravnou techniku cteni. Téméf vSichni Zaci
zvladali praci stextem a jeho interpretaci. Ziskané informaci dokdzali vyuzit
a kombinovat. Zaci vyssich roénikti méli k dispozici nékolik pisemnych pramentl, pfesto
s nimi efektivné pracovali a velmi dobfe se orientovali. Naopak Z4ci niz§ich ro¢niki tuto
schopnost jest¢ neméli. Pokud byla organizace hodiny pevngj$i, vyucujici s nimi
pracovala a kontrolovala jejich ¢innost, méli dobré vysledky i pracovni moralku. Pokud
vSak dostali ukoly s vyS$8i mirou volnosti, byla patrna jistad bezradnost, neorganizovanost
a neukaznénost. Jejich pracovni navyky nebyly na trovni, kterou vyzadovalo splnéni
ukoli vradmci samostatné prace. Ve sledovanych hodinach vyuzivaly ucitelky
alternativnich forem hodnoceni, které zaky vyrazn¢ motivovalo.

V souladu s platnymi u€ebnimi plany je na zékladni Skole vyucovana jako prvni povinny
cizi jazyk od tfetiho ro¢niku angli¢tina. Podle sdéleni feditelky neméli rodice o jiny cizi
jazyk zajem. Casova dotace je ve 3. a 4. roéniku 3 hodiny tydné, v 5. ro¢niku 4. hodiny.
Na vétsSinu hodin jsou Zaci 4. a 5. ro¢niku spojovani do jedné skupiny, obsah vyuky je
této skuteCnosti prizptisoben — pievlada opakovani a upeviiovani probrané¢ho uciva,
konverzace a poslech. Vyklad nového uciva, aktivity spojené se ¢tenim a psanim jsou
zatfazovany do hodin, ve kterych jsou jednotlivé ro¢niky oddélené. Anglicky jazyk
vyucuje kvalifikovana ucitelka I. stupné zakladni Skoly. Materialni a technické podminky
vyuky jsou na standardni Urovni, zaci maji k dispozici ucelenou fadu ucebnic, pracovni
sesity i dalsi tiSténé materidly. Ve spolupraci se spadovou skolou zvolila ucitelka fadu
ucebnic, na kterou budou Zaci na II. stupni navazovat. V kmenovych tfidach je
dostatecny prostor vénovany prezentaci nazornych pomticek pro vyuku. Pro ¢ast hodin
vyucovanych v herné¢ vsSak nejsou vytvofeny dostateCné prostorové a materidlni
podminky (herna neni vybavena Zakovskym nabytkem ani potfebnymi pomickami). Ve
sledovanych hodinach nebyla pouzitd audiovizudlni ani vypocetni technika, ucitelka vSak
vyuzila celou Skalu metod a forem prace, které Zéky dostate¢né motivovaly, mensi
pozornost byla vénovana potiebam zakt s vyvojovou poruchou uéeni. Zaci byli vedeni
k vzajemné spoluprdci, svym vstficny pfistupem a otevienou komunikaci vytvarela
ucitelka velmi piijemné pracovni klima. Hodnoceni bylo kladné, pribézné a motivujici,
k sebehodnoceni nebyli Zaci vedeni. Ve Skole neplisobi zddny rodily mluvéi. Vzhledem
k specifikim malotfidni Skoly v malé obci neni rozvijena zahrani¢ni spoluprace a Skola
se neucastni zadnych dlouhodobych projektii v této oblasti.



Hodnoceni Ziaki probiha podle jasnych pravidel uvedenych v klasifikaénim fadu,
s nimiz byli sezndmeni jak Zci, tak i zdkonni zastupci. Tato pravidla byla jako soucast
Skolniho tadu odsouhlasena pedagogickou i Skolskou radou. Jsou podle nich hodnoceni
nejen aci vzdélavani podle SVP, ale i ostatni. Ugitelé pouzivaji celou 3kalu
alternativnich hodnoticich metod, které zaky motivuji. V hospitovanych hodinach se tato
skutecnost potvrdila. Jednou za mésic provadéji ulitelky pisemné hodnoceni kazdého
zéka, které rodice obdrzi. O slovni hodnoceni nebyl ze strany zdkonnych zastupct zajem.
Vysledky vzdélavani zakia se pedagogové pravidelné zabyvaji na jednénich pedagogické
rady. Zamysleji se nad zkvalitiovanim hodnoceni, zejména v oblasti sebehodnoceni
74ki, které se ve vyuce projevilo v malé mife. Skola se nezapojila do zadné formy
srovnavani vysledkt vzdélavani.

Skola spolupracuje se specializovanym pedagogickym poradenskym zafizenim.
V leto$nim Skolnim roce jsou ve Skole vzdélavani tfi Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale jen SVP). Soucasti pravidel pro hodnoceni vzdélavani jsou metody
a postupy, které respektuji zvlastnosti téchto zakid. Ve vétsin€ sledovanych hodin uditelé
pracovali s témito Zaky podle jejich konkrétnich potieb. Respektovali pomalejsi pracovni
tempo, byli jim ndpomocni pii feseni konkrétnich situaci. Zaci pracovali svym tempem
podle piedem pfipravenych tydennich plant. Ukoly odpovidaly jejich schopnostem.
Utitelky zvySovaly zijem o vyuku Gastdj§im motivaénim hodnocenim. Ugelnost
a ucinnost podpory pti vzdelavani téchto zakd byla na dobré urovni. Nadani zaci
se ve Skole v letosnim ani v uplynulych dvou létech nevzdelavali.

Vystupy

Pedagogové se pravidelné zabyvaji hodnocenim uspéSnosti déti a Zaki ve vzdélavani.
Ze zapisu z pedagogickych rad a osobni dokumentace zakli vyplyva, ze vétSina z nich
v uplynulych tiech Skolnich lIétech prospivala s vyznamenanim. Kazdy Zak pracuje podle
vlastniho tydenniho planu, ktery nabizi ¢innosti podle jeho schopnosti. Tato forma prace
zaky nestresuje a poskytuje dostatek prostoru pro doplnéni nesplnénych ukold.
V ptipadé, ze se objevi u zakl vaznéjsi problém, je neodkladné fesen a hledaji se vhodné
zpusoby ndpravy. Podle strategie na podporu uspéSnosti zakli je hlavnim hlediskem
k pfijmuti opatieni osobnost zdka a jeji zvlastnosti. Tato strategie plni svij cil.

Zavérecné hodnoceni:
Zakladni Skola v Jablonanech poskytuje Skolské sluzby vsouladu se zapisem
do Skolského rejstiiku. Od zati 2007 se Zaci prvniho ro¢niku vyucuji podle Skolniho
vzdélavaciho programu Mald skola. Vzdélavani v ostatnich ro€nicich probihd podle
programu Zakladni Skola. V dokumentu neni vhodné€ zpracovano hodnoceni zaka, ale
v praxi jsou uplatnény motivujici alternativni metody. Na tvorb& SVP se podilela pouze
feditelka Skoly, protoZze byla jedinym pedagogem ve Skole. VSichni pedagogicti
pracovnici spliuji pozadované kvalifikaéni podminky pro uéitele 1. stupné ZS. Rizikem
je neucast na akcich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Neinformovanost se
projevuje zejména v oblasti vedeni Skoly. Mnohé dokumenty nejsou zpracovany
v souladu s platnou legislativou a v nékterych nastalych ptipadech feditelka spravné
nerozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy (nevydand rozhodnuti podle
§ 165 odst. 2 skolského zakona). Inspekéni €innosti bylo zjisténo, Ze Skola neprovadi
vlastni hodnoceni v souladu s platnou legislativou. Ptedlozené dokumenty Struktura



1.

2.

viastniho hodnoceni skoly a Vlastni hodnoceni Skoly jsou formdlni, nemaji vSechny
pozadované naleZitosti a neodpovidaji podminkam Skoly.

Reditelka $koly pravidelné informuje §kolskou radu, ziizovatele i zakonné zastupce déti
a zakl o Grovni vzdélavani. Prostorové a technické podminky Skoly nejsou optimalni,
pfesto se je snazi uCitelky ucelné vyuzivat a zlepSovat. V rdmci inspekéni ¢innosti bylo
hodnoceno spolecenskovédni a piirodovédné vzdélavani, vyuka cizich jazykt a ctendiska
gramotnost. Ve sledovanych hodinach Zzaci vhodné vyuzivali mnozstvi pomicek.
Utitelky vychazely z pfirozeného zdjmu zaki a jejich zkuSenosti vyuzivaly v motivaci
ipfi vyvozovani nového uciva, vhodné uplatiovaly mezipfedmétové vztahy
a respektovaly schopnosti zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Sti¥iddni metod
a forem prace vytvarelo pfijemnou pracovni atmosféru, zaci pracovali se zdjmem
a projevili vysokou miru samostatnosti a odpovédnosti v pribc¢hu svého vzdélavani.
Hodnoceni prace zakii mélo motivacni charakter. Ve sledované vyuce se vSak projevilo
malo piikladi sebehodnoceni. Vysledky vzdélavani Zakl jsou pravidelné projednavany
avCas jsou pfijimana podplrnd opatfeni. Vysledkem této péfe je prospéch
s vyznamenanim téméf u vSech zaki a bezproblémova adaptace na prostiedi Skoly, v niz
zaci pokracuji v plnéni povinné Skolni dochdzky. Prostfedi Skoly, nestresujici klima
a kvalitni vzdélani Zzaka jsou pfi¢inou zvySujictho se zdjmu rodic¢l z okolnich obci
o vzdélavani v této Skole.

Ceska kolni inspekce uklada feditelce $koly do 31. Gervence 2008 piijmout opatieni ke
zjiSténym nedostatkiim v oblasti vlastniho hodnoceni Skoly a dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Déle uklada uvést do souladu se zdkonem do téhoz terminu
individualni vzdélavani zakyné 2. ro¢niku. Pisemnou zprédvu o uvedenych opattenich
zadle na adresu Jihomoravského inspektoratu CSI do 5. srpna 2008.

V oblasti vedeni Skoly a procedur souvisejicich s povinnostmi ieditele se vyskytuji
rizika, kterd je nutno neprodlené odstranit, naopak mnohé sledované oblasti souvisejici
s persondlnimi podminkami, bezpecnosti a vzdélavanim Zaki jsou hodnoceny jako
nadstandardni.

Hodnotici stupnice

DievaZuje DPFevaZuje Jjednoznaéné pievaZuje
podpriimérny, priumérny nadpriimérny
nepiiznivy stav, rizika jsou (standardni) stav, je funkcni, (nadstandardni), témet
velka, pro népravu jsou unosnd rizika se dafi pfekonavat, bezrizikovy stav, fadu
nutné zasadni zmeény, piip. zasadni zmény nejsou nutné ¢innosti je mozné prezentovat
sank¢ni opatieni jako priklady dobré praxe

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

Zrizovaci listina prispévkové organizace obce Jablonany ¢.j .12/2002 ze dne 29. srpna
2002
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
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a skolskych zarizeni (obory vzdélavani) ¢. j. 1861/2007-21 s ucinnosti od 1. zari 2007
ze dne 7. inora 2007

Rozhodnuti KU JMK ve véci zmény zdpisu do rejstiiku skol a Skolskych zariizeni
(stanoveni poctu — Skolni druzina) ¢. j. JMK 124107/2006 s ucinnosti od 1. zari 2007
ze dne 20. prosince 2006

Jmenovani do funkce reditelky ¢. j. skol/175/7/92 ze dne 18. srpna 1992 s ucinnosti
od 26. srpna 1992 ze dne 18. Cervence 1992

Skolni vzdélavaci program Mald skola platny od 1. zari 2007

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008

T7idni knihy vSech trid ve Skolnim roce 2007/2008 (2 kusy)

Tridni vykazy vsech tiid (5 kust)

Katalogove listy zakii Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady ze dne 23. srpna 2007 a 14. prosince 2007
Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnikii — 3 ks

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008 ze dne 22. srpna 2007
Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2006/2007 ze dne
3. Cervence 2007

Organizacni rad Skoly — Skolni Fad, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii
¢.j. 3/2007 projednany pedagogickou radou dne 23. srpna 2007, s platnosti ode dne
23. srpna 2007

Provozni 7ad skoly ze dne 3. zati 2007

Plan prace na skolni rok 2007/2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve Skolnim roce 2006/2007 (nedatovano)

Vyrocni zprdva o cinnostech zakladni skoly ve skolnim roce 2005/2006 (nedatovéano)
Vyrocni zprava o ¢innostech zakladni skoly ve skolnim roce 2004/2005 (nedatovéano)
Strategicke cile skoly pro obdobi 2008 — 2010 ze dne 4. zaii 2007

Dlouhodoby plan prace Skoly ze dne 25. srpna 2007

Plan hospitacni cinnosti RS na Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zati 2007

Plan hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 24. srpna 2007

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly ze dne 17. fijna 2007, 29. listopadu 2007
a 13. bfezna 2008

Zapis z 1. schiize skolské rady ze dne 6. prosince 2005

Zapis z 2. schuize skolské rady ze dne 16. ¢ervna 2006

Zapis z 3. schiize skolské rady dne 9. tijna 2006

Zapis z 4. schuize skolské rady ze dne 11. ¢ervna 2007

Zapis z 5. schiize skolské rady ze dne 3. fijna 2007

Vlastni hodnoceni skoly ve skolnim roce 2005/2067 ze dne 3. Cervence 2006

Vzorek zakovskych knizek a denicki Zakt vSech ro¢niki Skoly

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii ze dne 24. srpna 2007

Kritéria pro hodnoceni spravnich zaméstnancii ze dne 24. srpna 2007

Kritéria pro priznani osobnich priplatkii ze dne 23. srpna 2007

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 23. srpna 2008

Rozhodnuti o prijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2007/2008 — 6 ks
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ve skolnim roce 2007/2008 — 2 ks
Rozhodnuti o prijeti ditéte k zakladnimu vzdeélavani pro skolni rok 2008/2009 — 7 ks
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2007/2008 —1 ks
Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve Skole ze dne 23.srpna 2007
Koncepce vychovy ke zdravému zpuisobu Zivota ze dne 23. srpna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.

Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 3. ledna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 9. ledna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2005 ze dne 16. ledna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 19. fijna 2005

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. fijna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 bez data

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 30. ledna 2006

Hlavni ucetni kniha za analytické ucty za obdobi 01.01.2005-31.12.2005 bez data
Prijem prostredki a jejich cerpani v roce 2005 — Statni rozpocet ze dne 22. unora 2006
Prijem prostredkii a jejich cerpani v roce 2005 — Obec ze dne22. unora 2006
Rozpoctovad zména cislo 61 ¢. j. JMK 17 658/2005 OS ze dne 9. kvétna 2005 — udelova
dotace ze SR

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 ¢. j. IMK
156 473/2006 ze dne 8. prosince 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 10. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 10. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 datum tisku 26. ledna 2007

Analyticka evidence k 31. 12. 2006 — hlavni kniha za rok 2006 bez data

Prijem prostredkii a jejich cerpani v roce 2006 — Statni rozpocet ze dne 31. ledna 2007
Prijem prostredkii a jejich cerpani v roce 2006 — Obec ze dne 31. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 ¢. j. IMK
161 273/2007 ze dne 10. prosince 2007

Analyticka evidence k 31. 12. 2007 — hlavni kniha za rok 2007 bez data

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 datum tisku 29. ledna 2008

Prijem prostredkii a jejich cerpani v roce 2007 — Statni rozpocet ze dne 30. ledna 2008
Prijem prostredkii a jejich cerpani v roce 2007 — Obec ze dne 30. ledna 2008

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 9. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007 ze dne 9. ledna 2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Hana Strajtova H. Strajtova, v. r.

Mgr. Ivana Ptichystalova I. Pfichystalova, v. r..

Ing. Hana Sarounova H. Sarounova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce Jihomoravsky inspektordt, Kiizovd 22, 603 00 Brno.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

V Brné dne 20. kvétna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Z. Markova Z. Markova, v. 1.
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