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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-25/16-C

Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Zikladni $kola a Matefska §kola Choustnik
Skoly/Skolského zafizeni

Sidlo 391 18 Choustnik 3

E-mail pravnické osoby Krejzachst@seznam.cz

1ICO 47268034

Identifikator 600064638

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Karlem Krejzou, feditelem Skoly
Zrizovatel obec Choustnik, 391 18 Choustnik 16
Misto inspekéni Cinnosti 391 18 Choustnik 3 a 16

Termin inspekéni ¢innosti 15. 1. az 20. 1. 2016

Inspekéni Cinnost byla zahdjena ptfedlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o predskomim,
zékladnim, stfednim, vysSim odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matetfska Skola Choustnik, okres Tabor (dale ,skola®), ktera vykonava
Cinnost  zikladni Skoly (dale ,,ZS“), mateiské Skoly (dale ,MS“), komi druziny (dale
,SD), skolni jidelny a $kolni jidelny-wydejny, je umisténa ve dvou objektech — Vv areélu
&p. 3 avbudové &p. 16, kterd je odloutenym pracovistém gkoly pro MS a $kohi
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jidelnu-vydejnu. K terminu inspekéni ¢innosti navitdvovalo ZS 131 7aka v 9 tiidach, SD
30 ucastnikt v 1 oddéleni a MS 44 déti ve 2 tiidach. Pro vzd&lavani zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) vytvaii Skola vhodné podminky. Ve Skole ma
odloucené pracovist¢ Zakladni umélecka Skola Tabor, obor zpév.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Koncepce rozvoje a fizeni ZS mé jasnd stanovené cile zaméfené na napliiovani $kolich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“) a je zpracovina na zakladé analjzy realnych
podminek. Organiza¢ni struktura je stanovena fink¢né v navaznosti na velikost skoly a jeji
personalni slozeni. Reditel $koly uplatiuje vifzeni model tymové spoluprace, do
rozhodovactho procesu a promysSleného planovani zapojuje iostatni pracovniky a pribézné
aktualizuje stavajici systém predavani informaci. Dokumentace Skoly je vedena dle
pozadavkil legislativy, pouze ve wvnitinim fadu SD byly v pribshu inspekéni Einnosti
odstranény drobné formalni nedostatky. Kontrolni ahospitani ¢innost je UCené
a systematicky planovand, zisténi jsou podkladem pro vyvozovani ucinnych opatieni.
Vzdélavani vMS vychdzi z koncepce a zamérti koly, které jsou soutasti SVP. MS se
zangfuje predevSim na podporu péstovani vztahu k piirodé a na rozvoj sounalezitosti déti
smistem, kde zji, rovnéz klade diraz na zdravy Zvotni styl, rozvoj pohybovych
dovednosti a spolupraci s rodi¢i. Vedouci ucitelka Uzce spolupracuje s obéma ucitelkami,
vykonava odpovédné povinnosti vyplyvajici zjeji funkce. Vede piehledné stanovenou
dokumentaci, ktera je dle potieby aktualizovana. Vysledkem je wvstficnd atmosféra
odrézejici se v pozitivnim klimatu Skoly.

K terminu  nspekéni Cinnosti  zabezpeCovalo vzdélavani 17 pedagogickych pracovnikli
véetné¢ fteditele Skoly a asistentky pedagoga. VSichni pedagogové spliuji podminky
odborné kvalifikace. Zpracovany plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
vychazi z aktualnich podminek a potieb skoly.

Vedeni Skoly v souCmnosti se zizovatelem pribézné zkvalitiyje materidlni podminky.
Predevsim doslo k rozsahlé modernizaci pocitacového vybaveni a rozsiteni nabidky Skolni
knihovny.  Prostory $kolich chodeb jsou vyzdobeny pracemi zakl, ve vyzdobé nékterych
tid jsou diléi rezervy. Byla navySena kapacita MS a pro jeji innost oteviena druhd tiida.
Timto ale nezbyl Zadny prostor pro zizemi uéitelek MS.

Financovani vydajii Skoly je zajiStovano dotaci ze statntho rozpoctu na vzdélavani,
pipadnymi prostiedky zrozvojovych programii MSMT, piispévkem zizovatele na
provoz. Vzhledem k tomu, 7 $kole se nedaii napliovat kapacitu ZS, jsou zizovatelem
dofinancovany mzdové vydaje. Dalkim zdrojem je uplata za predskolni vzdélavani
a zajmové vzdelavani zakl. S menSim Uspéchem jsou zskévany financni sponzorské dary,
ale Skole se podafilo zskat jako bezplatny dar LCD monitory a kvalitni repasované
pocitace. V roce 2013 byl ukonfen projekt ,Penize EU Skolam™, zjehoz prostfedkl byla
Skola vybavena didaktickou technikou a zajiSténo jazykové vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Z grantovych prostiedkt JihoCeského kraje a dofinancovanim zizovatelem
Skola provedla rekonstrukci prostor, rozfteni a dovybaveni MS. Sougasné ve $kolim roce
2014/2015 byl schvélen a vroce 2015 realizovan projekt ,,Vyzva 56 na tzv. Ctenarské
diny ke zkvalitnéni Ctenafstvi a cCtenafské gramotnosti, jazykové kurzy pedagogickych
pracovnikli a jazykoveé vzdélavaci pobyty pro ziky. Financni podminky Skoly jsou dobré,
hospodafeni v hlavni Cinnosti je podporovano doplikovou ¢innosti (pronajem, kurzy,
stravovani) s menSimi zsky. Finan¢ni prostfedky jsou vyuwZivany ke vzdélavani déti a zaku
a umoziuji realizaci Skolich vzd€lavacich programi.
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Skolni stravovani je zajisfovano vlastni $kolni jidelnou a $kolni jidelnou - vydejnou v MS.
Z ptehledu jidelnicki za posledni mésic pfed konanim mspekéni Cinnosti bylo ovéfeno, Ze
Skolni jidelna poskytuje ziklim rozmanitou stravu v podobé jednoho hlavniho jidla, ktera
odpovida zdravé wyzvé. Skolni jidelna se snazi zapracovavat a ovéfovat dalii nové
suroviny, UspéSnost v pifjmu nové potraviny détmi a zdky je vyhodnocovéana. Vyzivové
normy se jidelnd daif phit az na mléko jak v ZS, tak i vMS. Soutasné vMS doslo
K nedostate¢nému plnéni vyzivové normy uryb. Pitny rezim je trvale zajiStén pouze Cajem.
ZS je zapojena do projektd ,Ovoce do $kol* a ,Skoli mkko®. K dietnimu reZimu neni
piihlaSen zadny zak.

Podminky pro realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni Skola

Organizace  zakladntho vzdélavani zohlediiuje  konkrétni podminky $koly.  Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (dale ,SVP ZV“) snazvem ,Skola pro
vSechny, Skola pro budoucnost® je Vsouladu se zménami v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zikladni vzdélavani. Rovnéz $kolni vzdélavaci program pro SD odpovida po
drobné formalni Upravé v prib&hu inspekéni Cinnosti platné legislativé. Jmenovane Skolni
vzdélavaci programy jsou zvefejnény na piistupném misté ve Skole. Disponibilni hodiny
SVP ZV jsou vywity kposileni &asové dotace mnapii¢ oblastmi Hodinové dotace
Vjednotlivych piedmétech, pocet vyuCovacich hodin za cely vzd€lavaci cyklus i pocet
tydennich vyuCovacich hodin jsou dodrzeny. Ziizovatelem je ud€lena vyjimka zpoctu
7kt pro ZS. Vzdélavani integrovanych zaka probihd podle individudlnich vzd&lavacich
pland v souladu s doporucenimi poradenskych zatizeni a platnou legislativou.

K rozvoji 7ikt piispiva svou vychovnd-vzdélavaci &innosti také SD. Jeji organizace
sphiuje legislativni pozadavky. Zazemi tvofi pifjemné vybavené samostatné prostory,
druzina také vyuzivd télocvicnu a Skolni zahradu. Do svého programu kromé jiného
zafazuje dopravni soutéze, soutéz zdravotnich hlidek, podili se na vyzdobé Skoly a na
programu vetejnych vystoupeni.

Pribéh vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti zakli a rozvoj funkénich gramotnosti byly
posuzovany na zakladé¢ hospitaci, rozhovoru s pedagogy a analyzou dokumentace Skoly.
V hospitovanych hodinach ptevladala frontalni vyuka dopliiovanid samostatnou praci zaku.
Zaci byli poztivné motivovani prib&mym hodnocenim, phili zadané vkoly, respektovali
pokyny uciteli. Efektivita hodin byla v nékterych pifpadech vhodné podpofena ndzornymi
pomiickami a prezentacni technikou, pro zvySeni motivace zakli a sprdvné pochopeni
probirané latky bylo ucivo propojovano s praktickymi Zivotnimi situacemi a objevovalo se
i vywdvani mezipfedmétovych vztahl. V menSi mife byli Zaci vedeni k samostatnému
vyvozovani novych poznatkti na zakladé predchozich znalosti a vlastnich zkuSenosti, ne
vzdy byl vytvofen dostatecny prostor pro vlastni iniciativu zikd, ¢imz je do jisté miry
omezena moznost jejich seberealizace, podpora rozvoje klicovych kompetenci a funk¢nich
gramotnosti. Ve wyuce byl méné Casto zaznamenan diferencovany piistup, v zavéru hodin
zpravidla chybélo shrnuti dilezité pro upevnéni nového uciva. Rovnéz se t&meét nevyskytly
¢innosti  sméfujici ke vzajemné spolupraci zakt. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
7zaki se objevio pouze ojedinéle. Dle rozhovorii s vyucujicimi se dafi kooperativni
dovednosti rozvijet pfi praci na projektech a pii laboratornich cvi¢enich.
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ZS prispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd podporou jejich §iroké wcastive
Skolich kolech sout¢zZi a olympiad (jazykové, matematické, sportovni, umglecké,
piirodovédné), nadani Zaci pak postupuji do dalSich kol, kde sklizeji ispéchy na okresni,
krajské i celostatni Growni. K zijmu o vyuku cizich jazyki motivuje Skola Zaky
zahraniénimi  pobytovymi zijezdy (Londyn). Pro zdravy vyvoj zikl je organizovan
plavecky a lyzaisky vycvik a letni turisticky kurz. V ramci environmentalniho vzdélavani
se Skola zapojuje do tfidéni odpadi (Recyklohrani), tuCastni se akce ,Den Zemé®,
organizuje tematické exkurze, pobytovy vikend s piirodovédnou a ekologickou tematikou
a sout¢Z Ekostezka. VSestranny rozvoj osobnosti ziki je podporovan také pestrou
nabidkou zajmovych krouzkd s uméleckym, jazykovym, sportovnim a piirodovédnym
zaméfenim.

Materska Skola

Skoli vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani (dale ,SVP PV®) snazvem
»S krteckem a se zvitdtky projdem rokem tam a zpatky...“ vykazoval pifi externim
hodnoceni fadu nedostatkli, které se podafilo po nové aktualizaci odstranit a v soucasné
podob¢ je vsouladu s pfislusSnym ramcovym vzde€lavacim programem. Vzdélavaci obsah je
koncipovan v integrovanych blocich, jejich rozpracovani v téidnich vzdélavacich
programech je piikladné.

Hospitace a studium piislusné dokumentace ukazaly, ze vzdélavani sméfuje k napliovani
SVP PV a rozviii pozadované klicové kompetence. Rizené a spontanni &innosti byly
vprub&éhu vzdé€lavani vyvazené a vsouladu s téidnimi vzd€lavacimi programy tematicky
propojené. Uciteky vyuzivaly vhodnou motivaci, uplatiovaly metody wuceni hrou,
nendsin¢  rozvijely  predmatematick¢é a  komunikativni  dovednosti  Prevazoval
diferencovany piistup vzhledem k veku i potfebam jednotlivych déti, zvlasté u nejmladsich
déti ponechavaly ucitelky vetSi prostor pro spontanni aktivity a uplatiiovaly nedirektivni
piistup. Jejich pokyny byly srozumitelné, fizené Cmnosti mcly organizacné promyslené
s dirazem na aktivni zapojeni vSech déti a udrZeni jejich zajmu o nabizené Cinnosti. Déti
jsou vedeny k vzajemné spolupraci, ale dostatek prostoru je vytvaien i pro samostatnou
mdividualni ¢mnost. Odpovidajici pozornost byla venovana rozvoji hrubé 1 jemné
motoriky, orientaci v prostoru. Pifi ¢innostech pfetrvavala wvstiicna a pozitivni atmosféra.
V rozdiné mife se vyskytovalo zhodnoceni prace a vetsi motivace pochvalou, neobjevilo
se hodnoceni détmi. Pii pobytu venku bylo cilem pfedevS§im dostate¢né pohybové vyziti
a hry se snéhem, déti se vhodné seznamovaly s prvky dopravni vychovy. V pribéhu celého
dne byla dodrzovana pravidla vzijemného souzti, jez jsou formulovana v tfidnich
vzdélavacich programech.

Vychovné-vzdélavaci cCinnost Skoly dopliyji navstévy obecni knihovny, divadelnich
predstaveni, ale iakce organizované Skolou (napf. besidky pro rodi¢e, louceni
s predskolaky). Obohacenim vzdélavani ve skole jsou také aktivity podporujici pestovani
vztahu K piirodé a pozndvaci wylety. V oblasti environmentalniho vzdélavani spolupracuje
skola s centrem ekologické vychovy (Ochrana fauny CR, 0. p. s., ve Voticich). Vychowvu ke
zdravi azdravému Zivotnimu stylu podporuje myj. piedplavecky vycvik a zalenovani
prvki jogy do pohybovych aktivit. DéEti jsou vedeny k dodrzovani hygienickych navyki
a sebeobsluze.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na poZadované urovni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zakladni Skola

Skola sleduje a pravidelnd analyzuje individudlni i skupinové vysledky vzdélavani
Ichovani zak a pfijima vhodna opatfeni k minimalizaci problémi. Pravidla pro hodnoceni
vysledkt  vzdélavani  jsou soucasti Skolntho tadu. V pifpadé mimotfadného zhorSeni
prospéchu Skola pfistupuje k individualni pomoci a informuje zakonné zastupce, v piipadé
potieby miciuje vySetieni zdka ve Skolském poradenském zafizeni K hodnoceni skola
vywziva nejen interni nastroje (testy, Ustni zkouSeni, pisemné prace atp.), ale i pravidelné
externi testovani, v némz dosahuji zaci skoly primémych az nadprimérnych vysledkd.

Shizby Skolntho poradenského systému zajist'uji vychovnd poradkyné a Skolni metodicka
prevence Ve spolupraci s vedenim Skoly i ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Vzniklé
problémy efektivné tesi jiz ve faz jejich vznku. V piipadé potieby svolavaji jednani za
uCasti zaka, jeho zakonnych zastupct, tfidntho ucitele a piipadné dalSich pedagogickych
pracovnkl a pfijimaji konkrétni opatfeni Skola systematicky identifikuje individuélni
potieby 7kl pfi vzdélavani a spolupracuje s odbornymi pracovisti Vychovnd poradkyné
vypracovala plan vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2015/2016, ktery vychaz
Zpotieb zakli a Skoly. Vede evidenci ziki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 9 Zzakt podle individudlniho vzdélavaciho
planu, ztoho 3 Zici jsou zafazeni do vzdélavani podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani upraveného pro vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim.
Ve Skole piasobi jeden asistent pedagoga, Skola také poskytuje logopedické shuzby.
Strategie prevence rizikového chovani je rozpracovana v minimalnim preventivnim
programu $koly. Zaklad tvofi prevence jako soufast vyuky a volnoCasové aktivity. Dale
Skola zatazuje jednorazové akce zaméfené na zlepSovani vztahii mezi zdky a seznamovani
s projevy a dusledky rizikového chovani, které byvaji realizované externimi subjekty.

Materska Skola

Hodnoceni rozvoje déti je prokazatelné provadéno, ucitelky vedou piehledy individualniho
pokroku déti, které pribéné dopliuji. Détem vytvaii portfolia s vysledky jejich prace. Na
zakladé mésicnich evaluacnich hodnoceni zpracovava vedouci ucitelka jednou za rok SirSi
hodnoceni, které predkladad ftediteli Skoly a je rovnéz podkladem pro vyrocni zpravu.
Hodnoceni vysledki provadi zpravidla jednou za ctvrt roku pedagogickd rada. Vzhledem
Kk rodinné atmosféfe MS a dobré znalosti déti se daii predchazet negativnim jevim.
Vysledky pozitivné ovliviiuje vedeni déti k dodrZovani nastavenych pravidel, k vzajemné
ohleduplnosti a spolupraci. Odpovidajici péci vénuji ucitelky détem v poslednim roce
dochazky, zaméfuji se na podporurozvoje kliGovych kompetenci a vSech gramotnosti,
s détmi vedou pracovni listy. V celkovém poctu 22 piedskomich déti jsou v tomto Skolnim
roce identifikovany ¢tyfi odklady povinné Skolni dochazky. V ramci jednoho subjektu
a pipravy na Skolni dochizku se uskuteGiiuji pravidelné vzijemné navitévy se ZS, do niz
piechazi vétSina déti, jejich Gspesnost je pribézné nadéle sledovana.

Zakonni  zastupci déti jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani pfi
kazdodennich individudlnich rozhovorech, informace zskéavaji i prostfednictvim Skolich
webowvych stranek a v mistnim zpravodaji. Ur¢ité rezervy jsou Vv prezentaci materské Skoly
piimo v jeji budové, nebot’ v objektu radnice, kde Skola sidli slouzi pro vystavene prace
dosud pouze maly prostor Satny. Skola se snaz upeviiovat vztahy s rodi¢i v pribéhu roku
pii spolecnych aktivitach a besidkach, rodice mohou kazdy rok piispivat podnéty
v dotaznikovém Setfeni, které je vedouci ucitelkou vyhodnocovano a je vychodiskem pro



Ceskd $kolni inspekce
JihocCesky inspektordt

Inspekcni zprava
Cj.: CSIC-25/16-C

dalsi zkvalitiovani prace. V poslednim obdobi zacal zizovatel MSV vénovat Vetsi pozornost
(z grantu portidil novy détsky nabytek), snahou je vétsi zapojeni MS do akci v obci.

Skola uplatiiyje rovny piistup ke vzdélavani, prijima déti a Zaky vsouladu s platnymi
predpisy, o postupu piijimani déti a zakd informuje dostupnym zptsobem. Skola vytvaii
pro kazdé dit¢ a zdka rovné piilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich, zohlediiuje
mdividualni vzdélavaci potieby vSech déti a zakt. Rowvny pfistup je dodrzovan rovnéz
k détem a zikim z Détského domova Radenin. MS pred nastupem déti do predskolniho
zafizeni 1po zahdjeni dochazky nabizi moznost individualni adaptace.

Pravidla k zajiténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakd ma Skola zapracovana ve
svych vnitinich pfedpisech a dokumentech. S t€émito pravidly a podminkami seznamili
pedagogoveé déti, zaky a zdkonné zastupce na zaatku Skolmho roku, v pipadé
mimoskolich akci pfed uskuteénénim akce. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni
Skoly nebyly shledany Zadné zivady. Ve stanovenych terminech je zaji§tovana odborna
kontrola technického stavu télovychovného nafadi a hernich prvki. V pipadé zjisténych
nedostatkii jsou tyto odstrafiovany. Skola vede fadné knihu urazi a v pipadé potieby
zpracovdva zéznamy o Urazu a odesilda je pfisluSnym institucim. PedagogiCti pracovnici
I ostatni zam&stnanci jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Krozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani piispiva spoluprace s mnoha partnery, jejichz
prostfednictvim se Skole daii zlepSovat vysledky vzdélavani a posilovat vztah déti a zaka
k regionu, vnémz zji. Dulezitd je spoluprace Skoly se zfizovatelem, jenz zajist'uje podporu
predevSim v oblasti finan¢ni, se Skolskou radou a SRPDS, s Détskym domovem Radenin,
se zakonnymi  zastupci, zajejichz tcCasti je realizovana fada mimoSkolich aktivit.
Dlouhodobé tsp&iné jsou aktivity pofadané i s daliimi partnery, napi. s Polici CR,
mistnim  hasi¢skym  sborem, neziskovou organizaci Auritus, Domovem dichodct
V Budislavi, mistnimi firmami a fadou dalSich subjektt.

Oblast hodnoceni vysledkit vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programim je
na pozadované urovni.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe, zisadni pozitiva:
e kvalifikovanost a stabilita pedagogického sboru
e podpora rozvoje osobnosti zakl pestrou nabidkou volnhocasovych aktivit
e zpracovavani tiidnich vzdélavacich programi v MS

e spoluprace uéitelek v MS

b) Nedostatky a nedostatky, které byly odstranény na misté:

e ve Skolnim stravovani nebyly splnény vyzivové normy ve stanoveném rozpéti
u dvou potravin (lhita k odstranéni nedostatku stanovena v protokolu o kontrole)

e v prib¢hu inspekéni Cmnosti byly provedeny drobné¢ formalni Upravy
Vv dokumentaci Skoly (SD, zatazovani zaki do vzdélavani podle RVP — LMP,
skolni ad MS)
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c) Doporuceni na zlepSeni stavu $§koly:

e vice zafazovat do wyuky aktivizujici metody uceni, vytvafet dostate¢ny prostor pro
viastni iniciativu a aktivitu zaku

e podporovat formativni hodnoceni déti a Zzikli — =zafazovat vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni

e vice dbat na ukonCovani vyuCovacich hodin vZS (zivérecné shrnuti a zhodnoceni
ucitelem 1 zaky)

e prostory ve tfidach vice vyuzivat k sebeprezentaci vSech zakl
e vice seznamovat vefejnost s vysledky vzdélavani v MS
e vytvofit Zizemi pro zamdstnance MS

e dale zkvalithovat materialni podminky Skoly (pofidit moderni prezentacni techniku
do MS, upravit a dovybavit Skolni zahradu MS, dophit pomicky pro té€lovychovné
aktivity v MS a dobudovat sportovni areal za ZS pro lehkou atletiku)

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti:

Skola prosla vuplynulych letech ndkolika zisadnimi rekonstrukcemi (rekonstrukce Skolni
jidelny a kuchyné, stavba nové t€locvicny a rekonstrukce vlastni budovy s vyménou vSech
oken, zatepleni plast¢ budovy a nova stiecha). Byl vybudovan prichod ze $koly piimo do
Skolni jidelny. SD byla piesunuta do prostor ZS, kde bylo vybudovano dostatedné zazemi
pro zajmovou cCinnost a predev§im tim odpadly nepifjemné ptrechody z budovy Skoly do
budovy radnice, kde byla plivodné umisténa. Podafilo se dokonéit vybudovani venkovni
kryté uCebny. V pfizemi budovy Skoly se dale zidila v poslednich volnych prostorach
odbornd ucebna pirodovédnych pfedmétl a na ni navazujicich odbornych kabinetd. Do
vybranych tfid na 1. stupni ZS se podafilo zajistit poditate vybavené programem pro vyuku
7k se specifickymi poruchami u¢eni a chovani. VMS doslo k navyseni kapacity, byla
proto oteviena a vybavena 2. tiida a upraveny prostory i socidlni zazemi. Zlepsilo se
i zafizeni ve $koli jidelnd-vydejnd. V persondlni oblasti jiz zajistuji vyuku VMS 3 pnd
kvalifikované uitelky. Skola vede kvalitni webové stranky.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni $kola Choustnik, se sidlem
Choustnik, 391 18 Choustnik, okres Tabor vydana Obci Choustnik dne 22. 6. 2001 bez
¢.j. sucmnosti od 1. 1. 2001 véetné¢ dodatki ¢. 1-6

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni u $koly s nazvem Zakladni $kola a Mateiskd $kola Choustnik,
okres Tabor ze dne 8. 3. 2007 pod ¢j. 2844/07-21 s u¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Krajského uradu JihoCeského kraje ve véci zmény zipisu do rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni u Skoly s nazvem Zakladni Skola a Mateiskd Skola Choustnik,
okres Tabor ze dne 9. 3. 2012 pod ¢j. KUJCK 5258/2012 OSMT/4 s t¢innosti od
12. 3. 2012



Ceskd $kolni inspekce
JihocCesky inspektordt

4.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
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Rozhodnuti Obce Choustnik o wudéleni vyjimky zpoctu zakti pro Zékladni Skolu
Choustnik, okres Tabor ze dne 16. 8. 2007 bez ¢j. s platnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do finkce feditele $koly vydané Skolskym tfadem Tabor ze dne 26. 5. 1997
pod ¢j. 1006/97 s platnosti od 1. 8. 1997

Potwrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Obci Choustnk ze dne 29. 5. 2015 pod
¢j. OUCH 194/2015

Doklady o rozhodovani feditele Skoly ve spravnim fizeni

Skolni vzd&ldvaci program pro zakladni vzd&lavani ,Skola pro vsechny, $kola pro
budoucnost®, platnost od 3. 9. 2007, vCetné¢ dodatki s platnosti od 30. 8. 2013
a 14.10. 2015

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu Skola pro vsechny, Skola pro
budoucnost ZS a MS Choustnik, okres Tabor

Minimalni preventivni program z 18. 9. 2015

Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt ZS a MS Choustnk — plan na $kolni rok
2015/2016

Dalii vzd&lavani pedagogickych pracovnikis ZS a MS Choustnk — zhodnoceni
Skolniho roku 2014/2015

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikil

Koncepce rozvoje skoly

Roéni plan prace ZS Choustnk na $kolni rok 2015/2016

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na $koli rok 2015/2016
Hospitacni zdznamy feditele Skoly

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2014/2015
Vyjimka z poétu zaki ZS pro skohi rok 2015/2016

Skolni #4d ZS a MS Choustnik, okres Tabor ze dne 1. 9. 2015
Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 31. 8. 2012

Organiza¢ni tad ZS a MS Choustnik, okres Tabor ze dne 2. 1. 2006
Tiidni knihy ZS $kolni rok 2015/2016

Vybrané Zdkovské knizky Skolni rok 2015/2016

Rozvrhy hodin $koli rok 2015/2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku ze dne 1. 9. 2013

Zapisy z jednani pedagogické rady ZS a MS Choustnik, okres Tabor ve $kolnim roce
2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
Plan vychovného poradenstvi na ZS a MS v Choustniku na $kolni rok 2015/2016
Individualni vzd€lavaci plany Skoli rok 2015/2016

Plan environmentalntho vzdélavani, vychovy a osvéty na ZS a MS v Choustniku na
Skolni rok 2015/2016
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32. Provozni tady odbornych uceben

33. Provozni tad skoly

34. Vykazy o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

35. Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2015

36. Vykazy o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01k 31. 10. 2015

37.Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzddlavani Mateiskd Skola Choustnik
aktualizovany od 1. 9. 2015

38. Skolni #4d MS Choustnk ze dne 27. 8. 2015

39. Ttidni vzd€lavaci programy

40. Tfidni knihy MS ve $kolhim roce 2014/2015 a 2015/2016

41. Evidentni listy déti

42. Hodnoceni $kolnho roku 2014/2015 MS

43. Evalua¢ni zaznamy ve Skolhim roce 2014/2015, 2015/2016

44, Zdznamy o individualnim pokroku déti

45. Kritéria pro piijeti do MS

46. Plan prace na Skolni rok 2015/2016

47. Ekonomicka dokumentace Skoly

48. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice bezpecénosti a ochrany zdravi

49. Dokumentace Skoly vztahujici se ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miiZe feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Jiho¢esky inspektorat, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka Jana Novotna v. r.
Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Jana Kotyzova v. r.
Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka Hana Bezd&kova v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Dolezalova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 12. 2. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Karel Krejza, feditel skoly Karel Krejza v. r.

V Choustniku dne 24. 2. 2016
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