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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

% prub¢hu a vysledkid vychovné-vzdeélavaci prace v mateiské Skole ve Skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

MATERSKA SKOLA NEMCICKY, okr. Brno venkov, pfispévkova organizace, jejimz
ziizovatelem je obec Némcicky se sidlem 664 66 Némcicky 39, ma kapacitu 25 déti. Jeji
soucasti je Skolni jidelna (vydejna) s kapacitou 25 jidel denné. Ve Skolnim roce 2003/2004 je
v jednotiidni mateiské $kole (ddle MS) zapsano 25 déti ve véku od 3 do 7 let. Vychovné-
vzdélavaci price je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Rok
v materské Skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice (véetné feditelky) s plnym
pracovnim uvazkem. Reditelka 8koly svym vzd&lanim spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené piislusSnym pravnim ptedpisem. Dal$i pedagogicka
pracovnice tyto podminky nesplituje. S ohledem na tuto skutecnost je rozvrzena pracovni doba
a uvazky obou pedagogickych pracovnic.

Organizace ¢innosti a provozu je stanovena v pisemnych dokumentech, které umoziuji plynuly
chod skoly. V pracovnich néplnich feditelka vymezila povinnosti pedagogické iprovozni
pracovnice. Organiza¢ni f4d zpracovan neni. Vzhledem k malému poctu zaméstnancii si
feditelka ponechala veskeré kompetence sama. K bezproblémovému chodu Skoly piipiva
funkéni informacéni systém, ktery je zaloZen zejména na kazdodennich osobnich kontaktech
feditelky se zaméstnanci. Informace jsou pfedavany objektivng, v€as a v potfebném rozsahu.
Pedagogicka rada jako poradni organ fteditelky je funkéni a schdzi se pravidelné. Mald
pozornost je vénovana analyze hospitacni ¢innosti a vyuzivani ziskanych poznatkl v dalsi praci
Skoly.

Rizeni MS a vedeni zamé&stnancii je zaloZzeno na demokratickych principech. Svym vstiicnym
jednanim teditelka pfispivd k pozitivni atmosféfe ve Skole. Reaguje na soucasné trendy
v predSkolni vychové, dale se vzdelava a podporuje sebevzdélavani zaméstnanci. Vede je ke
spoluticasti na tvorbé vzdélavaciho programu Skoly a vytvafi prostor pro jejich iniciativu
a tvofivost. Nekvalifikované ucitelce poskytuje odbornou a metodickou pfi pifipravé na
vychovné-vzdélavaci praci. Kontrolni a hospitacni ¢innost je pldnovana a zahrnuje vSechny
oblasti ¢innosti Skoly. Vysledky kontrol jsou se zaméstnanci projedndvany a jsou piijimana
opatfeni k naprave. Kontrola jejich plnéni neni disledna. Hospitatni zadznamy maji vétSinou
popisny charakter. Obsahuji obecné zavéry a doporuceni, které vsak ke kvalitativnimu posunu



ve vychovné-vzdelavaci praci pfili§ nepfispivaji. Dalsi vzdélavani zaméstnancli je planovano,
vychazi z potieb Skoly a jejich dlouhodobych cili.

Pro pfidélovani nenarokovych slozek mzdy feditelka zpracovala kritéria, kterd maji motivujici
charakter a jsou zaméstnancim znadma. V souladu s témito kritérii jsou odmeénovani.
Hodnoceni zamé&stnancti probihd vramci kontrolni a hospitacni ¢innosti a pii pfiznavani
osobnich pfiplatkti a odmén. Vysledky vlastni vychovné-vzdélavaci prace ucitelky pravidelné
hodnoti.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v dobfe udrzované, témét sto let staré budové. Skolni dvir je v soudasné dobé
rekonstruovan. Vychovné-vzdélavaci prace iodpocinek déti probihaji v prostorné tiide
vybavené starS§im, dosud funkénim nabytkem. Modernim ndbytkem byly vybaveny zatim jen
hraci kouty. V samostatné jideln€ i1ve tfidé jsou nékteré Zidlicky pfili§ malé a neumoziuji
spravné sezeni starSich déti. Ttida je esteticky vyzdobend vytvarnymi pracemi a vyrobky déti.
Svym vnitinim uspofadanim i vybavenim umoziuje realizaci vzdélavaciho programu skoly.

MS je dobie vybavena hratkami, pomtickami, stavebnicemi i détskou literaturou, které jsou
umistény ve skiiilkach a v otevienych policich. Déti k nim maji volny pfistup. N&které hracky
a pomticky jsou jiz zastaralé a znaén€ opotiebované. Ve tfid¢ je pianino, radiomagnetofon,
televize, dostatek télovychovného nafadi a nacini pro pohybové aktivity déti.

Kontrola vyuzivani materidlnich zdrojii Skoly probiha pii kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a na
zéklad& zjisténych skuteénosti jsou piijimana opatieni k napravé. Reditelka zpracovala plan,
ktery je samostatnou piilohou Skolniho vzdélavaciho programu. V tomto planu si stanovila
priority pro postupnou obnovu materidlniho vybaveni skoly.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje podle vlastniho Skolniho vzdéliavaciho programu Rok v mateiské skole, ktery
vychazi z pétileté koncepce Skoly a Rdmcového programu pro predskolni vzdélavani
C.jJ. 14 132/01-22. Obsahuje klicCova témata sméfujici k napliiovani cili ptedskolniho
vzdélavani. Pti své kazdodenni praci vychazi ucitelky z Tridniho vzdelavaciho programu. Tyto
dokumenty nejsou ve vSech Castech zcela provazané. Maji pracovni charakter a jsou pribézné
upravovany a dopliovany.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu
Skoly je vedena iddné a priikazné.

Kontrolni systém umoziluje feditelce ziskavat pribézné informace o napliiovani vzdélavaciho
programu Skoly. Kontrola jeho plnéni je provadéna pii hospitacich a kontrole dokumentace.
Ucitelky pravidelné hodnoti vysledky vychovné-vzdélavaci €innosti v ramei tiidy a vyvozuji



zavéry pro dal§i praci. Vyhodnocovani vzdélavaciho programu Skoly probiha na jednanich
pedagogické rady.
Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu Skoly je ucinny.

Zpracovany rezim dne odpovidéa psychohygienickym pozadavkiim. Pfechody mezi jednotlivymi
¢innostmi byly vétSinou plynulé. Pfispivala k tomu priibéznad svacina, pii niz se déti samy
obsluhovaly. Pitny reZim je zaveden, nebyl vSak vzdy pfirozené¢ vyuzivan. Individualni potfebu
spanku déti ucitelky vétSinou respektovaly a nespicim détem nabizely hry a jiné zajmové
aktivity. Spontanni a fizené &innosti nebyly vyvazené. Rizené &innosti vétiinou pievazovaly nad
spontannimi. PoZadavky kladené na déti nebyly vzdy diferencovany vzhledem k jejich
rozdilnym vékovym a individudlnim moZnostem a potiebam. Informaéni systém MS ve vztahu
k rodi¢tm je funkéni. O svych détech a o ¢innosti Skoly jsou rodice informovéni v potiebném
rozsahu a vcas.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci praci zajisStovaly dvé pedagogické pracovnice. Skutecnost, Ze jedna
z nich svym vzdelanim nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, se ¢astecné
promitla v méné promysSlené organizaci a metodickém vedeni realizovanych c¢innosti.
Bezprostfedni piiprava vychovné-vzdé€lavaci prace vychdzela z TFidniho vzdelavaciho
programu. Stanovené cile nebyly vzdy dostatecné promyslené vzhledem k rozdilnym vékovym
a individudlnim schopnostem déti. Méné ujasnéné byly cile spontannich cinnosti, které byly
zaménovany s cili ¢innosti fizenych. Podnétné prostiedi s dostateCnou nabidkou hracek a
pomicek pfispivalo k motivaci a z4jmu déti. Vhodnymi zasahy do her ucitelky rozvijely
détskou fantazii a tvotivost. Hodnoceni ucitelek, Casto obecné a zamétené na vSechny déti,
neposkytovalo jednotliveim zpétnou vazbu o jejich praci. K sebehodnoceni byly déti vedeny
ojedingle.

Spontanni a fizené ¢innosti probihaly zpo&atku soub&zné. Pii ptichodu do MS se déti aktivng
zapojovaly do her a fizenych Cinnosti, které probihaly skupinové a individualné. Ziskavaly tak
vlastni zkuSenosti a prozitkem nové dovednosti a poznatky. Frontdlné organizovanou ¢innosti
byly tyto aktivity ukonceny, détem nebyl poskytnut dostatecny ¢asovy prostor k jejich dals§imu
rozvoji a k dokonceni. V ptipad¢ frontdlni fizené Cinnosti, do niZ se vétSina déti zapojila, se
jednalo vice o plnéni pokynll ucitelky, mén¢€ o vlastni tvotfivou praci déti. Neékteré déti nemély
o tuto ¢innost z4jem a jen piihlizely. Chybéla pestrost a moznost vybrat si z vice riznych
nabidek. Vztah ucitelek a déti byl partnersky, komunikace mezi nimi oteviend a pratelska. Déti
byly vedeny k ohleduplnosti a toleranci, coz se ptiznivé odrazilo v pratelskych a vétSinou
bezkonfliktnich vztazich mezi nimi. Pfi hrach a skupinovych aktivitdich byl verbalni projev
ucitelek a déti vyvazeny. Pii frontdlni ¢innosti dominoval projev ucitelky.

Spontanni ¢innosti 7 hlediska pritbéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci prace byly dobreé.
Rizené &innosti byly rovnés dobré.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pohybové dovednosti a trovenn jemné motoriky déti odpovidaly jejich veéku. Pti sebeobsluze
byly déti vétSinou samostatné. Zapojovaly se do piipravy stolovani, chybéla vétsi dislednost



pfi jejich vedeni ke kultufe stolovani, spravnému zachézeni s piiborem a upeviiovani
hygienickych navykti. Uroven zdvofilostnich navykii byla velmi dobra. Déti byly zdravé
sebevédomé, vétSinou samostatné feSily vzniklé situace, dovedly spolupracovat s ostatnimi
a pfijimat riizné socialni role. Mély pfiméfenou slovni zasobu, kterou aktivné vyuzivaly pii
komunikaci mezi sebou i s dospélymi. Uroven jazykovych a fecovych dovednosti odpovidala
véku. Poznatky déti vztahujici se k ochrané Zivotniho prostfedi i uroven détskych praci
a vyrobkl byla dobra. Pti vétsSin€ Cinnosti déti projevovaly dostatek predstavivosti a fantazie.
Velmi dobra uroven poznatkli a myslenkovych operaci déti umoznovala postupny piechod od
konkrétné-nazorného mysleni k pojmovému.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti Krajskeho uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich ~ zarizeni a  Skolskych  zarizeni sUCnnosti od 1. ledna 2003,
&. j. IMK 447/2003 OS ze dne 5. ¢ervna 2003 je v souladu se Zizovaci listinou piispévkové
organizace obce ze dne 30. fijna 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravskeho kraje, kterym se meéni zarazeni do sité skol,
predskolnich  zarizeni a Skolskych zarizeni sucinnosti od 1. ledna 2003,
¢.j. JMK 447/2003 OS ze dne 5. ¢ervna 2003

2. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce ze dne 30. fijna 2002

3. Wkaz o mateiské Skole podle stavu k30. 9. 2003 Skol (MSMT) V 1-01 ze dne
1. ¥ijna 2003

4. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o materskych
Skolach ze dne 27. kvétna 2003

Rozhodnuti Feditele skoly o odkladu skolni dochdzky ve Skolnim roce 2003/2004

Rad materské skoly ze dne 16. zaii 2003

Organizace dne v materské Skole ve $kolnim roce 2003/2004

Pracovni doba ucitelek ve Skolnim roce 2003/2004

Kritéria pro priznani osobniho priplatku pedagogickym a provoznim pracovnikum ve
Skolnim roce 2003/2004

10. Pracovni napln€ zaméstnanct Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

A A IR

11. Personalni dokumentace zaméstnancti piisobicich v MS ve $kolnim roce 2003/2004
vcetné dokladll o nejvyssim dosazeném vzdelani

12. Evidencni listy pro déti v materske skole ve Skolnim roce 2003/2004

13. Rozhodnuti o pFijeti déti do MS ve $kolnim roce 2003/2004

14. Prehledy o dochdzce deti ve Skolnim roce 2003/2004

15. Prehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004

16. Koncepce Skoly — projednana a schvalena pedagogickou radou 1. zaii 2000



17. Skolni vzdélavaci program Rok v mateiské Skole, ktery byl projednan a schvilen
pedagogickou radou 30. zati 2003

18. Tridni vzdelavaci program — pro Skolni rok 2003/2004

19. Mesicni zaznamy o détech ve Skolnim roce 2003/2004

20. Individualni plany pro déti s odkladem Skolni dochazky ve Skolnim roce 2003/2004
21. Pedagogické porady ve Skolnim roce 2003/2004

22. Pracovni porady ve skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré. Obé pedagogické pracovnice se zajimaji
o soucasné trendy v predSkolni vychové a v této oblasti se ddle vzdélavaji. Organizace
Cinnosti a provozu Skoly je funkéni a umoiiuje jeji plynuly chod. Reditelka vede
pedagogickou a provozni pracovnici k odpovédnému plnéni pracovnich ukolit a vytvaii
prostor pro jejich seberealizaci. Informace zaméstnancim i rodi¢iim jsou preddavdany véas
a v potiebném rozsahu. Kontrolni a hospitacni Cinnost probihda v souladu s plianem
a zahrnuje vSechny oblasti innosti Skoly. Malda pozornost je vénovdana kontrole p¥ijatych
opatieni, analyze poznatkii 7 hospitaci a vyuZivani kontrolnich zjisténi v dalsi prdaci Skoly.
Prostorové podminky Skoly, dostatecny fond hracek a pomiicek umoZiiuji realizaci
vychovné-vzdélavaciho programu. Reditelka md zpracovany plin pro postupnou obnovu
vnitiniho a vnéjsiho vybaveni Skoly, ktery je pribéiné napliiovan.

Bezprostiedni priprava vychovné-vidélavaci prdace nebyla vidy dostatecné promyslend
vzhledem k rozdilnym vékovym a individudlnim potiebam a schopnostem déti. Frontdilné
organizovanou cinnosti, jejiz efektivita byla niZ$i, byly ukonceny hry. Déti tak nemély
dostatecny casovy prostor k jejich dalSimu rozvoji a dokoncenti. V pribéhu dne pievaZovaly
Fizené Cinnosti nad spontannimi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.

Ve Znojmé dne 24. tnora 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. 3. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jifina Jedlickov4, feditelka Skoly Jifina Jedlickova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. nam. Armady 8, 669 02 Znojmo. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tirad — odbor $kolstvi 2004-04-03 12-1040/04/45-952
Ztizovatel 2004-04-03 12-1040/04/45-952
Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






