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Nizev pravnické osoby Ziakladni Skola HeFmanice u Oder okres Novy Ji¢in,
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ prispévkova organizace

Sidlo: Hefmanice u Oder 47, 742 35 Odry

IC: 70 991 065

Identifikator: 600 138 577

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Kamilem Moravcem, Feditelem Skoly
Zrizovatel: Obec Hefmanice u Oder

Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni Skola Hefmanice u Oder 47, 742 35 Odry
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. — 24. Fijen 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni souladu §kolniho vzd&lavaciho programu zakladni §koly (SVP ZV) s pravnimi
predpisy a s Rdmcovym vzdéeldvacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi ptedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zékladni Skola Hefmanice u Oder okres Novy Ji¢in, ptispévkova organizace (dale Skola)
sdruzuje zakladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 50 74k, $kolni druzinu (déle SD) s celkovou
kapacitou 30 zaki a $kolni jidelnu s kapacitou 50 stravnikt. V ZS se vzdélava 16 zaka 1. -
4. ro¢niku rozdélenych do dvou tfid. Ztizovatel, coz je Obec Hefmanice u Oder, udélil
$kole na zakladé zadosti vyjimku z minimalniho poétu zaka. ZS navstévuji Zaci z obce
Hefmanice u Oder a Véska a Kamenka.
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Cinnost $koly odpovidd podminkam zafazeni do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
a feditel splituje predpoklady pro vykon funkce, do niz byl jmenovan na zaklad¢ vysledku
konkurzu v roce 2007.

V ZS piisobi 4 pedagogiéti pracovnici, z toho viechny kvalifikaéni predpoklady spliuje
jedna ucitelka, vychovatelka §kolni druziny a zarovei asistentka pedagoga. Reditel dkoly,
ktery je absolventem magisterského studia, ale v jiném oboru, v soucasné dobé studuje
posledni roc¢nik ucitelstvi pro prvni stupeii. Znacnd cast hodin je sice vyufovana
nekvalifikovang, ale vSichni ucitelé se pribézné vzdélavaji a do znacné miry tak
kompenzuji kvalifika¢ni nedostatky. Mezi priority DVPP v poslednich letech patii
vzdélavani v oblasti prevence, specifickych vyvojovych poruch, EVVO, ICT, cizich
jazyku, pedagogicko-psychologickych dovednosti, a odbornosti vyucujicich. Problémem
pii realizaci DVPP je nedostatek finan¢nich prostfedki na tyto akce a Spatné zastupitelnost
pedagogt, kteii se seminaii a Skoleni ucastni. Pedagogicky sbor mé ptiznivou vékovou
strukturu.

V Z8§ se vzdélavaji zaci v 1. — 4. roéniku rozdéleni do 2 t¥id. Vzhledem k nizkému poétu
zakl ve tfidach maji ucitelé moznost se zakiim vénovat individudln€, coz bylo patrné
z provedenych hospitaci v hodinach, z rozhovorti s uiteli a ze zapisii z pedagogickych rad.
Béhem svého vyvoje prosla budova Skoly fadou rekonstrukénich zmén a pribézné je
opravovana a modernizovana, stejné tak jako jeji vnitini vybaveni. V objektu se nachazi
1 obecni ufad. Pro vyuku Skola vyuziva 2 kmenové uebny, jednu ucebnu vybavenou
pocitaci a malou télocvicnu. Ve Skole jsou i relaxacni prostory, které Zaci aktivné vyuzivaji
pro hravé a aktivni traveni pfestavek. Skola ma pro zaky celodenné zaveden pitny rezim.

K vyuce télesné vychovy a k pohybovym a odpoc¢inkovym aktivitdm slouzi zakiim mimo
télocvicny také obecni sportovisté a pozemek bezprostiedné navazujici na budovu Skoly.
Skolni druzina je dobfe vybavena pomtickami a pro svoji ¢innost vyuziva viechny volné
prostory $koly. Skolni jidelna svou velikosti i svym vybavenim odpovida poétu
stravujicich se zakii i dospélych. Skola ma &isté a estetické prostory vyzdobené pracemi
zaka. Ttidy jsou svétlé a prostorné. Ve Skole je dostatecné mnozstvi pomucek a didaktické
a vypocetni techniky a postupné dochazi k jejich dopliiovani a modernizaci. To se tyka
také Zakovského nabytku. Vybaveni Skoly a zdzemi pro Zaky i ucitele je na odpovidajici
urovni. Investi¢ni prioritou $koly je modernizace socialniho zafizeni. Od posledni inspekce
se materidlné-technické podminky vyrazné zlepsSily. Stabilizoval se pedagogicky sbor
a zlepsila se jeho kvalifikovanost. Skola neni bezbariérova.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vytvofila funkéni informaéni systém pro vefejnost v Hefmanicich u Oder i mistni
¢asti Véska. Zahrnuje akce pro vetejnost, ptfispévky do mistniho a regiondlniho tisku
a informacni tiskoviny k jednotlivym akcim. Vlastni webové stranky Skola nemad, ale
dostatek informaci prezentuje na strankdch obce. Velmi dobfe funguje bezprostiedni
kontakt a spoluprace s rodiéi se zfizovatelem. ZS udrzuje i kontakt s matefskou $kolou
v Kaménce a dava dostatek aktudlnich informaci o vzdélavaci nabidce, postupu pfi
pfijimani zaka a dal$ich ¢innostech koly. Skola zaky ke vzdélavani piijima v souladu
s platnymi predpisy.

Skola uplatituje zdsady rovného piistupu a vytvaii vhodné podminky pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), kterych v dobé inspekce evidovala tfi. Pro dva
tyto zaky byly podle doporuceni poradenského pracovisté vypracovany individualni
vzdélavaci plany (dale IVP). Pedagogicti pracovnici zohlediiuji potieby a moZnosti
jednotlivych zaka, zamétuji se také na pomoc zaklim s moznym rizikem neuspés$nosti a na
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druhé strané i zakim nadanym v kterékoli diléi oblasti. Skola eviduje jednoho Zaka se
socidlnim znevyhodnénim (ve smyslu §kolského zékona) a priib&zné s nim pracuje. ZS
klade diraz na individualni pfistup a spolupraci se zakonnymi zastupci.

Vyuka je realizovdna podle uc¢ebniho planu a platného Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Skola pro 21. stoleti. Disponibilni hodiny jsou stanoveny
v souladu s RVP a posiluji zejména vyuku v oblasti Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét a Clovék a spoleénost a pfiroda. Zaci se
zapojuji do mimosSkolni ¢innosti realizované¢ formou zajmovych krouzkii v rdmci Skolni
druziny. Cinnost krouzkli je zaméfena podle zajmu zaki v letosnim $kolnim roce vyviji
¢innost krouzky angli¢tiny a hry na flétnu. Vedoucimi jsou pedagogové.

Skola organizuje pro zaky navitévy divadel, besedy a prednasky. Dosazené kompetence
zaci prokazuji pii vetfejnych akcich pro obec a rodice. Ve Skole neni zfizen zakovsky
samospravny organ. Vzdé¢lavaci strategie Skoly podporuje souhrnny rozvoj gramotnosti
zaka. V oblasti jazykové maji Zaci ve druhém obdobi navySenu Casovou dotaci o dvé
hodiny v anglickém jazyce. Vyucujici pfipravuji zdky na ucast v soutézich (hlavné
meziskolnich) a vystoupenich (sportovni, recitacni, literarni, vytvarné). Ucitelé vyuzivaji
pestré formy hodnoceni a ve vyuce vedou zdky k sebehodnoceni. Pravidelné informuji
zakonné zastupce zakl o vysledcich vzdélavani a o dalsi ¢innosti béhem tfidnich schiizek,
prostfednictvim zakovskych knizek a pti bezprosttednim kontaktu s nimi.

Skola se jiz nékolik let aktivné zapojuje do raznych ekologickych aktivit. Napiiklad
v minulém Skolnim roce Zaci pracovali na projektu ,,Together for a green Europe™ (jde
o fadu eko-aktivit na Skoldch na mistni Urovni v mezindrodnim kontextu). Mezi dalsi
tradi¢ni uspesné akce s touto tématikou patii Recyklohrani, Soutézime s panem Popelou
(ve Skolnim roce 2010/2011 — 5. misto v Moravskoslezském kraji), sbér vicek od PET —
lahvi, Skolni projekt Zelena Skola, kampan Den Zemé, Uklid'me svét.

Skola podporuje u svych zakt rozvoj ¢tenaiské gramotnosti i v programech Cteni poméha,
Celé Cesko ¢&te détem, Noc s Andersenem. Zaci $koly zaznamenavaji uspéchy ve
sportovnich soutéZich (pravideln€¢ se zUcastiuji okrskové atletické olympiady),
v uméleckych soutézich (vytvarnych, literarnich). Skola se zapojuje také do charitativnich
akci, napt. Solidarita s Afganistdnem, Autolékarnicky pro Afriku aj. Tato oblast ¢innosti je
zahrnuta ve skolnim projektu Velké srdce.

V oblasti spoluprace a partnerstvi rozviji Skola svlij dlouhodoby zdmér oziveni mistniho
spoledenského Zivota. Tuto aktivitu ma zahrnutu ve svém programu Skola jako komunitni
centrum obce. Reditel $koly spolupracuje se Skolskou radou a piedklada ji k seznameni
ake schvaleni dokumenty uréené Skolskym zikonem. Se  zfizovatelem
projednava ekonomickou problematiku vzdélavani a provoz Skoly, s Odborem
socialnépravni ochrany déti pii MU Odry socialni problémy zakt. P¥i plnéni ukolii ve
vzdélavani ZS dale spolupracuje napf. se spoleGenskymi organizacemi, s poradenskymi
zafizenimi, a fadou neziskovych a statnich organizaci. Jsou to napf. obCanské sdruzeni
Nase Kamenka, Jundk, neformalni Klub rodi¢a pfi 7S Heimanice u Oder, Armada CR,
Policie CR, Sprava CHKO Poodii, CSOP Fulnek, CSOP Studénka, dobrovolnici hnuti
Brontosaurus a Duha, neformalni spolek zen Hefmanice u Oder, Sbor dobrovolnych hasict
Odry, Historicko-vlastivédny spolek Odry. Skola rozviji spolupraci s okolnimi $kolami.
Vyukové ¢innosti podporuji rozvoj kompetenci k uCeni, feSeni problémil a osvojeni
socidlnich dovednosti. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam,
moznostem a veku zakia. Ucitelé se zamétuji na jejich uspesnost a uplatiiuji individualni
pistup. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou uvedena v SVP a podrobné jsou
rozvedena vcetné ud€lovani vychovnych opatteni v Pravidlech pro hodnoceni vysledkt
vzdelavani zakd. Dokument je zpracovan v souladu s potfebami Skoly. Ucitelé vyuzivaji
pestré formy hodnoceni a ve vyuce vedou zéky k sebehodnoceni. Pravidelné¢ informuji
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zakonné zastupce zaku o vysledcich vzdélavani a o dalsi ¢innosti béhem ttidnich schiizek,
prostiednictvim zakovskych knizek a pii bezprostiednim kontaktu. Skola sleduje vysledky
vzdélavani zaka, periodicky je hodnoti a analyzuje. Na pedagogickych radach vyhodnocuje
uspesnost zakl pti predmétovych soutézich 1 pii prechodu do patého rocniku (vétsina zakh
ptechazi na spadovou Skolu ve Vitkove). K hodnoceni vysledkl vzdélavani vyuziva skola
zejména vlastni hodnotici nastroje. ZS definuje hlavni i diléi cile své prace, napf.
zlepSovani komunikac¢nich schopnosti Zakli a zejména posilovani ¢teni s porozuménim
a piijima G¢inna opatieni a postupy k jejich realizaci. Reditel sleduje a vyhodnocuje $kolni
klima, spokojenost zaku, ucitelli a rodi¢ii se vzdélavaci nabidkou a mimoskolni ¢innosti.
Urovei fizeni $koly odpovida potiebam a velikosti organizace. Reditel absolvoval funkéni
studium a dale se v této oblasti vzdélava v rdmci akci DVPP a samostudiem.

Vramci podpory aktivniho vzdélavani Zaci pracuji na tfad¢ Skolnich, regiondlnich
i celostatnich projekti zamétenych zejména na ekologii, ochranu Zivotniho prostredi,
poznavani pfirody, regionadlni a mistni tradice, podporu zdravi, profesni ptipravu zak,
spolupraci aj. Patii zde napf. tematicky zaméfené projektové dny. Zaci se pravidelnd
zapojuji do sbirkovych humanitarnich akci.

V priibéhu sledované vyuky ucitelé pouzili vypocetni a didaktickou techniku k jednoduché
prezentaci uciva a vyuzivali rizné metody a formy vyuky - od frontalni po skupinovou
aindividualni. Uplatiiovali motivaéni &innosti a zafazovali relaxaéni prvky. Zaci
komunikovali na urovni pfiméfené jejich véku, pracovali v zivé, ale ukdznéné atmosféte.
Cas vyudovacich jednotek byl na zakladé mnozstvi &innosti vyuzit efektivné. Zavéreéné
hodnoceni ze strany vyucujicitho a vlastni hodnoceni Z4kli bylo vzdy zatazeno a bylo
efektivni.

Oblast vychovného poradenstvi j a metodiky prevence je nedilnou soucasti prace ttidnich
ucitelt. Specializacni studium neabsolvovali, ale ucastni se dil¢ich vzdé€lavacich akci
a diraz kladou na samostudium. Oba pracovnici poskytuji poradenské sluzby a konzultace
zikim a jejich zakonnym zastupcim. Uzce spolupracuji se specializovanymi
poradenskymi zafizenimi, stdtnimi institucemi a s organy samospravy. Pruzné reaguji na
nové poznatky nové vzniklé situace. Vyhledavaji Zaky se specifickymi poruchami uceni,
s vychovnymi problémy, s rizikem neuspésnosti, Zaky nadané a zaky z méné podnétného
rodinného a socidlniho prostiedi a dale s nimi ve spolupraci s vyucujicimi pracuji. Pfipadna
opatieni pfijima ZS i jednotlivi ucitelé v souladu s potfebami jednotliveti a moZnostmi
Skoly. Celkové prostiedi Skoly pfispiva k piiznivému socidlnimu klimatu. Zaci udrzuji
pofadek a chovaji se Setrné k majetku $koly. Skola ma u¢inné preventivni diagnostické
systétmy zaméfené na rizikové chovani aovéfené postupy feSeni negativnich jevi.
Problémy, kterych je ale velmi malo, Gspésné fesi ve spolupraci s rodi¢i. Prostfednictvim
pozorovani, rozhovorli, besed monitoruji ucitelé vztahy v Zakovskych kolektivech
anaznaky vyskytu negativnich jevii. Vyukové cinnosti podporuji rozvoj kompetenci
k uceni, feSeni problémi aosvojeni socidlnich dovednosti. Metody a formy vyuky
odpovidaji vzdélavacim potfebam, moznostem a veku Zakl. Ucitelé se zamétuji na jejich
uspésnost a uplatiiuji individualni piistup.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Finan¢ni pfedpoklady skoly k zabezpedeni SVP byly posuzovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazatelii za roky 2009 az 2011. Skola ve sledovaném
obdobi hospodaftila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pifimé
vydaje na vzdélavani a rozvojové programy vyhlasované MSMT, s finanénimi prostiedky
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na provoz z rozpoctu zfizovatele, finannimi prostfedky z ESF a ostatnimi zdroji (Uplata
za vzdélavani ve Skolni druzin€, vynosy z doplikové cinnosti, sponzorské dary aj.).
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu kryly primérmé 67 procent celkovych
neinvesti¢nich vydaji. Zfizovatelem poskytnuté financéni prosttedky byly dostacujici
pro zajisténi provozu Skoly a kryly primérné 27 procent celkovych neinvesti¢nich vydaja.
Kapacita Skoly byla stanovena na 50 zakl a byla primérné naplnéna na 31 procent.
zakt na tfidu a poskytoval Skole tcelové financni prosttedky na thradu zvysenych vydajt,
a to nad vysi stanovenou krajskym normativem. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho
rozpoctu byly pouzity pfedevSim na platy, ostatni platby za provedenou praci, souvisejici
zakonné odvody, zakladni Skolni potfeby, ucebnice, ucebni pomicky a dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Pedagogicti pracovnici se ucastnili vzdélavacich akci, které
podporovaly SVP. V ramci svych finanénich moznosti $kola provadéla priibézné obnovu
udebnich pomiicek v navaznosti na realizaci SVP.

Skola &erpala uéelové finanéni prostiedky zrozvojovych programiit MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace“, ,Posileni trovné odménovéani nepedagogickych pracovnika®,
“Skolni potieby pro ziky 1. roéniku zakladniho vzd&lavani® a ,,Posileni platové tirovné
pedagogickych pracovnikd s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji odbornou
kvalifikaci podle zakona &.563/2004 Sb.“ Ugelové uréené finanéni prosttedky byly
pouzity v souladu s cili programd.

Ve sledovaném obdobi se Skola ziskala finanéni prosttedky z programu ,,EU penize
$kolam* spolufinancovaného z ESF (realizace bude pokracovat i vroce 2012). Skola
vyuZivala moZnosti doplinkové ¢innosti (poskytovani sluzeb pro cizi stravniky) a z jejiho
vynosu hradila potfeby hlavni Cinnosti. Finanéni prostiedky ziskané v ramci Skolniho
programu ,,Recyklohrani* byly pouzity na podporu Skolnich aktivit zaka Skoly.

Skolni vzd&lavani probihalo ve sledovaném obdobi v budové svéiené skole ziizovatelem
do uzivani. Udrzba a opravy byly hrazeny ziizovatelem.

SVP pro ZS a SD jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zidkona a ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), zohlednuji redlné podminky
amoznosti Skoly. Kompetence aukoly zaméstnancii jsou stanoveny v jejich osobnich
spisech jiz z diivéjsi doby a odpovidaji sou¢asnému stavu. Reditel vede povinnou
dokumentaci v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolskych piredpisii. VSechny
dokumenty jsou priib&zné aktualizovany a maji vyrazné pracovni charakter. Skolni ¥ad je
zvetejnén na misté pristupném vSem zaklim, zdkonnym zastupciim a vSem ndvstévnikiim
ZS. Zaci i zakonni zastupci s nim byli prokazatelné seznameni. ZS vypracovava vyroéni
zpravu o ¢innosti, vlastni hodnoceni Skoly a vede matriku v elektronické podob¢ i ve forme
katalogovych listi. Skolni matrika obsahuje viechny piedepsané tidaje. P¥i pfijimani ke
vzdélavani skola dodrzuje platné pravni predpisy.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programi. Vyucujici se
aktivné UcCastni kurzii dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (DVPP), jehoz
priority vychazeji z potieb $koly a zaroveri i zajmu pedagogtl. Reditel zjistuje potieby
Skoly a z4jem pedagogti v oblasti DVPP a shromazd'uje tak podklady pro jeho koncepci.
ZS zajistuje bezpetné prostiedi. Reditel provadi priibézny monitoring a analyzu moznych
rizik a nasledné pfijima potiebna opatfeni. Zaci byli na za¢atku §kolniho roku sezndmeni se
zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi a fady jednotlivych uceben. Prevence urazovosti
vykazuje velmi dobrou trovein a v poslednich letech je pocet Grazii minimalni. Organizace
vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Zasady
bezpecnosti a hygieny jsou obsazeny ve Skolnim fadu a vnitinich smérnicich skoly, fadech
vSech uceben, télocvicny, Skolni druziny ajidelny. Zapis o sezndmeni zakli s nimi je
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uveden v tiidnich knihach. Reditel $koly spolupracuje se Skolskou radou a predklada ji
k seznameni a ke schvéleni dokumenty uréené Skolskym zdkonem. Se zfizovatelem
projednava ekonomickou problematiku vzdélavani a provoz Skoly. Pfi plnéni ukold ve
vzdélavani ZS dale spolupracuje napf. se spoleGenskymi organizacemi, s poradenskymi
zafizenimi a fadou neziskovych a statnich organizaci.

Skolni systémy (hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki, vnitini kontrola a vlastni hodnoceni
¢innosti Skoly, vychovné poradenstvi, vedeni zakl k GspéSnosti, spoluprace s partnery,
informovanost rodicll) zajist'uji prosttedi potiebné k dosazeni stanovenych cilii vzdélavani
a k vSestrannému rozvoji osobnosti zak.

Zavéry

o Skola pii své Cinnosti postupuje v souladu se zaiazenim do $kolského rejstitku
a s vybranymi ustanovenimi Skolského zdkona.

o Skolni vidélavaci programy zdkladni Skoly a $kolni drufiny jsou vypracovdny
v souladu se Skolskym zakonem a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdakladni
vzdélavani. Viechny SVP jsou zpFistupnény veiejnosti. Pii piijimdni $diki dodriuje
Skola princip rovnosti.

o Pii vidélivini %ikii ZS respektuje zdsady a cile $kolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovani jejich standardni
urovné a podporuje rozvoj osobnosti Zaku, pricem? klade duraz na realizaci Skolnich
a regiondlnich projektii, zejména se zamérenim na ekologii a vychovu ke zdravi.
Priubéh vzdélavani rozviji u Zaka dil¢i klicové kompetence. Vyuka je zaméiena na
jejich viestranny rozvoj a je diferencovand s ohledem na vék a individudlni moZnosti
Zakii. Na velmi kvalitni urovni je environmentdlni vychova.

o Skolni systémy (hodnoceni vysledkii vzdélavani #dkii, vnitini kontrola a vlastni
hodnoceni cinnosti Skoly, vedeni Zakit k uspésSnosti, spoluprdace s partnery,
informovanost rodi¢i) jsou funkcni a na velmi dobré urovni. Zajistuji prostiedi
potiebné k dosaZeni stanovenych cilit vzdélavani a k vSestrannému rozvoji osobnosti
fdki. Rizeni organizace je na dobré uirovni a odpovidd jejim potiebim a podminkdm.

e Programy prevence Skolni neuspéSnosti a socialné patologickych jevii a vychovné
poradenstvi jsou funkcéni a na velmi dobré urovni a odrdZi se v piiznivém Skolnim
klimatu.

e Persondlni piedpoklady ZS, piiznivé klima $koly a efektivnost organizace vzdélavani
umoZiuji plnit stanovené vzdélavaci cile SVP.

e Materidlné technické podminky jsou na dobré urovni. Od posledni inspekce doslo
k jejich zlepSeni a zkvalitnéni, zejména v oblasti ucebnich pomiicek, vybaveni uceben
nabytkem a didaktickou a vypocetni technikou.

e Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni SVP.
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Zépis zmény v rejstiiku kol a skolskych zafizeni vydany MSMT ze dne 5. 3. 2007

¢. . 3004/2007-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obory vzdélani)

. Zapis zmény v rejsttiku §kol a §kolskych zafizeni vydany MSMT ze dne 24. 4. 2007

¢.]. 11 850/2007-21 s t€innosti od 1. 7. 2007 (zména teditele Skoly)

. Zépis zmény v rejstiiku kol a skolskych zafizeni vydany MSMT ze dne 7. 3. 2006

€. j. 4799/2006-21 s ucinnosti od 7. 3. 2006 (zména ndzvu)

v

22.10.2012

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 29. 6. 2007 a s u¢innosti od 1. 7. 2007
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Hefmanice u Oder okres
Novy Ji¢in, pfispévkova organizace ze dne 30. 9. 2009 vcetné piilohy ¢ 1

Vykaz o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012

Rozhodnuti o pfijimani Zakt do 1. ro¢niku pro $kolni rok 2011/2012 a 2012/2013
Skolni matrika zakladni $koly v elektronické podobé a v podobé katalogovych listt
Koncepce rozvoje 2007/12, nedatovano

Tydenni plany prdace ve skolnim roce 2012-2013, nedatovano

Tydenni plany vychovné prace ve Skolnim roce 2012/2013, nedatovano

Stanoveni kompetenci mezi vedoucimi pracovniky, nedatovano

Celorocni plan vychovné vzdélavaci prace ZS Hermanice u Oder na §kolni rok
2012/2013 ze dne 27. 8. 2012

16. Tydenni plany prace ve skolnim roce 2012/2013

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29

30

Skolni Fdd s G&innosti od 29. 8. 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani Zaku, nedatovano
Zapisy z jednani Skolské rady ve skolnim roce 2011/2012
Vnitrni rad skolni druziny ze dne 3. 9. 2012

Plan zdjmového vzdélavani a cinnosti Skolni druziny pii ZS Heimanice u Oder ve
Skolnim roce 2012/2013, nedatovano

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013
Plan DVPP 2012/2013, nedatovano

Doklady o uskutecnéném DVPP 2010-2012, nedatovano

Kontrolni a hospitacni cinnosti reditele skoly ve Skolnim roce 2011/2012 a
2012/2013, nedatovano

Skolni preventivni strategie (dlouhodoby preventivni program) ze dne 27. 8. 2011
Skolni program proti Sikanovani pro §kolni rok 2012/2013 ze dne 27. 8. 2012

. Program prevence rizikového chovani, vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,
vychovy ke zdravi, nedatovano

. Vzdélavani Zakii se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socialnim

7
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znevyhodnénim, Zakii talentovanych, Zakii s mimoradnym nadanim,

31. Individualni vzdelavaci plany zZdkii platné ve Skolnim roce 2012/2013

32. Kniha urazii zékladni Skoly vedend od Skolniho roku 1994/1995

33. Traumatologicky plan ze dne 31. 8. 2007

34. Osnova pouceni o bezpecnosti — Zaci, nedatovano

35. Hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpe€nosti a zdravi ze dne 31. 8. 2012

36. Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni prenosné elektrické spotiebice ze
dne 29.9. 2011

37. Doklad o provedené kontrole, idrzbé€ a opravach hasicich pfistroji s datem kontroly
13.3.2012

38. Protokol o odborné technické kontrole ¢islo 337,338/2/2012 ze dne 4. 4. 2012

(télovychovné naradi a sportovni vybaveni S§kolnich zahrad)

39. Zpréava o revizi plynového zatizeni ze dne 4. 1. 2012

40. Rady uceben, télocvicny a venkovnich prostor platné v dobé inspekce

41. Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS

42. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

43. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Skola pro 21. stoleti*
s platnosti od 1. 7. 2007

44. Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, nedatovano

45. Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a2011/2012

46. Ucebni pléan, skolni rok 2012/2013

47. Prehled akci (soutézi Skoly ve Skolnim roce) 2011/2012

48. Projekty Zdravé zuby, Ovoce do $kol, Mléko pro evropské Skoly

49. Tabulky ¢.1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009, v roce 2010 a v roce 2011

50. Uetni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31.12.2009, k31.12.2010
ak31.12.2011

51. Ugetni sestavy: Naklady a vynosy obdobi od 1 do 12/2009, obdobi od 1 do 12/2010
a obdobi od 1 do 12/2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢ing€ dne 9. listopadu 2012

(razitko)

Mgr. Jiti Crhonek Jiti Crhonek v.r.
Mgr. Josef Navratil Josef Navratil v.r.
Be. Oldiiska Kienkova Oldriska Kienkova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Hetfmanicich u Oder dne 16. listopadu 2012

(razitko)

Mgr. Kamil Moravec, feditel Skoly Kamil Moravec v.r.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

... 12.2012 Pfipominky nebyly podény.
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