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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle pfislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka $kola J. R. Misi, Orlova-Poruba, Slezska 1100 (déle ZUS nebo $kola) je
ptispévkovou organizaci ziizenou Moravskoslezskym krajem. Svou ¢innost zahdjila v roce
1931 jako ,,Hudebni Skola odboru Slezské Matice osvéty lidové®™. Ve stavajici budové skola
pisobi od zafi 1978. Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky (MSMT CR) byla k 1. zati 1996 ZUS zatazena do sité §kol. V roce 2002 byl §kole
proptjcen Cestny ndzev po orlovském roddkovi a jednom z feditelli Skoly - Jiti Rudolf Misa,
varhanik a sbormistr. V souladu s poslednim rozhodnutim poskytuje zaktim vzdélavani ve
trech uméleckych oborech — v hudebnim (HO), tane¢nim (TO) a vytvarném (VO), na péti
pracovistich, z nichz ¢tyfi byly otevieny ve Skolnim roce 2007/2008. Vyuku zajistuje celkem
20 pedagogickych pracovnikli vcetné fteditelky. Vzdélavani v uméleckych oborech je
zalozeno na zdkladé dobrovolného rozhodnuti uchazec¢li vzdélavat se ve veku
od 5 let do dospélosti. ZUS piipravuje zaky pro studium udebnich a studijnich obort ve



sttednich Skolach s uméleckym zaméfenim a pro studium na vysokych Skolach s uméleckym
nebo pedagogickym zamétenim.

Mista poskytovaného vzdélavani:

Slezska 1100, 735 14 Orlova-Poruba (feditelstvi Skoly, HO, VO a TO)
Slezska 200, 735 14 Orlova-Poruba (zékladni skola, HO)

Ke Studance 1033, 735 14 Orlova-Lutyné (matetska Skola, VO)

U Kaplicky 959, 735 14 Orlova-Lutyné (zékladni skola, HO)

735 33 Doubrava 546 (zakladni Skola, HO)

V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro zaky v pfipravném
studiu a zakladnim studiu L. a II. stupné. Vyuka probiha dle platnych ucebnich dokumentt
vydanych MSMT CR od roku 1995 az do roku 2005.

Ve skolnim roce 2008/2009 je zapsano celkem 449 zakii, ztoho v hudebnim oboru 363,
v tane¢nim 22 a ve vytvarném 64 zakl. Celkova kapacita 570 zaki je naplnéna na 78 %.

Skola ma velmi dobré podminky k pedagogické i umélecké Cinnosti. Vyuka probiha
v 5 pavilénovém aredlu Skoly s 24 ucebnami pro individualni i kolektivni vyuku. Vzhledem
k poctu zakl v jednotlivych oborech jsou podminky pro vzdélavani prostoroveé nadstandardni.
Technicky stav budovy odpovida jejimu stafi, nutnost oprav a nezbytnych uprav je
neodkladnd (dal$i vyména plastovych oken a oprava elektroinstalace je naléhava, plynova
kotelna z roku 1996 je na hranici zivotnosti). Provozni ndklady natolik zatéZzuji rozpocet
Skoly, Ze vsoucasné dob¢ vedeni nemiize financovat mnohé dal$i potieby, napf. nakup
novych hudebnich néstrojl, opravu a udrzbu stavajicich nebo modernizaci vyuky nakupem
vypocetni techniky.

Skola poskytuje zak@im veskeré materialni zdzemi véetné prondjmu hudebnich néstroji.
Hudebni obor nabizi Sirokou skalu vyuky hry na hudebni néstroje (housle, violoncello, kytara,
klavir, elektronické klavesové néstroje, akordeon, zobcova flétna, pficna flétna, klarinet,
trubka, bici nastroje), péveckou hlasovou vychovu a sborovy zpév. Vytvarny i tanecni obor
zabezpecuje vyuku vSech predmétii v souladu s platnym vzdélavacim programem.

Zaci $koly se mimo jiné ucastni soutézi, festivall, vystav i dalich hudebnich, tane¢nich &i
vytvarnych prezentaci doma i v zahrani¢i. Skola vzhledem k velmi dobrym prostorovym
podminkam patii dlouhodobé k ispéSnym organizatoriim okresnich a krajskych kol soutézi
zéakladnich uméleckych skol.

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly Skole pfidéleny finan¢ni prostfedky poskytnuté
ze statnitho rozpo€tu na pfimé naklady na vzdélavani a Ucelové neinvesticni dotace
na rozvojové programy. Ddle Skola hospodafila s investicnimi prostfedky a neinvestiénim
ptispévkem na provoz zrozpoctu ziizovatele a ostatnimi zdroji, zejména s uplatou za
vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani, tj. prostiedky na platy,
ostatni platby za provedenou préci a ostatni neinvesticni vydaje, skola pIn€ vycerpala.

Z analyzy finan¢nich prostfedkli poskytnutych za uvedené obdobi vyplyva, ze podil statniho
rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ma stoupajici tendenci. V roce 2006
80 %, vroce 2007 84 % a vroce 2008 85 %. Tento vyvoj byl ovlivnén postupnym



zvySovanim piepocten¢ho poctu pracovnikli a s nim spojenymi vy$$imi néklady na mzdové
prostiedky a zdkonné odvody.

Vykonové ukazatele - pocet zaki, od kterych se odviji normativni piid¢él neinvesticnich
prostiedkil ze statniho rozpoctu, vykazovaly ve sledovaném obdobi zvySujici se hodnoty.
V roce 2006 byl pocet zakt 410, v roce 2007 420 zaki a v roce 2008 452 zaki. Kapacita byla
napliiovana u Skoly v priméru na 64 %.

Na celkovych ostatnich neinvesticnich vydajich se statni rozpocet podilel ve sledovaném
obdobi v priméru 58 %. Tvofily je pfedev§im vydaje na zdkonné odvody socialniho
a zdravotniho pojisténi, na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb a castecné, v letech
2006 a 2007, na ndkup ucebnich pomtlicek. Vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skola hradila pouze z vlastnich zdroji.

Skola rovnéz ziskala mimofadné zdroje z Gidelovych dotaci ptidélenych ze statniho rozpoétu
na zabezpeceni okresnich a krajskych kol soutézi a prehlidek zékd, a to po celé sledované
obdobi.

Kromé uvedeného Skola vyuzila v roce 2006 Gcelové neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu
na rozvojové programy, vyhlasované MSMT CR, v roce 2006 na vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii. V roce 2008 na rozvojovy
program ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Ptid€lené ucelové
prostiedky na tento projekt byly pouzity v souladu se stanovenymi cili.

Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu nebyly Skole ve sledovaném obdobi pfid€leny.
Ztizovatel, Moravskoslezsky kraj, poskytl skole v letech 2006 a 2007 investi¢ni prostfedky
na systém dynamické regulace ustfedniho topeni.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima Zéky v souladu s platnou vyhlagkou o zékladnim uméleckém vzdélavani.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani prostfednictvim vyvésnich tabuli,
vyuziva plakéatovaci plochy ve mésté a Sirokém okoli, mistniho tisku a webové stranky Skoly.
Ptiznivy ohlas vetejnosti maji dny otevienych dvefti.

Rovny pfistup ke vzdélavani zajistuje ZUS viem uchazedtm, kteii pfi prijimani prokazi
ptedpoklady k uméleckému vzdélavani. Vysledky piijimacich zkouSek jsou zaznamenéany do
ptislusnych protokold, stejné tak i postup zakl z ptipravnych ro¢nika do I. stupné zakladniho
studia. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrZzovéana ustanoveni platnych pravnich predpisi.

Vedeni $koly

Reditelka koly je ve funkci od roku 1992. Spliiuje podminky pro vykon funkce dané
ptislusnou pravni normou, vroce 2005 absolvovala funkéni studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni pfi NIDV Ostrava (Narodni institut vzdélavani). Vyznamnou strankou
¢innosti feditelky je jeji pisobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogti, je napf. garantem
semindit ,,Hravé v hudebni nauce i jinde* (cilem seminaiti jsou kreativni pfistupy k vyuce
hudebni teorie, poslechu a praci s pisni na vSech typech Skol). Za jeji aktivity v oblasti
umeleckého Skolstvi, odborné zkuSenosti a v&domosti byla vroce 2007 ocenéna
Moravskoslezskym krajem u pfilezitosti Dne ucitelli. V roce 2008 byla zfizovatelem na
zakladé periodického hodnoceni opétovné ve funkei potvrzena.



ZUS je stiedné velkou t¥ioborovou $kolou, ve vedeni §koly jsou feditelka a jeji zastupkyng.
Pro kontrolni a hospitacni ¢innost maji ob¢é zpracovan Vnitini kontrolni systém a plan
kontrolni ¢innosti pedagogickych zaméstnancii. Ten stanovuje frekvenci a oblasti kontrol
v jednotlivych tsecich s konkrétni zodpovédnosti za jednotlivé oblasti. Organizacni struktura
je jednoznatné vyjadfena velmi dobfe zpracovanym organiza¢nim fddem Skoly, ktery
obsahuje delegovani pravomoci a povinnosti na jednotlivé pracovniky.

Reditelka koordinuje praci zaméstnancii zejména prostiednictvim porad vedeni 8koly,
pedagogické rady, umelecké rady a systémem vnitinich piedpisi, které stanovuji jednoznacna
pravidla ¢innosti Skoly.

Komunikaéni systém je funkcni, vedeni Skoly upfednostituje osobni kontakt s uciteli nebo
pravidelné schlizky, zohlediiuje vlastni nazory zaméstnancti a vytvari odpovidajici podminky
pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech pracovnikti. Klade duiraz na velmi dobré mezilidské
vztahy, vytvafi optimalni podminky pro vztahy ucitel — zak - rodic.

Obsah, cile planovani a vzdélavani plné koresponduji s cili a poslanim umélecké Skoly a jsou
vsouladu s jejimi redlnymi podminkami. Zakladni filozofii Skoly je snaha poskytovat
zékladni umélecké vzdelavani vSem zajemciim z fad déti, mladdeze i dospélych, kteti k tomu
prokazi dostatecné piedpoklady. Cilem je podpora sebedivéry zakl, poskytovani zpétné
vazby, kladnd motivace, podpora zakli k dosazeni uspéchtl, pfedchazeni konfliktl a jejich
feSeni. Prib&zné uplatiiované inovaéni procesy (napf. obohaceni vyuky kytarového oddéleni
o basovou kytaru) Skole pomahaji pii profilaci jednotlivych obori.

Propagace Skoly je provadéna mimo jiné formou vefejnych vystoupeni a vydavanim
zvukovych nosici. Vefejnost je o stézejnich akcich Skoly informovana dostupnymi
sdélovacimi prostfedky. Webové stranky Skoly jsou zpracovany, vyssi kvalita a aktudlnost
informaci vSak nardzi na nedostatek finan¢nich prostiedki pro jejich dalsi rozvoj.

Vedeni vnitfnich dokumentt $koly je na velmi dobré Grovni, umoziiuje rychlou a ptehlednou
kontrolu aktualniho stavu.

Zprava o vlastnim hodnoceni je zalozena na vysledcich vlastniho hodnoceni $koly s vyuZitim
SWOT analyzy a obsahuje zavazné ukazatele. Vyhodnocovani jednotlivych oblasti slouzi ke
zvySovani kvality vzdélavani, je dostatenym podkladem pro externi hodnoceni i vyro¢ni
zpravu, kterou §kola vypracovava z podnétu ziizovatele.

Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje zkvalitiovani podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani s cilem optimalniho rozvoje osobnosti zaki.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajiSténi vyuky umélecky nadanych z&kd jsou vynikajici.
Z celkového poctu 20 pedagogii vcetné feditelky je jen jedna ucitelka VO nekvalifikovana
a u ni vyuzila feditelka moZnosti upustit od plnéni odborné kvalifikace z divodu uznani
umelecké praxe v souladu s pfisluSnou pravni normou (viz §10 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkontl, ve znéni pozdé€jsich predpisi).
Jedna se o velmi aktivni orlovskou vytvarnici pravidelné vystavujici i mimo Mésto Orlova.
O velmi dobré kvalité pedagogického sboru svéd¢i zajem odborné vetejnosti o jejich ucast
v porotach soutézi a umé&leckych radach.

Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, Ze je ve sboru citelny nedostatek muzii a mladych
ucitelt. Ucitelsky sbor je vékoveé pestry, s riznymi délkami odborné praxe i riznou mirou
uvazk.

Zajem o dalsi vzdélavani pedagogl je znacny, potieba se dale vzdélavat je jednim ze zavért
pravidelnych analyz a vlastniho hodnoceni Skoly. S ohledem na potieby Skoly a tcelnost



vynaloZenych finan¢nich prostredki feditelka vyuZziva vzdélavacich nabidek a ucelné koriguje
dalsi vzdélavani pedagogt.

Vlastnim pozorovanim a na zdklad¢ informaci ziskanych od feditelky je mozno konstatovat,
ze skola ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a finan¢nich zdroji pro realizaci
vzdélavaciho programu. Financni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany
v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny.

Napliovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1 Zaci vedeni k vzijemné ucté
a toleranci. Ze zapisi jednani pedagogické rady je patrné, Zze se ve Skole zadné projevy
socialn¢ patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly, coz dokladuje pravni postaveni
zakladnich uméleckych kol a jejich existence jako redlnad prevence socidlné patologickych
jevi. Rizika v této oblasti §kola nezpracovava.

Skolni #4d obsahuje udaje stanovené $kolskym zakonem, sezndmeni viech zainteresovanych
s jeho obsahem bylo prokazatelné¢ dolozeno. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje
zavazné pokyny pro Zaky o chovani v prostorach skoly i mimo ni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola napliiuje schvalené vzdélavaci
programy ve vSech oborech. Ve své vzdélavaci nabidce vychézi z velmi dobrych personalnich
podminek. Hudebni obor je vyufovan na Ctyfech pracovistich, nabizi vyuku na jedenéct
hudebnich nastrojii a vyuku pévecké hlasové vychovy a sborového zpévu. V hudebnim oboru
je vyrazné zastoupena vyuka hry na klavir a elektronické klavesové nastroje. Skola svym
zaktim nabizi moZnost zapojeni se do celé fady forem komorni, souborové a orchestralni hry.
O napliovani tohoto zdméru svédci pocet soubori a komornich seskupeni, které ve Skole
pracuji a vyvijeji velmi dobrou uméleckou &innost (napf. pévecké soubory Cervanek,
Klubicko apod.). K prezentaci vysledkii ma skola vynikajici podminky, vlastni koncertni sal
pro 150 a komorni pro 80 posluchacti. Taneéni obor je zastoupen nejmenSim poctem zaka,
o zvySeni poctu, predev§im v pfipravném rocniku, Skola usiluje pravidelnou spolupraci
s matefskymi Skolami. Dle zaméteni vyucujici se obor profiluje modernim tancem. Vytvarny
obor nabizi vyuku ve vSech predmétech rovnomérn€é. Podminky pro vyuku jednotlivych
uméleckych predmétii (plosna tvorba, prostorova tvorba, objektova a akéni tvorba atd.) jsou
vzhledem k prostorovym moZnostem a vybaveni jednotlivych u€eben ve srovnani s ostatnimi
ZUS vysoce nadstandardni.

Vedeni Skoly se systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky, avSak nidkup novych
hudebnich nastrojii, hudebnich pomticek a notového materidlu se z nedostatku financnich
prostiedkil v soucasné dobé neuskuteciiuje. RovnéZz dalSi modernizace vyuky, zavadéni
novych forem vyuky (ICT ve vyuce uméleckych obortl) a také provozovani kvalitnich
webovych stranek pro prezentaci Skoly se z finan¢nich diivodu nemiiZe realizovat. Tfidy svym
vybavenim, které je sice zastaralé, opotfebované, ale funkéni, umoziuji napliiovani
vzdélavaciho programu.

Skola je vkusné vyzdobena, ve viech spoleénych prostorach a velkém vstupnim foyer
vystavuje ZUS fotografie z akci, z jeji historie. Soudasné jsou viechny prostory vyzdobeny
pracemi vytvarného oboru. Celd budova je udrzovana v Cistoté. Na ostatnich pracovistich se
vyucuje v kmenovych tfidach zakladnich nebo matefskych skol, jejichz prostiedi je pro vyuku
uméleckych predmétl méné podnétné.

Bezpetné a estetické prostiedi, velmi dobré prostorové podminky a profesiondlni ptistup
pedagogti piiznivé ovlivnily pribéh vyuky. Zaci se projevovali samostatnd a aktivné se
zapojovali do vyuky, komunikovali na Grovni pfimétené jejich véku. Ucitelé zohlednovali
vzdélavaci potieby jednotliveid a respektovali individuédlni studijni predpoklady zaka. Jejich
moznostem ptizptisobovali naplit vyuky a pouzivané metody prace. Na zaklad¢é dobré znalosti



zakl zpracovavaji individualni vzdélavaci plany. Klasifikace probihd v souladu s pravidly
hodnoceni stanovenymi ve Skolnim fadu, je pfedev§im pozitivni a plni motivaéni funkci.
Ucitelé vSech oborti aktivné zapojuji své zaky do bohatého skolniho ¢i mimoskolniho déni.

Partnerstvi

Skola se otevira vefejnosti. Velky diraz klade na partnersky vztah srodi¢i a dobrou
informovanost o vysledcich prace jejich déti. Rada rodi¢t vyuZiva moznosti se piimo uéastnit
vyuky, coZ ma pozitivni vliv na zkvalitiovani domaci pfipravy zakd a zvySuje jejich
spoluti¢ast na vysledcich vzdélavani déti. SRPS (SdruZeni rodi¢t a piatel skoly) se podili na
rozvoji Skoly nejen financné, ale téZ formou pomoci pii akcich Skoly, mimoskolnich
vystoupenich i vyznamnych koncertech. SRPS ze svého rozpoétu pfispivd na kostymy
Skolnich soubort, spolufinancuje soustiedéni zakli oddéleni hudebniho (sbory) a vytvarného
(malovani v plenéru). Rodi¢e aktivné podporuji spolupraci s druzebnimi Skolami na
Slovenskou 1 v Polsku, organizuji zajezdy Zakt do divadel. Finan¢né se podileli i na vydani
4 CD. Také spolupotadali mnohé vyznamné Skolni koncerty a akce napt. k 75. vyroci Skoly.

V roce 2007 vzniklo u pfileZitosti 75. vyro&i zaloZeni §koly v ramci dobré spoluprace SRPS a
Mésta Orlova CD s nahravkami 7k Pro dobrou ndladu IV. Skola ma s méstem velmi dobré
vztahy, kaZdorocn¢ obdrzi na zdkladé¢ doporuceni kulturni komise mésta
a schvaleni rady a zastupitelstva dotaci na konkrétni akce. Rada akci potadanych $kolou je
plné¢ Méstem Orlova podporovana.

Spoluprace se ztizovatelem Moravskoslezskym krajem probihd standardné€, v soucasné dobé
spole¢n¢ tesi dofinancovani nepedagogickych pracovnikd. Velmi uzkéd spoluprace se
ziizovatelem je v oblasti soutézi. Od roku 2006 pievzala ZUS tikoly do té doby zajistované
Krajskym zatizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacnim centrem
(KVIC) — =zabezpeceni organizace a financovani vSech okresnich a krajskych kol
v Moravskoslezském kraji.

V roce 2000 Skola uspéSn¢ navézala spolupraci se Zakladnou umeleckou Skolou Frica
Kafendu ve Vrutkach (okres Martin) a kazdorocné spolecné realizuji vyménné koncerty zaki
Skoly na Slovensku i v Orlové. Také jiz prob¢hla vystava vytvarnych praci zakt obou $kol a
byl realizovan spole&ny projekt ,,Heppenning s Mozartom* zaki vytvarnych oborti obou ZUS,
kdy se snazili vytvarnymi prostiedky transformovat hudebni motivy. Zaci péveckého oddéleni
se pravidelné ucastni soutézni prehlidky mladych zpévaki.

V roce 2007 ZUS navazala spolupréci se soukromou hudebni §kolou v Polsku (Rydultowy),
jiz se uskuteCnily vzajemné navstévy vyucujicich a vyménné koncerty s cilem navéazat velmi
pottebnou tvlr¢i spolupraci s predavanim pedagogickych zkuSenosti i nového notového
materidlu. Tato spoluprace je velmi podporovdna Méstem Orlova, nebot” Rydultowy jsou
jejich partnerskym meéstem.

Reditelka $koly je od roku 2004 piedsedkyni Krajské umélecké rady ZUS Moravskoslezského
kraje a ¢lenkou Ustfedni umélecké rady CR — poradniho organu MSMT CR.

Z potieby spoluprace zékladnich uméleckych skol Moravskoslezského kraje zalozili feditelé
ZUS v roce 2006 sdruzeni pravnickych osob MUZA (sdruZeni zakladnich uméleckych $kol
Moravskoslezského kraje), jejiz predsedkyni se stala feditelka ZUS Orlova-Poruba. Jednim
z dilezitych tkold sdruzeni je pfiprava a ziskavani grantd z evropskych fondd, péce o rozvoj
a kvalitu umeéleckého Skolstvi, prosazovani a ochrana zajmt zékladnich uméleckych Skol
v Moravskoslezském kraji a mnoho dalsich. Od roku 2007 sdruzeni MUZA spolupracuje
s NIDV Ostrava a podili se na pfipravé naplné daliiho vzdélavani fediteltt ZUS v MSK.

Veftejnost 1 vedeni Mésta Orlova vysoce hodnoti spolupraci skoly a Klubu pratel hudby, ktery
sidli ve Skole a ma ve mésté bohatou tradici. Tato spoluprace nabizi velké mnozstvi aktivit,



jako jsou celoméstské koncerty, zdjezdy, spolupraci se Spickovymi umélci, hudebnimi
skupinami a slavnymi rodaky. Zaci Skoly maji na koncerty vstup zdarma.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly prubézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vetejnych akcich, které probihaji podle celoro¢niho planu. V organizaci Skolniho roku je ddna
moznost zakim vystupovat na tfidnich a Skolnich koncertech. Zvlastni pozornost vénuje
vedeni komorni hie v riznych seskupenich a ctyfrucni hie, ktera piinasi vedle hudebniho
rozvoje ditéte také aspekt vychovny — spole¢né Usili, spolehnuti se jeden na druhého a jiné.
Vyznamnym meznikem studia jsou absolventské koncerty, vystavy a pfedstaveni. Mimotadné
zdatilé vykony Zzakll jsou zatrazeny v programech vyménnych koncertli se zahrani¢nimi
Skolami.

Zaci se pravidelné zapojuji do soutézi ZUS a jsou usp&ni v okresnich i krajskych kolech,
dosahuji také vybornych vysledkd v celostatnich kolech piehlidek (pévecky sbor Cervanek,
Klubicko). Usp&ni jsou Zaci také piitalentovych zkouskdch na vys§ich typech 8kol
s umeleckym ¢i pedagogicko-uméleckym zamétenim. V predchozich tfech letech prokéazalo
schopnosti dal§iho vzdélavani pfijetim na vysSi stupenn uméleckého vzdélavani 6 Zzaka
hudebniho a 8 zaktli vytvarného oboru.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou vysledky vzdélavani zakd a studentl vyhodnocovany
v souladu s pfislusnou pravni normou.

Ve skolnim roce 2005/2006 ukonéilo studium 37, ve Skolnim roce 2006/2007 42 a ve Skolnim
roce 2007/2008 34 z4k1, coz je z pohledu celkového poctu zakl primérny pocet absolventi.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola J. R. Misi, Orlova-Poruba, Slezska 1100, prispévkova organizace
poskytuje umélecké vzdeélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Vzdélavani probihd v bezpecném prostiedi. VSichni zdjemci s potfebnymi piedpoklady maji
zabezpecen rovny piistup ke vzdéldavani.

Skola si dlouhodobé udriuje vysokou tiroveii v oblasti vzdélavini o cem? svédi nezménény
pocet Zakii a vznik novych mist poskytovaného vzdélavani. Skutecnost, Ze na Skole puisobi
umélecké a pedagogické osobnosti, doklada zdjem odborné veiejnosti o ucast pedagogi
v porotich & uméleckych raddch. ZUS vyucuje podle platnych ulebnich dokumenti
a postupnou inovaci obsahu vzdélavdni se intenzivné piipravuje na realizaci SVP. S tim
souvisi i efektivné korigované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Skola ticelné vyufivi piidélené finanéni zdroje a ostatni prostiedky, které Skole ve
sledovaném obdobi umoZiiovaly realizaci vzdélavacich programit v§ech vyucovanych oborii.
Nedostatek finanénich prostiedkit na provoz, které ZUS ziskdvd od rodicii %dkii formou
uplaty za vzdélani (jedna 7 nejvysSich uplat v MSK), omezuje Skolu vzhledem k vysokym
provoznim ndkladiim ve financovani dalSich potieb (ndkup ucebnich pomiicek vietné
hudebnich ndstrojui, zkvalitiiovani ucebniho prostiedi a dalsi).

ZUS je vyznamnym nositelem kultury v Orlové, je poiadatelem a spolupoiadatelem desitek
kulturnich akci ro¢né. Svou Cinnosti priznivé ovlivituje kulturni Zivot v misté piisobeni a
vytvaii velmi dobré podminky pro Zadouci Cinnost déti a mladeZe. Vytvorené dlouholeté
partnerské vitahy se vSemi zainteresovanymi institucemi jsou pro ZUS prospéiné
a pozitivné se promitaji do celého vzdélavaciho procesu.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 1. lednu 2006 Zakladni umélecké skoly, J. R. Misi,
Orlova-Poruba, Slezské 1100, ptispévkové organizace, ZL/074/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 18 052/2007-21 ze dne 16. Cervence 2007 s ucinnosti od 1. zafi 2008
— zapis dalSiho mista poskytovaného vzdélavani

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 26 396/2007-21 ze dne 12. prosince 2007 s u¢innosti od 1. ledna
2008 — nejvyssi povoleny pocet zaki

4. Smlouva ndajmu nebytovych prostor se Zékladni Skolou Doubrava, okres Karvina,
ptispévkova organizace ze dne 22. kvétna 2007 na dobu neurcitou

5. Dohoda o zrizeni odlouceného pracoviste se Zékladni Skolou Orlova-Lutyné ze dne 15.
¢ervna 2007 na dobu neurcitou

6. Dohoda o zrizeni odlouceného pracovisté s Matetskou Skolou Radost s.r.o0., Ke Studance
1033, Orlova-Lutyné ze dne 1. zafi 2008 na dobu urcitou od 1. zati 2008 do 30. Cervna
2009

7. Dohoda o zrizeni odlouceného pracoviste se Zakladni skolou Orlovéa-Poruba, Slezska 200
ze dne 15. ¢ervna 2007 na dobu neurcitou

8. Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2008 ze dne 6. fijna 2008
9. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2006 ze dne 23. ledna 2007

10.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2007 ze dne 23. ledna 2008

11.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2008 ze dne 23. ledna 2009

12.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006 ze dne 23. ledna 2007

13.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007 ze dne 23. ledna 2008

14.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2008 ze dne 11. tnora 2009

15.Tabulka ¢. la — Finanéni vypotfaddani dotaci ze statniho rozpoctu vroce 2006
ze dne 22. ledna 2007

16.Tabulka ¢&. 1a — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 16. ledna 2008

17.Tabulka ¢&. 1a — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 19. ledna 2009

18.Rozbor plneni HV do obdobi 12/2006 ze dne 23. ledna 2007
19.Rozbor plneni HV do obdobi 12/2007 ze dne 23. ledna 2008
20.Rozbor plneni HV do obdobi 12/2008 ze dne 6. unora 2009

21.Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 173425/2006 ze dne 27. fijna 2006

22 Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 161565/2007 ze dne 22. fijna 2007

23.Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 165730/2008 ze dne 9. fijna 2008

24 Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli — Ugelova
neinvesti¢ni dotace na SIPVZ v roce 2006 ¢j. MSK 91978/2006 ze dne 30. kvétna 2006

25 Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli — Ugelova
neinvestiéni dotace na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati



a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace v roce 2008 ¢j. MSK 148165/2008 ze dne 10. zati 2008

26.Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31.prosince 2006 ze dne 10. ledna
2007

27.Financni  vyporadani prispévkii  dotaci  poskytnutych vroce 2006 zrozpoctu
Moravskoslezskéeho kraje ze dne 6. inora 2007

28.0dmény pedagogickym pracovnikiim za zati 2008 ze dne 30. zari 2008

29.Uéetni doklad cislo 1604 — hrubé mzdy — zdri 2008 ze dne 30. zaFi 2008

30.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zadani schvaleného investicniho zaméru
¢j. MSK 154737/2006 ze dne 25. zati 2006

31.Jmenovani do funkce feditelky $koly Skolskym ufadem Karvina s platnosti od 1. listopadu
1992

32.Potvrzeni ve funkci Radou kraje Moravskoslezského kraje ze dne 31. cervence 2001
33.Skolni fad ze dne 1. zati 2008

34.0rganizacni rad ze dne 1. zati 2006

35.Protokoly o prijimani zaku a komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2008/2009
36.Vlastni hodnocent skoly za skolni rok 2005/2006 — 2006/2007 z 24. tijna 2007
37.Hlavni zameéry pro rok 2009

38.Plan prace skoly 2008/2009

39.8truktura kontroly 2008/2009

40.Kontrolni ¢innost zastupkyné reditelky

41.Pisemna zprava reditelky zamérena na hodnoceni vykonu jeji funkce v letech 2003 — 2008
ze dne 27. kvétna 2008

42 .Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 z 16. zati 2008
43.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2008/2009

44 Jmenny seznam zameéstnancti Skoly pro Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce vetné jejich
nejvyssiho dosazeného vzdelani

45.Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancti ke dni
inspekce

46.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tkd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
Bc. Blanka Bencicova Blanka Bencicova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Blanka Zatopkova Blanka Zatopova v.r.

V Orlové 12. 5. 2009
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Ptipominky feditele Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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