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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola Kostomlaty nad Labem, okres Nymburk, je Gplnou zakladni Skolou bez pravni
subjektivity, s deviti tfidami, které navstévuji 184 Zaci. Mezi nimi je také 19 integrovanych
zakt se specifickymi poruchami uceni.

Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola (MSMT CR, ¢&. 16 847/96-2,
s platnosti od 1. zafi 1996, ve znéni upravy ¢j. 25 018/98-22, kterda vstoupila v platnost
od 1. zari 1998).

Souéasti $koly je pouze $kolni druZina, ktera nebyla pfedmétem této orientaéni inspekce. Zaci
se mohou stravovat ve Skolni jideln€ umisténé v areélu Skoly.

V listopadu lofiského Skolniho roku byl z funkce odvolan byvaly feditel Skoly a k 10. prosinci
2000 byla povéfena vykonem funkce zéastupkyné feditele. Po konkurznim fizeni byl
k 1. Cervenci 2001 jmenovan do funkce stdvajici feditel Skoly. Funkci vykondva teprve
jedenacty meésic.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace odpovida uebnimu planu. Déleni ¢eského jazyka na jednotlivé ¢asti
je na prvnim i druhém stupni v souladu s poZzadavky vzdélavaciho programu, uc¢ebni osnovy
jsou plnény. Pfiprava na jednotlivé hodiny byla pecliva po vécné strance iz hlediska piipravy
didaktickych pomticek, kopirovanych pomocnych pracovnich materidlt a didaktické techniky.
Ve Skole vyucuje Cesky jazyk celkem Sest ucitelek, znichz pouze dvé spliuji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti k vyuce tohoto predmétu na daném stupni zakladni Skoly.
Absence odborné a pedagogické zptlisobilosti neméla zasadni negativni vliv na udroven
sledovanych hodin ¢eského jazyka ve tfidach prvniho stupné.

Prostorové, materidlni a psychohygienické podminky jsou na standardni drovni.
Psychohygienické zasady byly ve sledovanych hodindch dodrZzovany. Zejména vyucovaci
metody ucitelek prvniho stupné byly rozmanité a pestré, nechybély pravidelné relaxacni
chvilky, hry, soutéZe.

Struktura sledovanych hodin, organiza¢ni pokyny, mnoZstvi novych informaci, jejich sled
a vybér byly pfiméfené véku 74kl a odpovidaly vyukovym cilim. Respektovany zpravidla byly
1 specifické podminky ve tfidach. UCcitelky obvykle navazovaly na pfedchozi znalosti
a dovednosti zakli. Prevazoval cCinnostni styl vyuky sdlrazem na vyuZzivani osobnich
zkudenosti zaki. Rizeny rozhovor stfidala promyslend a naro¢n&j§i samostatna prace. Zaci
Casto pracovali pfi opakovani i pfi probirani novych témat ve skupinach.

Uvodni motivaci vétsinou zastoupilo pouhé seznameni s programem vyuky. Ugitelky &asto
motivovaly zdky pochvalou. Uc¢ivo bylo vhodné aktualizovano, uplatnily se také
mezipfedmétové vztahy. Hodnoceni ve sledovanych hodinach mélo pievazné pozitivni
charakter. V n¢kterych hodinach ucitelky zaky klasifikovaly zndmkou. Toto hodnoceni Zaka
bylo objektivni a zpravidla vefejné zdtivodnéné. Zaci méli moznost hodnotit vykony svych
spoluzakii nebo vykony vlastni. Riiznou uroven m¢ly také zaveéry hodin - jen mélo vyucujicich
skutecné zhodnotilo pribéh a splnéni cile hodiny.

Atmosféra sledovanych hodin byla pfijemna a klidna, zaci respektovali dohodnutd pravidla
chovani, vyjadfovali spiSe pozitivni vztah k predmétu a zijem o praci. S ucitelkami
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komunikovali s duvérou a oteviené.

Ve vSech sledovanych oblastech (planovani a priprava vyuky, persondlni, materidalni
a psychohygienické podminky vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni Zdki, interakce a komunikace mezi subjekty vzdélavani) byla uroveri
hodnocena jako nadpriimérna.

Celkové byla kvalita vyuky predmétu Cesky jazyk hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Tydenni hodinova dotace predmétu odpovida ve vSech rocnicich u¢ebnimu planu. V Sestém az
devatém rocniku stanovil feditel pro vyuku pfedmétu minimalni moznou dotaci - ¢tyfi hodiny
tydng. Casové-tematické plany jsou vyucujicimi zpracovany na riizné trovni. Rozvrzeni uéiva
do jednotlivych meésicii Skolntho roku je provedeno v tésné ndvaznosti na obsah ucebnic
a pracovnich seSitl, aniz by doSlo k jeho Upravam a redukcim podle pozadavkii ucebnich
osnov. Proto byl ve tfetim az patém rocniku v jednotlivostech pfekrocen v geometrii jejich
ramec jak v minulém, tak v soucasném Skolnim roce. Na druhém stupni vyucujici neakceptovali
doporuceni osnov tykajici se stfidani uciva geometrie a aritmetiky (¢i algebry) béhem jednoho
tydne. Organizacni a didaktické chyby v nékterych hodindch svédCily o méné promyslené
aktudlni pfipravé na vyuku.

Predmét uci celkem Sest uciteltl. Jen ve Ctyfech tfidach pracuji se Zaky ucitelé s predepsanou
odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Vyuka zakli druhého stupné probihala v primérmé vybavené odborné pracovné matematiky,
zaci prvniho stupné se ucili ve svych tfidach. Vyucujici méli k dispozici standardni néstroje tj.
kiidu a tabuli, nasténné piehledy uciva, ucebnice, pracovni sesity, priklady pfipravené na tabuli
nebo okopirovanych pracovnich listech a dalsi pomticky. Didaktickd technika ani pocitacova
pracovna nebyly v navstivenych hodinach k vyuce pouZity.

Ke spole¢nym pozitivnim zjisténim v oblasti psychohygienickych podminek vyuky patii
predevsim fakt, ze se vyuc€ujicim podatilo vytvofit ve ttidach davéryhodné prostiedi, vhodnou
pracovni atmosféru a psychické klima. Pfed samostatnym procvicovanim latky bylo ucivo
fadn¢ vysvétleno, vyucujici se presvédCovali, zda zaci vSemu rozuméji, poskytovali jim
dostatek Casu k vypracovani uloZeného tkolu a v pfipadé potieby také individualni pomoc.
Rozdily mezi vyucujicimi byly pfedev§im v pojeti Cinnostniho vyu€ovani jako jednoho
ze zékladnich pozadavkli GspéSného uceni. V nadprimérné hodnocenych hodinach se vSem
zaklim dostavalo mnozstvi podnétli k rozvoji samostatného mysleni (napf. vyZadovanim
zdiivodnéni postupu vypoctu, vyuzivanim alternativnich moZznosti feSeni, vyhledavanim
vzajemnych vztahil a souvislosti), tvofivosti a zdravého sebevédomi. K dil¢im pozitiviim téchto
hodin jest¢ patfily: cilevédoma diferenciace narokl na zaky, vyuzivani mezipfedmétovych
vztahli; vedeni zakd k samostatnému ziskavani informaci, rizné formy pohybové relaxace.
Dil¢i negativa v primérych hodinach potom spocivala v malém zdlraznéni vyuzitelnosti uc¢iva
v praxi €i v dal$im studiu, v malo efektivni zpétné vazbé (na pouze sluchové vjemy nestacili
pomalejsi Zaci reagovat, natoz jeSt¢ aktivné opravovat chyby) spojené pouze se stru¢nym
hodnocenim, v monoténnim pribéhu vyuky.

Cil vyuky spocival vétSinou v opakovani, procviCovani a rozSifovani jiz diive probraného
uciva. Hlavnimi vyu€ovacimi metodami byly fizeny rozhovor se Zzidky a samostatné
procvicovani uciva. Pouze ve tfech hodinach ptevazovaly efektivni formy prace s celou tiidou,
pii nichz byli téméft vSichni Zéci aktivni a pozorni. Skupinovou praci pouzili vyucujici ve dvou
hodinach. K dil¢im nedostatkiim patfily jiz zminéné chyby v dodrzovani didaktickych zéasad
(ndzornost, soustavnost, pfimétenost atd.) pii opakovani uc¢iva i vykladu nové latky malo
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efektivni zpisoby procvicovani uciva.

Motivace zakl v uvodni ¢asti hodin nebyla témét provadéna. Vyucujici v ojedinélych piipadech
oznamili pouze obsah, nikoli cil vyuky. Model redlné Zivotni situace, pfi niZ zaci mohli
aplikovat své védomosti, byl pouzit pouze v jedné¢ hodin¢é. K dal§im motiva¢nim Ciniteliim
béhem vyuky patfily na prvnim stupni didaktické hry, prfedevsim soutéze, ve vyssich rocnicich
feSeni problémovych situaci a pozitivni hodnoceni samostatné prace zaki. Samoziejmosti byla
ve vSech tfidach pribéZzna pochvala. V zavéru hodin nezbyval ¢as ke shrnuti a zopakovani
nauc¢ené C€i procvicené latky a k celkovému hodnoceni prace tfidy. Ke klasifikaci zakt
nedochézelo. Cetnost znamek v zakovskych knizkach je viak piiméfena.

Uroven komunikativnich dovednosti zakti byla ovlivnéna riiznou mirou pozadavkd vyuéujicich
na formalni 1 obsahovou stranku odpovédi zaki. Jen v nékterych hodindch méli Zaci moZnost
obhajit a vysvétlit sva feSeni formou delSiho slovniho projevu. VétSinou vSak odpovidali jednim
slovem nebo velmi kratkou vétou. U tabule Zaci pracovali ponejvice bez jakéhokoli komentéte.
Vzajemné vztahy mezi 7iky a vyuCujicimi byly bezkonfliktni. Zaci projevovali ke svym
ucitelim divéru, nebdli se pfiznat chybu a pozadat o pomoc, dodrzovali stanovena pravidla
chovani. Jejich vystupovani a jednani bylo slusné a vécné. Vsichni ucitelé maji k zakiim velmi
pekny vztah, jsou tolerantni k jejich chybam, trpélivi, taktni v jednani, pro Zaky jsou piikladem
ve spoledenském vystupovani. Uroved jejich verbalni i neverbalni komunikace byla velmi
dobra.

Uroveii pldnovdni a aktudlni piipravy, persondlnich a materidlnich podminek vyuky byla
hodnocena jako priumérnd. Psychohygienické podminky vyuky byly celkové velmi dobré.
Oblasti organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni Zakii byly celkové
hodnoceny jako priimérné. V oblasti komunikace a zejména interakce pievaZovala pozitivni
Zjisténi.

Vyuka matematiky méla ve sledovanych hodindch celkové priimérnou urovei.

Télesna vychova

Ve vSech rocnicich je pfedmétu vyuCovano v souladu s ucebnim planem dvé hodiny tydné.
Skola nabizi zakiim dalii télovychovné aktivity prostiednictvim tii zajmovych sportovnich
krouzkii, vlastnich sportovnich akci a tucasti v soutézich pofddanych jinymi subjekty.
Pravidelné jsou organizovany zdkladni plavecky vycvik Zakti prvého stupné a lyzatské
vycvikové zijezdy zaki druhého stupné. Casové-tematické plany vyulujicich vétsinou
nerespektuji doporuceni uvedend v pokynech k obsahu a organizaci vyuky ve vzdélavacim
programu. Kontrolou tfidnich knih nebylo zjiSténo poruSeni ucebnich osnov. Ptiprava
vyucuyjicich vykazovala rutinni pfistup.

Pouze ve II. tfidé je vyuka télesné vychovy zajiStovana ucitelkou, kterd splituje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. V ostatnich tfidach vyucujici ucitelé, ktefi nemaji
predepsanou odbornou a pedagogickou zptsobilost k vyuce télesné vychovy.

Sledovana vyuka probihala na Skolnim hfisti. Prostorové podminky zde jsou, vzhledem k poctu
cvicicich zakl, velmi dobré. Technické vybaveni je vSak zastaralé, Castecné znicené (napf.
desky na kosikovou, potrhané sité na brankach atd.). Vyzaduje pravidelnou udrzbu a inovaci.
Skola ma k dispozici vlastni sportovni halu, jejiz rozméry a vybaveni pro $kolni t&lesnou
vychovu jsou vytec¢né. Jednotlivé druhy nacini a dalSich pomticek v t€lovychovném kabinetu
maji riznou, celkove v§ak primérnou uroven.

Vsechny sledované hodiny mély obvyklou strukturu hodin tohoto pfedmétu. Cviceni zatazena
vuvodni €asti méla postacujici intenzitu a byla pfimétend fyziologickym a anatomickym
predpokladim zdka. Cilem vyuky bylo méteni vykond zak ve skoku dalekém, opakovani
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a procvicovani jiz diive osvojenych pohybovych dovednosti z oblasti mi¢ovych her. Naroky
kladené na zaky odpovidaly jejich véku. Nedostatky se projevovaly v organizaci vyuky (napf.
maly pocet micii zptsobil snizenou pohybovou aktivitu zakl), pfi metodickém vedeni cviceni a
pfi kontrole spravnosti provedeni pozadovanych cvikll (ukazky ptfed cvicenim, opravovani
chyb atd.).

V tivodu vyuky byli Z4ci sezndmeni s jejim obsahem. Hlavnim motivacnim impulsem byla snaha
o zlepSeni vlastniho vykonu ve skoku dalekém. Také micové hry hrali Zaci se zdjmem a s chuti.
Hodiny byly zakonceny struénym zhodnocenim dosaZenych vykond.

Organizacni pokyny vyucujicich byly dodrZzovany, evidentni byla snaha z4kli o zachovéavani
stanovenych pravidel chovani. Pfi soutézich ¢i samostatnych pohybovych ¢innostech Zaci méli
dostatek prilezitosti pro vzdjemnou spolupréci, prozivani radosti a pocitu Gspéchu, uplatiovani
vnitini motivace, povzbuzovani a projevovani tolerance. Vyucujici méli k zaklim velmi pckny
vztah.

Uroveii motivace a hodnoceni ki, interakce a komunikace byla hodnocena jako velmi
dobra. Zbyvajici sledované jevy byly hodnoceny stupném priimérny.
Celkové méla vyuka télesné vychovy ve sledovanych hodindch priimérnou uiroveri.

Blok zakladi spolecenskych a prirodovédnych véd (prvouka, vlastivéda, prirodovéda)

Casova dotace jednotlivych predmétd je v souladu s uéebnim planem zvoleného vzdélavaciho
programu. Zjisténé nedostatky v plnéni uc¢ebnich osnov se tykaji dopliikového kurzu vychovy
ke zdravi, ktery ma byt za€lenén do hodin pfirodovédy a vlastivédy Etvrtého a patého ro¢niku
v predepsaném rozsahu 40 hodin. Zapisy v tfidnich knihdch IV. tfidy ze Skolniho roku
1999/2000, V. ttidy ze Skolniho roku 2000/2001 i v letosnich tfidnich knihach IV. a V. tfidy
se problematiky dotykaji pouze okrajové a neprokazuji, ze jsou osnovy kurzu zcela plnény.
Casové-tematické plany pifrodovédy a vlastivédy se dotykaji osnov kurzu jen velmi obecné. Je
vSak zpracovan plan zacleniovani témat do riznych predmétii v souvislosti s ptipravou realizace
Pokynu MSMT ¢&j. 34 776/98-22 k zaclenéni tematiky ochrany clovéka za mimoiadnych
situaci do vzdélavacich programi. Aktualni ptiprava na sledované hodiny byla zodpovédna,
hodiny byly promyslené co do obsahu i metod prace, dobte byly pfipraveny materialné.
Prvouku ve Skole vyucuji tfi uclitelky — jedna spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti, dveé zbyvajici jsou stfedoSkolacky (jedna znich vystudovala ucitelstvi pro
matefské Skoly, druhd nepedagogicky obor). Vlastivédu vyucuje plné kvalifikovany ucitel.
Ptirodovédu vyucuji dvé ucitelky, ani jedna nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Chybéjici kvalifikace ucitelek uroven vyuky v nékterych hodinach negativné
poznamenala.

Prostorové podminky pro vyuku zakl prvniho stupné jsou dobré. Ve sledovanych hodinach
byly pomérné Casto a vhodné vyuzivany ndzorné pomiicky a ptirodniny, nékteré informativni
pomucky (mapy, atlasy, urCovaci klice). Pro Zaky byly pfipraveny namnozené pracovni listy.
Didaktickou techniku vyuzila pouze jedna z ucitelek.

Struktura sledovanych hodin respektovala vék zaka. Kvalifikovani ucitelé dobie reagovali
na aktudlni situaci ve tfid€. Organizacni pokyny zpravidla omezovali na nejnutnéj$i miru, byly
jasné a vSem zakiim srozumitelné. V hodinach pfevazovala efektivni frontalni prace. Ve dvou
hodinach Zéci pracovali na spolecnych tkolech ve skupinach. Prostor pro samostatné a aktivni
uceni byl vytvoten pouze v ne€kterych hodindch (zejména ve II. a V. tfid¢). Celkem napadny byl
rozdil v narocnosti jednotlivych uditeld (pomérné vysoké - i1 kdyZz piiméfené - naroky
na védomosti, na chapani souvislosti a vztaht, ale i na zpiisob prezentace, ve vlastivéde; spise
nizké naroky, s velkym diirazem na faktografii a encyklopedické znalosti, v ptirodovéde).
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Pro zaky bylo pfipravovdno motivujici ucebni prostfedi (napi. vyuka vlastivédy probihala
v podnétném a esteticky plisobivém prostiedi odborné pracovny zemépisu, kmenové tridy byly
vybaveny nasténnymi materidly k probiranému ucivu apod.), nekvalifikovana vyuka postradala
vstupni motivaci. Ve vSech hodinach vSak nechybéla motivace priibéznd, kterd se opirala o
praktické zkuSenosti zakl z bézného Zivota a o ptiklady z praxe. Zejména ve vyuce prvouky
byly navozeny cenné vychovné momenty, kterych ucitelky dokazaly pekné vyuzit. Podle zapist
v zakovskych knizkach ptevladd klasifikace pisemnych projevii Zzakd. Jen malo znadmek
ziskdvaji Zaci jinym zplusobem. Pribézné hodnoceni bylo v nékterych hodinach pouze
intuitivnim upozorfiovanim na chyby, v jinych hodindch bylo naopak motiva¢nim prvkem, ktery
zaky podnécoval k dalS$im ¢innostem.

V navstivenych tfidach zaci respektovali dohodnutd pravidla Skolniho fadu. Pfi vyuce byli
aktivni, s uciteli ochotné spolupracovali. V hodinach nechybél prostor pro diskusi. Zaci byli
Casto vyzyvani k tomu, aby oteviené¢ vyjadiili svlj ndzor. Pfi prezentaci doméci pfipravy
(jednoduché referaty) nékdy chybélo nacvi¢ovani potiebnych komunikacnich navyk.

wvewvr

dobrda. Persondlni podminky pro vyuku jsou primérné, materiilné technické
a psychohygienické podminky byly velmi dobré. Hodnoceni organizace, metod a forem
prdce, motivace a hodnoceni Zakit a interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky i mezi Zaky
navzdjem bylo vyznamné ovlivnéno ziskanou kvalifikaci vyucujicich, pozitivni a negativni
gjisténi byla zhruba v rovnovaze.

Celkové byla uroveit vyuky bloku piedmétii prvouka, piirodovéda a vlastivéda hodnocena
jako primérna.

Déjepis

Tydenni hodinovéd dotace odpovidd ucebnimu pldnu. Kontinuita vyuky déjepisu je zajisténa
Casove-tematickymi plany a skuteCnosti, ze vSechny hodiny dé&jepisu ve Skole vyucuje jedna
ucitelka. Sledované hodiny byly pfipravené a promyslené, ucitelka méla pfipraveno znacné
mnozstvi nazornych materialti, informativni literatury, dalSich pomticek k predmétu a déjepisné
mapy.

Ucitelka nemé odbornou ani pedagogickou zpusobilost pro vyuku tohoto pfedmétu na zakladni
Skole (absolventka stfedni Skoly). Pfesto tato skutecnost nijak vyrazn€ neovlivnila Uroven

sledovanych hodin. Naopak vSechny sledované hodiny dé&jepisu byly hodnoceny jako velmi
dobré.

Materidlniho vybaveni pro vyuku dé&jepisu ma Skola dostatek. Sledované hodiny probihaly
ve specializované ucebné, kterd je vyhrazena hodindm tohoto pfedmétu a hodindm vyuky
némeckého jazyka. Tomuto zaméfeni odpovidalo i vybaveni a vyzdoba pracovny. Prostfedi
ucebny bylo podnétné a vhodné dopliiovalo vyuCovana témata. Ve zhlédnutych hodinach
nebyla vyuZivana zadna didakticka technika. V priibéhu sledovanych hodin byly stfidany rtizné
¢innosti, spojené i s pohybem po tide.

Ve sledovanych hodinich pievazoval &innostni styl vyuky. Zaci byli vedeni k samostatnému
zjistovani poznatki, objevovani souvislosti apod. Jak pii opakovani, tak i1 pfi vykladu nové
latky vyuzivala ucitelka vhodné skupinovou préci, pfi které jednotlivé skupiny pfipravovaly
dil¢i casti, ze kterych se pifi prezentaci jejich prace skladal celek a objevovaly se nové
souvislosti. U Zaka byla rozvijena kultura mluveného projevu. Ve vysSich ro¢nicich jiz byly
vytvofeny dobré pracovni navyky. V fizeném rozhovoru kladla ucitelka problémové otazky,
aktualizovala ucivo, zafazovala vychovné prvky, vyuzivala zkuSenosti a znalosti zak.

VétSina hodin byla dobfe navozena. Zafazenim zajimavosti vzbuzovala ucitelka vétSinou
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uspésné zajem zakl. Méné byli zaci zkouseni a hodnoceni znamkou, v pritbéhu vyuky vSak byli
chvédleni a povzbuzovéani. Chybélo ale zavéreéné shrnuti probiraného tématu a také
vyhodnoceni prace zakd.

Vyucovani se vyznacovalo pfijemnou, pracovni a vstficnou atmosférou, ucitelka nemusela fesit
7adné zésadni kazeiiské prestupky.

Na velmi dobré urovni byly planovani a priprava a rovnéZ podminky vyuky. V organizaci,
metoddach a formdch prdace byla také zaznamendna spiSe pievaha pozitivnich zjisténi.
Motivace a hodnoceni mély priimérnou uroveii. Interakce a komunikace byly na velmi
dobré urovni.

Vyuka déjepisu byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Blok prirodovédnych predméti (fyzika, chemie, prFirodopis, praktika z chemie
a prirodopisu)

Pocet hodin, které jsou tydné vénovany sledovanym predmétim, je v souladu s ucebnim
planem realizovaného vzdélavaciho programu. Praktika z ptirodopisu a chemie jsou volitelnym
pfedmétem, ktery vSak navStévuji vSichni Zaci bez moznosti jiné volby, tedy 1 ti, ktefi o
roz$ifeni obou predmétd nemaji zdjem. Interni Upravy v tydennich dotacich hodin fyziky a
piirodopisu sice odpovidaji povolenym mozZnostem, ale casové-tematické plany pro jednotlivé
ro¢niky kopiruji u€ebnice a neberou piilis v tvahu pocet hodin, ktery byl pfedmétu v daném
ro¢niku pfidélen. Tento systém planovani vyuky pak vede v nékterych rocnicich k ¢asovému
stresu, ktery se promitl az do jednotlivych sledovanych vyucovacich hodin. Pro vyuku
ptirodopisu byla ucitelkami zvolena druhd varianta osnov, s vyraznym zaméfenim na ekologii.
Piiprava uciteld na zhlédnutou vyuku byla zodpovédnd a pecliva, tykala se obsahu,
materialniho zabezpeceni a vétSinou i forem a metod prace.

Vyuka fyziky je personalné zajistovana dvéma uciteli, pouze v sedmém ro¢niku vSak vyucuje
ucitelka, ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. V ostatnich tfidach uci
tento predmét ucitel s vysokoSkolskym vzdélanim neucitelského sméru. Chemie a ptirodopis
jsou zajistény vynikajicim zplisobem, vyucujici maji poZadovanou kvalifikaci.

Vyuka probiha v odborné pracovné ptirodovédnych predmétii, kterd je dostatecné prostorna,
vynikajicim zpiisobem podnétné a esteticky upravena. Vybaveni kabinetti je spiSe nadprimérné,
pfesto potiebuje postupnou planovanou inovaci zejména v zdkovskych pomickach, které by
mohly slouzit individualnim ¢i skupinovym ucebnim aktivitam.

Psychohygienické podminky dané prostiedim jsou vynikajici, v n€kterych hodinach byla zakiim
zvolenymi formami vyuky poskytnuta moznost pohybu po tfidé. Pfili§ velké skupiny (fyzika),
chvat (pfirodopis), ale i nevytizenost nékterych zakl (praktika) negativné ovliviiovaly
psychohygienu prace zaka.

Sledované vyuc€ovaci hodiny meély zpravidla klasickou strukturu opakovacich nebo
vykladovych hodin. Do vSech byla alespoii dil¢im zptsobem vclenéna prace zaka ve skupindch,
jejichz slozeni bylo zpravidla jiz mnohokrat vyzkouseno. Nastala ale také situace, Ze skupiny
byly vytvofeny ndhodné a nepfili§ vhodné. Prevladala vSak hromadna frontalni vyuka, ktera se
opirala zejména o heuristicky rozhovor ug¢itele a zakii. Zaci byli vedeni k vyvozovéani novych
poznatkil na zaklad¢ diive ziskanych zkuSenosti ve Skole i v bézném zivoté. Nekteré piileZitosti
k samostatnému aktivnimu uceni a k vyuzivani informacnich zdroji zlstaly nevyuzity. I
nekvalifikovani ucitelé prezentovali Zaktim ucivo vécné spravng.

VétSina hodin zacinala sdélenim ucitele o planovaném obsahu, jen néktefi ucitelé (zejména
v chemii a v pfirodopisu) zdky motivovali informaci o vyuzitelnosti probiraného uciva pro
bézny prakticky zivot. V pribéhu vyuky byly k motivaci vyuzivany vSechny pfilezitosti, které
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pfinaselo ucivo nebo situace ve tiide, ucitelé zaky povzbuzovali, ¢asto je slovné hodnotili.
Pouze vjedné hodin¢ probihalo ustni zkouSeni zédka u tabule. ZkouSka byla zameétena
na vysvétlovani (definovani) pojmi, opirala se prevazné¢ o vysledek pamétniho uceni.
V Zékovskych knizkach zakl je zaznamenan ve vSech pfedmétech dostacujici pocet znamek,
prevazné se vSak jedna o hodnoceni pisemnych vystupil. Zapisy dostatecné nevypovidaji o tom,
co bylo pfedmétem zkouseni. Nejcastéji je uvaddéna klasifikace tzv. test, ale skutecné napsané
provérky Casto charakteristiky skutecnych testli nespliuji.

Mezi uciteli a Zaky byly pozorovany bezkonfliktni vztahy. Ve sledovanych hodinach byli Zaci
ukaznéni, akceptovali dohodnutd pravidla hromadné ¢i skupinové vyuky. Ucitelé vytvareli
prostor pro diskusi, pro osobni nazor. Diraz byl kladen na vychovnou slozku uciva (ekologie,
vztah k regionu). V nékterych hodindch vénovali wucitelé mensi pozornost rozvoji
komunikativnich dovednosti (napf. pfi prezentaci piipravenych referatt, vysledkd individudlni
¢i skupinové Cinnosti, ale 1 pfi odpovédich na otazky) a kooperativnim dovednostem (napf.
analyza tkolil a syntéza dil¢ich vysledkd, ucelné délba prace a vzajemna spoluprace).

Persondlni, materidlné technické a psychohygienické podminky pro vyuku jsou spiSe
nadprimérné. V dlouhodobém planovani vyuky fyziky a prirodopisu jsou nékteré
nedostatky, aktudlni piiprava vyuky vSak byla velmi dobra, proto byl tento sledovany jev

hodnocen jako priimérny. I v ostatnich sledovanych jevech byla Cetnost pozitivnich zjisténi
a nedostatkit zhruba v rovnovadze.

Kvalita vyuky sledovanych prirodovédnych piedmétit méla priimérnou uiroveri.
Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Materialni a psychohygienické podminky pro vyuku ve sledované oblasti byly hodnoceny
jako spiSe nadpriimérné, v hodnoceni ostatnich sledovanych jevii byla cetnost pozitivnich
jevii a nedostatkit zhruba v rovnovidze.

Kvalitu pribéhu vzdélivini ve sledované oblasti zhodnotil inspekéni tym Ceské $kolni
inspekce celkové jako primérnou.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Pozn.: v kapitole jsou hodnoceny systéemové a organizacni podminky vzdélavaciho procesu,
které souviseji s Fizenim jeho kvality

Planovani

Ke konkurznimu fizeni byla feditelem zpracovéana koncepce fizeni zékladni Skoly, v niz byly obecné
konstatovany zakladni vize pfipadné budouci prace: snaha udrzet a dale rozvijet podminky Skoly,
vytvotit klidné prostredi pro praci stavajiciho pedagogického sboru, navédzat spolupraci s partnery
(obec, rodice, odbory), fesit nékteré konkrétni problémy v technickém stavu skolni budovy.
Vzhledem k tomu, Ze po jeho jmenovani potfeboval ¢as na analyzu skutecného stavu, vytvoril
ve spolupraci se zastupkyni a nékterymi pracovniky, ktefi byli povéfeni diléim planovanim
v konkrétnich oblastech pro skolni rok 2001/2002 Rocni plan prace. Ten byl projednan a schvalen
pedagogickou radou 31. srpna 2001. Jsou v ném vyjmenovana dosud zjisténa fakta o vysledcich
vzdelavani a podminkach, ve kterych Skola pracuje a vymezeny hlavni tkoly ve vychovné-
vzdelavaci oblasti a stanoveny prostfedky a nastroje k jejich naplnéni.

Prvni pololeti letosniho Skolniho roku 2001/2002 bylo obdobim, v némz byly prioritné sledovany
stav a fungovani organizace. Reditel vysledky pozorovani a kontrol analyzoval a v dil¢ich smérech
tato jeho vstupni diagnostickd prace jesté trva. Nasledné vznikly materidly Koncepcni zamery a
sikoly 2002 — 2006 (feditel, 1. tnor 2002) a Pldn rozvoje ZS Kostomlaty nad Labem - 2002 — 2006
(feditel a jeho kolegium, 15. biezen 2002). Byly stanoveny priority, dosazeni stanovenych cili by
pro Skolu znamenalo rozvoj.

V leto$nim $kolnim roce vyuka probiha podle vyse uvedenych ucebnich dokumentt. Ucebni plany
vzdélavaciho programu jsou ve vSech tfidach dodrzeny. Pro letosni prvni a Sesty rocnik jsou
stanoveny ucebni plany na celé vzdélavaci cykly prvniho i druhého stupné. V ostatnich ro¢nicich
byly ucebni plany v predchazejicich letech stanovovany vzdy pro dany skolni rok. V srpnu 2001
byly v souladu s uc¢ebnimi dokumenty upraveny. Piesto vsak tento zplsob planovani piinesl obtize
v planovani vyuky nékterych predmétl zejména ve tiidach druhého stupné (ze sledovanych
predméth napt. fyzika, ptirodopis). Dal$im zjisténym nedostatkem v planovani vzdélavani a vyuky je
systém tzv. volitelnych predmétll, které nejsou ve skuteCnosti zavadény podle nejvétSiho zajmu
zak. Prvotnim hlediskem pro jejich ziizeni je zejména doplnéni tivazkli ne¢kterych ucitelt a vyuziti
ptislusného vybaveni Skoly. Vedeni Skoly ziidilo pro jednotlivé ro¢niky vzdy po dvou predmétech,
které dopliuji ucebni plan ptislusného ro¢niku a povinné je navstévuji vzdy vsichni zaci. Nad ramec
povinné vyuky je zfizen jeden nepovinny predmét a Ctyti zajmové utvary.

Pii zpétném vyhodnoceni ro¢niho planu bylo zjisténo, ze se fediteli Skoly podaftilo stanovit realné
cile, které¢ byly vdobé inspekce splnény — napi. svou Cinnost zahgjila rada Skoly, Zikovska
samosprava, kolegium feditele, byla realizovana soutéz Zzakli ke Dni evropskych jazykl, byly
vytvofeny organizacni 1 materidlni predpoklady pro to, aby vSichni Zaci 6. — 9. rocniku postupné
prochézeli vzdélavanim v oblasti informatiky a vypocetni techniky, zacal vychéazet Skolni casopis,
organizuji se riizné Cinnosti podporujici nadané a talentované zdky a zadky se specifickymi
poruchami uceni, upravuje se interiér Skoly, v nekterych ucebnach Skola inovovala Zidkovsky
nabytek, zlepsuje se esteticka tiroven vyukovych i spolecnych prostor Skoly (napi.v dob¢ inspekce
byla vynikajicim zplisobem pfipravena vyzdoba vstupnich prostor, kterd doprovézela soutéz ke Dni
evropskych jazyki a prezentovala Evropskou unii a jeji jednotlivé staty).

Vzhledem k velikosti a k podminkam Skoly byly dosavadni dil¢i kroky v planovani hodnoceny
Jjako velmi dobré.
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Organizovani

Reditel dokonéuje sviij prvni $kolni rok v této funkci. Vétsina dale popisovanych dokumentii
vznikla jest¢ v dob€ plsobeni ptredchoziho feditele a soucasny feditel pouze potvrdil jejich
platnost a pfipravuje jejich nové vydani na zaklad€é zkuSenosti z prace v prib&hu tohoto
Skolniho roku.

Vzhledem ke své velikosti, ma Skola postacujici jednoduchou organiza¢ni strukturu — zékladni
Skola a Skolni druZina - a jednoduché vedeni — feditel a jedna zastupkyné€. Vnitini organizace se
fidi predevSsim dokumentem s nazvem Organizacni 7dd. V ném jsou pisemné stanoveny
kompetence a pracovni naplné jednotlivych zaméstnancti Skoly.

Poradnimi orgédny feditele Skoly jsou kromé pedagogické rady jesté kolegium feditele (viz
dale), metodické sdruZeni pro prvni stupeil a na druhém stupni predmétové komise. Metodické
organy o svych jednanich vedou stru¢né zéapisy, schdzeji se pouze sporadicky a jejich ¢innost
lze oznacit jako spiSe formalni (napf. vzhledem ke zjisténym nedostatklim v dlouhodobém
planovani vyuky nékterych predmét). Pedagogickd rada se pravidelné schazi (minimalné
pétkrat za Skolni rok), o jejim jednéani jsou vedeny zapisy. Ve Skole také velmi kratce funguje
tzv. zdkovska Skolni rada, kterd je slozena ze dvou zéstupct z kazdé tiidy druhého stupné.
Reditel s nimi hovoii na pravideln& konanych schiizkach. Obé strany teprve hledaji moznosti
spoluprace a okruhy ptisobnosti.

Vngjsi a vnitini informacni systém byl také vytvoren predchazejicim vedenim a je funkéni.

K Zzékiim Skoly se informace dostdvaji prostiednictvim tfidnich uciteli, rznych nastének
a vyvések na chodbach skoly, vyuZivano jei Skolniho rozhlasu, jehoz relace pfipravuji
pravidelné o prestivkach po cely tyden sami Zaci. Reditel nejéastji ucitelim a ostatnim
pracovniklim Skoly pfedava informace osobné. Ziidil také tzv. informacni centrum — v malé
mistnosti vedle feditelny, do které maji volny ptistup vSichni pracovnici, na velkém nésténném
panelu soustfedil vSechny dulezit¢é dokumenty, které s chodem Skoly souvisi. Kromé toho
feditel organizuje pravidelné kazdé pondéli provozni poradu, jejiz program projednava predem
se svym kolegiem, které tvofi feditel Skoly, zastupkyné feditele a dva zéstupci vyucujicich
z obou stupiiti skoly.

Smérem k rodi¢im je $kola oteviena spolupraci. Reditel byl Gsp&$ny ve své iniciativé,
v listopadu 2001 byla zfizovatelem Skoly ustavena rada Skoly a byla zahdjena jeji ¢innost.
Reditel také spolupracuje se zastupci rodi¢t zaki z kazdé tiidy.

Povinné dokumentace Skoly upravujici vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedena v predepsaném
(nedostatky zejména administrativniho charakteru), v rozvrhu vyu€ovani (mezi ¢tvrtou a patou
a patou a Sestou hodinou je vzdy kracena piestdvka na pét minut, k ¢emuz vSak Skola
predlozila povoleni vyjimky MSMT CR &.: 21 616/2000-22 z 20. &ervna 2000). Kontrolou
zapist v tfidnich knihach za lofisky Skolni rok bylo zjisténo opakované odpadéani hodin (napf.
Sesta tfida - deset hodin béhem Skolntho roku). Vaitini 7ad Skoly neobsahuje vSechna
pfedepsand ustanoveni. Chybi ustanoveni o uvoliiovani zakli a chybi rovnéZ povinnosti
zaméstnancl Skoly. Do Skolniho fadu nebyl v plném rozsahu zapracovan Metodicky pokyn
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci socidlné patologickych jevi u déti a
mladeze ¢.j. 14 514/2000-51 ze dne 29. srpna 2000. Kniha urazi je od letosniho skolniho roku
vhodné vedena oddé€lené pro zaky a pro zaméstnance Skoly.

Rozhodnuti feditele Skoly se tykaji pouze odkladii Skolni dochazky. Byla vydana v souladu
s platnymi ptedpisy, soucdsti spisu jsou vyjadieni kompetentnich odbornikd (psychologicka
poradna, 1ékat apod.).
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Skola vydala Vyrocni zprava o ¢innosti ZS Kostomlaty nad Labem ve $Skolnim roce 2000/2001.
Byla zpracovana soucasnou zastupkyni feditele, kterd byla vté dobé povéfena docasnym
fizenim Skoly, vsouladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, s drobnymi administrativnimi
nedostatky.

Pievzaté organizacni uspordadani Skoly a informacni systémy jsou funkcni, Skola funguje
velmi dobie. Inovace vnitinich piedpisii jsou novym reditelem piipraveny ¢i pripravovdany
zodpovédné.

Vedeni a motivovani pracovniki

V dobé konani inspekce mél pedagogicky sbor 14 ¢lenti. Tento pocet je dlouhodobé
stabilizovany. VétSinu sboru tvofi stiedni generace. Pouze sedm pracovnikll splituje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti pfedepsané pro ucitele ptislusného stupné zakladni skoly.
Na prvnim stupni je kvalifikované oduceno 39 % z celkového tydenniho poctu hodin,
na druhém stupni 41,5 %, celkové ve Skole 40, 9 %.

VSichni pracovnici Skoly byli prokazatelnym zplsobem sezndmeni se svymi povinnostmi
a pravomocemi.

Reditel $koly se podilel na vytvofeni poradnich organii (rada 3koly, kolegium feditele,
zakovska rada), které umoznuji dobrou vzajemnou komunikaci se zastupci zakt, s pracovniky
Skoly a se zaky. Prostfednictvim téchto organt chce usilovat o vytvofeni pratelské atmosféry
v pedagogickém sboru, podporovat iniciativu pracovnikll, ocetiovat kvalitni praci, posilovat
pocit zodpovédnosti za praci Skoly jako celku, zvySovat podil pracovnikii na fizeni a
zlepSovani prace Skoly, dat mlad$im kolegiim Sanci kariérniho rlstu.

Prioritou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zvySovani jejich odborné
a pedagogické zptsobilosti. Dal§imi zaméry vychézejicimi z planu personalniho rozvoje jsou
proskoleni vSech pracovnikli v zakladni irovni uzivani pocitact ve sSkole a trvalé vzdélavani
vedoucich pracovnikill v oblasti Skolského managementu.

Vzhledem k tomu, Ze feditel je ve funkci kratkou dobu je budovani systému fizeni a kontroly,
smysluplného prenosu informaci a Gidelné zpétné vazby ve fizi budovani a ovéfovani. Reditel
m4a jasné predstavy také o metodach a formach vedeni odborné a pedagogicky nezpiisobilych
ucitel. Béhem spolecnych hospitaci se cleny inspekéniho tymu a naslednych rozbort
s vyucujicimi prokéazal velmi dobré analytické schopnosti a jednozna¢nou podporu €innostniho
pojeti vyucovani v intencich zvoleného vzdélavaciho programu.

V kritériich pfidélovani osobniho ohodnoceni a ptipadnych mimofadnych odmén zménil feditel
Skoly, v porovnani se svym ptedchiidcem, pouze jejich potadi. Rozhodujici je opét vztah
pracovnikii ke zvySovani vlastni odbornosti. Kromé finanéni motivace vyuziva feditel Skoly
i moralni ocenéni prace svych kolegti, at’ jiz pfi jednani pedagogické rady nebo pii provoznich
poradach ¢i pfi zcela neformalnich piilezitostech.

Pracovni podminky pro praci ucitelit ve tfidach a v kabinetech jsou velmi dobré. Vybaveni
Skoly pomtckami, které usnadiiuji vyu€ujicim praci jiz bylo popsdno v pfedchéazejici ¢asti
zpravy. Jeho uroven se v jednotlivych pfedmétech znacné lisi v zdvislosti na financnich
moznostech Skoly a na iniciativé vyucujicich pfi jednéni s feditelem o jejich zakoupeni.

Za danych podminek je celkova uroveii vedeni a motivovani pracovnikii velmi dobra.
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Kontrolni mechanizmy

Reditel spole¢né s roénim planem &innosti vytvotil také plan kontrolni a hospitagni ¢innosti pro
Skolni rok 2001/2002. Z jeho obsahu je patrné, ze celkem usp&$né vytvofil systém vnitini
kontroly vi¢i celé organiza¢ni struktuie Skoly. Planovany jsou kontroly vychovné vzdélavaciho
procesu a provozu Skoly i Skolni druziny. Kazda z kontrol je urena terminem, je stanovena
metodika kontroly i to, kdo ji provede. Kontrolni kompetence jsou rozdéleny mezi feditele,
jeho zastupkyni a Skolnika.

Vlastni provadéni kontrolnich cCinnosti v letosnim Skolnim roce je rovnéz poznamendno
hledanim spravnych a funkcnich mechanizmll. Kontrola podminek, priibéhu a vysledkt
vzdélavani byla provadéna zejména pii hospitacni Cinnosti a pii hodinach, v nichz feditel nebo
jeho zastupkyné zastupovali za chybéjici u¢itele. Reditel se rozhodl, Ze suplovéani vyuZije pro
kontrolu, ale posléze zjistil, Ze tento zplsob c¢innosti ma v sobé piili§ ndhodnych prvki
a neumoziiuje provadét kontrolu planovité, proto od ni v soucasnosti jiz ustoupil. Také
stanoveni mésicnich priorit, které byly naplanovéany, se ukéazalo nepfili§ vhodnym, protoze
vzorek navstivenych tfid a uciteld v jednom mésici nebyl piili§ reprezentativni. Vzhledem
k témto zkuSenostem ma nyni feditel pfedstavu o tom, jaké zmény je nutné pfipravit pro dalsi
Skolni rok.

Vystupem z hospitacni ¢innosti jsou osobni hospitacni zdznamy. Vedeni Skoly provadi s uciteli
rozbory zhlédnutych hodin. Inspekci sledované rozbory byly provadény velmi taktné, s cilem
pracovniky motivovat, podpofit, pfipadné jim metodicky poradit. Zaznamenané nedostatky
byly vytykany ohleduplné.

Reditel také prosadil, e ugitelé ¢eského jazyka a matematiky provadéji podrobné rozbory
pisemnych ctvrtletnich praci, zaznamendvaji zjisténé zdvazné nedostatky a stanovuji opravné
prostiedky. Chtél by tyto vystupy dlouhodobé sledovat, porovnavat, zjistovat ucinnost
napravnych opatfeni. Ma také pfipraveny interni provérky pro zaky patého ro¢niku, kterymi by
chtél provéfit vysledky na vystupu z prvniho stupné a zaroven urovei zakl na vstupu na druhy
stupeil. Materidlné — nakupem nékterych testovacich materialti - je pfipraven provést také
vnéjsi evaluaci.

Letosni Skolni rok byl pro Feditele rokem ovéiovani jeho predstav o kontrolnich
mechanizmech a jejich funkcnosti. Podarilo se mu vytvoFit systém vnitini kontroly viili celé
organizaci, jeho¥ rozsah md velmi dobrou iiroveii. Ulinnost tohoto systému nebylo
prozatim mozné — pro krdtkou dobu ieditele ve funkci — hodnotit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Za dobu svého velmi krdtkého puisobeni ve funkci vtéto Skole provedl ieditel velmi
zodpovédnou revizi organizacnich a systémovych podminek, za nich? Skola v soucasnosti
pracuje, podrobil sva zjisténi analyze a zahdjil prace na piipravé nékterych potiebnych
zmén. Kvalitu jeho dosavadni Cinnosti hodnotil inspekéni tym Ceské $kolni inspekce
stupném velmi dobry.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci

Soucasti inspekce bylo posouzeni, jak $kola realizuje Pokyn MSMT &j. 34 776/98-22
k zaclenéni tematiky ochrany clovéka za mimoradnych situaci do vzdeélavacich programii.

Ptikaz vyucujicim rozpracovat a zaclenit tématiku ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci do
tematickych ¢asovych plant uciva vydal feditel Skoly v pedagogické radé 16. listopadu 1999.
V pedagogické radé konané 1. zati 2000 byl tkol znovu pfipomenut, s diirazem na vyuZziti
tématu pro kurz vychovy ke zdravi ve ¢tvrtém a patém ro¢niku. Soucasny feditel vydal k 11.
bfeznu 2002 pokyn vyuzit pfi vyuce videokazety Sebeochrana obyvatelstva. V jednanich
metodickych organli se téma objevuje jen velmi obecné, bez konkretizace uciva a bez jeho
diferenciace do jednotlivych ro¢niki a predmétii. Témata ochrany clovéka za mimotfadnych
situaci jsou nésledné zaclenéna v nékterych tematickych planech vyucujicich rliznych predméti,
Casto rovnéz pouze obecné. Pfi vyuce jsou jednotlivé ndméty vyuzivany v malé¢ mife a spise
ptileZitostné.

Materidlni vybaveni Skoly pro vyuku k ochrané obyvatelstva za mimofadnych situaci je
omezené. Ukryt ani ochranné masky ve $kole nejsou. Zpracovany jsou aktualni pozadavky
na pfidéleni ochrannych masek pro vSechny Zéky a zaméstnance s uvedenim poctii jednotlivych
velikostnich typd. VyuZivany jsou videokazety s ndméty k ochrané obyvatelstva vydané HZS.
K dispozici je n€kolik tematickych ptiru¢ek. Nekteré informace a obrazkové materidly jsou
zvefejnény na trvalé nasténce v ptizemi budovy. Dalsi vzdélavani ucitelli v této oblasti neni
organizovano. Spoluprace s organy Integrovaného zdachranného systéemu a dalSich instituci
neni soustavna, v posledni dobé se omezuje na soutéze pod zastitou CSCK. Zpracovan je
evakuaéni plan. Evakuaéni cviéeni v objektu probéhlo naposledy v roce 1999. Zaktim devatého
ro¢niku byl zadan dotaznik, v némz doséhli celkové primérného hodnoceni.

Zajisténi vychovy k ochrané obyvatelstva za mimoiddnych situaci bylo celkové hodnoceno
Jjako pouze vyhovujici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem Skoly

e tfidni kniha IV. tfidy ze Skolniho roku 1999/2000, tfidni knihy vSech tfid ze Skolniho roku
2000/2001 a 2001/2002, ttidni vykazy a katalogové listy aktudlné platné

e aktudlni evidence zaku Skoly, seznam integrovanych zakl

e Vnitrni rad skoly (feditel skoly, 1. ¢ervenec 2001)

e aktualni rozvrh hodin

e zapisy z pedagogickych rad

e kniha urazl

e kopie personalni dokumentace (originaly jsou uloZeny u zaméstnavatele)

o Jyrocni zprava za Skolni rok 2000/01 (zastupkyné feditele povéfena fizenim Skoly
ve $kolnim roce 2000/2001, zaii 2001)

e Koncepce rizeni (feditel Skoly, vypracovano ke konkurznimu fizeni v kvétnu 2001)

e Rocni plan prace — skolni rok 2001-2002 (teditel Skoly, 31. srpen 2001)

o Koncepcni zamery a ukoly — 2002 — 2006 (teditel Skoly, 1 unor 2002)

e Plin rozvoje ZS Kostomlaty nad Labem (feditel $koly, 1. biezen 2002)

e interni Upravy ucebnich plant

e terminy a planovany obsah pedagogickych rad

e plan Kontrolni a hospitacni cinnost — skolni rok 2001/2002 (teditel, ptiloha rocniho planu
prace)

e vystupy z kontrolni a hospitacni Cinnosti (feditel, zastupkyné teditele)

e Povinnosti pedagogickych pracovnikii - pracovni tad aplikovany na podminky Skoly
(feditel skoly, 1. ¢ervenec 2001)

e z4pisy z provoznich porad

e ziznamy z jednani metodickych organii

e Casove - tematické plany uciva sledovanych predméti

e Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (feditel Skoly, fijen 2001)

e pracovni naplné ttidnich uciteli, vychovatelky Skolni druziny, vedoucich pfedmétovych
komisi a metodického sdruzeni, vychovného poradce, spravnich zaméstnancl (feditel
Skoly, 1. cervenec 2001)

e vnitini pokyny a ptikazy feditele Skoly (napt. k vytapéni, vyfazovani predmétl, vypljcnimu
fadu, pouzivani vlastnich disket, ke kopirovani pro vlastni potfebu atd.)

e Kritéria pro pridélovani odmén a osobniho ohodnoceni (feditel $koly, 1. Cervenec 2001)

e FEvakuacni plan skoly (feditel Skoly, 1. ¢ervenec 2001)

e dotazniky pro zaky devatého roc¢niku (k tematice ochrany ¢lovéka za mimofadnych situaci)

e pozarni kniha

o Pokyn k vyuziti VHS kazet HZS CR ve vyuce (feditel $koly, 11. biezen 2002)

o Inspekcni zprava (CSI, leden 1998)

Inspekéni zprava - str. 14



ZAVER

Kvalitu priabéhu vzdélavini ve sledované oblasti zhodnotil inspekéni tym Ceské Skolni
inspekce celkové jako prumérnou.

Materidalni a psychohygienické podminky pro vyuku ve sledované oblasti byly hodnoceny
jako spiSe nadpriimérné, v hodnoceni ostatnich sledovanych jevit byla cetnost pozitivnich
jevii a nedostatkit zhruba v rovnovdze.

Kvalitu dosavadnich_¥idicich Cinnosti i'editele k uspordaddni organizacnich a systémovych
podminek_pro_prici $koly_hodnotil inspekéni_tym_Ceské_Skolni _inspekce _stupném_velmi
dobry.

Za dobu svého velmi krdtkého puisobeni ve funkci v této Skole provedl ieditel velmi
zodpovédnou revizi organizacnich a systémovych podminek, za nichZ Skola v soucasnosti
pracuje, podrobil sva zjisténi analyze a zahdjil prace na piipravé nékterych potiebnych
zmén.

Z porovndni Zjisténého aktudlniho stavu a hodnoceni v piedchdzejici inspekéni zpravé CST
zledna 1998 vyplyvd, Ze se opakuje priimérné hodnoceni kvality pribéhu vzdélavani
a velmi dobré hodnoceni vSech podminek. Dobry zdklad pro demokratickou spoluucast
rodici a Zakit na fizeni Skoly dal vznik rady Skoly a Zakovské rady Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Fadrné Z. Fadrnd v.r.
Clenové tymu Jaroslav Richter J. Richter v.r.
Mgr. Pavel Skokan P. Skokan v.r.
Mgr. Petr Jiro$ P. Jiro§ v.r.

V Kutné Hofe dne 17. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. ¢erven 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jaroslav Preucil J. Pfeucil v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad, odbor skolstvi, 2002-06-24 032 145/02-2050

mladeze a sportu
Zborovska 11, Praha 5

Obec Kostomlaty nad Labem 2002-06-24 032 146/02-2050
Hronétickéd 237, Kostomlaty n. L.

Rada skoly: Ing. Zden€k Dvorak, 2002-06-24 032 147/02-2050
9. kvétna 165, Kostomlaty n. L.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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