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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologickd poradna (dale iPPP) je Skolské zafizeni poskytujici sluzby
pedagogicko-psychologického poradenstvi détem a mladezi okresu Frydek-Mistek od tii let
véku do ukonceni stfedoskolského vzdélani. V obvodu plsobnosti Skolského zafizeni je
celkem 275 skol, které navstévuje 41 360 zakli. Na jeden obsazeny uvazek odborného
pracovnika tak ptipada piiblizné 3 181 potencidlnich klientq.

Zékladni pracovisté PPP je ve star§im domé v fadové méstské zastavbe, v poslednim obdobi
vyuziva jesté mistnosti v nedalekém tfadovém domé. Poradna je velmi dobfe dostupna pro
klienty z okresniho mésta iokolnich obci; nachdzi se v blizkosti autobusového nadrazi.
Problematicky je pfistup handicapovanych klientli, protoze obé pracovisté jsou dosaZzitelna
vyhradné po schodisti.

Pro pftiblizeni svych sluzeb klientim oteviela poradna detaSované pracovisté v Ttinci
s kazdodennim provozem, dvakrat tydné poskytuji odborni pracovnici své sluzby ve Frydlantu

nad Ostravici. Kromé té€chto pracovist’ je k dispozici dalSich Sest tzv. kontaktnich mist ve
Skolach.

Poradenské sluzby =zajistuje celkem sedm psychologii véetné feditelky, Sest specidlnich
pedagogii a Ctyfi socialni pracovnice.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Diagnosticka ¢innost

Odborni pracovnici poradny provadéji diagnostiku na zakladé zadosti rodict a zdkonnych
zastupct déti, mensi podil tvoti vySetieni vyzadana Skolami, pediatry, soudy a dal$imi subjekty.
Zadné vysetfeni viak neni provedeno bez ptedchoziho souhlasu rodic.

Uvod prvni navitévy ditéte v poradné piedstavuje vzdy vstupni anamnesticky rozhovor
s rodici. Jeho tcelem je kromé ziskani anamnestickych idajii o roding a ditéti také informovani
rodi¢li o Gcelu a pravdépodobném obsahu vySetfeni. Ti mohou byt pfi vySetfeni ptitomni,
zavazi-li se nezasahovat do prace odborného pracovnika s ditétem. Psychologové pouZivaji
bézné diagnostické nastroje, které administruji iinterpretuji standardné. Kromé bézného
rejstiiku dotaznikovych a testovych metod pouzivaji i projektivni techniky, jako je Liischertiv
barvovy test a kresebné testy. Specidlni pedagogové vyuzivaji predevs§im souboru zkousek
k diagnostice vyvojovych poruch uceni.

Zvolen¢ diagnostické nastroje jsou voleny sohledem na problémy ditéte, jeho vk
a pravdépodobnou uroven schopnosti. Diagnostické zavéry jsou pak uvedeny ve zpravé
z vySetieni. Stanovena diagndza i doporucené vychovné ¢i vzdélavaci postupy vychéazeji jednak
z vysledkil vySetteni, jednak z dalSich poznatkti, které poradna ziskala o ditéti i okolnostech
z jeho osobni a rodinné anamnézy.

Objednaci lhiita na vySetfeni ¢ini pfiblizné€ tfi tydny, po ukonceném vySetfeni je pak zprava
vyhotovena obvykle do tii az ¢ty dnl. Podle ptfani rodicii je pak odesldna jim nebo 1 dal$im
adresatim (Skole, pediatrovi...).

Diagnosticka Cinnost je hodnocena jako velmi dobra.

Intervenéni ¢innost

VySetfenim a stanovenim diagnézy péce o détského klienta nekonc¢i. Poradna jiz tradicné

Inspekeni zprava - str. 2



organizuje a lektorsky zajistuje vycvikové programy, jejichz cilem je zlepsit grafomotoriku
i pozornost déti. Jsou uréené predskolnim détem a jejich rodi¢tiim. Pro déti mladsiho Skolniho
véku s problematickym soustfedénim pozornosti je uréen program KUPOZ, nacvik
grafomotoriky pro malé Skoldky a individudlni vedeni psychologem ¢i specialnim pedagogem.
V prvnich t¥idach ZS provadi poradna na ptani $kol depistaz zakil s vyvojovymi poruchami
uceni. Dé&ti, u nichz je vyvojova porucha uceni zjisténa, mohou byt zafazeny do specializované
dyslektické ttidy. Pocet téchto tiid se vSak v posledni dobé bohuzel snizuje. PéCi PPP bylo
v okrese Frydek-Mistek proskoleno témét 740 ucitelek v metodach ndpravy vyvojovych poruch
uceni, 140 ucitelek absolvovalo tzv. pokracujici vycvik, takze i détem individualné integrovanym
v béznych tfidach zékladnich Skol je vénovana individudlni péce. V takovém piipad¢ jsou zpravy
z vySetfeni doplnény o posudek obsahujici naleZitosti podle metodického pokynu MSMT &;. 23
472/92-21 k zajisténi péce o déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni v zékladnich
Skolach.

Détem s vyukovymi obtizemi jsou urceny iformy dlouhodobého vedeni v PPP, kam patii
metoda Dobrého startu, skupinovy trénink s uplatnénim prvka Dil¢iho oslabeni vykonu a dalsi
metody.

RovnéZz psychologové nabizeji svym klientiim dlouhodobé psychokorektivni vedeni, at’ jiz
individuélni ¢i skupinové. Jsou opravnéni realizovat autogenni trénink, rodinnou terapii,
relaxacni techniky s jogovymi prvky a dal§i metody.

Zpravy z vySetieni se vZdy snazi definovat pficinu problémi ¢i potizi ditéte a co nejkonkrétnéji
popsat vhodné vychovné i vyukové ptistupy. Ucitelé mohou s odbornymi pracovniky poradny
konzultovat jak individualni vzdélavaci programy, tak jakékoli dalsi problémy.

Intervencni éinnost poradny je hodnocena jako velmi dobra.

Spoluprace se Skolami

PPP se snazi své sluzby co nejvice pfiblizit Skolam. Tato snaha vedla k otevieni detaSovanych
pracovist’ v Ttinci a Frydlantu nad Ostravici a ke zfizeni Sesti tzv. kontaktnich mist ve Skolach.
Vsechny Skoly okresu jsou rozdéleny mezi jednotlivé odborné pracovniky, ktefi jsou s nimi
v uzsim kontaktu. Tento systém je vyhodny pro ucitele i pro poradenské pracovniky. Ucitelé se
mohou obracet se svymi pozadavky ¢i problémy na konkrétniho pracovnika a nikoli na
anonymni instituci, poradensti pracovnici znaji specifika Skoly i tfidy. Tento systém rovnéz
zkvalitiiuje kontakty mezi vychovnymi poradci a fediteli kol a poradnou.

Specialni pedagogové provadeji pravidelné metodické dohlidky ve specializovanych ttidach
ana zadost Skol i1 vbéZnych tfidach s individudln€é integrovanymi Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Predev§im zaklim, ktefi jsou v evidenci PPP, jsou urcena vySetieni
profesni orientace, tato sluzba je vSak na pozadani poskytovana i ostatnim détem.

PPP realizuje mnohé kroky pro piiblizeni svych sluZeb Skolam, tato oblast je hodnocena
Jjako vynikajici.

Primarni prevence socialné-patologickych jevii

Reditelka pedagogicko-psychologické poradny je &lenkou okresni koordina¢ni protidrogové
komise a komise prevence kriminality déti a mladistvych, v oblasti metodiky a organizace
spolupracuje 1is piislusnou krajskou komisi. Poradna je zastoupena i v komisich s timto
zamétenim pii Méstském radu ve Frydku-Mistku a v Ttinci. Od loniského roku zabezpecuje
tuto problematiku v rdmci poradny pracovnice, kterd kromé socidlni a administrativni ¢innosti
(30% tuvazku) vykonavéa funkei okresni metodicky preventivnich aktivit. Poradna systematicky
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pracuje se Skolnimi metodiky preventivnich aktivit. V rdmci pravidelnych seminaiti nabizi
Skolam kontakty na instituce, které jim mohou v této oblasti pomoci, konzultuje se Skolnimi
preventisty projekty primarni prevence a minimélni preventivni programy. Skoldm jsou rovnéz
nabizeny semindfe, besedy a peer-programy, jejichz Groven a efektivitu si pracovnice poradny
ovéiuje a vyhodnocuje. Skolni preventisté ¢asto vyuZivaji moznost telefonické nebo osobni
konzultace problémovych ptipada.

Problematika primarni prevence socidlné-patologickych jevil je nedilnou soucasti studentskych
stazi a praxi, které pedagogicko-psychologickd poradna zajistuje pro studenty vysokych,
sttednich a vysSich odbornych Skol (v lofiském roce se jich zicastnilo 23 studentt).

Pedagogicko-psychologicka poradna se Siroce angaZuje v oblasti prevence socidlné-

patologickych jevii. Spoluprdce se Skolami je systematickd, zpétnd vazba je funkcni. Tato oblast
Jje hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje svym klientiim odborné sluZby na vysoké
odborné urovni, uzce spolupracuje se Skolami v obvodu své piisobnosti. Cinnost PPP je
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Vedeni pedagogicko-psychologické poradny ma vypracovanou koncepci rozvoje do roku
2004, ktera zohlediiuje sociodemografické podminky regionu a stanovuje hlavni priority
¢innosti. Ro¢ni plany prace obsahuji tkoly z oblasti diagnostické, reedukacni, kontrolni a tidici
¢innosti, které jsou terminovany a je stanovena zodpovédnost za jejich splnéni. Tydenni osobni
plany obsahuji seznam klienti objednanych k vySetteni, terapiim ¢i nadpravam, piipadné dalsi
aktudlni tkoly.

PInéni plant je pravidelné vyhodnocovano na mési¢nich provoznich poradach, vysledky
hodnoceni slouzi pfi stanoveni ukoli na dal$i obdobi a je rovnéz podkladem pro hodnoceni
pracovniki.

Planovani plné odpovida potiebam Skolského zaiizeni a je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni struktura pedagogicko-psychologické poradny je dana organiza¢nim fadem.
Delegované kompetence jsou adresné, napli prace jednotlivych pracovnikli je konkrétné
vymezena. Reditelka poradny ma zaveden systém vnitinich predpisi, které jsou s pracovniky
projednavény a jsou pro né zavazné. Skoly a $kolska zafizeni okresu jsou rozdéleny na obvody,
které jsou pridéleny vzdy dvéma odbornym pracovnikim - specidlnimu pedagogovi
a psychologovi. Diagnostické, reedukacni a konzultacni sluzby Skolam, Skolskym zafizenim
arodicim déti s vyvojovymi poruchami uceni achovani poskytuji v plném rozsahu dvé
pracovisté v okresnim mésté¢ a odloucené pracovisté¢ v Ttinci. Odloucené pracovisté ve
Frydlantu nad Ostravici je v provozu dva dny v tydnu. Kromé toho jsou na Sesti Skolach
zfizena kontaktni mista.

Funkci poradniho orgéanu feditelky plni zejména pravidelné mésicni porady na pracovistich ve
Frydku-Mistku a v Ttinci. Na nich zisk4vaji pracovnici potiebné aktualni informace a soucasné
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je zde zabezpecena zpétnd vazba mezi vedenim poradny a pracovniky. Dvakrat rocné se konaji
porady sekci, které projednavaji predevSim problematiku svych specifickych oblasti, pfenaseji
poznatky a informace z navstivenych vzdélavacich akci a formuluji podnéty, ptipominky
a pozadavky k planovani a organizovani.

Vnitini informacni systém je zajistén prostfednictvim nésténky obsahujici informace obecného
charakteru 1iaktudlni tukoly. Pfipadné zmény a upiesnéni jsou operativné piedavany
v kazdodennim osobnim ¢i telefonickém styku. Lhity od vySetfeni k pfedani ¢i zaslani zprav
klienttim jsou dodrzovany, spisy klientl jsou zabezpeceny proti odcizeni €i zneuZiti.

Poradna se na vetejnosti prezentuje osvédcenymi akreditovanymi programy:

- Specifické poruchy uceni a vzdélavani pedagogickych pracovnikl v této oblasti (dva cykly)
- Zvyseni profesni urovné pedagogickych pracovniki v oblasti poradenské prace

V soucasné dob¢ se ptipravuje akreditace projektu: Prechod zakl se specifickymi poruchami
uceni na stiedni Skoly. Pracovnici poradny uzce spolupracuji s okresni Sluzbou Skole, kde se
podileji na vSech projektech zaméfenych na vychovné poradenstvi, profesni orientaci, prevenci
socialn¢ patologickych jevli a napravu specifickych poruch uceni. PPP je zaroven Skolicim
pracovistém pro studenty Ostravské univerzity, Slezské univerzity v Karviné a nékterych
stfednich a vysSich odbornych skol.

Kvalita a funkénost organizacniho uspovdadani poradny je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka poradny uplatituje demokraticky styl vedeni pracovniki s posilenim urité autonomie
odbornych sekci a odlouceného pracovisté v Ttinci. Organizaéni struktura fizeni umoziuje
vzhledem k velikosti Skolského zafizeni funk&ni operativni vedeni odbornych iprovoznich
pracovniki. VSichni pracovnici jsou odborné zpiisobili pro praci v tomto zatizeni. Z rozhovort
s pracovniky na vSech Ctyfech pracovistich vyplynulo, Ze si velmi vaZzi pfiznivé pracovni
atmosféry, dobrych materidlnich podminek a vstficnych mezilidskych vztaht, které zde panuji
Vedeni poradny vytvofilo dostatecny prostor pro dalsi vzdélavani a odborny rist svych
zaméstnancl. Pracovnici se mohou zucastnit riznych vzdélavacich akci, seminaiti a vycvika
dle svych odbornych z4jmii a potieb profilace poradny. Informace a podnéty ze vzdélavacich
kurzl jsou preddvany ostatnim na pravidelnych mési¢nich poradach ¢i v odbornych sekcich.
Soucasti organizacniho fadu jsou kritéria stanoveni nenarokovych slozek platu, se kterymi byli
pracovnici prokazatelné¢ sezndmeni. Bodovy systém hodnoceni zohlediiuje respektovani
etického kodexu, dodrzovani planu prace a stanovenych ukoll, pocty Setfenych piipadl véetne
urovné jejich zpracovani, a pfistup k dalsimu vzdélavani, predavani poznatki, publikacni
¢innosti atd.

Pro praci se zacinajicimi pracovniky je vytvofen funkéni systém, ktery je postupné uvadi do
problematiky — odpovidajici konzultant, pravidelné konzultace a hodnoceni feditelkou
poradny, rozbory vySetfeni, zprav, supervize.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka pedagogicko-psychologické poradny ma zpracovany zasady aplan kontrolni
¢innosti. Zavéry ze supervize zprav, kontrol diagnostické, reedukacni a terapeutické Cinnosti
jsou s pracovniky projednavany, zaznamenavany v zdpisech o kontrole a slouzi k dlouhodobému
1 operativnimu stanoveni dalSich ukoll ijako podklad k osobnimu hodnoceni pracovniki.
Reditelka poradny si rovnéz ovéiuje efektivitu price svych zaméstnanci na $kolach
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a kontaktnich mistech. Na mésicnich poradach je provadéna kontrola plnéni ukold, dochazky,
ucetni evidence a dokumentace poradny. Funkéni kontrolni systém postrada hlubsi analyzu
kontrolni ¢innosti s formulaci ptipadnych dalSich tkold pro nasledujici obdobi.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.
Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky cinnosti pedagogicko-psychologické poradny jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: rok 2001

Na zékladé pravni tpravy o pfechodu nékterych véci, prav azavazkd v majetku Ceské
republiky do majetku krajii presla funkce ziizovatele Pedagogicko-psychologické poradny,
Frydek-Mistek, Palackého 130, ptfispévkové organizace, (dale jen PPP F-M) od 1. fijna 2001
na Moravskoslezsky kraj. Kontrolovanému subjektu nebylo v této souvislosti vydano nové
rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni MSMT. Do 30.
zafi 2001 byla PPP F-M financovana referdtem Skolstvi Okresniho tfadu Frydek-Mistek
prostiednictvim rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje. Od 1. fijna 2001 byl do konce rozpoctového
roku zfizovatelem stanoven zavazny ukazatel — pfispévek na provoz. Organizace poskytnuté
prostiedky na primé niklady na vzdélavani nedocerpala a nepouzité financni prostiredky
odvedla na ucet zfizovatele. Tento prvni ucetni pripad roku 2002 ovlivnil hospodarsky
vysledek roku 2001, ktery dle vykazu zisku a ztrat byl zisk, na zhorSeny hospodarsky
vysledek ucetni jednotky - ztratu ata bude vyporiadina na vrub hospodariského
vysledku let budoucich.

Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrat nebyly zjiStény nedostatky. PPP F-M
nakladala hospodarné s prosttedky statniho rozpoctu, svych fondl, v malé mife s vlastnimi
piijmy z prondjmu kapacit slouZicich k plnéni tkoli v hlavni ¢innosti a s pfijmy z doplitkové
¢innosti. UCcetnictvi bylo spravné analyticky uzplisobeno potiebam odd€leného sledovani
néaklada a vynost hlavni a doplitkové ¢innosti.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 97,5 %.
Efektivnost vyuziti neinvesti¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu byla provérena namatkovou
kontrolou ucetnictvi a prvotnich dokladii souvisejicich s provozovanim hlavni ¢innosti.

Na tomto useku nebylo zjisténo poruseni obecné zdavaznych prdavnich piedpisi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Po delimitaci k 1. fijnu 2001 byly soucasti ptispévku na provoz mzdové naklady a prostfedky
na ostatni platby za provedenou praci, (dale jen OPPP). Jejich €erpani bylo k 31. prosinci 2001
ovéteno podle statistického vykazu $kol (MSMT) P1-04, vykazu zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02
a ve mzdové rekapitulaci.

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poc¢tu zaméstnancii a limit prostfedkid na platy,
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byly dodrzeny. Zavazny ukazatel limitu OPPP a zdkonné odvody PPP F-M ve stanovené vysi
nevycerpala a rozdil poukdzala na Gcet zfizovatele.

Namatkovou kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnancii do platovych tiid a platovych stupni
k 31. prosinci 2001 byly provéfeny dvé tretiny osobnich spist.

Nenarokové slozky platu ucetni jednotka cerpala formou osobnich piiplatki a odmén
v poméru 77,49 % a 22,51 %, doporuceny princip ¢erpani nenarokovych slozek platu stanovi
pomér 80 % a 20 %. Pro pfiznani osobnich pfiplatki a odmén méla PPP F-M vypracovana
kritéria, na zakladé¢ nichz byly tyto nendrokové slozky poskytovany. Osobni pfiplatky
a odmény byly vyplaceny v souladu s platnou pravni normou za ¢innost nad rdmec pracovnich
povinnosti.

Spravnost tvorby a ¢erpani prostiedkli fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP) byla
ovétena z rozvahovych uctl, Gcetnich vypist hlavni knihy a prvotnich dokladd. Prostfedky
FKSP byly uloZeny na samostatném bankovnim Uc¢tu, pofizeny majetek byl fadné evidovan
a inventarizovan. Pro tvorbu a pouZiti prosttedkt FKSP mé¢la PPP F-M sestaven rozpocet,
ktery zuctovala k datu ro¢ni zavérky.

Na tomto useku nebylo zjiSténo porusSeni prdavnich predpisit o odméiiovani ve Skolstvi.
V hospodaieni s FKSP se organizace iidila vnitini smérnici a platnymi pravnimi normami.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového objemu ostatnich neinvestinich vydaji (ddle ONIV) pfidélenych PPP F-M
na kalendéini rok ¢inil pomér ptimych nékladi 25,3 %, ze kterych bylo 75 % stanoveno tcelové.
Organizace piimy ONIV vycerpala z 66,7 %, ato na pofizeni ucebnich a audiovizualnich
pomiicek, knih a testli, na cestovné, vzdélavani pracovnikill, na néklady zavodniho stravovani
a na ochranné pracovni pomticky zaméstnancti. Provozni dotace ONIV pfidélena do 30. zaii 2001
ze statnich prostiedkil, rovnéz stanovena ucelové, byla vy&erpana beze zbytku. Cerpani ONIV
bylo ovéfeno z ucetnich knih a kontrolou prvotnich dokladi namatkou vybranych tii mésicti
roku 2001.

Na tomto useku nebylo zjisténo poruseni obecné zdavaznych prdavnich piedpisi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Rozpisem statniho piispévku k 30. zati 2001 bylo PPP F-M uceloveé stanoveno cerpani
veskerych ONIV, tj. pfimych i provoznich vydaji, prostfedkli na najmy nebytovych prostor,
prosttedkll na tvorbu FKSP, na navySeni mzdovych prostiedki pro funkci protidrogového
metodika a nafizeny odvod pfijmu z pronajmu statniho majetku. K 31. prosinci 2001 byla
organizaci ucelové stanovena Castka na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP). Utelové prostiedky ptidélené na DVPP, na FKSP a ostatni neinvestiéni pfimé vydaje
PPP F-M pIné nedocerpala a odvedla je v ramci zuctovani se statnim rozpoctem. Kontrolou
ucetni evidence a prvotnich dokladli byla ovéfena spravnost a ucelovost Cerpani téchto
prostredk.

Na tomto useku nebylo zjisténo poruseni obecné zdavaznych prdavnich piedpisi.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ve sledovaném obdobi PPP F-M neméla investi¢ni vydaje a investi¢ni dotaci nepiijala.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni
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Vyroéni zprava o hospodafeni méla vypovidajici hodnotu a byla forméalné i vécné zpracovana
tak, Ze ve vSech nalezitostech odpovidala pozadavkiim, které ji ukladaly platné pravni ptredpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Porovndanim rozpoctu neinvesti¢nich vydajit a piispévku na provoz za rozpoctovy rok 2001
se mzdovou a ucetni evidenci bylo ovéieno, Ze prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouZity
v celém rozsahu ucelné a efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti 0 zméné zarazeni do sit¢ skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 15
803/2001 s t¢innosti od 1. kvétna 2001 ze dne 30. dubna 2001

o Zivnostensky list &. 96/2/11705P/12610/2 ,Kursy k problematice psychologie
a pedagogiky*

e Sdéleni o registraci ozndmeni o zpracovani osobnich udaji ¢j. 00004827/001 ze dne
31. kvétna 2001

e Statut PPP ze dne 7. ledna 1994 s dodatkem ze dne 29. kvétna 1995
¢ Plan hlavnich ukold PPP na rok 2002

e Tydenni plany prace

e Organiza¢ni fad

e Personalni dokumentace pracovnikti

e Poradenské zaznamy klient

e Jednaci protokol

e Zprava o rozpoctovych opatfenich na rok 2001 ze dne 11. zafi 2001

e Stanoveni zdvazného ukazatele zfizovatelem na fijen az prosinec roku 2001 ze dne 21.
prosince 2001

¢ Finan¢ni vypofadani vztahli ptispévkovych organizaci ze dne 28. ledna 2002

e Piehled o hospodarském vysledku a stavu fonda ptispévkovych organizaci ze dne 28.
ledna 2002

e Vypotadani zhorSeného hospodarského vysledku za rok 2001 ze dne 12. dubna 2002
e Vykaz zisku a ztraty za rok 2001 U¢ OUPO 4 — 02

e Rozvaha za rok 2001 U¢ OUPO 3 — 02

e Prvotni evidence k provéfeni oddélené¢ho sledovani doplitkové ¢innosti z roku 2001

e Hlavni ucetni kniha obdobi 12/2001

r

e Uprava zdvazného ukazatele statniho rozpoctu limitu zaméstnancli primérny piepocteny
pocet osob za rok 2001 ze dne 24. srpna 2001

o Statisticky vykaz E-06 dle funkci za obdobi 01/2001 — 12/2001
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e Mzdovi rekapitulace za obdobi 01/2001 — 12/2001

e Statisticky vykaz kol (MSMT) P 1-04 za obdobi 1. — 4. &tvrtleti 2001
e Persondlni dokumentace, v¢etné prehledu vypoctl zapocitané praxe zaméestnanci PPP-FM
e Kiritéria pro pfiznani odmény a osobnich pfiplatkti za rok 2001

e Pravidla pouzivani a hospodateni s FKSP pro rok 2001

e Plan narok 2001 - rozpocet FKSP

o Cerpani FKSP v roce 2001 - k 31. 12. 2001

e Veskeré prvotni doklady FKSP, véetné bankovnich vypist

o Uttovy rozvrh upraveny pro rok 2001

e Pokladni limit ze dne 12. 1. 2001

e Hlavni Gcetni kniha obdobi 13/2001

e Konto od ledna do prosince 2001 uctu 243 a uctu 912

e Vykaz zisku a ztraty (U¢ OUPO 4 - 02) sestaveny k 09/2001

e Resortni vykaz nakladl a vynosti PO obdobi 9/2001

e Rozpis dotace na provoz celkem ze statniho rozpoctu (obdobi od 1. 1. 2001 do 30. 9. 2001
a obdobi od 1. 10. 2001 do 31. 12. 2001)

e Stanoveni rozpoctovych ukazateld pro oblast ptimych nakladii na vzdélavani

e Stav kryti fondil

e Mimotéadna inventarizace majetku k 30. 9. 2001

e Inventarizace majetku k 31. 12. 2001

e Prvotni doklady za obdobi mésict bfezna, zaii a prosince roku 2001, véetné bankovnich
vypisil

e Smlouvy o zdvodnim stravovani se SPS F-M a Gymnéziem Tiinec

e Nijemni smlouvy s Méstem Tiinec, Méstem Frydlant nad Ostravici. a OHS Frydek - Mistek

e Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2001 ze dne 28. unora 2002

ZAVER

Pedagogicko-psychologicka poradna realizuje na velmi dobré urovni diagnostickou
i intervencni cinnost, vynikajici je uroveri jeji spoluprdace se Skolami a innost na useku
primdrni prevence socialné-patologickych jevii déti a mladeZe.

Vynikajici uroveit vykazuje i planovani, velmi dobré je organizovdni, vedeni a motivovdani
pracovnikit a kontrolni &innost.

V kontrolovanych oblastech nebylo zjiSténo neekonomické vynakladani financénich
prostiredku pridélenych Skolskému zarizeni ze statniho rozpoctu prostiednictvim ziizovatele.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova e

Clenka tymu Mgr. Marie Zidkovd e,

Dalii zaméstnanci CSI Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedriska Starzewska

V Olomouci dne 7. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. ¢ervna 2002

Razitko

Reditelka pedagogicko-psychologické poradny nebo jina
osoba opravnéna jednat za pedagogicko-psychologickou
poradnu

PhDr. Ludmila Kandrndlova e

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) pedagogicko-psychologické poradny podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy - 2002-06-28 142 286/02-11083

Krajsky ttad Moravskoslezského

kraje

Ztizovatel: Moravskoslezsky kraj 2002-06-28 142 287/02-11083

Piipominky reditelky pedagogicko-psychologické poradny

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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