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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Stfedisko pro volny ¢as déti a mladeze v Praze 10 - Diim UM je koncipovén jako diim déti a
mladeze (dale DDM). PIni funkce jako obdobna zatizeni v ostatnich obvodech Prahy. Je ziizen
jako pfispévkova organizace hl.m.Prahou. Do sité Skol a Skolskych zafizeni by naposledy
zafazen Rozhodnutim MSMT ¢&j. 27 386/01-21.

Vlastni budova, adaptovany dvojdomek v ulici Pod StraSnickou vinici ¢. 23, je ve vilové
zastavbé mimo hlavni sidlistni aglomerace. Budova neni bezprostfedné v dosahu méstské
hromadné dopravy. K budové piiléha mensi zahrada upravena pro neformalni pobyt déti
(doplnéno dvéma dievénymi plastikami) a hfist¢ s umélym osvétlenim. Podminky v nichz
zafizeni pracuje urcuji jeho specifiku.

Vzhledem k rozsahlosti a charakteru osidleni spravovaného obvodu ma DDM za vyrazné
podpory mistnich organti dal$i odloucena pracovisté¢ v Petrovicich a v Uhiinévsi. Soucasti
DDM je vlastni turisticka zakladna na Ceskomoravské vyso&ing.

Pfedmétem orientacni inspekce byly aktivity v objektu Pod Strasnickou vinici.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI |

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

DDM je limitovan svym specifickym umisténim a velikosti prostor jimiz disponuje. Podminky
podminiyji koncepci nabidky zajmovych aktivit. Zakladni struktura cinnosti vychézi
z legislativniho vymezeni pro stediska pro volny ¢as déti a mladeze. DDM nabizi zajmovou
¢innost pravidelnou, pfilezitostnou, prazdninové a spontanni aktivity, organizuje a garantuje
pfislusna kola postupovych soutézi. Cinnost DDM je sezénni a dominace jednotlivych aktivit
je v rocnich obdobich promeénlivd. Zajmova ¢innost pravidelnd (krouzky, soubory, kluby) je
naplni DDM z 20 — 40 %, z&mova cinnost piilezitostna (jednorazové akce, kurzy, akce
primarni prevence, mistni soutéZe, vystavy, vystoupeni atd.) 30 - 40 %, garantovana kola
postupovych soutézi vyhlafovanych nebo spoluvyhlasovanych MSMT 10 %, taborova
prazdninova cinnost piiblizné 20 % a ostatni aktivity véetné nabidky spontanniho vyuziti
volného ¢asu 10 %. Tento kvalifikovany odhad struktury ¢innosti provedeny vedenim DDM
inspekéni zjisténi potvrdila.

DDM nabizi volnocasové aktivity béhem celého roku vcetné sobot, nedé€li, volnych dnl a
prazdnin. O vétSinu aktivit je z4jem, byt 1 aktivity volného ¢asu podléhaji médnim vindm a
sezonnim vykyviim a zajem neni vZdy odpovidajici ocekavani. Pokud néktera z nabizenych akci
neni vefejnosti vyuzita, jak pracovnici DDM ptedpokladaji, je provadéna analyza a jsou
pfijimana opatfeni k vétSimu vyuziti nabidky. DDM se snaZi svou nabidkou oslovit vSechny
vrstvy mladé generace: niz$i v€kové skupiny navstévuji zejména pravidelnou zajmovou ¢innost,
stiedni Skolni vék vyuziva pfedevS§im nabidku spontannich aktivit, rodi¢e s détmi maji své
zajmové Utvary a mohou se zucasthiovat prilezitostnych akci masového charakteru a
prazdninovych taborl. Stranou nabidky zistava vékova vrstva stfedoSkolaku.

Vyrazné aktivity ma DDM v ramci primérni prevence. Hlavni t€Zisté je v projektu ,,Toulavy
autobus®, ktery spojuje vzdélavaci akce a sebepoznavani zaki prvky zazitkové pedagogiky.
Program je uréen kolektiviim zaki 8. a 9. tiid ZS. Program byl béhem své osmileté existence
popularizovan a mnohokrate citovan i v materidlech MSMT. Dal§i aktivity vyviji DDM ve
spolupréci s dal§imi subjekty, napi. Klubem déti (organizuje MC Prahy 10 pro romské déti)
apod.
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DDM je koncipovan jako oteviené nizkoprahové zafizeni s Sirokou spolupraci s dal§imi
subjekty Prahy 10. Jeho ¢innost je podporovana moraln¢ i materidlné¢ mistnimi samospravnymi
organy.

Nabidka vychovné vzdélavaci innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova ¢innost, vzhledem k podminkdm v budové v ulici Pod Strasnickou vinici,
neni nosnym programem DDM. V pracovistich v Petrovicich a v Uhfinévsi pracuje 38
krouzki. V Pod Strasnickou vinici v dobé inspekce bylo ¢innych 37 utvart (nésledujici tidaje
se vztahuji k témto Gtvarim). Primérny pocet déti v jednom utvaru byl 8,1. Tento pocet by
odpovidal velikostem pracoven, které krouzky vyuzivaji, av§ak jsou zde i krouzky, které po
odlivu ¢lenil v pololeti maji 2 — 4 ¢leny. Do neobsazenych krouzki byl provadén dodatecny
nabor, avSak bez vyraznéjsiho Gspéchu. Vyuzivani kapacity krouzkii a prostor jim uréenych
neni vyrovnané.

Podle svych moznosti nabizi DDM krouzky vypocetni techniky, keramické, vytvarné,
sportovni a turistické, stolnich her, radioklub, tane¢ni, dramatické a individualni vyuku na
hudebni nastroj. Nejvétsi zajem je o krouzky vypocetni techniky a keramiky. Obé€ zajmové
oblasti maji dobré materidlni zazemi ve specialnich pracovnach. Pro specidlni pracovny jsou
vydany a zvefejnény vnitini fady.

Vékova struktura sledovanych krouzkii v dobé inspekce:

Vékova skupina % ucastnika
Predskolaci 10,5

Zaci 1. stupné ZS 48,5

Zaci 11 stupné ZS 38,2
Stredoskolaci 0

Dospéli 2,8

Celkem 100,0

Struktura Gcastniki (mimo stfedoskolaky) odpovida obecnému zajmu jednotlivych vékovych
skupin o organizovanou zdjmovou ¢innost. Pfi vedeni krouzkii je poloZen duraz predev§im na
odpovidajici odbornost v zajmové oblasti. Neni vzdy doceniovdna metodika vedeni zajmové
¢innosti a struktura schiizky: vstupni motivace a komunikace, pribézné motivovani a
zavérecné zhodnoceni.

O cinnosti krouzkt je vedena odpovidajici pedagogicka dokumentace s ptislusnou vypovidaci
hodnotou. Drobné nedostatky v dokumentaci externich vedoucich svéd¢i, Ze interni
pedagogové neplni vzdy dusledné servisni svou funkci. Pouceni o bezpecnosti ucastnikli bylo
provedeno a zapsano v dokumentaci.

V organizované zdajmové Cinnosti pravidelné jsou klady i nedostatky v rovnovaze.

Zajmova ¢innost prileZitostna

V loniském $kolnim roce vykazuje DDM 152 pfileZitostnych akci, kterych se zucastnilo pfes 7
tisic ucastnikl. Soucasti ptipravy pedagoga je pisemné zpracovani pedagogicko organiza¢niho
zabezpeceni, vcetné financni rozvahy. Pokud je akce spojend s pfijmy a vydaji, jeji garant
nasledné zpracovava struéné zhodnoceni akce. O jednotlivych akcich je vedena interni
dokumentace.
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Ptilezitostné akce zahrnuji pfednasky a besedy, vychazky Prahou, nepostupové soutéze a
turnaje, vefejné prezentace ¢innosti krouzkl s vystoupenimi a vystavami. Participaci déti na
déni vobci posiluje organizovani détského parlamentu pro Prahu 10 a 15. V ramci
ptilezitostnych akci spolupofada DDM 1 nékolik vetejnych vystoupeni, které maji napomoci
vzajemnému sblizeni réiznych kultur: koncert "Zijeme spolu®, ,,Setkani bez hranic ke Dnu
lidskych prav apod. Cast akci organizuje a garantuje DDM samostatng, &ast akci organizuje ve
spolupraci s dal$imi mistnimi subjekty a minimum akci zajiStuje servisnim zptisobem pro skoly,
popft. jiné subjekty. Nékteré akce organizované DDM pro zakladni a zvlastni Skoly jsou v dobé
vyucovani a ugitelé jsou do organizace zapojeni. Cast piileZitostnych akci je financovéna ze
schvélenych projektl v grantovém fizeni.

VétSina akci je urCena détem neorganizovanym v zdjmovych utvarech. Akce masového
charakteru jsou urceny Siroké vetejnosti. Akce jsou dobfe propagovany vSemi prostiedky,
které¢ ma DDM k dispozici.

Zdjmova Cinnost je dle predloZené dokumentace hodnocena jako velmi dobra.

Nabidka spontannich aktivit

Spontanni aktivity jsou nabidkou, kterd se v DDM uspé$né rozviji. Své navstévniky si nasel jiz
Klub UM, ktery kazdy patek nabizi pocitacovou ucebnu s Internetem, deskové hry, Sipky,
stolni tenis. Kazdy mésic je poradan Klubem otevieny turnaj ve stolnich hrach ¢i stolnim tenise.
Klub navstévuje zejména skupina stfedniho Skolniho veéku. Spontannim aktivitdm slouzi
zahrada DDM doplnéna o inspirativni plastiky, v dubnu - ¢ervnu (dle pocasi) maji déti zde
k dispozici skdkadlo. Pro Klub UM je vydavan samostatny mésicni programovy letdk. Ostatni
¢innosti jsou propagovany na letacich.

Vyuzivani nabidky spontannich aktivit navstévniky je sledovano interni dokumentaci a
neformalné pribézné hodnoceno.

Odloucena pracovisté v koncipuji svou nabidku samostatné — napf. organizuji discohratky,
soutéze apod.

Nabidka a realizace spontannich aktivit nebyla dle dokumentace hodnocena.

Prazdninova ¢innost

Za uplynuly Skolni rok vykazuje DDM celkem 19 tébort, z nichZ 11 bylo letnich a 8 zimnich.
Vesmeés se jednalo o tdbory dlouhodobé, spliujici podminky tzv. zotavovacich akei pro déti a
dorost. Tébory jsou koncipovany ve tfech tématickych celcich: tabory pro neorganizované
déti, tdbory majici charakter odbornych soustfedéni, ktera zavrsuji celoro¢ni ¢innost krouzki a
jsou urceny predevsim jejich €lenim a tdbory pro rodice a jejich détem, které maji upevnit
rodinné vazby. Tabory jsou pofadany ve vlastni zakladn& i v pronajatych objektech, v CR i
v zahrani¢i. VétSina taborli je motivovana pedagogicky cilenymi celotdborovymi hrami. Hlavni
vedouci jsou proskoleni akreditovanym pracovistém, oddilovi vedouci a praktikanti jsou
doloziteln¢ proskoleni v DDM. VSichni interni pedagogové DDM maji prikaz zdravotnika.
Zakladni dokumentace k tdbortim je uloZena, programy tabora jsou pouze ramcové. U tabora
rodicii s détmi, majici prevazné rekreacni charakter, neni doloZitelnd mira podilu na programu
a zodpovédnosti pedagogti DDM.

Dle dokumentace nelze prazdninovou cinnost hodnotit.

Soutéze

DDM je koordinatorem a garantem soutéZi v regionu Prahy 10 a pfilehlych méstskych ¢asti. Za
lonisky Skolni rok vykazuje 34 obvodnich soutézi (do tohoto poctu nezahrnuje postupové
sportovni soutéze POPRASK). DDM organizuje soutéZze ve svém obvod¢ tradiné a ma pro
jejich zajisténi Siroké zdzemi spolupracovnikil, zejména ze Skol. Dle dokumentace jsou
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jednotliva kola soutézi zodpovédné pfipravovana, prubéh soutézi odpovidd vyhlaSenym
propozicim. Pro pfipravu soutézi je zpracovan podrobny harmonogram s jmenovitou
zodpovédnosti ze jednotlivé kroky ptipravy a provedeni. Vysledky jsou, pokud je to mozné,
vyhlasovany bezprostiedné. Ugastnici dostavaji diplomy a vysledkové listiny jsou postupovany
Skolam. Soutézi popt. predavani cen se zucastiiuji predstavitelé obce.

Propagaci postupovych soutézi vénuje DDM odpovidajici pozornost, neni vsak v jeho silach,
aby na vSech zdkladnich Skolach probéhla zdkladni kola a aby se soutézi mohly zucastnit
vSechny déti obvodu.

Dle dokumentace soutéZe nebyly hodnoceny.

Odborna pomoc

je fakultativni ¢innosti stfedisek pro volny cas déti a mladeze. DDM S$iroce spolupracuje
s fadou mistnich subjektl nabizejicich ndpli volného casu déti a mladeze. Pfimy c¢i
zprostfedkovany podil zkuSenych pracovnic DDM na organizaci mnozZstvi pfilezitostnych i
vzdé€lavacich akci je mozné hodnotit jako nepiimou odbornou pomoc dalSim subjektim.
Metodicky piisobi i na ostatni stfediska pro volny ¢as déti a mladeze popularizace zkuSenosti z
experimentalné ovétovanych programi a akci. DDM spolupracuje s Pedagogickou fakultou
UK v ramci odborné piipravy budoucich vychovateld.

Odborna i praktickd pomoc je pribézné poskytovana pii programové naplni Détskému klubu,
jehoz ¢innost je zaméfena na romskou minoritu.

Odborna pomoc, ktera nevychazi ze zdavazného poslani zafizeni je hodnocena jako
vynikajici.

Zhodnoceni nabidky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dim UM ma Sirokou a pestrou nabidku riznych forem zdjmové cinnosti. Umisténi mimo
hlavni sidli§tni aglomerace a relativné malé vlastni prostory urcuji hlavni sméry jeho ¢innosti.
Nosnym programem neni z4jmova ¢innost pravidelnd, ale akce a cykly tzv. pfileZitostnych i
vzdélavacich ¢innosti a specifické formy nabidky spontdnnich aktivit. Tato koncepce je také
akceptovana ucastniky. O cinnost v tradiCnich krouzcich neni tak velky z4jem, jako o nové
formy vyuziti volného Casu. Nabidku pracovist¢ DDM ve StraSnicich dopliuji dvé pracovisté
v okrajovych ¢astech Prahy.

Dim UM mé Siroké zazemi spolupracovniki. Jeho program je akceptovan a vyrazné
podporovan mistnimi organy. Zatizeni je zapsdno v obecném povédomi jako zafizeni pro volny
Cas déti a mladeze.

Nabidka vychovné vzdélavacich ¢innosti DDM je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Koncepéni zaméry zafizeni jsou stanoveny na zéklad¢é analyzy specifickych podminek a
prostiedi, ve kterém se zafizeni nachazi. Vzhledem k umisténi stiediska mimo hlavni sidliStni
oblasti, zvolila feditelka vhodn€ organizacni uspofddani zalozené na pfiblizeni stiediska
potencionalnim klientim prostfednictvim detaSovanych pracovist, zamétenych dle aktudlnich
potieb v dané konkrétni oblasti a aktivné spolupracujicich se samospravami a dalSimi partnery
v mistech své pulsobnosti. Stfedisko je prostiednictvim svych detaSovanych pracovist
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koordinatorem volnocasovych aktivit v jednotlivych obvodech Prahy 10. Aktivné spolupracuje
s ostatnimi subjekty na mistnim trhu volného casu. Pravidelnd zajmova ¢innost je v souladu
s pozadavky klientdl soustfedéna predevsim na detaSovanych pracovistich, jako celek se Dim
UM soustted’uje predevsim na pfilezitostnou zajmovou ¢innost.

Ostatni ¢innosti stanovené vyhlaskou pro stfediska pro volny cas déti a mladeZe jsou
realizovany v pfiméfené mife.

Kazdoro¢né zpracovava DDM celoro¢ni plan prace, formulovany jako Hlavni tkoly a plany. Je
rozdélen do casti: 1. Hlavni Ukoly, a II. Plan cinnosti (zdjmova cinnost pravidelna,
ptilezitostna, SoutéZe, Projekty, Prazdninovd Cinnost — zimni a letni, Vztahy s partnery,
Podminky ¢innosti. Struktura planu i jeho formulace jsou v souladu s pojetim, na kterém se
vedeni DDM dohodlo s ptedchozim zfizovatelem. Novy zfizovatel plan nerozporoval. Ro¢ni
plan prace vychdzi z koncepénich zamérti a v obecné roviné stanovuje Ukoly pro aktudlni
Skolni rok. Dil¢im nedostatkem pfedlozeného planu je jeho pfiliSna obecnost pro kterou neni
prakticky mozné provadét konkrétni vyhodnoceni jeho plnéni. Takto pojaty plan neni vedeni
organizace oporou pro navazujici operativni planovani. Plan je fada formulovanych
koncepénich zaméri, aniz jsou stanoveny konkrétni kroky, prostiedky a terminy jejich plnéni.
Prevazné obecné formulované zdméry a predsevzeti jsou akceptovatelné jako dlouhodoby
obecny trend stfedisek pro volny Cas déti a mladeze. Vyjimku tvofi piilohy se seznamem
zajmovych utvarl, jejich zaméfenim a vysi ucastnickych poplatkli. Celoro¢ni plan neodrazi
bohatost a rozsah nabizené Cinnosti, kterou DDM ve skutecnosti déla a kterd je obsaZena
v mé&sicnich planech.

Na vypracovani plant se svymi ndméty a pfipominkami podileji pfedevSim interni pracovnici.
Ke konzultacim v oblasti jejich z4jmi a odbornosti jsou vyuzivani externi spolupracovnici a
ostatni partnefi.

Vyraznym pozitivem je Ze koncep¢ni i ro¢ni plany jsou vyrazné podporovany samospravami
v ramci jednotlivych obvodi Prahy 10.

Hlavnim pozitivem je kvalitni koncepce zaiizeni, kterd ovéiuje své misto na trhu volného
Casu v souladu se soucasnymi trendy v oblasti pedagogiky volného casu. Planovani je na
velmi dobré urovni.

Organizovani

Struktura fizeni stfediska je podrobné¢ stanovena organizacnim fddem. Tento vnitini dokument
dale obsahuje hlavni ucel a pfedmét ¢innosti, vymezeni majetku a seznam doplitkové ¢innosti.
Podrobné povinnosti pracovnikii stanovuji piehledné pracovni ndpln€. Mira pfimé vychovné
¢innosti pracovnikil je stanovena zvlastnim dokumentem. Organizaci Cinnosti stfediska dale
upravuji jednotlivé vnitini normy a ptikazy feditele. VSechny tyto dokumenty tvoii provazany
celek vytvarejici optimalni podminky pro ucinné a efektivni fizeni organizace.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada sloZené z pracovnikii Domu UM, vybranych
dobrovolnych externich pracovniki, rodi¢t déti, zastupcli samosprav a odbornikll z riiznych
oblasti. Tito spolupracovnici se setkadvaji vicekrat za rok, dle aktudlni potieby. Setkani ¢i
konzultace maji zpravidla neformdlni charakter. Formalnim setkdnim vsSech spolupracovnikt je
kazdoroc¢ni ,,Setkani pratel domu UM®. Tohoto setkdni se ucastni zdroven zastupci mistnich
samosprav, ob¢anskych sdruzeni sponzorti atd.

Dle potieby zafizeni dale ustavuje feditelka kratkodobé i dlouhodobé pusobici specializované
pracovni tymy a komise. Vedoucimi téchto tymt jsou zpravidla kmenovi pracovnici domu UM.

Pravidelné porady pro celé¢ zatfizeni se konaji stfidavé na vSech pracovistich stfediska.
Pravidelnych porad se ucastni predev§im interni pracovnici, kteti navazn& zajistuji dalsi
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predavani informaci externistim prostfednictvim provoznich porad jednotlivych pracovist' i
prostednictvim osobniho styku a informac¢nich nastének.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa, pracovnici jsou proskoleni o pravidlech nakladani s citlivymi
informacemi.

Dil¢i nesrovnalosti mohou vznikat nejednotnym oznacovanim cinnosti: sklad sportovnich
potieb je tradi¢né urcen pro ucastniky akci DDM, toto omezeni vSak nevyplyva z dalSich
internich dokumentli zafizeni, které sklad oznacuji jako paj¢ovnu sportovnich potieb bez
vymezeni, ze neni pro Sirokou vetejnost.

Dtm UM svou ¢innost vyraznym zpisobem prezentuje na vefejnosti prostiednictvim vlastnich
letakt, regionalnich tiskd, i celostatnich médii. Kvalitn¢ zpracovana a pravidelné aktualizovéana
je 1 webova prezentace ( http: \\ www.dumum.cz ). Nabidka ¢innosti je prezentovéna i na
nasténkach v objektech mistnich Gfadl a jednotlivych Skol Prahy 10.

Piehledné ¢lenéna vyrocni zprava je kvalitn€ zpracovana a je jednim ze zdroji pro sebeevaluaci
zafizeni.
Zatizeni se s ispéchem ucastni vyhlasovanych granti.

Organizace domu UM je efektivni, jednotlivé vnitini normy tvoii provdzany systém.
Vyrazné kvalitni je i prezentace zaiizeni na verejnosti. Celkové je uroverii organizovdani ve
sledovanych oblastech vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje liberalni styl fizeni zalozeny na divéfe a systematickém vytvafeni
podminek pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.

Metodické vedeni a servis externim pracovnikiim zajist'uji vedouci jednotlivych dislokovanych
pracoviSt’ a ostatni interni pedagogicti zaméstnanci. V této oblasti byly zjistény orientacni
inspekei diléi nedostatky. Podcenéni kontroly a nasledné této vyse uvedené slozky fizeni se
negativné projevilo v oblasti realizace zajmovych ¢innosti (nedisledné uplatiovani pozadavkl
pedagogiky volného ¢asu v oblasti motivace a vytvareni socidlnich vazeb) i v oblasti planovéani
¢innosti krouzkii a vedeni jejich dokumentace.

Metodicka pomoc za¢inajicim internim pracovnikiim je realizovdna pod pfimym fizenim
feditelky stfediska a trva zpravidla minimaln¢ pul roku.

Vnitini platovy predpis obecné nastavuje kriteria pro pfidélovani osobnich ptiplatkti a odmén.
Tato obecnd kriteria jsou pak jedenkrat za Ctvrtleti konkretizovana na zakladé aktudlnich
potieb zafizeni a na jejich zdklad¢ jsou ndsledné pracovnici hodnoceni. Se svym hodnocenim
jsou pracovnici seznamovani.

Odborna a pedagogicka zpusobilost pracovnikii sledovaného pracovisté je v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

Dalsi vzdelavani pracovnikil je vedenim podporovano a ¢ast pracovnikil této podpory vyuziva.
Pravidelna interni Skoleni v rdmci stfediska probihaji pro pracovniky letnich tabor.

Vedeni a motivovdni je systematické smérem ke kmenovym zaméstnancium, dil¢i rezervy mad

v oblasti metodického vedeni a servisu externim spolupracovnikiim. Celkové je na
priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly je popsdn v organiza¢nim fadu a v pracovnich naplni jednotlivych
pracovniki. Dle téchto dokumentii jsou kontrolou ¢innosti externich pracovnikii povéfeni
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vedouci oddéleni. Kontrolu jejich prace provadi zastupkyné teditelky. Kontrolni ¢innost v této
oblasti je neformalni a neni vyjma podpisti vedoucich oddé¢leni v denicich vychovné ¢innosti
dolozitelna. Kontrolou pedagogické dokumentace a hospitacni cinnosti v jednotlivych
zajmovych utvarech byly zjistény dil¢i nedostatky nepodchycené timto systémem.

Kontrola pftilezitostné z4jmové Cinnosti je provadeéna. Jednotlivé akce jsou jejich garanty
pisemné strukturovan¢ zhodnoceny a nésledné je spolecné s vedenim stfediska proveden
podrobny rozbor. Tyto rozbory jsou funk¢ni a slouzi organizaci jako zpétna vazba. Pozitivnim
momentem pro hodnoceni je skutecnost, Ze feditelka se osobné vétSiny téchto akci ucastni.
Na zaklad¢ kontrolni ¢innosti v této oblasti jsou provadéna odpovidajici opatieni k celkovému
zkvalitnéni ¢innosti.

Kontrolni Cinnost je efektivni piedevsim v oblasti prileZitostné zajmové cinnosti, v oblasti
pravidelné zajmové Cinnosti neni neformdlni kontrolni systém dostatecné funkcni.

Hodnoceni podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pozitivem v této oblasti je piedevsim kvalitni koncepce zaiizeni a promys$lend a funkcéni
organizacni struktura. V oblastech vedeni, motivovani a kontroly byly zjistény dilCi rezervy.
Ve sledovanych oblastech jsou podminky vzdélavani velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Na zéklad¢é usneseni Rady hlavniho mésta Prahy ze dne 4. 12. 2001 byl odborem rozpoctu
a ucetnictvi upraven a navysen celkovy objem neinvesti¢niho ptispévku ze statniho rozpoctu. Z
vetsi Casti (74 %) byl Cerpan na platy zaméstnancll, ostatni platby za provedenou praci,
zakonné odvody a povinné plnéni do fondu kulturnich a socidlnich potiteb. Zbyvajici piispévek
byl pouzit na ostatni neinvesticni vydaje. Organizace dodrzela rozpis zavaznych ukazatelt
statniho rozpoctu.

Dtm UM k udrZeni a zabezpeceni své ¢innosti maximalné vyuzival moznosti grantové politiky
jak Hlavniho mésta Prahy tak méstskych ¢asti. V roce 2001 se organizaci podafilo uplatnit 14
grantli a ziskat tak mimorozpoctové prostiedky. Takto ziskané prostfedky byly v souladu
sucelem urCeni vyCerpany a fadné vyuctovany. Organizace nemd doplitkovou c¢innost,
hospodateni v hlavni ¢innosti ukonc¢ila kladnym hospodatskym vysledkem. Zisk ze své hlavni
¢innosti byl po schvaleni odborem rozpoc¢tu a ucetnictvi ptfidélen do fondu odmén a do
rezervniho fondu. Na celkovych neinvesti¢nich ndkladech organizace v roce 2001 byl podil
ptispévku ze statniho rozpoctu 55 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na zaklad¢ piedlozeného Vykazu o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim
Skolstvi Skol (MSMT) P 1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti 2001 je ziejmé, Ze zavazné ukazatelé
finan¢nich prostfedkii vynakladanych na platy zaméstnanci a limit poc¢tu zaméstnancii nebyly
ptekroceny. Rozpoctované mzdové prostiedky nepokryly schvaleny limit poctu zaméstnanci.
K dorovnani mzdovych prostfedkii bylo pouzito fondu odmén. Vedenim organizace byl
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vypracovan mzdovy pfedpis se stanovenim podminek pro pfiznani nenarokovych slozek platu.
Vyplaceni mimotadnych odmén je vzdy nalezit¢ pisemné odivodnéno. Zatazovani
zaméstnancl,, vyplaceni osobnich pfiplatki a odmén bylo ve smyslu platnych pravnich
ptedpist. V osobnich spisech jednotlivych zaméstnancli jsou zaloZzeny vSechny potifebné
doklady. Osobni spisy jsou ulozeny u feditelky Skoly a zabezpeceny proti zneuziti. Dohody o
pracovni ¢innosti jsou uzavirdny pro vedeni a zajiSténi jednotlivych krouzki (pocitacové
krouzky, klub radioelektroniky, krouZzek keramiky, vytvarny krouzek, krouzek deskovych her,
florbalu, pohybovy krouzek, hra na flétnu, turisticky odd. aj.). Uzaviené dohody o pracovni
¢innosti jsou v souladu s ustanovenimi Zakoniku préce.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje byly Cerpany
znejvetsi Casti na povinné odvody, dale pak pro potieby stfediska pro volny cas déti,
predevsim k zajiSténi provozu jednotlivych krouzki materialem (glazury na keramiku, Stétce,
lak, prstova barva, uhel ptirodni, barevné hrudky, kreslici karton, keramick4 hlina, naklady na
turnaj DAMA, barevné stuhy, sacky, aj.), dale na $koleni a vzdélavani zaméstnancii (instruktofi
lyZovani, Skoleni vedoucich letnich tdborti, kurz malovani na hedvabi aj.), cestovné, ucetni
sluzby a tthradu provoznich nékladii k zajiSténi a zabezpe€eni provozu Domu UM stiediska pro
volny cCas. Ziskané mimorozpoctové prostiedky ¢trnacti grantii byly pouZity pro zajisténi a
vybudovani funkéniho klubového zafizeni v regionu. Namatkou vybrané doklady (faktury,
pijjmové a vydajové pokladni doklady, vypisy zbankovniho uctu), byly kontrolovany
v navaznosti na ucetnictvi organizace, které je zpracovavdno dodavatelskym zplsobem
v souladu s platnou legislativou. V UCetnictvi organizace je zajisténo sledovani ndkladi
detasovanych pracovist’ analytickou evidenci.

Vytiétovani statni dotace je provadéno v souladu s Metodickym pokynem MSMT pro volny
Cas déti a mladeze.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Usnesenim Rady hlavniho mésta Prahy, odborem rozpoctu a ucetnictvi, byl zvySen rozpocet
o ucelovou neinvesti¢ni dotaci na Uhradu ndjemného. Takto navySeny rozpocet byl pouzit
k ucelu poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k poslani zaFizeni:

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Cerpdany hospoddrné a v souladu
s jejim poskytnutim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina hl. m. Prahy ze dne 19. 10. 2001

e Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27386/01-21 o zatazeni do sité $kol a $kolskych a ziizeni
e Hlavni tkoly a plany - Diim UM ve skolnim roce 2001/2002 s ptilohami

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2000/01 s ptilohami

e Zprava o vysledcich hospodateni za rok 2001
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e Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe podle stavu k 31.10.2001 (Skol V
15-01)

e Cenik zdjmovych krouzkii Pod Strasnickou vinici ve §kolnim roce 2001/02
e Pedagogicka dokumentace krouzki Pod Strasnickou vinici

e Rad Domu UM, fady pracoven, vyptjéni fad ptijéovny sportovnich potieb
¢ Organizacni zdsady obvodnich kol soutézi pro Skolni rok 2001/02

e Rozvrh krouzkd, rozvrh obsazeni pracoven krouzky

e Dokumentace pofadanych obvodnich kol postupovych soutézi

e Dokumentace taboril

e Interni dokumentace ptileZitostnych akci a vyuziti nabidky spontannich ¢innosti
e Zasady pro zfizovani poradnich organti Domu UM

e Podané projekty k rozsifeni aktivit Domu UM

e Propagacni materidly

e Rozpoctové opatieni pro rok 2001 ze dne 6. 12. 2001

e Tabulka zavaznych ukazatelli rozpoctu ze dne 6. 12. 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2001

e Personalni dokumentace zaméstnancti

e Mzdova inventura ze dne 18. 3. 2002

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér za rok 2001

e Hilavni Gc¢etni kniha, obéh ucetnich dokladl, ucetni rozvrh, vykaz ziskli a ztrat, namatkou
faktury, pokladni doklady roku 2001

e Smlouva o zfizeni a vedeni bézného Uétu

ZAVER

Stfedisko pro volny cas déti a mladeze - Dim UM plni poslani stanovené pro tento typ
zafizeni. Vyuziva specifickych podminek k vytvafeni pestré a zajimavé nabidky zajmovych i
vychovné vzdélavacich Cinnosti. Operativné reaguje na zmény trhu volného Casu. Pro své
aktivity ziskal Sirokou podporu tcastnikd i mistnich organt.

Nabidka vychovné vzdélavacich éinnosti DDM je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Podminky vychovné vidélavaci cinnosti ve sledovanych oblastech jsou velmi dobreé.

Pozitivem v této oblasti je piedevsim kvalitni koncepce zaiizeni a promys$lend a funkcéni
organizacni struktura.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Bedfich Hajek Bedfich Hajek v. r.
Clenové tymu Mgr. Karel Kapralek Karel Kapralek v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI Dana Ctiborova
V Praze dne 23. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky DDM stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 5. 2002
Razitko
Reditelka DDM nebo jinid osoba opravnéna jednat za
zarizeni
Mgr. BoZena Sekaninova BoZena Sekaninova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mldadeZe dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.
Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe ieditelka podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni

inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Magistrat hl. m. Prahy, odbor umél.
Skol, mladeze a télovychovy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 10.5.2002 010 589/02-4007

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 10.5.2002

010 589/02-4007

Piipominky Feditelky DDM

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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