Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-199/12-T

Niazev pravnické osoby Hotelova $kola a Obchodni akademie Havirov S.r.o.
vykonavayjici ¢innost Skoly:

Sidlo: Tajovského 1157/2, 736 01 Haviiov - Podlesi

IC: 25 378 066

Identifikator: 600 016 641

Pravni forma: Spole¢nost s ruc¢enim omezenym

Zastoupena: PaedDr. Jaroslavou Celechovskou, feditelkou skoly
Z¥izovatel: Vzdélavaci akademie Havifov s. r. o.

Misto inspekéni €innosti: Tajovského 1157/2 a Tajovského 1633/4, Havitov - Podlesi
Termin inspek¢ni ¢innosti: 21, az 23. Ginor 2012

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ptislusnych vzdé¢lavacich programt dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢.561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich programti (dale SVP) a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Hotelova skola a Obchodni akademie Havitov s.r.0. (dale skola) byla zalozena v roce 1991
Vzdélavaci akademii Havifov s. r. 0. Vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny.
Vzdélavani je poskytovano ve dvou mistech v Tajovského ulici s ¢isly 1157/2 (zaroven
sidlo feditelstvi) a 1633/4. Druhé z mist poskytovaného vzd€lani neni uvedeno v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni.

Ve skole jsou vyucovany V denni formé vzdélavani tyto obory vzdélani: v 1. — 3. ro¢niku
jde o obory 63-41-M/02 Obchodni akademie a 65-42-M/01 Hotelnictvi, ve 4. ro¢niku
0 dobihajici obory 63-41-M/004 Obchodni akademie a 65-42-M/004 Hotelnictvi
aturismus. Krom¢ dobihajicich obort je v ostatnich postupovano podle S$kolnich
vzdélavacich program.
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Nejvyssi povoleny pocet zaktu Skoly je 685. K terminu inspekce je v jedenacti tiidach
celkem 247 zaku, z nichz 75 je ve étyfech tfidach oboru Obchodni akademie, ostatni
nav§tévuji sedm tfid oboru Hotelnictvi. Pocet zaku vykazuje v obdobi od piedchozi
inspekce (bfezen 2008) vyrazné klesajici tendenci. Skola eviduje dva integrované zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), pro néz byly zpracovany individudlni
vzdélavaci plany, a dva zaky — cizince, neeviduje mimofadné nadané zaky ani zaky
socialn€ znevyhodnéné.

V obdobi od posledni inspekce doslo opakované ke zménam ve vedeni Skoly. Nejnovéji
byla s ucinnosti od fijna 2011 ustanovena nova fteditelka skoly. Od piedchozi inspekce
doslo ke zméndm personalnich podminek, jez byly pfedevsim dasledkem snizujiciho se
poctu zakl a tiid. Na vysoké turovni jsou zahranini aktivity Skoly a jeji zapojeni
do mezinarodnich projekta. Dafilo se zkvalithovat materialni podminky — inovace
pocitatové ucebny a dalSich ué¢eben, nova multifunkéni ucebna, nové Skolni hiiste.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani a teoretické i1 praktické vyuCovani probihaji dle ucebnich plant
SVP ainovovanych uéebnich plant dobihajicich obort vzdélani; poéty hodin, skladba
predmétu a cela struktura vyukového dne jsou v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek
a konec vyuky, poc€et hodin ve vyucovacim dni, délky irozvrzeni prestavek, dale pocty
74kt ve skupinach a tfidach. Skola organizuje pro zaky zajmové krouzky rozpoétovani,
deskriptivni geometrie, sportovné turisticky kurz, lyzatsky kurz, kurz vodni turistiky,
modelovani. Zaci nav§tévuji divadelni piedstaveni, besedy, exkurze.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce na webovych strankach koly, dnech
otevienych dveti a uspéSnych prezentacich na vefejnosti. Pro Skolni rok 2011/2012 bylo
Ctyficet devét uchazecu piijato do obou obort na zakladé uspésného ukonceni zakladniho
vzdélani. Pfijimani zakd, rozhodnuti o pfestupech, nastupech, ukoncovani a pieruseni
studia probéhlo ve sledovaném obdobi v souladu s pravni normou. Kontrolou dokumentace
o pfijimani, pribéhu 1 ukoncovani studia bylo zjiSténo, Ze vSem Zakiim byl zajiStén rovny
ptistup ke vzdélavani.

Pii vyuce ucitelé volili vhodné organiza¢ni formy a metody prace. Pfevladala efektivni
frontdlni vyuka, v né€kolika hodindch kooperativni vyuka realizovand ve skupinach
a dvojicich, praktické procvicovani s Castym opakovanim cinnosti i samostatnd prace.
Zaznamenana byla prace s chybou. Zaci pracovali podle pokyntl vyuéujicich, diskuze byla
fizena. Hodnoceni 74kt probihalo nejcastéji ve slovnim posouzeni jejich vykontl. Velkou
pozornost vénovali vyucujici aktivizaci zakt, pribézné hodnotili jejich vysledky, tidili se
pravidly klasifikaéniho fadu. Materidlni podpora vyuky byla kvalitni, vyucujici tcelné
vyuzivali moderni ucebni pomucky, rizné podptrné materialy a didaktickou techniku.
V ¢asti tidd je mozno vyuzivat projekéni zafizeni ve spojeni s poéitadi. Zaci mohou
vyuzivat notebooky s internetovym ptipojenim, v dobé¢ mimo vyucovani jsou k dispozici
pocitaové ucebny. Cizojazycné vzdélavani je zaméfeno na zvladnuti béznych
komunikac¢nich situaci, ziskdvani informaci z rtiznych zdroji a porozuméni odbornym
textim. Od prvniho ro¢niku je vyu€ovan anglicky jazyk, druhym povinnym jazykem jsou
jazyk némecky, resp. jazyk Spanélsky. Cizi jazyky zaci vyuzivaji v praktickych ¢innostech,
ve styku se zahrani¢im, predeviim pii vyménnych pobytech a stazich. Skola nabizi zakiim
moznost ziskani Europassu.

Skola se zacastnila generalky maturitni zkousky a poprvé realizovala maturitni zkousku
(ddle MZ) podle modelu platného pro skolni rok 2010/2011. Ve srovnani s OStatnimi
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Skolami stejného zaméteni byly vysledky spolecné casti MZ — 2011 v oboru obchodni
akademie i hotelnictvi spiSe primérné, nejlepsi vysledky skola dosahla v cizim jazyce.
Zaveéry MZ byly projednavany na pedagogickych radach a v pfedmétovych komisich.
Nasledné doslo ke zménam v organizaci vyuky, uéebnich planech a v systému kontrol.
Skolni nelispénost je feSena zvySenou motivaci zaki k lep$im studijnim vysledkiim
individualnim p¥istupem, pohovorem pedagogt s zaky a jejich rodi¢i. Uspéchy zaki jsou
prezentovany na webovych strankéach Skoly, ve vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly, v mistnim
tisku, na burzach skol, pfi dnech otevienych dvefi a pti naborovych akcich na zakladnich
Skolach.

Poradenské sluzby ve skole zajistuje metodik prevence a vychovny poradce. Vychovny
poradce eviduje zaky se SVP a zajiStuje pfenos informaci a doporuceni o vhodnych
postupech vzdélavani téchto zakl od odborného poradenského zatizeni k jednotlivym
u¢itelam. Skola vypracovala preventivni systémy zaméfené piedev§im na omezeni
rizikového chovani a snizovani absence.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaka na pozadované urovni. Pravidla
bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou soucdsti Skolniho tadu. Z pifedlozené dokumentace
vyplynulo, Ze Zaci i dospéli pracovnici byli pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi
a pravidla dodrzuji. Mira urazovosti zakl je vzhledem k vyucovanym oborim vzdélani
nizka. Vedeni Skoly se dafi napliiovat svoji preventivni strategii predev§im predchazenim
vzniku Skolnich Grazl a uzivani navykovych latek.

Hodnoceni piredpokladi $koly ke vzdélavani podle pozadavki $kolského
zakona

Obory vzdélani odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a jsou
vyutovany podle platnych SVP a uéebnich dokumentii dobihajicich oborti schvalenych
MSMT. Vsechny SVP jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy
pro stfedni odborné vzdélavani. Prace na jednotlivych SVP probihaly pod vedenim
$kolniho koordinatora tvorby SVP, do jejich tvorby byli zapojeni vsichni pedagogidti
pracovnici. Disponibilni hodiny byly vyuzity pro predméty spolecné casti maturitni
zkousky (Cesky jazyk, literatura, cizi jazyk), pro odborné piedméty (ucebni praxe,
technologie pfipravy pokrmi ¢i ekonomiku) a volitelné pfedméty dle zvoleného.

Reditelka $koly a zastupce feditelky fidi ¢innost ugitelt na zakladé organizacniho Fadu,
vnémZ jsou stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Rizeni 8koly je funkéni
aumoznuje napliovat cile vzdélavacich obord vzdélani. Zasadnimi dokumenty jsou
Zprava z viastniho hodnoceni skoly 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 a na ni navazujici
Vyrocni zpravy 0 cinnosti Skoly, Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011. Byly zpracovany
predchozim vedenim Skoly. V poslednich dvou vyro¢nich zpravach chybély pasaze
0 vysledcich dvou kontrol provedenych pracovniky CSI v rocich 2010 a 2011. Reditelka
doplnila chybéjici udaje pomoci dodatk jest€¢ v pribéhu inspekce. V ptipadé statni
kontroly provedené pracovniky CSI v roce 2010 byla §kolou pfijata opatieni k napravé.
Kontrolni a hospitacni ¢innost je pldnovitd a koncepéni. V pedagogické oblasti se zamétuje
pfedevS$im na konkrétni ucitele, adaptaci zakd prvnich rocnikli, motivaci zaka, formy
ametody prace, plnéni osnov, vedeni povinné dokumentace, na pfipravenost zakl
k maturitnim zkouskam. Cilem veskeré kontrolni ¢innosti je spiSe napomahat s feSenim
ptipadnych problémi.

Predavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je organizacné
zajisténo.
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Vzdélavani zaka je realizovano V Sesti pavilonech (Tajovského 1157/2) a v budoveé
Vv sousedstvi (Tajovského 1633/4). Vyucovani probiha ve dvaceti tfech ucebnach, z toho je
dvanact odbornych. Pro rozvoj télesné zdatnosti je vyuzivana vlastni Skolni télocvicna
amoderni venkovni sportovni areal. Skola ma k dispozici dostateény podet poditati
S ptipojenim k internetu (107 pro zaky). V dobé volna a prestavek jsou k dispozici jidelni
a napojové automaty a bufet.

Vedeni skoly pfijima opatieni k odstraiovani persondlnich rizik, stanoveni cili a sméra
ve vybéru zaméstnanci. Reditelka splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce.
Pedagogicky sbor je stabilizovany; je tvofen dvaceti péti pedagogy. ZvySovani
a rozsifovani jejich kvalifikace, hodnoceni, rozvoji jejich osobnosti a pracovni motivaci
vénuje Skola nalezitou pozornost. Dva z péti vyucujicich bez pozadované kvalifikace
zah4jili s podporou Skoly vysokoskolské pedagogické studium. V ptipade dalSich tii
piihlizi vedeni $koly téz k jejich véku, délce praxe v oboru a dal$im okolnostem, jez je
mohou limitovat pfi studiu. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich
programi. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) zahrnuje
dopliiovani, rozSifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogi, piedev§im se
soustiedili na piipravu nové maturity.

Finanéni pfedpoklady $koly k zabezpedeni SVP byly hodnoceny na zakladé ekonomickych
avykonovych ukazateld za rok 2009 a 2010 a vykonovych a piedpokladanych
ekonomickych ukazateli za rok 2011. Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména
s financnimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, neinvesticnimi ucelovymi
dotacemi Z rozvojovych programu vyhlasovanych MSMT, investi¢nimi
dotacemi Regionalni rady regionu soudrznosti Moravskoslezsko na programy
spolufinancované zrozpoétu Evropské unie, neinvesti¢nimi finanénimi prostiedky
z programu Evropské unie, S vlastnimi zdroji ziskanymi ze Skolného a s ucelovymi
dotacemi mésta Havifov. Poskytnuté finanéni prostfedky statniho rozpoctu (primérné
64 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji) byly pouzity predevsim na mzdy a souvisejici
zakonné odvody. V souladu s dlouhodobym zamérem S$koly, vlastnim hodnocenim
a vyro¢nimi zpravami urcovala Skola dle svych rozpoctovych moznosti finan¢ni priority
k zabezpedeni realizace SVP. V ramci rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT
Cerpala ucelové finanéni prostiedky na projekty ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace®,
»Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki®, ,,Podpora romskych zaki
sttednich Skol“, ,,Pokusné ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho
vzd&lavani maturitni zkouskou a ,,Casteénd kompenzace vydaji vzniklych pfi realizaci
spoleéné Gasti maturitni zkousky“. Ucelové finanéni prostiedky byly pouzity v souladu
scili programi, byly piinosem pro realizaci SVP a umoznily zabezpeéit vyssi kvalitu
vzdélavani. Skola v ramci programu Evropské unie Leonardo da Vinci vysilala studenty
na odborné zahraniéni staze. Ucelové neinvesti¢ni dotace od mésta Havifov byly pouZity
na mzdy a souvisejici zdkonné odvody vedoucich vzdélavacich a sportovnich krouZzki.
K zajisténi plynulého chodu Skoly byly pouZity finan¢ni prostfedky ze Skolného, a to
zejména k dofinancovani vydajii na mzdy a souvisejici zdkonné odvody, k uhradé vydaja
za nakup vybaveni tiid ndbytkem, najemné, energie, nakup materialu a sluzby. Investi¢ni
ginnost byla realizovana v roce 2009 a 2010. Skola ziidila multifunkéni sal a §kolni
sportovni areal. Na investi¢nich vydajich se podilela Regionalni rada regionu soudrznosti
Moravskoslezsko a Skola, ktera Cerpala vlastni investi¢ni zdroje. Dne 31. ledna 2012 byl
podan projekt v ramci projektu ,,EU penize stiednim Skolam*.

Spoluprace s partnery ma ptiznivy vliv na zptsob a pribéh vzdélavani, ptindsi informace
0 budoucim pracovnim uplatnéni. Skola spolupracuje s celou fadou firem, asociaci
a profesnich organizaci pii vytvafeni dal$i vzdélavaci nabidky a pfi zajisStovani souvislé
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odborné praxe na externich pracovistich. Predchozi vedeni i soucasna feditelka Skoly
vytvareji vhodné podminky pro cinnost Skolské rady. Zakonni zastupci mohou ziskat
informace o studijnich vysledcich osobni navstévou Skoly, konzultacemi, pravidelnymi
tfidnimi schiizkami, telefonicky. Zéaci vyuZivaji k feSeni problému pimy kontakt
na ucitele.

Skola dlouhodobé spolupracuje s partnerskymi $kolami v zahrani¢i, vedle spole&ného
zapojeni do mezinarodnich projektl jsou velmi cenné reciproéni vymeénné odborné praxe.
Zapojeni Skoly do mezinarodnich projekti je nadstandardni (celkem sedm projekta
zastfeSenych Evropskou unii a dalSich mezinarodnich setkani a soutézi se ve $kolnim roce
2010/2011). Dale skola porada odborné exkurze, odborné a ucebni praxe v tuzemskych
firmach, spolupracuje s profesnimi sdruzenimi v oboru hotelnictvi, gastronomie a cestovni
ruch.

Zavéry

Cinnost stiedni $koly je zdsadé v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Nedostatkem je to, Ze ve Skolském rejstiiku chybi jedno z mist
poskytovaného vzdélavani (Tajovského 1633/4). Realizované vzdélavaci programy jsou
ve shodé se zasadami a cili platného Skolského zdkona a rovnéz tak s piislusnymi RVP &i
ucebnim dokumenty vydanymi MSMT.

Aktivity Skoly sméiuji k napliiovani SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly.

Rovnost pristupu ke vzdélani je zajisténa, pii prijimdni Zaku ke vidélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola zajistuje bezpecnost %ikii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecénostni rizika véetné Sikany a p¥ijima opatieni k jejich
minimalizaci. Pecuje o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi poti‘ebami.

Systém hodnoceni a kontroly napomaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkéni.

Skola hodnoti vysledky vzdélivini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
K zabezpeceni SVP.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona poZaduje ve Ihité
do 30 dna zaslani oznameni o prijeti opatifeni k odstranéni zjisténého nedostatku
v zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni (budova Tajovského 1633/4).
Oznameni zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat CSI, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zidkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérnd.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 6. birezna 2012

(razitko)
Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor V. Vancura v.r.
Bc. Milada Davidova, kontrolni pracovnice Milada Davidova.y..r.
Mgr. Sarka Hanugova, $kolni inspektorka Sdarka Hanusovd. v..r.
Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor K. Warek v. r.

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Havitové dne /6. biezna 2012

(razitko)

PaedDr. Jaroslava Celechovska, feditelka skoly Jaroslava. Celechovskd.v. .


mailto:csi.t@csicr.cz

Moravskoslezsky inspektordt Ceské $kolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIT-199/12-T

Piipominky Feditele §koly

—- Ptipominky nebyly podany.



