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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska §kola ma &tyfi tiidy s celodennim provozem. K dochizce do MS je zapsano 100 déti.
Ztizovatelem Skoly je mésto Brno, méstskd ¢ast Brno- Novy Liskovec, Obla 75a, 625 00
Brno. Skola je piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, sdruzuje mateiskou $kolu
a Skolni jidelnu. Ttidy matetské skoly jsou vékoveé homogenni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani vychovné vzdélavaci prace ucitelky vyuzivaji Program vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly (SPN 1983), ktery dopliluji 0 naméty z nové odborné a metodické literatury,
predevsim z publikace Susan Kovalikové - , Integrovana tematicka vyuka®. Kazda ttida ma dle
svych podminek a vékového sloZeni tfidy vytvofena vlastni motivacni témata, ke kterym
ucitelky pfifazuji obsah a ndméty pro préaci. Planovani rovhomérné zahrnuje vSechny slozky
vzdélavaci ¢innosti. Cile prace a jejich diferenciace dle moZnosti a schopnosti jednotlivych déti
vSak nejsou vzdy zcela jasné. Z plant vychovné vzdélavaci prace je zfejma vyrazna preference
racionalnich slozek poznéni. Prestoze Skola preferuje osobnostni rozvoj déti, individualni plany
disledné nezpracovava. Tuto funkci plni v omezené mife diagnostické zdznamy. Planovani
zajmovych aktivit ucitelky nemaji téZ zcela ujasnéné.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti byla priimérna.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci praci s détmi v matefské Skole zajistuje osm odborné a pedagogicky zpisobilych
ucitelek s plnym pracovnim tvazkem. Jejich pracovni doba je promyslené odstupfiovana
vzhledem k provozu jednotlivych tfid, soub&zné plsobeni u déti je efektivné vyuzivano
pro realizaci individudlni a skupinové prace. VSechny pedagogické pracovnice se priubézné
vzdélavaji a nové poznatky vyuzivaji pfi vychovné vzdélavacim procesu.

Pro realizaci vzdélavaci Cinnosti ma Skola velmi dobré materidlné technické podminky.
Vsechny ttidy jsou dostate¢né prostorné a vhodné vybavené hrackami, pomickami, literaturou
a didaktickou technikou. Pocty déti v jednotlivych tfidich odpovidaji pedagogickym
a hygienickym podminkdm. Promyslené uspofadani nabytku vytvafi znatné mnozstvi hracich
koutl, které jsou ucelné vybaveny vzhledem ke stimulaci déti. Literatura, pomticky i hracky
jsou pofizovany ucelné a jsou v odpovidajici mife inovovany a dopliovany. Pro vzdélavaci
¢innost jsou velmi ¢asto vyuZzivany i vlastni vyrobky déti. Vyzdoba skoly a jednotlivych tfid je
velmi plisobiva. Mateiska Skola, vetné Skolni jidelny, je vkusné vyzdobena piirodninami,
pracemi déti a znaénym mnoZstvim kvétin. Veskeré prostory MS jsou &isté, prosvétlené,
podnétné a bezpecné. V souladu s koncepénim zdmérem, ktery se vztahuje k upeviiovani
zdravi déti, jsou vSechny tfidy vybaveny i zvlhcovaci vzduchu. Zna¢nou nabidkou zajmovych
aktivit Skola vytvaii velmi dobré podminky i pro rozvijeni déti talentovanych.

Ptiznivé podminky Skola vytvafi i pro relaxacni a rekreacni Cinnosti déti. Pti pobytu venku je
Casto vyuZivana prostornd Skolni zahrada, kterd ma dostatek vzrostlych stromi, travnatych
1 zpevnénych ploch. Zahrada je i€eln€ vybavena piskovisti a dievénymi prilezkami.
Psychohygienické zasady $kola pievazné dodrzuje. Rizené a spontanni Cinnosti jsou
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zastoupeny vyvazené. V prubéhu dne uclitelky poskytuji i dostatek piilezitosti pro pohyb déti.
Pitny rezim je ve vSech tfidach zaveden, ucitelkami vSak neni pfili§ podnécovan a détmi
vyuzivan. Jeho funk¢nost je niz§i. Kultura stolovani byla dobra. Interval mezi jidlem a doba
pobytu venku byla optimalni. Délku odpocinku déti Skola sice zkracovala, ale pouze ve vztahu
k veku déti, nikoli podle jejich individudlnich potieb.

Persondlni, prostorové a materialné technické podminky Skoly byly velmi dobré,
psychohygienické podminky byly priimérné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti byly celkové velmi dobré a umoZiiovaly napliiovat stanoveny
vzdélavaci program Skoly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace fizenych a spontannich Cinnosti méla v rdmci matetské Skoly rozdilnou uroven.
Ve vétsing tid byla prace s détmi promyslend a vychazela z jejich zajmt a prozitkd. V téchto
titidach ucitelky uplatiovaly tvofivé metody a formy prace, nechavaly détem prostor
pro rozhodovani a respektovaly jejich svobodu a spontaneitu. Cinnosti déti byly rozvinuté
a bohaté na podnéty. Déti se umély samostatné rozhodovat i fesit problém. Pti vSech aktivitach
mély moznost uplatnit a rozvijet fantazii i tvofivost. Do fizené cCinnosti, kterou ucitelky
nabizely skupinové a pfi niz vétSinou respektovaly individualni moznosti, se déti zapojovaly dle
zajmu. Ucitelky ve tfid€ plisobily pouze jako koordinatofi, do ¢innosti déti vstupovaly vétSinou
velmi citliv€, jako spoluhraci. Ve tfidach, kde ucitelky vice uplatiovaly tradini metody
a formy préace, byly ¢innosti déti méné rozvinuté a chudsi na podnéty. Z reakei déti byla i vice
patrna jejich zavislost na pokynech ucitelek.

Pribéh spontannich a fizenych €innosti byl ve vétsiné tiid velmi klidny a pfirozeny. Spontanni
ifizené Cinnosti se v pribéhu dne piirozené prolinaly a udlitelky jim vénovaly rovnomérnou
pozornost. Prestoze pfechody ke svaciné byly organizovany frontaln¢, kazdé dit€¢ mélo
moznost zapocatou praci dokoncit nebo se k ni znovu vratit.

Pti v8ech cinnostech ucitelky rozvijely spole¢enské a kulturni navyky déti. Dusledné dbaly
na uplatilovani zdvoftilostnich navykl, vedly déti k ohleduplnosti a k sprdvnym pracovnim
postuptim. Pfi praci déti velmi p€kné uplatiovaly prvky vzéjemné spoluprace. Pii hygiené byly
samostatné, hygienické ndvyky mély upevnéné a pfirozené je vyuZzivaly. Pravidelné se podilely
na piipraveé stolovani. Jedly samostatng, Cist¢ a velmi pékné vyuzivaly piibor. Sebeobsluha
pii oblékédni byla na velmi dobré Grovni. Védomosti a dovednosti odpovidaly jejich vékovym
iindividudlnim moznostem. Na velmi dobré urovni byly vytvarné, hudebni a pohybové
dovednosti déti.

K préaci vétsina ucitelek déti aktivovala zna¢nou nabidkou ¢innosti, hracek a pomicek, hudbou
1 slovné. Jejich motivace byla prevazné emocné vyladénd, podnétna a vychdzela ze zkuSenosti
a prozitki déti, coZ mélo velmi pozitivni vliv na kvalitu a efektivnost vSech ¢innosti. Ve vétsing
tfid ucitelky ucebni pfileZitosti navozovaly piirozené a cilené, citlivé péstovaly u déti zdravou
sebediivéru, upeviiovaly a provétovaly ziskané poznatky, dovednosti a navyky, ocenovaly
snahu déti. DéEti hodnotily pfevdzné pozitivng, ale dokézaly i citlivym zplsobem poukézat
na drobné nedostatky. Hodnoceni vhodné vyuzivaly pro dal§i podnécovani prace déti.
Motivace a hodnoceni vSak nemélo ve vSech tfidach stejnou uroven. Ucitelky, které nemély
motivaci pfili§ promySlenou a zaméfovaly se vice na plnéni Ukoll, nedokézaly déti pfilis
zaujmout a jejich ¢innost byla chudsi.

Komunikace a interakce v MS byla velmi dobra. Déti respektovaly dohodnuta pravidla jednant,
k sobé se chovaly ptatelsky a ohleduplné, vzajemné si vychazely vstfic a respektovaly
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se. Témef ve vSech tfidach panovala atmosféra divéry, bezpeci, spoluprace a piiméfené
tolerance. Celkovou pozitivni atmosféru dotvarely i ucitelky svym laskavym a vstficnym
projevem. Vztahy mezi détmi a ucitelkou byly ve vétSin€ tiid zaloZzeny na vzijemné davére
a partnerstvi. Ucitelky nechavaly détem prostor pro volné vyjadfovani a rozvoj aktivni slovni
zasoby. Vedly déti ke kulturnimu slovnimu projevu a samostatnému vyjadiovani. Vhodné
kladenymi otdzkami podnécovaly slovni zasobu déti. Verbalni projev ucitelek a déti byl

projev ucitelky v ramci fizenych ¢innosti mirn€ ptevazoval nad projevem déti.

Spontianni a Fizené Cinnosti v oblasti organizace, metod a forem prdce, motivovani
a hodnoceni, interakce a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Spontanni a Fizené cinnosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni
a materidalni podminky, organizace, metody, formy, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace mély ve sledovanych spontinnich a Fizenych cinnostech velmi dobrou
uroveri, pouze planovdani a psychohygienické podminky byly priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce ¢innosti skoly byla zpracovéana feditelkou v roce 1999. Dlouhodobym
zamérem Skoly je cilevédomé podporovat psychosocidlni rozvoj déti, vytvaret podnétné,
estetické a zdravé prostiedi a vice se otevirat spolupraci s rodinou. Pfi zpracovani koncepce
feditelka vychéazela z mistnich podminek, prostfedi, financnich moznosti, pozadavki rodict
imoznosti pedagogického sboru. Pfijatd koncepce je prehledné strukturovana a vécné
zformulovéana do zékladnich cilti a ojedinéle obsahuje i prostfedky jejich napliiovani. Terminy
a odpovédnost za plnéni cilii jsou naznaceny pouze ve stfednédobém pracovnim planu Skoly.
S drobnymi modifikacemi je piivodni koncepce realizovana jiz tfetim Skolnim rokem. Pojeti
koncepénich cilli Skola zachovava a napliluje je. Ztizovatel je s hlavnimi zdméry Skoly a jeji
¢innosti pravidelné¢ seznamovan. Piestoze Skola nabizi zna¢né mnozstvi zdjmovych aktivit,
koncepéné tyto ¢innosti nerozpracovava.

Na koncepcni zaméry Uzce navazuje hlavni zamér ro¢niho pracovniho planu Skoly. Tento
dokument je rozpracovan pro oblast vychovné vzdélavaci prace, fizeni, zajmovou Cinnost,
vzdélavani pedagogickych pracovnic a oblast spoluprace s rodici a $kolni jidelnou. Systémoveé
se zam¢fuje 1 na problematiku primarni prevence socidlné patologickych jevl. Pracovni plan
poskytuje informace o terminech a odpovédnosti za plnéni jednotlivych dil¢ich cili a ukold.
Stanovené ukoly tvoii v zdsad€ propojeny a provazany celek s koncepénimi zdméry, s dil¢imi
cili pouze ojedinéle.

Uroveri planovani byla priiomérna.
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Organizovani

Organizace provozu Skoly a pedagogického procesu je promySlend a jasné vymezena
v dokumentech, se kterymi feditelka sezndmila zaméstnance i rodice. Provozni doba Skoly
1 jednotlivych tfid je stanovena v souladu s potfebami rodi¢li a projednana se zfizovatelem.
Provoz jednotlivych tfid je Casové odstupniovan. Pracovni doba ucitelek a jejich soubéZzné
pusobeni u déti je vymezeno velmi efektivné ve vztahu k pedagogickému procesu. Velmi
promyslené jsou zatfazovany i krouzky a ostatni aktivity Skoly. Jejich celkova organizace nijak
nenarusuje vychovné vzdélavaci cinnost. VSichni zaméstnanci Skoly znaji svd prava
a povinnosti, byly seznameni s pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a Skolskych zatfizeni.
Povinnosti ucitelek a rozdéleni jejich kompetenci feditelka vystizn€ stanovila v organiza¢nim
fadu, v pracovnich naplnich, ve vnitinim fadu Skoly a v jeho ptilohéch.

Informacni systém v ramci Skoly je funkéni a u€inny. Nové informace feditelka predava vcas
a v patficném rozsahu. VSechny pracovnice Skoly prokazateln¢ proskolila o divérnosti
nékterych udajii. Povinnou i ostatni dokumentaci feditelka vede ptehledné a systematicky,
na velmi dobré administrativni Grovni. Osobni udaje a data mad fadn€ zabezpefeny proti
zneuziti.

Celkovou organizaci provozu §koly pro rodie feditelka stanovila ve vn&j§im fadu $koly. Rad
je vypracovany prehledné a vystizné€, v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Vymezuje jednak
povinnosti, ale 1 prava rodi¢i. O cinnosti Skoly feditelka i pedagogické pracovnice rodice
pribézné informuji. K preddvani informaci vyuZivaji osobni rozhovory srodi¢i a nabizi
iindividualni konzultace. Vysledky prace déti pravidelné vystavuji na ndsténkach v Satnach,
kde rodi¢im zvefejiiuji 1 dokumenty vztahujici se k organizacnim zélezitostem Skoly.
O neformalni spolupraci $koly a rodiny svédéi i Getna nav§tévnost na besedach v MS a tfidnich
schiizkach, které jsou realizovany spole¢né se sdruzenim rodicl Skoly. Rodi¢e maji moznost
prostiednictvim anket ovliviiovat vzdélavaci program Skoly a aktivné se spolupodilet na akcich
pro déti. Pozadavkim rodicii Skola vychézi vstiic a v rdmei vzd€lavaciho programu i mimo n¢j
zafazuje pro déti placené zajmové aktivity vedené cizimi lektory a krouzky, které vedou
uGitelky MS (piedplavecky vycvik v bazénu v Kufimi, taneéni krouzek, krouzek t&lesné
vychovy, seznamovani s anglickym jazykem, zdravé piskani na flétnu, pohybovy krouzek).
Pro déti Skola organizuje i1 znacné mnozstvi kulturnich akeci (navstévy divadel, besidky,
karnevaly, drakiady, poznavaci vylety) a pravidelné jednou rocné skolu v ptirod€. Ptilezitostné
se déti zapojuji i do vytvarnych soutézi, kde ziskdvaji dobra ocenéni.

V rdmci poradenské cinnosti Skola pro rodiCe zajiStuje pfednaSky a nabizi odborné knihy.
Rodi¢im zprostfedkovava kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou a ve spolupraci
se zakladni $kolou organizuje edukativné stimula¢ni skupiny. Uzce $kola spolupracuje
is logopedem, ktery v matetské skole zajistuje logopedickou péci.

Na vefejnosti svoji praci Skola dostate¢né prezentuje pii vefejnych vystoupenich,
ktera organizuje ve spolupréci se ziizovatelem (vitani ob¢anku, kulturni akce pro dichodce)
a prostiednictvim Skolniho ¢asopisu ,,Kamarad* a ¢lankii v mistnim zpravodaji ,,Liskacek™.

Organizovani v mateiské Skole je promysSlené a umoZituje veditelce ucinné rizeni. Kvalita
a funkcnost organizacniho uspoiddani byla velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pti fizeni Skoly feditelka uplatiuje demokratické principy. Vedeni Skoly je zalozeno
na partnerstvi, vzdjemné spolupraci a domluveé. Celkova atmosféra mezi zaméstnanci je
pozitivni. Vztahy na pracovisti jsou vétSinou kolegialni. K zaméstnanciim pfistupuje feditelka
vstiicn€ a ohleduplné. Svym jednédnim se snaZi vSechny pracovnice motivovat i povzbuzovat
a pfedchazet problémim. Vzniklé nesrovnalosti fe$i klidné, vétSinou domluvou. Na nové
podnéty teditelka reaguje pruzné a je schopna inovovat zpiisob fizeni ve vztahu k vzniklé
situaci. Pro pfidélovani nadstandardnich slozek platu ma vytvofena jasna kritéria
a zaméstnance hodnoti diferencované.

Pro odborny a kariérni riist pedagogickych pracovnic feditelka vytvari v matetské Skole velmi
dobré podminky. V ramci kontrolni cinnosti poskytuje ucitelkdm ucinnou metodickou
a odbornou pomoc. Cilené¢ v souladu skoncepénimi zdméry planuje studium odborné
literatury. Pfi vybéru vzdélavacich semindii nechdvd wucitelkdm prostor. ZkuSenosti
ze vzdélavacich akci a poznatky z kontrolni ¢innosti s ucitelkami pravideln¢ vyhodnocuje
a analyzuje. Zavadéni novych zplsobt prace do pedagogického procesu systematicky sleduje.

Vedeni a motivovani pracovnic bylo velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly smérem k provozu i pedagogickému procesu je funkéni a Gcinny.
Kontrolni ¢innost je planovand promyslené a feditelka ji provadi cilené a systematicky.
Ze vsech kontrol vede pisemné zdznamy, které vzdy vyhodnocuje, analyzuje a projednava
se zamé&stnanci. Odstranéni zjisténych nedostatkii disledné sleduje, ¢imz zajistuje zpétnou
vazbu.

Pedagogicky proces feditelka kontroluje pti operativnich vstupech do tiid a prostiednictvim
hospitaci. Pro hospitacni ¢innost si stanovila né€kolik obecnych cill, které dale rozpracovala
podle ro¢niho planu na podminky jednotlivych tfid. Zapisy z hospitaci jsou vedeny
na zaznamovych arSich. Zavéry jsou vétSinou stanoveny jasné€. Znacna cetnost sledovanych cilti
v ramci hospitace vSak nékdy znesnadnuje feditelce jejich vyhodnoceni.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii byly velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy mély
velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetskad Skola pfijala ze statniho rozpoctu po rozpoctovych upravach na rok 2000 piispévek
ve vysi 2 313 tis. K¢, coz je asi 77 % celkovych neinvesti¢nich ndkladt.

Hospodareni Skoly ve sledovaném roce skoncilo kladnym hospodaiskym vysledkem, ziskem
ve vysi 51 440,- K¢ v hlavni ¢innosti. Porovndnim upraveného rozpisu rozpoctu s vykazem
zisku a ztraty, s rozborem hospodaieni za rok 2000 a vypisem z hlavni knihy bylo zjiSténo,
ze celkovy ptispévek na neinvestiéni vydaje byl Cerpan z 98 %. Vzhledem ke kladnému
vysledku hospodateni skoly se nevycerpané prostiedky statniho rozpoctu staly jeho soucasti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace stanovené vrozpoctu na rok 2000 byly dodrzeny.
Vnitini platovy piredpis stanovi pravidla pro zafazovani zaméstnanct do platovych tiid,
platovych stupiili a podminky poskytovani osobniho ptiplatku, zvlastnich ptiplatkti a odmén.
Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Kontrolou spravnosti zatazeni pracovnikli do platovych tfid a stupiiii u vSech pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii $koly byl zji§tén nespravny zapocet praxe v osmi piipadech.
Nenarokové slozky platu, osobni pfiplatky a odmény, byly v kontrolovaném obdobi vyplaceny
v poméru 90 % ku 10 %.

Zasady odménovani zaméstnancti vychézeji z platnych pravnich norem. Hodnoceni pracovnikti
je diferencované a tidi se kritérii uvedenymi ve vnitinim platovém ptedpisu. Vyse a zpiisob
vyplaceni ptiplatkil za vedeni je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Kontrolou tvorby a Cerpani FKSP nebylo zjisténo poruseni vyhlaSky o fondu kulturnich
a socialnich potfeb, drobné nepfesnosti uvedené v pravidlech hospodafeni a stanoveného
rozpoctu na rok 2000 byly v pribéhu inspekce odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ostatnich neinvestiCnich ndkladi v celkové vysi 16 000,- K¢ byly vsouladu
s rozpoctovanymi polozkami Cerpany naklady na ucebni pomilcky ve vysi 51 %, cozZ je
cca 81,- K¢ na jedno dité, na dalsi vzdélavani pracovniki ve vysi 6 %, coz ¢ini cca 10,- K¢
na dit¢ a na osobni ochranné pracovni prostiedky ve vysi 43 % z celkovych ostatnich
neinvestinich ndklad. Vnitini smérnici je stanoven rozsah, zpisob, podminky a doba
pouzivani poskytnutych osobnich ochrannych pracovnich prostiedk v souladu s platnymi
predpisy.

Kontrolované doklady mély nélezitosti stanovené zakonem o ucetnictvi, zauctovani dokladt
bylo v souladu s u¢tovou osnovou a postupy uctovani pro ROPO, obéh ucetnich dokladu je
upraven vnitini smérnici v souladu s platnou pravni normou.

Inspekéni zpréva - str. 7




Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 skola neobdrZela ze statniho rozpoctu zadné ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 skola neobdrzZela ze statniho rozpoctu Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve vSech kontrolovanych oblastech, mimo oblast Cerpani mzdovych prostiedkii, nebylo
Zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkit statniho rozpoctu.

SKOLNI JIDELNA

Skolni jidelna jako soudast mateiské koly zabezpeluje stravovani détem a zaméstnanciim
mateiské Skoly. Hospodarskou €innost, kterou umoziuje zfizovaci listina, prozatim v oblasti
stravovani nevykondva. V souladu s organizanim fadem Skoly zodpovidd za plynuly
a hospodarny chod celého stravovaciho zatizeni vedouci Skolni jidelny, kterd je soucasné
nadfizenou ostatnich pracovnikl Skolni jidelny. Kapacita Skolni jidelny ¢ini 120 hlavnich jidel
denné. Ve Skolnim roce 2000/2001 $kolni jidelna vykazovala 114 pravidelnych stravnikda.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zafizeni je umisténo v pfizemi budovy matetské Skoly. Zahrnuje varnou kuchyni,
hrubou ptipravnu, sklady potravin, sklad materialu a Cisticich potfeb, denni mistnost personalu
a kancelat vedouci jidelny. Prostorové tfeseni a technologické vybaveni kuchyné odpovida
poctu piipravovanych hlavnich a doplitkovych jidel. Strava pro déti je dopravovana vytahem
do vydejen pro jednotlivé tfidy mimo tfidu prvni, kterd je rovnéZ umisténa v ptizemi budovy.
Pro déti a zaméstnance je piipravovano stejné hlavni jidlo, vdhové odliSené podle pftislusné
kategorie. Rodi¢e maji moZnost piihlasit dit¢ na celodenni stravovani, ptipadné podle délky
pobytu v mateiské Skole jen na ptesniddvku nebo na ptesnidavku a obéd. Po celou dobu
pobytu jidelna zajistuje pro déti pitny rezim. Zaméstnanci jidelny vychazi vstiic rodi¢im déti
s bezlepkovou dietou a ptipravuji, ptipadné dohotovuji pro né pokrmy oddé€lené, podle
pfedem dohodnutych dietnich zasad.

Organizace provozu Skolni jidelny probihd podle piehledné zpracovanych vnitinich smérnic
a dobfe fungujiciho interniho informacniho systému.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

DodrZovani stanovenych vyzivovych norem vedouci jidelny meésicné ovétfuje propoctem
spottebniho koSe potravin. Z vypoctil vyplyva, ze jidelna v roce 2000 plnila vyzivové ukazatele
v jednotlivych mésicich v souladu s vyhladskou o Skolnim stravovéani. PInéni spotiebniho kose
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také ptiznivé ovlivnila vhodnd skladba jidelnich listkd, jejich pestrost a navic zafazovani
potravin zdravé vyzivy.

Strava je pfipravovana podle receptur pro Skolni stravovani. Z vydejek potravin vyplyva,
ze byly pouZity potraviny v souladu s technologickymi postupy pfipravy stravy pro déti
predskolniho véku. Stravnikiim jsou jidla podavana bezprostiedné po ukonceni tepelné Upravy
v pfiméfené teploté.

Finan¢ni normativy na ndkup potravin byly pro jednotlivé kategorie stravnikl stanoveny
v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani. Jejich Cerpani v jednotlivych mésicich a za celé
kontrolované obdobi bylo rovnomérné. Celoro¢ni planovany limit na nakup potravin,
ktery soucasné vypovidéa o hospodateni s poplatky stravniki, byl beze zbytku vycerpan.

PInéd kalkulac¢ni cena jidla, kterd zahrnuje cenu potravin a rezijni naklady, byla zpracovana
pouze u détské celodenni stravy. Nebyla stanovena kalkulace ceny hlavniho jidla pro dospélé
stravniky, kterd ma slouzit pro Gctovani stravy pii mimofadnych akcich nebo navstévach
Skoly.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Podminky dodrzeni hygieny stravovacich sluzeb zpracovala vedouci skolni jidelny do vnitiniho
hygienického piedpisu v souladu s vyhlaskou o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby
a o zasadach osobni a provozni hygieny. VSechny zaméstnankyné stravovaciho zatizeni vlastni
platny zdravotni priikaz. V provozni a osobni hygiené nebyly zjiStény zadné zavady, ochranné
pracovni pomticky jsou pii pracovni ¢innosti pouzivany v rozsahu stanoveném vnitini smérnici.
Potraviny jsou skladovany v odde¢lenych skladech podle svého charakteru a teplotnich
podminek skladovani. Zaruéni lhiity byly u namatkové ovétenych potravin dodrZeny.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Utetni evidence $kolniho stravovani je vedena pomoci PC programu pro $kolni jidelny.
Jednotlivé vystupy z programu zahrnuji vedeni zaznami stravovanych osob a poplatki, denni
prehled stravovani ve vydejkach potravin, vypis ptijemek, skladovou evidenci, celkovy prehled
o hospodafeni s finanénim limitem na nakup potravin. Ugetni evidence byla za rok 2000
zaznamenana v programové dokumentaci na disketé¢ a castecné dolozena v pisemné formeé
mimo denni vydejky potravin. Ze zdznami stravovanych osob a poplatkli vyplynulo ve dvou
pfipadech poskytovani zdvodniho stravovani v dobé nemoci, aniz by toto bylo podloZeno
ustanovenim o podminkéich zavodniho stravovani ve vnitinim piedpisu Skoly. Poskytovéni
zavodniho stravovani v dob€ nemoci bylo jiz pro rok 2001 zruseno.

Provoz Skolni jidelny byl z hlediska finanéniho hospodareni, dodriovani vyZivovych
a spotiebnich ukazatelit a hygieny stravovacich sluzeb na velmi dobré urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina &. MC 1484/99/St ze dne 25. 11. 1999
e Statut MS ze dne 28. 12. 1999

e Informacni vypis ze sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 9.
1998

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni od 1. 2. 2000 ¢j. BM0001/26 ze dne 24. 1. 2000

e Rozhodnuti o slouceni a pfiznani pravni subjektivity ze dne 25. 11. 1999
e Ude¢leni pravni subjektivity ze dne 2. 12. 1999

e Koncepce mateiské skoly 1999 - 2002

e Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002

e Piipravy ucitelek na vzdélavaci praci

e Piehledy vychovné prace

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Zaznamy z provedenych kontrol a hospitaci

e Vyjimka z poctu déti na tfidu

e Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS

e Eviden¢ni listky

e Piihlasky do MS

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01 ze dne 2. 10. 2000
e Vykaz o matei'ské $kole Skol (MSMT) V1-01 ze dne 1. 10. 2001
e Piehledy dochazky déti

e Zéiznamy o détech

o Vn&jsitad MS

e Vnittni f4d MS

e Provozni fad skoly

e Uspotadani dne v MS

e Pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni
e Pracovni napln€ zaméstnanct

e Pracovni doba zaméstnanct

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z tfidnich schlizek

e Personalni dokumentace

e Hospodarskd dokumentace a evidence majetku

e Dokumentace BOZP a po

e Khniha urazl

e Evidence stiznosti

e Plan spoluprace MS a SRP pti MS
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Podaci denik

Zaznamy o provedenych kontrolach v MS

Dotazniky rodict

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001
Hospita¢ni zaznamy CSI

Podkladové inspekéni dokumentace

Neinvesti¢ni ukazatele roku 2000 — stanovené SU Brno-mésto
Rozvaha Ug ROPO 3-02 ke dni 31. 12. 2000

Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 sestaveny k 31. 12. 2000

Zuétovani finanénich prostiedkti poskytnutych SU vroce 2000, navrh na rozdéleni
zlepSeného hospodaiského vysledku

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prosttedcich Skol (MSMT) P 1-04
Osobni spisy pracovnikii matetské Skoly
Organizac¢ni fad platny od 1. 1. 2000

Zasady Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb, rozpocet na rok 2000, ticetni doklady
fondu €. 043 ze dne 12. 9. 2000, ¢. 044 ze dne 29. 9. 2000

Smérnice €. 1 — Vnitini platovy piedpis platny od 1. 1. 2000
Smérnice €. 2 pro obéh ucetnich dokladu platna od 1. 1. 2000
Smérnice €. 4 — Operativni evidence majetku, platnost od 1. 1. 2000
Dodatek ¢. 1 ke Smérnici €. 4 platny od 1. 1. 2001

Smérnice ¢. 5 — Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, platnost
od 1. 1. 2000

Utetni doklad &. 298 ze dne 7. 9. 2000, VPD &. 95 ze dne 1. 9. 2000, VPD &. 98 ze dne
15.9.2000

Vykaz Skol MSMT V 17-011 k 15. 10. 2000

Piehledy o pInéni spotfeby vybranych druhil potravin ve spotfebnim kosi za mésice leden —
prosinec 2000

Meésicni vyuctovani Skolni jidelny za mésice leden — prosinec 2000
Vydejky potravin za mésice fijen a listopad 2001
Vnitini hygienicky ptedpis Skolni jidelny

Sanita¢ni fad
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ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavaci Cinnosti Skoly byly velmi dobré.
Podminky vzdélavani mély velmi dobrou uroveri.

Od posledni inspekce provedené v roce 1996, kdy bylo Fizeni Skoly hodnoceno jako velmi
dobré, doslo k pozitivnim posuniim v oblasti planovdni a vedeni dokumentace. Reditelka
pisemné vypracovala koncepci Skoly a doplnila chybéjici smlouvy s lektory krouZkii, ¢imz
naplnila doporuceni CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektofri: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v. r.
Clenové tymu PaedDr.Jifina G6tzova Jifina Gotzova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Hana Linhartova
Miroslava Sustackova

V Brné dne 29. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: .30. listopadu 2001

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Dana Kuligkova, feditelka MS Kuliskova v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2001-12-17 172/01

Krajsky trad Jihomoravského kraje,
RNDr. Sifalda

Ztizovatel: UMC Bmo - Novy 2001-12-17 173/01
Liskovec
Dalsi adresat: Magistrat mésta Brna, 2001-12-17 171/01

PhDr. Lasovsky

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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