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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, priabéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zékladni umélecka $kola Eduarda Marhuly, Ostrava-Marianské Hory, Hudebni 6 (dale ZUS
nebo Skola) je prispévkovou organizaci ziizenou Moravskoslezskym krajem. Zalozena byla
vroce 1908 jako jedna zprvnich hudebnich Skol na Ostravsku. V roce 1994 byl skole
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (dile MSMT) proptijéen
estny nazev Zakladni umélecka $kola Eduarda Marhuly. Rozhodnutim MSMT byla kola
k 1. z&ti 1996 zarazena do sit¢ Skol. V souladu s poslednim rozhodnutim poskytuje zakiim
vzdélavani ve tfech uméleckych oborech — v hudebnim (HO), tanecnim (TO) a literarné-
dramatickém (LDO — od $kolniho roku 2007/2008 je ptfechodné utlumen). Od skolniho roku
2010/2011 méa ZUS povolenou vyuku v oboru vytvarném (VO). Vzdélavani v uméleckych
oborech je zaloZeno na zakladé dobrovolného rozhodnuti uchazect (nebo jejich zadkonnych
zastupctl) vzdélavat se ve véku od 5 let do dospélosti. ZUS ptipravuje zaky pro studium



ucebnich a studijnich oborl ve sttednich Skolach s uméleckym zamétenim a pro studium na
vysokych skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamétenim.

Zakladni umélecka Skola Eduarda Marhuly je nejstarsi Skolou svého druhu ve mésté, v roce
2007 oslavila 100 let své existence. Nachazi se v lokalit¢ se star$i bytovou zastavbou,
v pomérné klidném prostredi.

Uplynulé obdobi Ize charakterizovat jako obdobi dynamického rozvoje Skoly v raznych
oblastech — nové prvky ve vyuce, pilotni program, dalsi vzdélavani pedagogl, zapojeni do
grantovych projektli, spoluprace s dalS§imi subjekty, postupné omlazovani sboru, péce
o spravovany majetek ¢i nakup novych ucebnich pomtcek.

V tomto §kolnim roce ZUS vyuluje na osmi mistech poskytovaného vzd&lavani, celkem se
vzdélava 729 zakt ve dvou oborech (HO 638, TO 91) v pfipravném studiu, v . a II. stupni
zakladniho studia, v L. stupni rozsiteného studia a studia pro dosp€lé. Vyuku zajistuje celkem
36 pedagogickych pracovniki. Za posledni tii roky ve Skole absolvovalo 179 zakd.

Poctem zak 1 ucitell prevazuje obor hudebni, ktery je rozdélen na odd¢leni:
e klavesovych nastroja,
e strunnych nastroja,
e dechovych a bicich néstroj,
e pévecké,
¢ hudebni teorie a skladby.

Specifikou Skoly je zaméfeni na jazzovou a tanecni hudbu. Rovnéz se zde, jako v jedné
zméla ZUS v CR, vyuéuje Uvod do skladebnych nauk. Pfed dvéma lety kola oteviela novy
studijni obor Technika zvukového zdznamu. Své postaveni si postupné buduje také tanecni
obor, ktery se bohaté podili na prezentaci Skoly.

Vyznamnou udélosti §koly bylo rozhodnuti MSMT v roce 2006 o zafazeni ZUS mezi pilotni
$koly pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programii zakladniho uméleckého vzdélavani (SVP
ZUV). Skola se z povéfeni MSMT stala souéasti tymu 44 pilotnich zakladnich uméleckych
Skol z celé republiky, které po cely Skolni rok 2007/2008 pracovaly na piipravé a tvorbé
Skolnich vzdélavacich programii dle Rémcového vzdélavaciho programu zdkladniho
umeéleckého vzdélavani (RVP ZUV).

Od 1. zaii 2009 byla ZUS zafazena do souboru pilotnich 8kol, které tvofi vlastni Skolni
vzdélavaci program podle pilotni verze RVP ZUV v ramci individualniho narodniho projektu
PILOT ZUS. Tento projekt je financovan z prostfedkii Evropskych strukturalnich fondi
(ESF) a MSMT, jeho realizatorem je Vyzkumny tstav pedagogicky v Praze. V tomto $kolnim
roce probiha vyuka dle platnych u¢ebnich dokumentti vydanych MSMT od roku 1995 az do
roku 2005.

Skola poskytuje zakim veskeré odpovidajici materialni zazemi v€etné pronajmu hudebnich
nastrojii. Zaci Skoly se zcela pravidelné zucCastiiuji soutézi, festivali, piehlidek a dalSich
hudebnich ¢i tanecnich prezentaci.

Vzdélavani je poskytovano na téchto mistech:

e Hudebni 6, 709 00 Ostrava-Marianské Hory (feditelstvi skoly, HO)

e Ludmilina 27, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

e Gen.Jankal, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

e Na Jizdarne€ 19a, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava

e Nam. Msgre. Sramka 4/1760, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava

e Sladeckova 80, 715 00 Ostrava-Moravska Ostrava

e Repinova 19, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava



e 30. dubna 20/1453. 728 13 Ostrava

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zéklad¢ ekonomickych ukazateld za roky 2007
az 20009.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finan¢énimi prostfedky poskytnutymi
ze statntho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani a svlastnimi pfijmy (Gplata
za vzdélavani). Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 88 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila
piredev§im na platy a souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomucky a dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Provozni vydaje si hradila ze svych prostiedki. Skola ma dvé
budovy. Budova na ulici Hudebni je svéfena Skole zfizovatelem do spravy, na ulici Ludmilina
je ve vlastnictvi statu a je Skole beztplatné zaptijcena. Ztizovatel v jednotlivych sledovanych
letech poskytl Skole ucelové investi¢ni dotace, a to v roce 2007 na zatepleni budovy, zménu
zpusobu vytadpéni, rekonstrukci otopné soustavy a zavedeni energetického managementu
(budova na ulici Hudebni). V roce 2008 pak na nakup hudebnich nastroji a v roce 2009 na
kanaliza¢ni ptipojku (budova na ulici Hudebni).

Pocet 74kt byl ve sledovaném obdobi stabilni. Kapacita Skoly byla naplnéna v priméru na
93 %. Vydaje na platy mirn¢ rostly a byly hrazeny vyhradné ze statniho rozpoctu. Vydaje
na uc¢ebni pomiicky byly v letech 2007 a 2008 na stejné urovni, v roce 2009 se zvysily oproti
roku 2008 o 50 %. NavysSeni bylo dano zejména usporou vydajli v oblasti zdkonnych odvoda
na pojistném na socialni zabezpe€eni. Podil statniho rozpoctu na téchto vydajich cinil
v praméru 79 %.

Vydaje na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki ve sledovaném obdobi postupné
klesaly a statni rozpocet se na téchto vydajich podilel pouze v roce 2007 92 %. Hlavnim
davodem bylo vysilani pedagogli na vzdélavaci akce financované v ramci rtiznych projektt
souvisejicich se zapojenim koly jako pilotni pro tvorbu SVP ZUV.

V hodnoceném obdobi $kola vyuzila moZnosti ziskani finan¢nich prostfedkii poskytnutych
v ramci rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT. V roce 2008 a 2009 na rozvojovy
program ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Dale vroce 2009 narozvojovy program ,Posileni Grovné odméiovani nepedagogickych
pracovnik®. Uvedené ucelové financni prostiedky byly pouZzity v souladu s ucelem programu
na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Ve sledovanych letech Skola hospodatila s dal§imi finan¢nimi prostfedky z né€kolika zdrojt.

Z rozpoctu ziizovatele ziskala Skola ucelové neinvesti¢ni dotace - v roce 2008 na ocenéni
pedagogickych pracovnikll v souvislosti se Dnem uciteld, na dopravu, zajisténi koncertniho
salu, potizeni nahravky skladatelského koncertu u ptilezitosti 100. vyro¢i zaloZeni Skoly a na
dopravu Ostravského détského sboru na celostatni piehlidku sborti ,,Svétlo za Lidice 2008
Vroce 2009 pak na thradu ucastnickych poplatki na mezinarodni hudebni festival ve
Slovinsku pro Ostravsky détsky sbor.

V roce 2007 ziskala ZUS ucelové dotace ke 100. vyro¢i zaloZeni $koly od Statutarniho mésta
Ostravy a Statutarniho mésta Ostravy — Méstsky obvod Marianské Hory a Hulvéky, v roce
2008 pak od Statutarniho mésta Ostravy tcelovou dotaci na realizaci projektu ,,MIadi, zrani
a zkuSenost III“ — skladatelsky koncert u piilezitosti 100. vyro&i zalozeni ZUS Eduarda
Marhuly. Ve stejném roce obdrzela uéelovou dotaci z Uradu méstského obvodu — Moravska
Ostrava a Pfivoz na prondjem salu.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima zaky v souladu s platnou vyhlaskou o zakladnim uméleckém vzdé&lavani.
Dostatecnym zpiisobem informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a o terminech pfijimani
zakt. Ugitelé komisionalné ovétuji zakladni studijni predpoklady zajemct o studium v ZUS.
Osvédcenym postupem Skoly pfi identifikaci zajemcl o studium je pfedbézny prizkum
hudebnosti déti provadény v matefskych Skoladch a niz§im stupni zékladnich Skol. Vysledky
pfijimacich zkouSek jsou zaznamenavany do pfislusnych protokoll, stejné tak i postup zakt
z ptipravnych ro¢nikl do 1. stupné zakladniho studia. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrZovana
ustanoveni platnych pravnich piedpist. Skola nema Zaky se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami nebo zadky mimotadné nadané. Matrika Skoly je vedena v listinné 1 elektronické
podobé v rozsahu potiebnych udaji.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Koncepce Skoly vychazi zjednoznacného zameéfeni uméleckého vzdélavani,
v oblasti vyuky je vénovéana zvy$ena pozornost praci na tvorbé SVP. ZUS se snaZi reagovat
na nové¢ trendy ve vzdélavani, které¢ zavadi do vyuky. Plsobi na estetické citéni zaki, udrzuje
a rozviji kvalitu vyuky, vychovéava tim kulturni generaci, ktera se bude podilet na kulturnim
déni ve svém okoli. Velky diiraz je kladen na prezentaci Skoly na vetejnosti, dobré vysledky
vyuky a prohlubovani sou¢innost rodiny se §kolou. Talentované zaky, ktefi svlij profesni zivot
cht&ji spojit s umeénim, jeho tvorbou, realizaci ¢i interpretaci, je Skola zptsobild podporovat,
rozvijet jejich talent a ptipravit je k dalSimu studiu.

Organiza¢ni struktura je jednoznacné vyjadiena velmi dobie zpracovanym organiza¢nim
fadem Skoly, struktura fizeni je tfistupiiova. Povinnosti vSech zucastnénych urcuje kvalitni
Skolni tad, ktery je zaroven zékladni normou pro vzajemné vztahy zaka a Skoly.

Ttioborovou Skolu tidi od roku 1998 teditelka, ktera splnuje predpoklady pro vykon funkce.
V roce 2004 ukoncila na Univerzité Karloveé v Praze Funk¢ni studium II pro fidici pracovniky
ve $kolstvi. Nadéle se vzdélava v programu Manazerské dovednosti feditele ZUS. Pii Fidici
préaci se intenzivné zabyva Skolou po strankach umélecké, persondlni i technicko-provozni.
Od posledni inspekce feditelka aplikovala fadu namétii pro zlepSeni chodu Skoly do praxe.
Cenné informace pro fidici praci ziskava rovnéz jako ¢&lenka koordinaéni rady AZUS
(profesni sdruzeni ZUS), mistoptedsedkyné MUZY (sdruzeni ZUS Moravskoslezského kraje)
a jako clenka CZESHA - Unie Skolskych organizaci. Pracuje rovnéz jako externi
spolupracovnik Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Pti fizeni feditelka tzce spolupracuje se dvéma zastupkynémi, ekonomkou a odbornou
referentkou. Velkou pozornost vénuje interpersonalnim vztahiim, konkrétné na tdrovni
pedagogicky pracovnik — rodi¢, ucitel — zdk nebo ucitel — ucitel, usiluje o vytvoteni
optimalnich podminek pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd. V rdmci organizacni
struktury pracuje v hudebnim oboru pét odd€leni, jejichz ¢innost koordinuji jmenovani
vedouci. Delegovani pravomoci je efektivni a pozitivné se promita do celkového fizeni Skoly.
Velmi dobrd spoluprace mezi jednotlivymi oddélenimi mé pozitivni vliv pfi plnéni cila
v oblasti piipravy na SVP,

Obsah, cile planovani a vzdélavani pln¢ koresponduji s cili a poslanim umélecké skoly a jsou
v souladu s jejimi redlnymi podminkami. Vzd€lavani zak probiha v souladu s platnymi
udebnimi dokumenty MSMT. Vedeni koly priibézné ovéfuje stav materialniho vybaveni
a vyhodnocuje potieby Skoly. V souladu s finanénimi limity planuje opravy majetku,
rekonstrukce zafizeni i pofizovani nové materialni vybavy.



Propagaci Skola zajist'uje prostiednictvim Siroké Skaly své ¢innosti, mimo jiné i vydavanim
datovych nosi¢ti (CD, DVD). Jiz fadu let ZUS pouzivéa na viech dokumentech vlastni logo.
O stézejnich akcich Skoly je vefejnost v€as informovana dostupnymi sdélovacimi prostfedky,
plakaty, letaky, pozvankami a funkénimi webovymi strankami s pravidelnou aktualizaci.

Vedeni vnitfnich dokumentl je na piikladné Grovni, umoziuje rychlou kontrolu aktudlniho
stavu. S rozSifovanim pocitacového vybaveni Skola postupné prechazi na digitalni zpracovani
dokumentd a vzdjemnou komunikaci prostfednictvim vnitfni sité. Zprava o vlastnim
hodnoceni vychézi z vysledkli analyz a dotaznikového Setfeni pro pedagogy, rodice a zaky.
Uvedeny materidl obsahuje zavazné ukazatele a je vhodnym podkladem pro vyro¢ni zpravu,
kterou Skola vypracovava z podnétu ztizovatele.

Kontrolni systém je vysoce efektivni, vychdzi z celoro¢niho pldnu prace a v postupnych
krocich se prokazateln¢ naplituje. Pii sledovani urovné kvality vzdélavani zakd jsou
vyuzivany velmi dobfe zpracované hospitaéni zdznamy s jasné stanovenymi pravidly
hospitacni Cinnosti a kritérii hodnoceni. Zaznamy maji vysokou vypovidaci hodnotu.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonavaji, krom¢ feditelky a obou zastupkyn, vedouci
oddéleni v souladu snaplnémi prace. Cilem je kvalifikovand kontrola s néslednym
fundovanym hodnocenim. Ziskané informace jsou vzdy projednavany s danym pedagogem a
v obecné roviné pak na pravidelnych pedagogickych radéch.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personalni strategie Skoly plné odpovidd mistnim podminkam z hlediska minimalizace
personalnich rizik a zajisténi kvalitni vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli. Z celkového
poctu 36 pedagogli vcetn¢ feditelky jsou s vyjimkou jednoho ucitele vSichni plné
kvalifikovani. U tohoto ucitele hudebniho oboru feditelka vyuZila moZnosti upustit od plnéni
odborné kvalifikace z dlivodu uznani umélecké praxe v souladu s pfisluSnou pravni normou
(viz §10 odst. 2 zadkona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist). Ucitelsky sbor je veékoveé pestry, s riznymi délkami
odborné praxe i1 riznou mirou uvazkl. Velmi piiznivé puasobi skutecnost, ze z celkového
podtu ugitelt je 44 % muzd, coz je ve srovnani sostatnimi ZUS vyjimeéné. Sestnact
pedagogli ma vysokoSkolsky titul, jeden vysokou Skolu studuje. Sedmnact je z fad byvalych
zakl ostravskych uméleckych Skol. Mnoho uciteli je stile umélecky cinnych, hraji ve
filharmoniich a orchestrech, pét ucitelti se prezentuje vlastni skladatelskou tvorbou, aranzuji
pro potiebu Skolnich orchestrii a souborii. Mezi pedagogy je fada uciteli aktivné zapojenych
do metodické prace okresnich, krajskych a celostatnich uméleckych rad. Vysokou uméleckou
kvalitu pedagogt dokazuje zdjem odborné vetejnosti o jejich ucast v porotach riznych soutézi
a prehlidek, ¢asto az na celonarodni Urovni. O kvalit€¢ pedagogli rovnéZ hovofi 1 ocenéni
nékterych znich za mimofadnou praci. Medaili MSMT obdrzel vroce 2005 dirigent
,Ostravského détského sboru® a v roce 2009 ucitelka hry na klavir. Ocenéni pedagogickych
pracovniki Moravskoslezského kraje u ptilezitosti Dne uciteli obdrzela v roce 2006 feditelka
Skoly a v roce 2008 ucitelka péveckého oddéleni.

Ze zavéri vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stala potieba celozivotniho vzdélavani
pedagogt. Statutdrni zastupkyné Skoly dokoncila v roce 2006 Studium pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni na NIDV Ostrava. V poslednich dvou letech se vzdélavani tyka zejména
RVP ZUV. Zastupkyné studuje pii NIDV vzdéldvaci program Koordinator Skolniho
vzdélavaciho programu — studium k vykonu specializovanych &innosti. Reditelka vytvaii
potiebné financni a organizani podminky pro dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a svym osobnim piikladem motivuje ucitele k casti na riznych formach vzdélavani. Mimo
jiné méli nektefi pedagogové moznost poznat, jak funguje vzdélavani i v jinych zemich.
Absolvovali za poznanim hudebniho Skolstvi srovnavaci zajezd do Némecka a Lucemburska.



Rada ugiteli je lektory ve vzdélavani. V ramci projektd Podpora rozvoje klicovych
kompetenci fidicich a budoucich fidicich pracovniki a ARTPROGRAM vystupuji v roli
garantil jednotlivych vzdélavacich zaméfeni RVP ZUV.

Vlastnim pozorovanim a na zdklad¢ informaci ziskanych od feditelky je mozno konstatovat,
ze Skola ma odpovidajici materialni podminky pro vSechny vyucované obory. Odbornych
uceben je dostateCny pocet, jsou dobie vybaveny pro vyuku dle specifik jednotlivych obori.
Vyuka na ostatnich pracovistich probih4 v pronajatych prostorach, které jsou odpovidajicim
zpusobem vybaveny, ale 1 ve standardnich tfidach mistnich zakladnich Skol, kde je kromé
nastrojového vybaveni vSe majetkem zékladnich Skol. Finan¢ni prostiedky pfidélené ze
statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s tcelem, na ktery byly ptidéleny.

Vedeni Skoly se systematicky snaZi o zlepSovani podminek vyuky zavddénim modernich
trendil a zkvalitiovanim materidlné technického vybaveni. Nekteti vyucujici vyuzivaji ve
vyuce elektronické pomicky napf. mixazni pult, efektova zafizeni, u¢i zaky pracovat
s playbackem atd.

Od posledni inspekce $kola rozsitila fond hudebnich nastroji, mimo jiného zakoupila cimbal,
marimbu, vibrafon a ozvu€ovaci zatizeni pro nahravaci ttidu. V roce 2009 pak zakoupila dva
klaviry znacky Yamaha (kifidlo a klavir), na které finan¢né ptisp€l Moravskoslezsky kraj.
Vsechny hudebni nastroje jsou vyuzivany v individuélni i1 kolektivni vyuce, vedeni dba na
vysokou kvalitu a jejich praktické vyuziti.

V pribeéhu dvou poslednich Skolnich let byly rekonstrukci podlah ztulnény prostory chodeb
v budové Hudebni 6 a né¢kolik tfid bylo vybaveno novym ndbytkem. Také zdzemi vedeni
Skoly proslo velmi efektivni a estetickou proménou. Cela budova je udrzovana v Cistoté a je
vkusné vyzdobena. Ve spole¢nych prostorach budovy feditelstvi jsou bohaté prezentovany
uspéchy a vysledky zaka v uméleckych soutézich.

Napliiovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé i1 Zaci vedeni k vzajemné ucté
a toleranci. Ze zapisu jednani pedagogické rady je patrné, Ze se ve Skole Zadné projevy
socialné patologickych jevii dlouhodobé nevyskytly. Rizika v této oblasti Skola pravidelné
vyhodnocuje.

Reditelka vénuje nalezitou pozornost zajisténi podminek bezpe¢éného vzdélavani.
Pozadovanym zplisobem zpracovala tématiku bezpecnosti a ochrany zdravi zakli v samostatné
casti Skolniho fadu a ustanovenich organizacniho fadu. Mimotadnou pozornost vénuje
prevenci a predchézeni jakymkoli bezpenostnim rizikim pii veskeré &innosti ZUS. Skola
danou néplni zakladniho umeéleckého vzdélavani i svoji dal$i Cinnosti podporuje zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj zaku.

Pruabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola napliiuje schvalené vzdélavaci
dokumenty ve vSech oborech. Jako pilotni $kola se dlouhodobé zapojuje do ptiprav SVP.

V hudebnim oboru je vyrazn€ zastoupena vyuka hry na klavir (15,5 %) a sborovy zpév
(11 %). Specifikou vzdélavani ZUS Eduarda Marhuly je nabidka predmétu Hudebni
improvizace a skladba (navstévuje 9 zakl) a Technika zvukového zaznamu (navstévuje 14
zakl). Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim vyuky Ize konstatovat, Ze vyuka
74kl v hudebnim oboru byla pfedem pfipravena a vedena metodicky spravné. Diiraz kladli
vyucujici na upevnéni ziskanych znalosti a dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. V prubéhu
sledované vyuky dokazali vhodné€ volenymi prosttedky a na zdkladé svych pedagogickych
zkuSenosti zvladnout a k soustfedénému vykonu pfivést i zaky instabilni.

Povinnd dokumentace u hospitovanych ucitelii byla vedena piehledné a prokazovala
systematické vedeni. Stanovené cile vzdélavani byly v souladu s moznostmi zakl a néaroky



kladenymi na zvlddnuti hudebniho nastroje v jednotlivych ro¢nicich. Sledovana vyuka
probihala v souladu platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Vyuka v tane¢nim oboru je zamétfena na soucasny tanec a souborovou praci. Vyukova témata
v hospitovanych hodinach odpovidala schopnostem a technickym dovednostem zakt, tvirci
piistup a netradiéni metody vyuky ucinily vyuku pro Zaky poutavou a pestrou. Zaci se
projevovali kultivované a samostatné, aktivné se zapojovali do vyuky a komunikovali na
urovni ptiméfené jejich véku.

Bezpecné a estetické prostfedi, velmi dobré materidlni podminky a profesionalni ptistup
pedagogt piiznive ovlivnily prubéh vyuky. Jasna pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani
zakl, dané Skolnim fadem, vyucujici dodrzuji a dbaji na odiivodnéné hodnoceni, které ma ve
v&t§ing piipadi spise motivaéni charakter. Zaci jsou hodnoceni klasifikaéni stupnici.

Rozvoj osobnosti Zdka a zvySovani irovné dosahovanych vysledkd podporuji dalsi standardni
Skolni aktivity. Kromé vyuky solové hry Skola klade diiraz na komorni a souborovou hru, pro
kterou ma vytvofeny velmi dobré podminky. Velkou pozornost vénuje i tém nejmensim
v ptipravné hudebni vychove, kterou navstévuje v nékolika skupinach cca 85 zakl s riznym
ucebnim planem. Ve Skole vSak vyrtsta i fada nadéjnych sélovych hudebnikil, o cemz svédci
nejenom fada ocenéni ze soutézi, ale 1 bezpocet koncertnich vystoupeni a dalSich aktivit.

Partnerstvi

Dlouhodobé $kola spolupracuje v ramci rtiznych aktivit se vzdéldvacimi institucemi nejen
v okoli ZUS. Za zminku stoji napiiklad spoluprace s Jand¢kovou konzervatoii a Gymnéaziem
Ostrava (JKGO) pii pedagogické praxi jejich studentli nebo pii vyménnych koncertech
s posluchaci uméleckych skol.

Jiz nékolik let probiha v ZUS projekt ,,Vikendova §kola hry na zobcovou flétnu*, ktery
je akreditovan MSMT. Vysledkem tohoto snazeni je rovnéz otevieni studia hry na
zobcovou flétnu jako hlavniho oboru na JKGO, ktera je druhou $kolou v CR, jeZ toto
studium oteviela.

Celou dobu se uspé&sné rozviji spoluprace ZUS s Klubem rodi¢ a ptatel skoly a Nadaénim
fondem Ostravského détského sboru. Diky této spolupréaci vznikla fada projektt, které byly
uspésné u vybérovych komisi na ptidéleni financnich prosttedki z granti (Ministerstva
kultury CR, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, Statutirni mésto Ostravy, UMOb
Moravska Ostrava a Ptivoz, Nada¢ni fond OSA, Nadacni fond Most nadéje atd.)

vvvvvv

Jazztalent - jedna se o nesoutézné orientovanou piehlidku souborti ZUS zaméfenou na jazz,
rock nebo pop. Jeji vznik byl pied lety motivovan nedostatkem piileZitosti pro soubory ZUS,
které se témto aktivitam vénuji. Potada se 2 x ro¢né. V roce 2007 tato akce ziskala 1. misto v
soutézi o Akci roku, kterou poradd Méstsky obvod Moravské Ostrava a Ptivoz.

Festival ostravskych ZUS - tento festival, podpofeny grantem Statutarniho mésta Ostravy,
v mesicich fijnu a listopadu poskytuje na 7 koncertech moznost ptedstavit vysledky prace
viech 14 ostravskych ZUS. Koncerty jsou tematicky ¢lenény — koncert souborii a sbori,
koncert solistt a komornich her I. a II., pévecky koncert, jazzovy podvecer, koncert
folklornich soubort a koncert Slovem a pohybem (tane¢ni oddé€leni a literdrné dramatické
oddéleni). Za 8 let svého trvani si festival ziskal fadu ptiznivel, nejen zfad odborné
vefejnosti a rodiCl, ale i obyvatel Ostravy. Tyto dvé akce jsou jenom malym zlomkem
spoluprace se zminénymi subjekty.

Spoluprace s UMOb Mar. Hory a Hulvaky je po celou dobu ptisobeni soucasné feditelky ve
funkci mimotadna. Jednim z vrcholi spoluprace UMODb s vedenim ZUS a Klubem rodi¢t
a pratel skoly je jiz jedendctym rokem potadéani Slavnostniho pfedavani ocenéni nejlepSich



7akt ZUS. Vedeni radnice tady vysoce hodnoti nejlepsi zaky a jejich uéitele, nejen slovy, ale
idarky. Tato akce je vysoce cenéna rodi¢i i hosty a je pro zaky krasnym vyvrcholenim
Skolniho roku.

ZUS byla spoluorganizatorem projektu Partnerstvi skol pro ucitele uméleckych oborii mezi
ZUS Rymatov, ZUS E. Marhuly Ostrava —Marianské Hory, ZUS Frenitat pod Radhostém
a Fagerlia - Alesund Norsko. Projekt byl plné podpoien grantem z Islandu, Lichtenstejnska
a Norska vramci Finanéniho mechanismu EHP (evropského hospodaiského prostoru
Norského financniho mechanismu). Cilem tohoto projektu je obohatit ramcové vzdélavani
a tvorbu Skolnich vzdé¢lavacich programil v ¢eskych zékladnich uméleckych Skolach o norské
zkuSenosti.

V soucasné¢ dobé jsou vSichni pedagogicti zaméstnanci dle svého pracovniho zatfazeni
zapojeni do dvou projektl - Podpora rozvoje klicovych kompetenci ridicich a budoucich
Fidicich pracovnikit a Artprogram. Oba projekty jsou financovany z Evropskych
strukturdlnich fondd.

Skola se zpracovanim né&kolika dalich projektd (napi. Hudba sblizuje, Soucasnd hudba
a film) ptihlasila ke spolupraci na projektu Ostrava — kandidat na titul Evropské hlavni mésto
kultury 2015.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentii na arovni $koly

Stoleté vyro¢i zalozeni ZUS Eduarda Marhuly vyrazné ovlivnilo celou fadu kulturnich akci
vyznamnych instituci pfedstavili ucitelé, Zaci a hosté Skoly. RovnéZz bylo pokiténo profilové
trojCD.

Zakladni umélecka Skola se vyrazné profiluje souborovou a orchestralni hrou, o cemz svédci
fada GspéSnych a mezi zdky oblibenych komornich seskupeni a souborli riizného zaméteni.
Za vSechny jmenujme ,,Akordband“, akordeonovy orchestr, ,,Bluesband®, kytarovy soubor,
,Lazetisky miniorchestr”, ,,Orchestr LuboSe Konecného, ,Koleczko”, ,,MH Sextet®,
,Magnolia®, , Kalamitta®, ,,Faraon®. Tyto soubory se pravidelné ti€astni nejriznéjSich soutézi,
Bum Band* a zejména ,,Ostravsky détsky sbor®, ktery v roce 2009 oslavil 45. vyro¢i svého
trvani. V predchozich letech sbor vystoupil na koncertech v abonentnich cyklech Janackovy
filharmonie Ostrava, stejné jako néktefi Zaci hudebniho oboru Skoly z pévecké tfidy a ve hie
na klarinet. Siroké spektrum studijni nabidky je jednou z vyraznych pozitiv §koly, jak vyplyva
z vlastniho hodnoceni §koly.

Absolventi, ktefi se nedaji na profesionalni drdhu, se z velké €asti vénuji umélecké Cinnosti
i nadale, ponévadz jejich uplatnéni je v ostravském regionu velmi Siroké.

K méfeni vysledkli vzdélavani ucitelé pouzivaji bézné nastroje, jako je porovnavani plnéni
individualnich studijnich planti, hodnoceni urovné vykont na tfidnich koncertech, vefejnych
vystoupenich nebo ro¢nikovych zkouSkach. V prfedmétu Hudebni nauka jsou pouzivany
vlastni srovnavaci testy pro jednotlivd ctvrtleti Skolniho roku. Vedeni Skoly vysledky
vzdélavani prubézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na vefejnych akcich, které
probihaji podle pifedem stanoveného harmonogramu. Vysledky jsou také posuzovany na
zaklad¢ UspéSnosti zadkd u talentovych zkouSek na stfedni a vysoké Skoly s uméleckym
zamétenim. Ve sledovaném obdobi prokazalo schopnosti dalSiho vzdélavani pfijetim na vyssi
stupent umé¢leckého vzdélavani celkem 18 zaki.

K podpofte rustu talentovanych zakd a moznosti srovnavani vysledkii vzdélavani skola rovnéz
vyuziva soutézi i prehlidek. Prestoze je ucast v soutézich dobrovolna, vSichni ucitelé se se
svymi zaky do soutézi zapojuji. Kazdorocné se zéci Skoly pravidelné umistuji v soutézich
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potadanych MSMT nebo soutéZich pofadanych jinymi subjekty, a to jak narodnich, tak
mezinarodnich. Utast a umisténi zakd v Gstiednim kole soutdzi ZUS neni vyjimkou. Ve
$kolnim roce 2008/2009 v celostatnim kole soutdze ZUS ziskala §kola 1. a 2. misto ve hie na
bici nastroje v solovém zpévu Cestné uznani. Ostravsky détsky sbor kazdoro¢né uspésné
absolvuje mezinarodni sborové festivaly, kde je ocefiovan zlatym pasmem, zlatou medaili ¢i
zvlastnim ocenénim za nejlepsi interpretaci skladby atd.

Oddéleni skladby ma ve Skole dlouholetou tradici, jeho posluchaci dosahli fady vyznamnych
uspéchti, mezi které patii opakované ziskani ,,Zlatého pasma“ v celostatni skladatelské soutézi
ZUS. Jiz za kratkou dobu existence oboru Technika zvukového zdznamu ziskali jeho Zaci
vyznamnych ocenéni na soutézich amatérskych filmt v roce 2008 1 2009.

Kazdoro¢né fteditelka ud€luje ve spolupraci suméleckou radou ocenéni za vzornou
reprezentaci Skoly nejlepSim zakiim, ktera jim jsou pfeddvana na maridnskohorské radnici za
ptitomnosti vedeni UMODb.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola Eduarda Marhuly, Ostrava-Marianské Hory, Hudebni 6,
Prispévkova organizace poskytuje umélecké vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni. Pro své dlouholeté vynikajici vysledky byla vybrdana jako pilotni
§kola pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu.

Systematicky umoZituje rovnost pristupu ke vzdélani, pri prijimani déti a Zaku ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Reditelka dlouhodobé ve spoluprdci se viemi zaméstnanci usiluje o dobré jméno $koly a
bohatou kulturni ¢innosti udriuje dlouholetou tradici hudebniho Skolstvi na Ostravsku. To
v§e se pozitivné promita do stalého zdajmu déti o vzdélavani v realizovanych oborech.
Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje i naddle zkvalitiiovani podminek, pribéhu a
vysledkii vzdélavani ve vitahu k rozvoji osobnosti Zdki.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vzdélavacich programii.

ZUS vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné pripravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je efektivné korigované a realizované dle potieb a poZadavkii
pedagogui i financnich moznosti.

Skola zajistuje bezpecnost %ikit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pii
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii jsou dodriovana stanovend pravidla.

Vysledky vzdélavani Zakui i prezentace Skoly na veiejnosti jsou na piikladné urovni.

ZUS je vpznamnym nositelem kulturniho fivota v misté piisobeni, vytviii velmi dobré
podminky pro %ddouci ¢innost déti a mlideie. Skola je poradatelem a spolupoiadatelem
Fady vyznamnych kulturnich akci rocné. Vytvoiené dlouholeté partnerské vitahy se vsemi
zainteresovanymi institucemi jsou bohaté a velmi dobré, pro ZUS prospé§né a pozitivné se
promitaji do celého vzdélavaciho procesu.



Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 15. fijnu 2009 Zakladni umélecké $koly Eduarda
Marhuly, Ostrava-Marianské Hory, Hudebni 6, ptispévkova organizace, Z1./005/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol a
Skolskych zafizeni ¢j. 23 333/2009-21 ze dne 10. listopadu 2009 s G¢innosti od 1. zafi
2010 — zarazeni nového uméleckého oboru

3. Smlouva o najmu nebytovych prostor ¢. 21/09 se Zékladni Skolou Ostrava, Mati¢ni 5,
ptispévkova organizace ze dne 8. zaii 2009 na dobu urcitou od 9. zaii 2009 do 30. Cervna
2010

4. Ndjemni smlouva s QQ studio Ostrava, s.r.o., Nam. Msgre Sramka 4/1760, Ostrava-
Moravska Ostrava ze dne 20. prosince 2009 na dobu urcitou od 1. ledna 2010 do 30.
¢ervna 2010

5. Ndjemni smlouva s Rodicovskym centrem Chaloupka o. s., Slavickova 14, Ostrava
(Repinova 19) ze dne 8. zati 2009 na dobu urcitou od 1. zati 2009 do 30. ¢ervna 2010

6. Najemni smlouva s Matetskou Skolou Ostrava, Na Jizddrné¢ 19a, Ostrava ze dne 1. zafi
2009 na dobu urcitou od 1. zati 2009 do 30. ¢ervna 2010

7. Najemni smlouva s Matetskou Skolou Sladeckova 80, Ostrava ze dne 8. zatfi 2009 na
dobu urcitou od 1. zati 2009 do 30. ¢ervna 2010

8. Najemni smlouva s Materskou skolou Ostrava, Gen. Janka 1/1236 ze dne 29. Cervna
2007 na dobu neurcitou

9. Vykaz S24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zafi 2009 ze dne
12. fijna 2009

10.Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€innosti od 1. Cervence 1998
11.8kolni #id ze dne 27. srpna 2009 s u¢innosti od 1. zafi 2009

12.Koncepce zameéru dlouhodobého rozvoje pro obdobi 2006/2007 — 2011/2012
13.Napln cinnosti skoly pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

14.Plan hospitaci pro skolni rok 2009/2010

15.Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2008/2009 a
2009/2010

16.0rganizacni 7ad dne 27 prosince 2006 s u¢innosti od 1. ledna 2007 véetné organizacni
struktury

17.Viastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2005 - 2007
18.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2008/2009 z tijna 2009
19.Rozvrhy hodin vsech pedagogii pro Skolni rok 2009/2010

20.Protokoly o prijimani zZaku a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010

21.Jmenny seznam zaméstnancti Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani

22.Doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancti ke dni
inspekce

23.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

24 .Vykaz zisku a ztrat org. slozek statu, uzemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci ke dni: 31. prosinci 2007 ze dne 18. tinora 2008
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25.Vykaz zisku a ztrat org. slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci ke dni: 31. prosinci 2008 ze dne 25. inora 2009

26.Vykaz zisku a ztrat org. slozek statu, izemnich samospravnych celkd a ptispévkovych
organizaci ke dni: 31. prosinci 2009 ze dne 23. tinora 2010

27.Tabulka &. 1a - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 21. ledna 2008

28.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 21. ledna 2009

29.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 22. ledna 2010

30.Zprava o cinnosti a plnéni Ukold piispévkové organizace za rok 2007 ze dne
27. unora 2008

31.Zprava o cCinnosti a plnéni Ukoll piispévkové organizace za rok 2008 ze dne
23. inora 2009

32.Zprava o cCinnosti a plnéni Ukold piispévkové organizace za rok 2009 ze dne
24.unora 2010

33.Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli
¢j. MSK 156792/2007 ze dne 12. fijna 2007

34.Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazateld v oblasti
pfimych nakladt na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 160495/2008 ze dne 2. fijna 2008

35.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvesti¢ni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préace
¢j. 146484/2008 ze dne 5. zati 2008

36.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelti ¢j. MSK
104781/2009 ze dne 16. ¢ervna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
Ing. Lada Bednarova Lada Bednérova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavla Kovalova Pavla Kovalova v.r.

V Ostravé 19. dubna 2010
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

13




	Česká školní inspekce
	Moravskoslezský inspektorát



