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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou Zaboii
nad Labem, okres Kutnd Hora, ptispévkova organizace (dale téz Skola), podle § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zakl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy. Béhem inspekéni Cinnosti bylo uskutecnéno tematické zaméfeni na vzdelavani
v oblasti vychovy ke zdravi, jehoZ vysledky budou zpracovany v samostatné (celorepublikové)
tematické zpravé CSI.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola Zaboii nad Labem, okres Kutna Hora, zfizena Obci Zabori
nad Labem, je pfispévkova organizace. Tato inspekéni zpradva monitoruje a hodnoti Skolu
za obdobi poslednich t¥i $kolnich roki. Skola sidli v patrové budovy v majetku obce.
Aktudlné ma dvé ttidy, v L. tfidé je 12 zakt (1. a 4. roc¢niku), II. tfidu navstévuje 14 zakh
(2. a 3. ro¢niku). Ve sledovaném obdobi se pocet zaki mirné zvysSoval, ke dni inspekce v ni



bylo zatazeno 26 zaka (kapacita je 50 zak®). Do $kolni druziny (dale téz SD) dochazeji
vichni Zaci $koly (néktefi pouze v dob& obéda), kapacita zatizeni je 30 zaku. Skolu
navstévuji pouze Zaci z obce. Zékladni Skola uskutecniuje v letosnim Skolnim roce v 1. a 2.
ro¢niku vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim nazvem Mluvit a naslouchat (dale téz SVP), ve 3. a 4. roéniku vzdélavani
probihd podle ucebniho dokumentu Zdkladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjSich
uprav. V souvislosti s podstatnymi legislativnimi zménami a probihajici Skolskou reformou
byly zménény vnitini pfedpisy a postupy ve Skole, dil¢i kvalitativni zmény v materidlni
oblasti, zavedeni vyuky anglického jazyka (i formou krouzku).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly kalendaini roky 2006 az 2008. Skola disponovala finanénimi
prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. V uvedeném obdobi se pocet
zakl 1 objem financnich prostiedkill ze statniho rozpoctu mirn€ zvySoval. Primérmy meziro¢ni
narust ¢inil 12,2 %.

Z ptispévku na provoz Skoly poskytnutého zrozpoctu zfizovatele skola hradila veskeré
provozni naklady pro plynuly chod organizace. V roce 2006 a 2007 pfispival zfizovatel
také na mzdy zaméstnancl z diivodu nizkého poétu zaki. Skola se snazila ziskavat dalsi
finan¢ni prostfedky. V roce 2006 byla Skole pfidélena ucelova dotace na statni informacni
politiku, kterou pouzila na pfipojeni k internetu. V roce 2007 Skola ziskala v ramci
rozvojového programu dotaci ,,Na podporu konektivity Skol vramci statni informaéni
politiky*, kterou pouZila na ndkup pocitace a vyukového programu. V roce 2008 Skola
obdrzela dotaci na rozvojovy program ,.ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”. Dotaci na rozvojovy program ,Zpfistupnéni dal§itho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zakladnich Skol (dale téz DVPP) s ro¢niky pouze 1. stupné* Skola ziskala ve vSech
trech sledovanych letech. Tyto prosttedky podpoftily vyuku a zlepsily pfedpoklady Skoly
pro napliiovani kurikuldrni reformy.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2006 az 2008
v pruméru 78 %. Prostiedky na platy byly z 94 % kryty ze statniho rozpoctu. Ostatni osobni
naklady Skola nehradila. Ucebnice, u¢ebni pomiicky a vzdélavani byly hrazeny iz rozpoctu
zfizovatele. Pocet vykonil na jednoho pedagogického pracovnika ¢inil 7,9 zaki. Kapacita
Skoly byla v priméru vyuzita na 50 %.

Financéni prostiedky byly Cerpdany v souladu se schvdlenym rozpoctem a potiebami Skoly.
Ekonomické a materidalni vybaveni Skoly umoZiiuje napliiovani zaméri SVP.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dodrzuje podminky k piijimani 7aki ke vzd&lavani podle piislusnych pravnich
pfedpisti, zohlediiuje potieby Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle téz SVP).
Pro nésledujici Skolni rok pfislo k zapisu devét zaki, jednomu z nich byla povolen odklad
Skolni dochazky. O své vzdélavaci nabidce a zplsobu pfijimani informuje vetejnost
obvyklym zptsobem (vyvéska Skoly v obci, mistni rozhlas, vyvéska ve vstupnim prostoru
Skoly). Aktudlni zpravy zaind postupné uvadét Skola i na nové zfizenych webovych
strankach.



Skola ma nastaven systém individualni pomoci zaktim pfi zméné vzdélavaciho programu.
Reditelka koly (dale téz RS) prezentuje vzd&lavaci nabidku pii spolupraci s matefskou
Skolou v obci.

Skolni matrika je vedena v pisemné a elektronické podobé.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se socialné patologickych jevi
(déle téz SPJ), Vychovnych a vyukovych problémd. Vzhledem k velikosti $koly RS pracuje
zaroven i1 na pozici vychovné poradkyné (dale tézZ VP), metodicky prevence (dale tézZ MP)
a koordinatorky informacnich technologii (dale téz ICT). Garantuje evidenci vychovného
poradenstvi, spolupréci s poradenskymi institucemi a piipadnou specialné pedagogickou péci.
Informace o Zacich se SVP pfeddavd vyucujicim. Nasledné jsou realizovany vhodné
reedukacni postupy. Nabidka rozmanitych vzdélavacich aktivit je dostupna vSem zaktm.
Skola identifikuje zaky s riziky netsp&snosti ve vzdélavani, ucitelky jim vénuji individualni
péci (doucovani, specialni ukoly aj.), jejich problémy tesi vyucujici pribézné s rodici.
Uskutectiovani poradenskych sluzeb probiha v souladu s vyhlaskou.

Skola vytviii podminky pro rovny piistup ke vzdélivdni, zohlediiuje vzdélavaci potieby
Jjednotlivych Zdki a zajist'uje ucinné poradenstvi v otdazkdch tykajicich se vzdélavani. Oblast
rovnost prileitosti ke vzdélavani ma Zadouci urover.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP je platny od 1. zaii 2007. Zohlediiuje realné podminky $koly, obsah vzdélavani
je uspofadan do predmétl. Pii jeho tvorbé i realizaci se Skola dopustila drobnych nedostatki
formalniho charakteru. Nedostatky — forma prufezovych témat je velmi malo konkretizovana
do jednotlivych vzdélavacich ¢innosti, zplsoby a kritéria hodnoceni Zakd, kritéria a néstroje
vlastniho hodnoceni, jsou v ¢asteéném souladu s predepsanou strukturou SVP. Tim doslo
k poruseni § 5 $kolského zdkona. SVP SD je zcela vsouladu s legislativou. V obsahu
dobihajiciho vzdélavaciho programu (tj. v 3., 4., ro¢niku), jsou patrné nékteré inovativni
organiza¢ni 1metodické prvky vsouladu s principy kurikularni reformy. Ucebni plany
vzdélavacich programl jsou plnény v souladu se zavaznymi dokumenty, vlastni vzdélavani
podle nich probiha a podporuje viestranny rozvoj zaki.

Vzdélavaci nabidku a profilaci Skoly vhodné dopliuje a potvrzuje velky pocet ekologickych
(i jinych) projektd, exkurzi a dalsi tradi¢ni Skolni i mimoskolni aktivity.

RS vypracovala dokument Koncepce $koly na obdobi zaii 2007 - srpen 2011, ktery navazuje
na koncepéni zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje. Vytvofila
pfedstavu o vyhledové perspektivé Skoly s obecnymi prioritami vedoucimi ke zlepSeni
pribéhu a vysledku vzdélavani a napliiovani SVP. Koncepéni zaméry (soudasné i diivéjsi)
$kola pribézné naplituje a neformalné vyhodnocuje (nebyly predlozeny zaznamy). Skolska
reforma v oblasti forem, obsahu a metod vzdélavani je ve Skole postupné napliiovana v obou
vzdélavacich programech na riizné urovni, kterd zavisi na osobnostnich vlastnostech
pedagogt a trovni jejich dalSiho vzdélavani.

Platna pravidla Skolniho Fadu splinji zakonem vymezeny obsah. Vyjimku tvoii nestanoveni
postupu pro ptevod slovniho hodnoceni zdka do celkového hodnoceni (poruseni § 14 odst. 1,
pismeno e) vyhlasky €. 48/2004 Sb., o zakladnim vzd€lavani...). V praxi Skola porusuje § 30
odst. 2 a § 21 odst. 1 pism. b) Skolského zakona, protoze zdkonnym zastupciim ve $kolnim
roce 2008/2009 neposkytuje informace o pribehu a vysledcich vzdélavani jejich déti ve vSech
ro¢nicich Skoly v pfedmétu télesnd vychova. V pfedmétech vytvarna vychova, pracovni
vychova, praktické ¢innosti a hudebni vychova nejsou informace o pribéhu a vysledcich
vzdélavani poskytovany priibézné (pouze 1 — az 2x za pololeti). Dokument zvefejnila RS
ve vstupnich prostorach Skoly, mimo jiné i1 ve tfidach Skoly, sezndmila snim prikazné
vSechny pracovniky Zzaky Skoly. Zékonné zastupce z4akli o jeho vydéani informovala



prokazatelnym zptisobem na tfidnich schiizkach. V zapise z jednani skolské rady je uvedeno,
ze platné znéni Skolniho fadu (vCetné hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl) skolska rada
schvalila, chybé&ji podpisy ¢lenti skolské rady.

Planovani na skolni rok 2008/2009 je systematické. Vedeni Skoly plan vyhodnocuje
na neformalnich kazdodennich schiizkach pedagogického sboru, je podle vyjadfeni RS
zatazovano do jednani pedagogické rady, v zdznamech z jejich jednani se neobjevuji.
KaZzdoro¢né zpracované vyrocni zpravy o cCinnosti Skoly obsahuji pfedepsané kapitoly.
Dokument projednava pedagogicka rada a schvaluje Skolska rada, ptedavani zfizovateli
probiha ve stanovenych terminech.

O svych zamérech, o jejich plnéni a o vyhodnocovani své prace informuje Skola rodi¢e zaku,
ziizovatele, Skolskou radu 1 ostatni partnery standardné prostfednictvim svého informac¢niho
systému.

V kontrolnim systému Skoly ma feditelka rezervy pifi souhrnném zpracovani pribéhu
vzdélavani. Jeji poznatky z hospitaci jsou s pracovnicemi konzultovany bezprostiedné
po hospitacich, avSak chybi zdznamy anebo shrnuti, kterd by stanovila vSem pedagogim
kritéria efektivni vyuky vedouci k jednotnému postupu Skoly. Kontrola dokumentace, dalSich
oblasti prace Skoly i ostatni kontroly obsahuji pfesny postup, plan a zaznamy.

Vlastni hodnoceni skoly jako kvalitni podklad pro hodnoceni CSI vedeni $koly vytvofila RS
v rozsahu stanoveném pravnim pfedpisem. Nechybi ani hodnoceni vzhledem k finanénim
zdrojiim. Je provazano s dal§imi stéZejnimi dokumenty Skoly.

Reditelka §koly byla jmenovana (v roce 1991) predepsanym zptisobem, spliiuje pozadavky
pro vykon funkce i pro vyuku v zékladni Skole (s vyjimkou vyuky anglického jazyka). I ptes
sloZitou organizaci vyuky v malotiidni Skole vytvati dobré podminky pro DVPP. Sama si
svou kvalifikaci stdle rozviji ve specializovanych kurzech, napf. jazykovy, z oblasti
bezpecnosti prace, Skolské reformy, legislativy.

Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti projednava RS s pedagogickou
radou, ne vzdy je o tom pofizovan zdznam. Delegovani pravomoci a rozdéleni kompetenci
(nutné pifi malém poctu pracovniki Skoly) v oblasti fizeni a vzdélavani je standardné
vymezeno Vv naplnich praci. Pouze jedna ze dvou ucitelek Skoly je povefena dalsi
specializovanou c¢innosti, koordinatorstvim environmentalni vychovy. Pro tuto cinnost
absolvovala poZadované studium. Systém fizeni je funk¢ni.

SVP je v ¢isteéném souladu s RVP ZV a $kolskym zikonem, tato oblast je rizikovd
a vyzaduje zménu. Vedeni Skoly dosahuje poZadovaného stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuji vyuku tii zkuSené pedagogické pracovnice, jejich
primérny vek Cini 45 let. Aktudln€é nesplituje podminky odborné kvalifikace pro vyuku
v daném typu zakladni Skoly jedna z nich, kterd uc¢i sedm hodin tydné predméty vychovného
charakteru. Anglicky jazyk uci feditelka Skoly, kterd nesplituje pro vyuku anglického jazyka
podminky stanovené zdkonem, ale dlouhodobé se vzdélava ve specializovanych jazykovych
kurzech. DVPP je zaméfeno na prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti ciziho jazyka,
environmentalni vychovy a vychovy ke zdravi, metodiky vyuky, pfi praci s vypocetni
a prezenta¢ni technikou.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

V dobé od posledni inspekce v roce 2004 je stale RS i preventistkou socialng patologickych
jevu. Neziskala pro vykon své funkce ptislusnou odbornou kvalifikaci, v této oblasti Skolniho
poradenstvi se v§ak vzdélava v ramci DVPP, ziskané poznatky ptredava ostatnim ucitelkam.
Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd a jejich ochrany pifed socidlné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou zakotveny



ve Skolnim fadu a ve Skole vytvareny. Tato problematika je feSena také ve vlastnim hodnoceni
Skoly. Preventivni strategie Skoly je zpracovdna v Minimdlnim preventivnim programu
pro ZS (dale téz MPP). Kazdoroéné dochazi k hodnoceni MPP a k jeho aktualizaci.

Stejné jako pii predchozi inspekéni Cinnosti v fijnu 2004 bylo zjisténo, Ze se Skole dafi
zodpovédné predchazet socidlné patologickym jevim. Zaskolactvi ani jiné jevy se
nevyskytuji. V jedné ze dvou tfid probihaji ranni kruhy, Zaci obou tfid se ucastni besed
a pfednasek, nove probihaji neformalni setkani (s protidrogovou tematikou) zaka se studenty -
absolventy skoly. UCcitelky Skoly organizuji sportovni a kulturni akce, vétSina Zzaki
navstévuje volnocasové aktivity (krouzek informatiky, dramaticky, sportovni, zdravotnicky).
Tradiné je potadana Skola v ptirod€ s lyzovanim, plavecky vycvik, stanovani s ekologickym
programem.

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zakd predeviim integraci této problematiky
do vyucovacich ptedmétii a realizaci vzdélavacich projekti (napt. Svétovy tyden vyzivy).
Zatazovani relaxace ve vyucovacich hodinach bylo na zddouci urovni, projevovalo se
aktivitami, které odpovidaly fyzické i psychické vyspélosti zakl. Nejcastejsi formou byly
zmény ¢innosti. Dohled nad zaky pti vzdélavani je zajistovan.

Zaskolactvi ani jiné jevy se nevyskytuji.

Skola vede evidenci urazii. V knize {irazti jsou vobdobi poslednich tii $kolnich let
zaznamenany Ctyfi Urazy. V souladu s pravnim pfedpisem vyhotovuje Skola zdznam o traze.

Skola ve vztahu k provozu, k poétu zaki a ke vzdélavacim programiim ma vytvofeny vhodné
prostorové a specifické podminky vzdélavani - odbornd pracovna PC, zZadkovska a ucitelska
knihovna na chodbé. Jiz dlouhodobé& chybi skole télocvicna, tento zdvazny nedostatek se
zfizovateli jiz dlouhodobé uspokojivé fesit. Nevyhovujici je také nahradni feSeni, kdy Skola
vyuziva pro vyuku télesné vychovy prostor v hostinci. Kabinety a sklady také nedisponuji
dostatecnym uloZznym prostorem, ukladani pomtlicek na pidé je nevhodné. uspokojiveé fesit.
Optimalni je vicetcelovy prostor u Skoly, ktery je vyuzivan pro relaxaci a télesnou vychovu.
Vsechny tfidy jsou vybaveny novym zdkovskym stavitelnym néabytkem. Fond ucebnic,
ucebnich textd a vyukovych programi je dostatecné Siroky, prubézné dopliovany
a aktualizovany, odpovida vzdéldvacim programim Skoly. Dal§i materidly zakiim ucitelky
kopiruji. Technické vybaveni Skoly didaktickou je na primérné trovni. Vypocetni technika
nedosahuje metodickym pokynem MSMT stanoveného standardu, PC jsou zastaralé, je nutné
zlepsit vyukové programové vybaveni a informacéni zdroje i pfesto, Ze Skola zakoupila novy
PC, dataprojektor, investovala do zasitovani aj.

Materialni zdroje jsou uceln€ vyuzivany k podpote vzdélavani.

Persondlni podminky, materidlni a finanéni zdroje umoZiiuji realizaci SVP. Skola
standardné zajiSt'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki. Dlouhodobym vyraznym
a zrizovatelem neieSenym rizikem je chybéjici télocvicna Skoly.

Prubéh vzdélavani

Poéty zaki ve t¥idach i organizace vyudovani jsou v souladu s pravnimi predpisy. Skolou
deklarované ucebni plany jsou prakticky napliovany. Rozvrh hodin je sestaven podle
psychohygienickych a didaktickych zasad. Skolni prostiedi je celkové podnétné, tiidy jsou
vétSinou velmi vhodnym prostfedim pro vzdélavani zakda.

Metody a formy vzdélavani (sledované i ze souvislosti vyvozené) respektuji individudlni
potieby zakl. Nejpouzivanéjsi jsou ve Skole dovednostné-praktické a ndzorné-demonstracni
metody s Castymi aktivizujicimi prvky. V problematice vyuzivani modernich forem a metod
prace se skole v obdobi od posledni inspekce vroce 2004 prozatim nepodafilo u vsech
vyucujicich zvysit ¢etnost jejich zatazovani, 1 kdyZ u dvou vyucujicich byly zfetelné pozitivni
tendence. Pfevazuje frontdlni vyuka v ro¢nikovych skupindch s diferenciaci smérem
k aktudlnim znalostem a moZnostem jednotlivych Zzakl. Postupnym upfednostiiovanim



rozvoje kli¢ovych kompetenci pfed obsahem uciva se Skole dafi napliiovat zékladni princip
kurikularni reformy. Ucitelky vétSinou dokazaly pti vyuce vyuzit nizkého poctu zakl ve tfide
k vyssi kvalité rozvijeni jejich osobnosti.

Zvolené metody a formy vyuky umoznovaly realizovat vzdé€lavaci nabidku Skoly.
Organizacni struktura sledovanych hodin byla vsouladu se stanovenymi cili. Pokyny
vyucujicich byly jasné a srozumitelné, mezi novymi poznatky vytvarely logické vazby,
vhodnou volbou otdzek a citlivym individudlnim pfistupem umoziiovaly uspésné uplatnéni
vSem zaklim. Ucitelky vyuzivaly ndpaditou vstupni motivaci, integrovaly meziptedmétové
vztahy, zaclefiovaly prifezova témata, vychazely ze znalosti a praktickych zkuSenosti zak.
Vztah k Zadkiim se vyznacoval trpélivosti, atmosféra byla pfiznivd, komunikace oteviena.
Ptirozené vystupovani vyucujicich pfiznivé ovlivnilo kvalitu vzdjemnych vztahii. Rozvoji
pracovnich kompetenci byla vénovdna ze strany ucitelek 1 zdkd pfi vyuce dostateCna
pozornost s prevazné efektivnimi vysledky. Efektivni prace s chybou nebyla patrnd, vétSinou
chybél strukturovany zavér vyucovaci jednotky. Pribézné hodnoceni s ocenénim dosazeného
pokroku ucitelkami bylo zaznamenano ve vSech hospitovanych hodinach. K vlastnimu
hodnoceni s argumentaci a vzdjemnému hodnoceni nebyli Zaci pii sledovaném vyucovani
cilen¢ vedeni. Celkovd pozitivni atmosféra Skolni price byla zfetelna jak v priibéhu
sledovanych vyucovacich jednotek, tak v provozu Skoly jako celku.

Cilenymi aktivitami v oblastech mezilidskych vztaht, environmentdlnimi projekty
a vstticnymi pfistupy k zakim Skola vytvaii velmi dobré prostiedi pro vzdélavani. Celkové je
organizace vzdélavani v souladu s ucelnou, redlnou a smysluplnou koncepci feditelky Skoly.
Skolni druZina pracuje v primérnych podminkach pro zajmové vzd&lavani. Prostiedi je
celkové podnétné. Pocet zakli iorganizace Cinnosti jsou v souladu s pravnimi piedpisy.
Deklarovany vzdé¢lavaci program je prakticky napliiovan. Rozvrh ¢innosti je sestaven podle
psychohygienickych a didaktickych zasad. Povinnd pedagogickd dokumentace je vedena
vsouladu se stanovenymi pravidly. Metody a formy zdjmového vzdélavani respektu;ji
individudlni potfeby zaki. Atraktivni metody podporujici environmentalni vychovu (vcetné
vychovy ke zdravi) maji pozitivni preventivni ucinek. Pii vybéru ¢innosti mohou zéci
uplatiiovat dobrovolnost. Vychovatelky upfednostiiuji rozvoj kli¢ovych kompetenci, dafi se
jim navazovat na SVP zékladniho vzdé&lavani.

Realizace zdjmového vzdélivini odpovidd profilaci a obsahu SVP zdkladniho vzdélavdni.
SD vytviii podminky pro rozvoj osobnosti ¥ika, vzdélavani probihd na poadované tirovni.
Skola vytvaii podminky pro zapojovini 3dkii v pritbéhu vzdélivini, hodnoceni md na uceni
Zaka pozitivni viiv. PrileZitosti k rozvoji je dusledné vedeni Zdiki k sebehodnoceni
a vzdajemnému hodnoceni se zdiivodnénim, vzdélavaini v zdakladni Skole probiha 7 celkového
pohledu na Zadouci urovni.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s partnery pozitivné ovlivituje jeji vyvoj. Pro rozhodovani vedeni Skoly jsou
vyznamnymi partnery zejména ziizovatel Skoly, rodi¢e Zzakl, spadova Skola (s patym
az devatym ro¢nikem), Skolské rada, Skolska poradenska zatizeni, z4jmové a jiné specidlni
instituce a organizace.

Dle vyjadieni feditelky skoly ztizovatel podporuje jeji aktivity, spoluprace je efektivni. Obec
dle finanénich moZnosti modernizuje materidlné provozni zazemi 3koly. Skolska rada
se schazi dvakrat ro¢né, vyjadiuje se k nékterym dokumentiim Skoly. Vyrazny podil Skolské
rady na spravé Skoly prozatim neni patrny a i feditelka Skoly tuto aktivitu Skolské rady
nepotvrdila. Skolska rada pracuje prevazné formalné.

Spoluprace srodi¢i je zajiSténa standardné¢ formou tfidnich schiizek a individuédlnich
konzultaci. RodiCe vyuzivaji moznost komunikovat se skolou i telefonicky. Reditelka Skoly se
snazi spolupraci srodi¢i posilovat. Rodi¢liim i vefejnosti se Skola pfedstavuje vefejnymi



akcemi - vystavy, vystoupeni. Prostfednictvim novych webovych stranek muze S$kola
oslovovat §ir$i vefejnost.

Skola zajistuje podporu své vzdélivaci politiky a internich zdrojit spolupraci s partnery.
Moznosti ke zlepSeni jsou v posileni podilu Skolské rady na Cinnosti Skoly a v pribéiné
aktualizaci internetovych stranek Skoly.

Projevy dosahovani drovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Priifezova témata a mezipfedmétové vztahy zaznamenané ve SVP jsou nerovnomérné
zapracované do jednotlivych jeho ¢asti a osnov jednotlivych predméti. Piesto byla zietelna
snaha po napliovani kli¢ovych kompetenci. NejzietelnéjSimi prifezovymi tématy jsou v praci
Skoly osobnostni a socialni vychova a environmentalni vychova. Funkéni gramotnost se
u zakd ve vyukovém procesu projevovala v riiznych fazich a Grovnich. Sledovéany byly zdaftilé
cilené postupy pro jejich napliiovani, ale ipasivni pfijimani ¢i plnéni zadanych uloh
bez zadouciho aktivniho podilu zakt a efektivity.

Prostfednictvim ceského i ciziho jazyka Skola pfispivd pozadovanym zplsobem k rozvoji
Ctenaiské gramotnosti zakd. Zaci aktivné pracovali stextem, vyuZivali svych znalosti
1 zkuSenosti, vzdjemné komunikovali a spolupracovali s ostatnimi. Pro vyjadfeni svych nazort
m¢éli dostatecny prostor. Aktivné pouzivali didaktické pomucky i jiny podplrny a doplitkovy
vyukovy material. Schopnost komunikace v anglickém jazyce je rozvijena prostiednictvim
oblasti, témat a situaci z bezprostiedniho okoli zakl, kterd odpovidaji potiebam zaki.
Vyucujici respektuji konkrétni podminky a omezeni. Celkové je Ctenarskd gramotnosti
na primeérné urovni.

Spolecnym jmenovatelem ve vsSech sledovanych hodindch v oblasti posilovani socialni
gramotnosti byly pozitivni vzajemny vztah mezi ucitelkou a Zdkem, zaloZeny na efektivnim
partnerském piistupu a pfiznivém pracovnim klimatu uvnit¥ t¥idy. Zaci projevovali vzajemnou
sounalezitost, pfirozené si pomahali, respektovali i sebe navzajem. Informacni gramotnost je
rozvijena jak vyuzivanim prostiedkt ICT pii vzdélavani, tak i vedenim zakl ke klasické praci
s informacemi — vyhleddvani v encyklopediich, slovnicich apod. Rozvoj pfirodovédné
gramotnosti - vzdélavani zakl ke schopnosti vyuzivat ptirodovédnych védomosti, klast otazky
a z danych skuteCnosti vyvozovat zavéry, které vedou k porozuméni svétu ptirody, byl
ve Skole uplatiiovan v riznych fazich a Grovnich. VétSina vyuky byla vedena klasickym
frontalnim zplisobem, osvézenim byl experiment. S vyvozenych souvislosti (dokumentace
projekttl, prace SD) jsou &asto vyuzivany i dalsi formy prace (skupinové, individualizovana
vyuka, dlouhodobéd pozorovani, exkurze aj.). Rezervy v rozvijeni pfirodovédné gramotnosti
jsou v menS$im vyuziti didaktické techniky a frontalnich pokust. Pfirodovédna gramotnost
a v ni obsazena vychova ke zdravi je vedena na velmi dobré odborné i pedagogické trovni,
diraz je kladen na cinnosti a dovednosti zakd. Vyucujici podavaji ucivo piijatelnou
a motivujici formou. Mimo standardni vyuku je rozvijena prostiednictvim propracované
a uspéSn¢ realizované environmentdlni vychovy. Pfirodovédnd gramotnost je na primérné
urovni, dlouhodobé nadstandardni jsou ekologické aktivity Skoly.

Projevy dosahovani kli¢ovych kompetenci ve sledovanych oblastech byly zfetelné, celkove
maji primérnou uroved, piikladem dobré praxe jsou realizované ekologické projekty. Skola
rozviji funkéni gramotnost a osobni a socidlni rozvoj zakl predev§im modernizaci kurikula,
ve formach a metodéach vzdélavani jsou znacné rozdily.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vysledky zakt jsou Skolou hodnoceny tak, Ze je vétSinou zfejma dosazend uroven vzdélani
zaka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho vzdélavacim a osobnostnim
pfedpokladiim. Odstranitelnym rizikem je prozatimni nestanoveni pravidel pro zajisténi
véasné informovanosti zakonnych zastupcii o prib&hu a vysledcich vzdélavani. Skola si
ovétovala v letoSnim Skolnim roce ve tfetim rocniku dosahovani Grovné vzdélavani vnéjSimi
formami v ¢eském jazyce, matematice a piirodovédnych predmétech, vysledky zatim
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neobdrzela. K dal$im projektim arozvojovym programim se Skola prozatim také
i spadovou $kolou, podle vyjadieni RS uvazuje o pokratovani této &innosti i v budoucnu.
Pocet neuspéSnych zaklu zistava ve sledovaném obdobi na stejné urovni. Objektivnim
ukazatelem UspéSnosti zakt je také jejich ucast a solidni umisténi v ekologickych,
zdravotnickych a dalSich soutézich.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly maji priomérnou uroveri, prileZitosti k rozvoji je
uskuteciiovani srovndvacich provérek.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Skola vede predepsanou dokumentaci, zjisténé obsahové a formdlni nedostatky
Ize odstranit ve stanoveném terminu.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélini, organizuje nadstandardni
aktivity v oblasti environmentdlni vychovy.

Skola vétSinou efektivné vyufivi zdroje, prostiedky a podminky. Plinované
a postupnymi  kroky uskuteciiované zmény Skoly odpovidaji poZadavku trvale
udritelného rozvoje. Vedeni Skoly se snaZi ziskdvat i dalSi finanéni zdroje.

Skola zajist'uje bezpecnost %ikii na poiadované tirovni. Vyjimkou jsou nevyhovujici
podminky pro vyuku télesné vychovy — absence télocviény. Vypracovand preventivni
strategie umoZiiuje piedchdzet socidlné patologickym jeviim véetné Sikany. Zdravotni
a bezpecnostni rizika jsou vyhodnocovana, opatieni k jejich minimalizaci Skola pFijima.

Zpracovany SVP pro zdkladni vidélivini je v Edstecném v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zikladni vzdélivini a cili platného Skolského zikona, SVP
Skolni druZiny naplituje poZadavky Skolského zdkona. Piiuskuteciiovani obou
(dobihajiciho i SVP) vzdélivacich programii uditelky zacinaji vyufivat alternativni
postupy a aktivizujici formy a metody vzdélavani.

Pribéh vzdeélavani i projevy dosahovani klicovych kompetenci Zakit mély ve vitahu
k plnéni realizovanych vzdélavacich programit v dobé kondni inspekéni Cinnosti
poZadovanou uroveri.

Vysledky Zakii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZend uroveii vidélani Zaka
ve vitahu ke stanovenym cilium a k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim.

Skole se da¥i rozvijet osobnost %dkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 6. tinora 2007, ¢j. 3016/2007-21 s uc¢innosti od 1. zati 2007
Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ze dne 16. dubna 2007, ¢j. 49321/2007/KUSK, s G¢innosti od 1. zafi 2007
(kapacita zakladni skoly)

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci ze dne 30. fijna 2002, bez ¢;j.

Ztizovaci listina ze dne 11. zafi 2002, bez ¢j., sucinnosti od 1. ledna 2003 vcetné
dodatkti ¢. 1 -3
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

Koncepce skoly (zati 2007 - srpen 2011)

Cile personalniho rozvoje $koly na rok 2009 ze dne 27. srpna 2008

Zprava z vlastniho hodnoceni §koly za obdobi 2006/2007 ze dne 19. fijna 2007

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola

SVP &. 1/2007 ze dne 1. zati 2007 (véetné SVP §kolni druziny)

Plan prace skoly, skolni rok 2008/2009

MPP na Skolni rok 2008/2009 véetné evaluace MPP za Skolni rok 2007/2008

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce
Skolni matrika (tidni vykazy, katalogové listy) - vybér

Plan hospitaci 2008/2009 a hodnoceni hospitaci §kolni rok 2007/2008

Plan ICT ze dne 29. srpna 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Inspekéni zprava ¢j. ¢2 — 1148/04-2050

Ttidni knihy, Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Skolni tad ze dne 21. gervence 2006

Rozvrhy hodin tfid i u¢itelek, skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Dokumentace, ve které RS §koly rozhoduje v rezimu spravniho Fizeni za obdobi $kolniho
roku 2007/2008 a 2008/2009

Osobni spisy pedagogickych pracovnic

Sesity zakt, zakovské knizky a ukolnic¢ky k terminu inspekce - vybér

Plan DVPP na skolni rok 2008/2009, doklady o absolvovani seminéiti, hodnoceni DVPP,
Skolni rok 2007/2008, 2006/2007

Kniha urazii a zdznamy o urazech od Skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce
Dokumentace projektt skoly (celkem 15 v obdobi 2007-2009)

Seznam 74k, Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce (26 z4k(1)27 vloni, 22, 23 -2005-2006
Piehled vychovné vzdélavaci prace SD, §kolni rok 2008/2009

Zapisni listky do SD pro 26 zaki, §kolni rok 2008/2009

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

Uttovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim ptevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo ndmésti 44.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30 poZaduje poddani pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zasSlete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jarmila Tothova Tothova v. r.
Bc. Dana Nuli¢kova Nuli¢kova v. r.

V Koliné 20. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Zaborti nad Labem dne 22. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Snizkova Snizkova v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

XXX Pfipominky nebyly podiny.
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