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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
Gymnazium pod Svatou Horou, Piibram II, Balbinova 328 (dale téz ,,Skola*) podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich
predpist

Hodnoceni napliiovéani platnych ucebnich dokumentii a jejich souladu s pravnimi
predpisy ve Skole voborech vzdélani 79-41-K/601 Gymnéazium — vSeobecné
(Sestileté) a 79-41-K/408 Gymnazium — zaméteni na zivé jazyky (Ctyfleté)
Hodnoceni pfijimani ke vzdélavani ve Skole v oborech vzdélani 79-41-K/601
Gymnazium — vSeobecné (Sestileté) a 79-41-K/408 Gymnéazium — zaméteni na zivé
jazyky (Ctytleté)

Hodnoceni pifedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumentli vyse uvedenych vyucovanych obort vzdélavani

Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentli v realizovanych oborech
vzdélani

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentli ve vyu¢ovanych oborech vzdélani

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych oborti vzdélani v souladu
s nadrodnimi strategickymi prioritami

Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzdélavaci nabidce a zpusobu
vzdélavani

Hodnoceni postupu skoly pfi pfijimani ke vzdélavani



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Gymnazium pod Svatou Horou Piibram II, Balbinova 328 je pfispévkovou organizaci
ziizenou StfedoCeskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava cinnost stfedni Skoly
s kapacitou 300 zaka. Mistem poskytovaného vzdélavani je Balbinova 328, 261 81
Ptibram II.
Skola s patnactiletou tradici zahéjila vyuku 1. zai 1992. V souladu s rozhodnutim o zépisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni realizuje vyuku téchto oborti vzdélani denni formou
studia:
e 79-41-K/601 Gymnazium — vSeobecné (Sestileté), kapacita oboru vzdelani 180 zakh
byla ke dni zah4jeni inspekce naplnéna na 93,3 %
e 79-41-K/408 Gymnazium — zaméfeni na zivé jazyky (Ctyfleté), kapacita oboru
vzdélani 120 zakh byla ke dni zahdjeni inspekce naplnéna na 94,1 %
V dobé¢ inspekeéni €innosti studovalo v 10 tfidach celkem 281 Zaka (z toho 95 chlapct
a 186 divek). Kapacita skoly 300 zaku tak byla naplnéna na 93,6 %.

M¢ésto Piibram je vlastnikem budovy, ve které probihd vyuka. Pocty zakd Skoly
v poslednich tfech letech dokladaji, Ze se pravidelné¢ dafi napliovat kapacitu Skoly
na vice nez 90 %. Skola zahajila ptipravu tvorby $kolniho vzdélavaciho programu, podle
kterého je povinna vzdélavat nejpozdéji od skolniho roku 2009/2010.

II. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem finanénich prostredkd, kterymi Skola zajiSt'uje svou ¢innost, tvofi ptimé
naklady na vzdélavani (mzdové naklady, zakonné pojisténi, zdkonné a ostatni socidlni
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, ucebni
pomicky a ucebnice pro nizs$i ro¢niky vicelet¢tho gymnazia), které jsou poskytovany
z finan¢nich prostfedkil statniho rozpoctu prostiednictvim Krajského tradu Stfedoceského
kraje. Tvofi zhruba 80 % z celkového objemu finan¢nich prostredkd, které Skola ke své
¢innosti vyuziva. Z porovnani pfid€lu financnich prostiedkd za uplynulé tfi roky (2004,
2005, 2006) vyplyva, ze piidél mél vzestupnou tendenci. V kalendainim roce 2005
hospodarila Skola s rozpoctem na neinvesti¢ni vydaje o 8,7 % vySSim, nez v roce 2004
avroce 2006 vyssim o 1,9 %, nez v roce 2005. Finan¢ni prostiedky byly zvySovany
v souvislosti s rostoucimi naklady na platy a odvody s nimi souvisejicimi a soucasn¢ s tim
bylo pouzito i vice finan¢nich prosttedkii na ostatni neinvesti¢ni vydaje navySené
o ucelové pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu na soutéZze a na statni
informaéni politiku.

III. Hodnoceni Skoly

Ucebni plany a jejich napliovani

Skola vyucéuje podle platnych uéebnich dokumentii. Upravy v udebnim planu byly
provedeny v souladu s t¢émito dokumenty. O kazdém ro¢niku jsou vedeny piesné zdznamy
tykajici se zahdjeni a priibéhu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméti je rozsirena
o jedenact volitelnych predméth: konverzace v anglickém jazyce, konverzace
ve francouzském jazyce, zeméEpisny seminaf, matematicky semindf, seminaf informatiky,
seminaf vytvarné estetiky, seminaf biologicko chemicky, seminaf spolecenskych véd,
literdrni semindf, historicky seminaf a zdklady administrativy. Rozsah a nabidka
volitelnych pfredméti odpovidaji moZznostem Skoly.



V souladu s koncepci Skoly je ve cCtyfletém gymnaziu se zaméfenim na Zivé jazyky
roz$ifena vyuka cizich jazykll. Vyuka biologie probiha ve tfetim ro¢niku v anglickém
jazyce (v jedné hodin€ tydn€) a plné (tj. ve vSech hodinach) v ro¢niku ¢tvrtém.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyuovacich hodin, délky piestavek a zagatek
vyucovani.

Strategie a planovani

Dlouhodoby zamér Skoly byl zpracovan a schvalen bez pfipominek Skolskou radou v roce
2006 na ttileté obdobi po pfedchozim projednani pedagogickou radou. Na jeho tvorbé se
kromé vedeni Skoly podileli zejména pedagogové — Clenové Skolské rady. Vyuzito bylo
i zaveéra ze schiizek vedeni Skoly s predsedy metodickych sekci. Koncepce rozvoje skoly
navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani arozvoje vzd&lavaci soustavy CR
a Stfedoceského kraje. Piedlozena strategie respektuje stavajici podminky skoly.

Soucasti koncepce dalSiho rozvoje Skoly je ramcové vyhodnoceni naplnéni strategickych
cili pfedchozi koncepce na obdobi 2003 - 2006 zejména v oblasti vzdélavaci a vychovné.
Analyza naplnovani koncepce (napf. realizované zaméry v oblasti materidlni nebo
ekonomické - zména principu placeni ndkladi za energie a vodu, Caste¢na rekonstrukce
socialnich zatfizeni, Uspora spotieby tepla instalaci termoregulacnich ventil) je soucésti
vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly. Cile koncepénich zdméru jsou pribézné realizovany
a inovovany.

Perspektivni zdméry jsou rozpracovany do ro¢nich pland, jejich naplnéni je sledovéno
a hodnoceno v pfislusnych vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Skola informuje své partnery (Skolskd rada, Spole¢nost piatel Gymnéazia pod Svatou
Horou, zastupitelstvo mésta) o svych strategickych zamérech.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel vydal sG¢innosti od 1. zai 2007 organizaéni tad, ktery spole¢né s pracovnimi
naplnémi zaméstnancii a organizacnim schématem fizeni poskytuje potfebné informace
o vnitini organizaci $koly. Rad je k dispozici viem zaméstnanciim v sekretariatu koly a je
zvefejnén na Skolnim intranetu.

Reditel ma jednoho zastupce, ktery ¥idi vedouci metodickych sekei, téidni ugitele a ostatni
pedagogické pracovniky. VSem vySe jmenovanym byly pisemné stanoveny kompetence
a odpovédnosti. Rediteli $koly p¥imo podléhaji také ekonom 3koly, hospodaika, §kolnik,
spravce sit¢ a metodik ICT. Rozdé¢leni kompetenci a odpovédnosti je funkéni a umoziuje
realizaci vzdélavacich programi skoly.

Vnitini informacni systém je zaloZen na obvyklych principech. Na porady vedeni navazuji
tzv. provozni porady, informace jsou zvefejiovdny na nasténkach i prostfednictvim
$kolniho intranetu. Dle potieby se setkavé zastupce feditele s tfidnimi uéiteli. Reditel $koly
ma stanoveny Ufedni hodiny, kdy je pedagogtim i zdkiim vzdy k dispozici.

Kompetence a zodpovédnosti pracovnikdl jsou pisemné vymezeny. Zapisy z jednani
pedagogické rady dokladaji, Ze prfedmétem jedndni jsou zejména otdzky prospéchu
a chovani Zakd a organizacni zéleZzitosti, mén€ pak podnéty pro dalsi Cinnost Skoly
a zkvalitnéni prace. Ty se objevuji vice vramci provoznich porad (napf. zajiSténi
organizace vyuky télesné vychovy, realizace videokonferce v ramci vyuky cizich jazyki).
V systému pravidelného hodnoceni pracovnikii existuji dil¢i rezervy — zpétnou vazbu
ziskavaji ucitelé jen v rdmci pohospitacnich rozhovori. Periodické komplexni hodnoceni
prace pedagogl neni provadéno. Pridélovani nendrokovych slozek platu vychazi z pisemné
stanovenych a zvetejnénych kritérii.



V systtmu DVPP chybi cilené vedeni k zajisténi priorit a potieb Skoly. VyuZivano
je zejména zajmu pedagogli o vybrané akce na zaklad¢ nabidek vzdélavacich instituci.
Systém pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym funguje neformalné¢ — byli stanoveni
tzv. uvadé¢jici ucitelé, avSak jejich ¢innost neni zfetelné vymezena (napf. neni stanoven
rozsah a intenzita ¢innosti, vystupy, kontrola).

Informace o prubehu, podminkdch a wvysledcich v zd€lavani jsou systematicky
vyhodnocovany jednou za ¢tvrt roku v ramci jednani pedagogické rady.

v

Vnéjsi informacni systém je zajiStén standardnimi prostfedky. Realizovany jsou pravidelné
schiizky s rodi¢i, do studijnich prikazi jsou zapisovany informace o prospéchu a chovani
zakl. Dalsi informace jsou zvefejnény na webovych strankéch skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano k 30. zafi 2007 po pfedchozim projednani
v pedagogické radé€. Strucnd tabulkova struktura textu obsahuje hlavni oblasti vzdélavani
vymezené prisluSnym pfedpisem a navazuje na strategické cile Skoly. V jednotlivych
castech jsou uvadény hodnotici vyroky jednou vétou bez dalSiho komentéfe, jak k nim
zpracovatelé vlastniho hodnoceni dosli. Stejné stru¢né je zpracovan i zadvér — stanoveni
opatieni ke zlepSeni kvality vzde€lavani.

Zakladni rdmec kontrolni ¢innosti je vytvofen. Povinnosti a odpovédnosti jednotlivych
pracovnikl jsou pisemné stanoveny. V U€innosti kontrolniho systému existuji z hlediska
vyssi efektivity dil¢i nedostatky (napf. nastaveni systému planovani a rozdéleni ukold,
vzdjemna koordinace mezi vedoucimi pracovniky, napliovani zamySlenych pocti
hospitaci). Sledovana hodnoceni vyuky ze strany feditele a jeho zastupce méla rozdilnou,
celkovée standardni uroveil. Odlisnosti byly zejména v §iti zdbéru hodnocenych skute¢nosti
a v ucinnosti zpétné vazby pro ucitele.

Personalni podminky

Ve Skole je zaméstnano celkem 34 pracovnikd, z toho je 29 pedagogickych a 5 provoznich.
Piedepsanou odbornou kvalifikaci splituje 23 uditeld (80 %). Sest pedagogi (20 %)
nenapliiuje predepsané kvalifika¢ni ptedpoklady (dva rodili mluvéi, tfi studujici, kteti dle
planu dokon¢i pedagogické studium vroce 2008, a spravce sité, ktery ziskal stfedni
odborné vzdélani a vyucuje 10 hodin pfedmétu informacni a komunikaéni technologie).
Z celkového poctu 425 oducenych hodin v tydnu je 334 (tj. 75,5 %) oduceno odborné
kvalifikovanymi uciteli. Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovnikii je vhodné
vyuzivana a umoziiuje napliiovat cile vzdélavani.

Zastoupeni ucitelll ve sboru je vékové pfiznivé a z pohledu pohlavi vyvazené (pocet zen
a muzl v pedagogickém sboru je vyrovnany, primérny vék pedagogt je 42,5 roku).

Vék Pocet pedagogii
do 30 let 8
od 31 do 40 let 4
od 41 do 55 let 13
nad 55 let 1
Duchodci 3

Ugast pracovnikil na vzdélavacich akcich neni pravideln& zaznamenavéna a neni jmenovité
planovana. Skolni dlouhodobéjsi plan dalsiho vzdélavani zpracovan neni. Z kratkodobého
pohledu je z4jem o absolvovani seminafi a piednaSek operativné usmérnovan feditelem
Skoly v pritbéhu skolniho roku podle potieb $koly, konkrétnich pracovnikl a organiza¢nich
moznosti. Rezervy byly zjiStény v nestanoveni konkrétnich cilii v oblasti dalsiho



vzdélavani jednotlivych ucitelli, v ndvaznosti na tuto oblast byla zjiSténa nizkd Uroven
motivace ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakéim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve Skolni fadu Skoly jsou v § 10 zakotveny zakladni
prava, povinnosti a postupy v oblasti zajist€ni bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka a jejich
ochrany pied socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.
Plan vychovné poradkyné a metodicky prevence obsahuje fadu Einnosti vychdzejici
z analyz napliovani plant z predchazejiciho Skolniho roku a nebo dotaznikli zadavanych
zakim.

Pracovnici byli sezndmeni s analyzou mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancl
a zaki $koly. Skola vede knihu Wirazli a zaznamy o trazech zaki. Ze statistiky
zaznamenanych urazi za posledni tfi roky vyplyva, ze pievazuji urazy pii vyuce télesné
vychovy (primérné se jednd o 24 trazl za rok, coz predstavuje 8 trazd na 100 zaki
za jeden Skolni rok).

Pfijimani ke vzdélavani

Gymnéazium pod Svatou Horou nabizi zijemciim o studium (zakim 9. roénikli ZS)
bezplatny kurz ¢eského jazyka a matematiky jako piipravu k pfijimacim zkouskam.
Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v zédkoné stanovenych terminech,
feditel Skoly dodrzel vSechna zdkonna ustanoveni tykajici se terminti pfijimaciho fizeni,
vydani rozhodnuti a zvetejnéni informaci a vysledkl pfijimacim fizeni. Pro Sestilety obor
bylo vypséno jedno kolo pfijimaciho fizeni a pro piijiméani do CEtyfletého oboru probéhla
kola dvé€. Planovany pocet piijimanych zakG odpovidal pfedem stanovenym poctim
z pohledu kapacity Skoly v jednotlivych oborech.

Pro pfijimaci fizeni byla stanovena jednotna kritéria, ktera obsahovala podminky pro pfijeti
vcetné zpusobu hodnoceni jednotlivych kriterii. Pfi pfijimacich zkouskach do vSeobecného
Sestilet¢ého gymndazia Skola zahrnula do kritérii klasifikaci a slovni hodnoceni zéka
ze zakladni Skoly, déle zaci absolvovali pisemnou zkousku z matematiky a ¢eského jazyka.
Pti pfijimacim fizeni do ctyfleté formy studia byly do pfijimacich kritérii zahrnuty jesté
aktivity ve Skolnich soutézich. V ramci pfijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné ptileZitosti
pro chlapce i divky.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Na rozhodovéni o ¢innosti a vyvoji Skoly se podili ztizovatel, Skolska rada, mé&sto Pfibram,
a Spolecnost pratel skoly (tj. rodice zakt). Dalsi partnery v této oblasti Skola nevyuziva.
Koncep¢ni, organiza¢ni a ekonomické zdméry projedndva vedeni Skoly se vSemi vySe
uvedenymi partnery.

Skolska rada schvalila Vyroéni zpravu o &innosti §koly ve $kolnim roce 2006/2007,
schvilila $kolni ¥ad v&etné pravidel hodnoceni. Reditel $koly se pravidelné uc¢astni jednani
Skolské rady, kde pfedava informace o pribéhu vzdélavani, projednava koncepéni zaméry
rozvoje $koly a ekonomickou situaci (rozpodet a rozbor hospodaieni). Skolskd rada
na zakladé ptfedavanych informaci vypracovava stanoviska, kterda feditel pii fizeni
akceptuje. Kladnym prvkem v oblasti partnerstvi pfi fizeni Skoly je vyuzivani pozadavka
a stanovisek zakovské samospravy, jez je tvofena zastupci jednotlivych tfid.



Vnitini prostiedi Skoly

Skola sidli ve stejné budové se zakladni Skolou. Obyvané prostory jsou svétlé, Gisté
a upravené, chodby jsou vkusné vyzdobené zakovskymi pracemi.

Kazdy z vyucujicich mé své misto v kabinetu, k poradam slouzi prostory u¢ebny vypocetni
techniky. Vyucujici ocenuji demokratické vedeni a ptijemné klima ve sboru.

Kontrolou skolniho tadu bylo zjiSténo, Ze obsahuje vSechny pozadované soucasti, je volné
dostupny na nasténce u vchodu a Zaci s nim byli seznameni v ivodu §kolniho roku. Skolni
fad vcetné pravidel hodnoceni Zakl je zvefejnén v kazdé tfid¢, umistén ve vestibulu Skoly
na webovych strankach skoly.

Atmosféra v jednotlivych zhlédnutych hodindch byla pfevazné piijemnd. V hodinach
anglického a francouzského jazyka a informatiky vyuzivali vyucujici audiovizualni
pomicky, vedli zdky a korigovali jejich individudlni nebo skupinovou préaci. Rovnéz
v navstivenych Ceského jazyka a literatury zatadily ob€ ucitelky individualni a skupinové
aktivity a snazily se Zaky motivovat aktualizaci u¢iva. Vé&tSina ostatnich hodin byla vedena
klasicky s malou aktivizaci zakid a minimalni ndzornosti.

Jakykoli nérGst socialné patologickych jevi nebyl pedagogy zaznamenan.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidlni podminky pro vyuku zaznamenaly za posledni tfi roky pozitivni vyvoj, avSak
znatné rezervy ma Skola v jejich vyuZivani vsamotnych hodinich. Skola pokracuje
ve vyméné lavic a zidli, okennich Zzaluzii, obménuje vypocetni techniku a zavadi nové
pomtucky (interaktivni tabule, dataprojektory).

V kazdé ucebné je volné piistupny pocitac, ktery je zapojen do sité, navic na chodbé je Sest
dal3ich takto pfistupnych poéitact. Skola nema dosud vybudovanou knihovnu, studovnu &i
informacni centrum.

V obméné pomiicek postupuje Skola dle moznosti a spoluprace se ziizovatelem.
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Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni z4kli jsou soucasti Skolniho fadu. Obsahuji vSechna ustanoveni
pozadovana vyhlaskou o stfednim vzdélavani a umoziiuji jednotné hodnoceni.

Vyucujici vyuzivaji pro hodnoceni zaki jejich pisemné i verbdlni projevy v Cetnostech
stanovenych pravidly. V rozporu s témito pravidly klasifikuji nékteti vyucujici Zaky
mezistupném se znaménkem minus.

Celkem bylo hospitovano 13 hodin. Hodnoceni z4kli ve vétsin€ sledovanych hodin meélo
motivacni charakter. V priib&hu hospitaci Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni.

Zakonni zastupci zak jsou s prospéchem seznamovani prostfednictvim studijnich prikazi.
Do nich je zapisovan stupeit hodnoceni, nikoli vSak obsah uciva, ze kterého byl zdk
hodnocen, a to i zaki plnicich povinnou $kolni dochazku.

Dalsi informace o hodnoceni z4kli jsou podéavany v pribéhu tfidnich schizek
organizovanych tfikrat ro¢né. Vnéjsi server pro komunikaci Skoly s rodici, piipadné
samotnymi 7&Ky, neni zaveden. U problémovych Zzakli jsou zdkonni zéastupci zvani
do Skoly podle potieby.

Podle zapist z pedagogickych rad jsou v jejich pribéhu analyzovany poznatky z hospitacni
¢innosti vedeni Skoly a kontroly pedagogické dokumentace.



Ucelnost a ucinnost podpory Ziaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych

Skola nevykazuje Zadné Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ani Zaky nadané.

Uspé&nost Zaki ve vzdélavani

Vysledky zakli ve vzdélavani jsou pribézné zaznamenavany do $kolni matriky. Skola
ctvrtletné graficky vyhodnocuje celkovy prospéch zaki ve tiidach.

V ptipadech, kdy Z&ci maji slaby prospéch nebo vychovné problémy, je tato skute¢nost
feSena vychovnou komisi, kterd se schazi se zadkonnymi zéastupci Zéka. Z jednani jsou
pofizovany zapisy.

Skola nedokladuje Zadnou strategii prace s vyulujicimi, u kterych jsou vykazovany
nejslabsi vysledky zakl, prestoze se v nékterych ptipadech jednd o mens$i uspéSnost
ve ¢tyfech az sedmi tfidach (ve Skolnim roce 2006/2007). Projednani opatieni
k neprospéchu zaki tak smétuji pouze k zakim a jejich zdkonnym zéstupciim.

Pocty neprospivajicich zaki sledované v letech 2002/2003 az 2006/2007 nevykazuji zadny
vyznamny pokles ani narust.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdéliviani v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaizeni.
Persondlni a materidalni podminky vyuky vytvaieji piredpoklady pro napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu a ucebnich dokumentii. Vysledky vzdélavani jsou Skolou
monitorovany a dle piedloZené dokumentace nebyla zjisténa rizika.

Ve vyucovanych oborech vidélini jsou pouZiviny platné uéebni dokumenty. Upravy
a inovace ucebniho planu provedla Skola v souladu témito dokumenty a s ohledem
na napliiovani svych koncepcénich zamérii.

Standardnim zpiisobem Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu vzdélavani.
Pii prijimani ke vzdélavani Skola postupuje dle zakonnych ustanoveni.

Od posledni inspekce nenastaly ve srovnatelnych oblastech Zdadné vyrazné vykyvy
z hlediska kvality prdace Skoly. Zaznamendn byl posun vpied v materidalnim zazemi Skoly,
v jeho vyuZivani pii vyuce zustdavaji dil¢i rezervy.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy. Rizika jsou
ojedinéla, lze je piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina piispévkové organizace Gymnazium pod Svatou Horou, Pfibram II,
Balbinova 328 (v€etné priloh), vydal Stfedocesky kraj dne 6. prosince 2001 s G¢innosti
od 1. fijna 2001, ¢j. OSMS/5933/2001

Zména ziizovaci listiny - dodatek &. 1 ze dne 10. biezna 2003, &j. OSMS/5534/2003/Bl
Zména zfizovaci listiny - dodatek &. 27. ervna 2005, &j. OSMS/9190/2005/SKO

Rozhodnuti o zméné zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. kvétna
2006, ¢j. 8472/06-21

Rozhodnuti 0 zméné zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. fijna 2005,
¢j. 29 566/05-21

Rozhodnuti o zméné zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydalo MSMT dne 27. bfezna 2002, ¢j. 14 354/02-21

Vypis ze sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni k ¢j. 14 354/02-21,
vydalo MSMT 27. biezna 2002

Ucebni plan gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem — zaméfeni na zive jazyky,
schvalilo MSMT 1. ¢ervna 2001, ¢j. 18 839/2001-23

Ucebni plan gymnazia se $estiletym studijnim cyklem, schvalilo MSMT 6. dubna 2006
pod ¢j. 8413/2007-23 s platnosti od 1. zati 2006

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni zahéjeni inspekce
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. zati 2007

Dlouhodoby zamér skoly ze dne 10. fijna 2006

Jmenovani do funkce feditele piispévkové organizace s ucinnosti od 1. srpna 1994,
vydalo MSMT dne 15. Cervence 1994, ¢j. 20 118/94-60

Potvrzeni ve funkci feditele, vydal StfedoCesky kraj dne 16. kvétna 2005,
¢j. 9325/2005/SKO

Organizacni fad ze dne 1. zati 2007

Organizac¢ni struktura Gymnazia pod Svatou Horou, Balbinova 328, Piibram II
Organizace $kolniho roku 2007/2008

Vyhledové plany sekci dle jednotlivych predméth

Kritéria pro ptidéleni osobnich piiplatki

Plan teditele Skoly podle jednotlivych mésict ve Skolnim roce 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti feditele

Pracovni naplné: feditel, zastupce teditele, vedouci sekce predméti, tiidni ucitel, ucitel,

spravce ICT, Skolni metodik prevence, metodik informacnich a komunikac¢nich
technologii

Inspekéni zprava ze dne 30. ervna 2004, ¢j. b6-1055/04-5118

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005
ze dne 5. fijna 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30.9.2006 ze dne 6. 10. 2006
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30.9.2007 ze dne 3. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi R 13-01 podle stavu k 30.9.2005 ze dne 5. 10. 2005
Vykaz o teditelstvi R 13-01 podle stavu k 30.9.2006 ze dne 6. 10. 2006
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Vykaz o teditelstvi R 13-01 podle stavu k 30.9.2007 ze dne 3. 10. 2007

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV-upraveny rozpodet k 15. 12. 2004, &j. 21426/2004/SKO -
oddéleni rozpoctu ze dne 15.12.2004

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV-upraveny rozpoéet k 5.12.2005, &j. 22591/2005/SKO
ze dne 5. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV-upraveny rozpocet k 30.11.2006, &. 167787/2006/KUSK-
oddéleni rozpoctu ze dne 29. 11. 2006

Finanéni vypotadani dotaci MSMT transferem v roce 2004 ze dne 20. 1. 2005
Finanéni vypotadani dotaci MSMT transferem v roce 2005 ze dne 20. 1. 2006
Finanéni vypotadani dotaci MSMT transferem v roce 2006 ze dne 26. 1. 2007
Piehled o pedagogickych pracovnicich Skoly za $kolni rok 2007/2008
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly

Doklady o absolvovani kurzi a seminait pedagogickych pracovnikt skoly
Skolni fad

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008

Plan protidrogové prevence

Zavérecna zprava o Cinnosti v oblasti prevence socidlné patologickych jevii
Plan vychovného poradce pro skolni rok 2007/2008

Kniha urazt

Zaznamy o Urazech

Néjemni smlouvy na prondjem télocvic¢ny a sportovnich hal

Pracovni fady odbornych uceben a laboratoii

Rozvrh tfid ve §kolnim roce 2007/2008

Ptijimaci fizeni v roce 2007 — piehled

Kritéria pro ptijimaci fizeni v roce 2007

Rozhodnuti o piijeti ke studiu

Vysledky pfijimaciho fizeni ke studiu na Sestiletém gymnaziu pro Skolni rok
2007/2008

Vysledky pfijimaciho fizeni ke studiu na ¢tyfletém gymnéziu pro skolni rok 2007/2008
Vysledky pfijimaciho fizeni ke studiu ve 3. A pro $kolni rok 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady Gymnazia pod Svatou Horou

Inspekéni zprava ze dne 30. ervna 2004, ¢j. b6-1055/04-5118



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl v. 1.
Mgr. Jaroslav Cerny Jaroslav Cerny v. r.
Mgr. Petr Drabek Petr Drabek v. r.
PaedDr. Viaclav Skala Viclav Skala v. r.
Jana Muzikéarova Jana Muzikéafova v. r.

V Rakovniku dne 20. listopadu 2007

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Sedlacek Mgr. Pavel Sedlacek v. r.

V Pfibrami dne 3. 12. 2007
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