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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola T. G. Masaryka a Matetska Skola PofiCany, okres Kolin, je kombinovanym
zaiizenim s netpln& organizovanou vyukou na 2. stupni ZS (v tomto $kolnim roce pouze po
jedné tfid¢é 6. a 8. ro¢niku). V pravnich vztazich vystupuje jako samostatny subjekt ziizeny
obci a hospodatici jako piispévkova organizace. Od MSMT CR ma udélenu vyjimku z podtu
74kt - v sedmi tiidach ZS ¢&ini jejich podet pouze 116. Vedeni $koly se snazi udrZet zatizeni
v provozu, napi. 1 zaméfenim na mimoSkolni aktivity. Dlouhodobé se nedafi zvysit
kvalifikovanost pedagogického sboru na 1. stupni ZS a zajistit vy3$i aprobovanost vyuky -
z péti ucitelek pouze jedna splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Dal$imi
soucastmi Skoly jsou Skolni druZina (jedno oddéleni), jidelna zajist'ujici stravovani predskolnich
déti, zakt a zaméstnancl a piipravujici obédy i pro 31 cizich stravnikd a dale dvoutfidni
matefska $kola (v textu MS) s cilovou kapacitou 40 déti. Ve statistickém vykazu k 30. zafi
2001 uvedla feditelka 40 pravidelné dochazejicich déti ve véku od dvou do Sesti let. V dobé
inspekce bylo v MS evidovano celkem 39 déti. Z uvedeného poétu jich pravidelng navitévuje
zatizeni 27 (denni primér je 20), nepravidelné - pét dnli v mésici - Sest déti. Tti déti bez
prokazatelného ditvodu od 2. listopadu nedochazeji, zbyvajici tfi do MS k terminu kontroly
vibec nenastoupily. Jedno dité€ se specialnimi vzdélavacimi potfebami ukoncilo v prosinci 2001
dochazku. Udaje, které feditelka uvedla ve statistickém vykazu, neodpovidaji skuteénosti. MS
pracuje podle upravené¢ho Programu vychovné prace pro jesle a materské Skoly a jeho
modifikace Casové tematickych plami.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace ve vSech rocnicich odpovida zvolenému ucebnimu plénu, rovnéz
Clenéni predmétu na jednotlivé slozky je v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu
Zékladni Skola. V letoSnim Skolnim roce byly poruSeny osnovy v piredmétu cesky jazyk
v 8. ro¢niku - ve 26. a 27. tydnu bylo probirano ucivo slovesné tridy a slovesné vzory - tato
témata vSak byla z ucebnich osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola vypusténa. Piiprava
vyucujicich na jednotlivé hodiny byla promyslena a zodpovédna.

Podminky odborné a pedagogické zptsobilosti nesplituji vyucujici ve tfech tfidach - na Grovni
vyuky se tento fakt ale neprojevil.

Vzhled, estetickd Uroven uceben a jejich vybaveni i pfes urCita zlepSeni zlstdvaji na takika
stejné Urovni jako v roce 1997, tedy v obdobi konani posledni inspekce. Zejména star$i nabytek
v ucebnach nevytvaii pfili§ podnétné prostiedi. Jednoduché didaktické pomicky (ucebnice,
seSity, tabule, karticky, obrazky, pracovni listy apod.) byly pouzivany v dostatecné mife.
Vyuziti audiovizualni techniky nebylo zaznamenano ani v jedné hoding; pocitace nemohly byt
vyuzity vhledem k rekonstrukci poc¢itacové pracovny.

Psychohygienické zasady byly dodrzeny jen v n€kterych hodindch - predevS§im zafazovanim
relaxa¢nich prvkd (zpév, soutéz, pohyb pii hoding). Vétrani nebylo samoziejmosti. Cinnostni
uceni na koberci bylo zaznamenano ve dvou piipadech. Nejveétsim nedostatkem - zejména
v hodinach na 1. stupni - vSak byla nekontrolovana poloha téla déti pfi psani. Rozvrh hodin je
dobfe sestaven - predmétu se vyucuje vetSinou v prvnich rannich hodinéch.

V oblasti organizace, forem a metod vyuky prevladal pfedevsim frontalni zplsob uceni s ¢asto
dominantni roli ucitele. Stavba hodin byla sice pestra, frontalni pojeti vyuky vSak efektivitu
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prace snizovalo, coZ plati pfedevS§im o vyuce v obou nejvyssich ro€nicich. Nejzdarilejsi v této
oblasti byla hodina ve 3. ro¢niku, jeZ zaujala dramatizaci pohadky, a vyuka ve 4. a 5. ro¢niku
s permanentni ¢innosti déti po celou dobu vyufovani. Za zminku stoji 1 individudlni prace
ucitelek ve 2. a 4. ro¢niku s zaky s diagnostikovanou specifickou poruchou uceni, nadvyk
samostatné prace v hodin€ 1. ro¢niku ¢i efektivni organizace vyu€ovani v 5. ro¢niku. Prace
s zaky se specifickymi poruchami u¢eni byla az na dvé zminéné vyjimky malo zfetelna, piestoze
vyucujici tyto zaky dobie znaji. Skupinova prace nebyla pouzita ani v jedné hoding.

Vyucujici se snazili motivovat zaky predev§im slovni pochvalou. Vyraznéjsi tivodni motivaci
sjasné urenym cilem hodiny se vyznaCovaly dvé hodiny. Slovni hodnoceni zékl bylo
objektivni. Zavér vyuky probihal vesmés v Casové tisni bez zhodnoceni prace. Klasifikace
znamkami byla pouzita pouze v jednom piipadé - dostatek znamek v Zdkovskych knizkach
vSak sveéd¢i o tom, ze tento zptisob hodnoceni je provadén.

Jedinym vyraznéj$Sim pozitivem v komunikativnich dovednostech byla moznost vyjadfeni
vlastnich nazorii. Projev vyucujicich ne vzdy korespondoval se zdsadami spisovné mluvy.

Planovani a piiprava vyuky i motivace a hodnoceni mély velmi dobrou uroveii. Materidlni
a psychohygienické podminky vyuky, organizace, formy a metody i interakce a komunikace
byly priimérné.

Celkové vyuka predmétu vykazovala negativa a pozitiva témér v rovnovdaze.

Matematika

V1. az V. tfidé odpovida tydenni hodinova dotace pfedmétu ucebnimu planu, v VI. a VIII.
t¥idé stanovila feditelka pro vyuku predmétu &tyfi hodiny tydné. Casové-tematické plany jsou
vyucyjicimi na 1. stupni zpracovany v tésné navaznosti na obsah ucebnic a pracovnich sesitl.
Autofi téchto materidli pfesné nerozliSuji zékladni a rozsitujici ucivo a ze strany vyucujicich
tak mlze dochazet k piekraCovani rdmce ucebnich osnov a tim ik pfetézovani zaka. Tato
skutecnost v letoSnim Skolnim roce nastala v 5. ro€niku. Vyuka na 2. stupni probihé v souladu
s u¢ebnimi osnovami. Aktudlni pfiprava vyucujicich méla vétSinou velmi dobrou troven.
Hospitace byly provedeny ve vSech sedmi tfidach. Pouze tfi vyucujici splituji pfedepsanou
odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Skole chybi odbornd pracovna matematiky. Zakladni technicko-hygienické podminky ve
ttidach vyhovuji pfislusné vyhldSce ministerstva zdravotnictvi. Ucitelky disponuji pro praci
s Zaky rliznymi typy ucebnic, sbirkami, ndsténnymi piehledy uciva a pfipravenymi piiklady na
tabuli. Didaktick4 technika pouZita nebyla. Pocitacova pracovna je v rekonstrukei.

K pozitivnim zjisténim v oblasti psychohygienickych podminek vyuky patii vytvoreni prostredi
divéry a pracovni atmosféry. Samoziejmosti je respektovani pracovniho tempa Zzakd,
poskytnuti dostatecného prostoru k procviceni a pochopeni uciva i k vypracovani ulozeného
ukolu ¢i k individudlni pomoci. Mezi negativa se fadi nedostate¢ny apel na vyuZiti u¢iva v praxi
nebo v dalS$im studiu, chybé&jici diferenciace narokd na zaky i absence zpétné vazby v podobé
struéného zhodnoceni z&kd ihned po dokonceni Ukolu. Rozdily mezi vyucujicimi byly
predevsim v pojeti Cinnostniho vyucovani jako jednoho ze zakladnich pozadavkd tspésného
uceni. Ve velmi dobrych hodindch se vSem zakiim dostavalo mnozstvi podnétl k rozvoji
samostatného mysleni (napt. zdivodnovanim postupu vypoctu, vyuzivanim alternativnich
moznosti feSeni ¢i kombinacnimi ulohami) tvofivosti a zdravého sebevédomi. Primérné hodiny
se odvijely od neefektivni prace vyucujicich s jednim zdkem u tabule a celkové monotdnnosti
vyuky co do obsahu i formy (pievaha pisemného procvi¢ovani stejného typu tloh bez moznosti
jakékoli formy relaxace).

Cilem vétsiny hodin bylo opakovani, procviCovani a rozSifovani probraného uciva.
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Z vyuCovacich metod proto ptevladaly fizeny rozhovor se Zdky a samostatné procvicovani
latky. Organizace vyuky méla frontalni charakter s riznou mirou aktivity zaku.

K motivaci zakl pouZzivaly ucitelky v Givodu hodiny ozndmeni programu vyuky, méné Castcji
jejiho cile. V priibéhu vyuky pak zatazovaly didaktické hry, ve vysSich roCnicich Castecné
hodnoceni aktivity Zzakl. Nechybé€la ani stimulace pochvalou. Klasifikace Zaki nebyla
zaznamenana, v zadkovskych knizkach je vSak zapsan dostatecny pocet znamek. Ve dvou
hodindch byli Zaci vhodnym zplisobem vedeni k sebehodnoceni. Ojedinéle se v zavéru
vyucovani objevovalo neformalni celkové zhodnoceni prace tiidy.

Uroven komunikativnich dovednosti zakti byla ovlivnéna riiznou mirou pozadavkd vyuéujicich
na formalni i obsahovou stranku odpovédi. Jen v n€kterych hodinach dostali zaci ptileZitost
vysvétlit sva feseni formou souvislého projevu. Vétsinou tak zaznivaly jednoslovné odpovédi ¢i
stru¢né, avSak chybné stylizované véty. U tabule Zaci pracovali témét bez komentéie. V oblasti
interakci byla naopak zji§téna Getna pozitiva. Zaci se neboji pfiznat chybu a pozadat o pomoc,
dodrzuji stanovena pravidla chovani. UCcitelky k nim maji pékny vztah, jsou tolerantni
k chybam, trpélivé i taktni v jednani, s dobrou urovni verbalni i neverbalni komunikace.

Planovani a piiprava vyuky, persondlni i materidlni podminky jsou priimérné. V oblastech
vzdjemnych interakci, psychohygienickych podminek, organizace, forem a metod vyuky
i motivace a hodnoceni prevaZovala pozitivni zjisténi.

Vyuka predmétu méla celkové nadpriimérnou az spiSe nadpriimérnou uroveii.

Cizi jazyky

Ve skole se vyu€uje dvé€ma cizim jazyklim - anglickému a némeckému. Dominujicim jazykem
je anglictina - némciné se vyucuje pouze v 8. rocniku. Kromé toho probiha vyuka obou jazyk
v 8. ro¢niku formou volitelného predmétu (konverzace) v rozsahu jedné hodiny tydné. Déti
z 1. stupné jesté navitévuji krouzky anglického a némeckého jazyka. Casova dotace odpovida
zvolenému vzdéldvacimu programu, rovnéz Clenéni uciva ve sledovanych hodinach bylo
v souladu s osnovami a casové-tematickymi plany. K vyuce anglického jazyka se pouZivaji
troje ucebnice. Garantem kontinualni vyuky jsou Casové-tematické plany a zejména fakt, Ze
kazdému jazyku vyucuje vzdy jen jedna ucitelka. Samostatna pfedmétova komise cizich jazykt
ustavena neni.

Vyuku anglického jazyka zajiStuje ucitelka bez odborné a pedagogické zplsobilosti,
némeckému jazyku vyucuje ucitelka s pedagogickou zplsobilosti. Ob& absolvovaly rtzné
jazykové kurzy.

Skola nema k dispozici odbornou pracovnu cizich jazyki, vuebnich byla postradéna
propagace anglického jazyka ¢i anglicky mluvicich zemi; némecky mluvici oblast byla, byt
skromné, prezentovana. Pozitivem je vyuZiti audiovizudlni techniky - napf. s magnetofonem se
pracovalo v péti ze Sesti zhlédnutych hodin. Slovniky byly pouZity dvakrat, cizojazycné
Casopisy ale chybély.

Rozvrh hodin odpovidd psychohygienickym pozadavkim, cizim jazyklm se vyucuje vzdy
pouze v prvnich tfech hodinach, konverzaci v tzv. nultou hodinu, tj. od sedmé hodiny ranni.
Ucebny nebyly vzdy vétrany; Casto bylo (zvlast€¢ v rannich hodindch) chladno. Rovnéz
relaxacni ¢innost v pritbéhu vyucovani nebyla vzdy samoziejmosti.

VétSina hodin byla vedena klasickym zplisobem, tj. frontalné. Absence efektivnéjSich
a ucinnéjsich metod a forem prace tak snizovala nékdy zajimavé napady ucitelek. Zaujala prace
dvojic v némeckém jazyku za individudlni pomoci ucitelky. Naopak hodina konverzace
v anglickém jazyku neodpovidala zaméru - komunikace mezi vSemi subjekty se rozvinula az
v samotném zaveéru vyucovaci hodiny.
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Utitelky se snazily motivovat v pribéhu vyucovéani predevsim castou pochvalou. Nechybéla
vstupni motivace - zakim byly sdéleny cile a zdmé&ry hodiny. Naopak - zadvére¢né zhodnoceni
prace a shrnuti uciva nebylo, vétSinou z ¢asovych divodul, provedeno. Klasifikace znamkou se
objevila v jedné hodiné, dostatek znamek v Zakovskych knizkach ale umoZiuje objektivné
ohodnotit praci déti.

Komunikativni dovednosti zakl byly, az na vyjimky, slab$i. Ani Zaci vysSich ro¢nikid nevedli
souvislej$i a samostatny rozhovor. Dovednost a schopnost komunikovat a plynule hovofit
v ramci béznych situaci zvladal malokdo. Je tieba ocenit snahu obou ucitelek hovofit cizim
jazykem v maximalni mozné mire.

Planovani a priprava vyuky maji velmi dobrou uroveii. Materidlni i psychohygienické
podminky vyuky, organizace, formy a metody i motivace a hodnoceni (i interakce
a komunikace jsou priumérné.

Ve vyuce cizich jazykii byla negativa s pozitivy téméi v rovnovaze.

Blok predmétu prirodopis, vlastivéda, prirodovéda a prvouka

Vsem sledovanym predmétiim je vénovana ¢asova dotace odpovidajici schvalenému ucebnimu
planu. V cCasové-tematickych planech uciva neni u predméti piirodovéda a vlastivéda
zakomponovan kurz Vychovy ke zdravi (CasteCnou vyjimku tvoii pouze piirodovéda ve
4. ro¢niku). Obdobné u pfedmétu piirodopis na 2. stupni neni pamatovano na laboratorni
prace. Kontrolou tfidnich knih Skolniho roku 2000/2001 bylo zjisténo nedodrZeni osnov
nezaClenénim témat Vychovy ke zdravi do vyuky zminovanych pfedmétd. V predmétu
ptirodopis nebyly laboratorni prace v loiiském Skolnim roce provadény.

Z vyucujicich hospitovanych predmétli pouze jedna ucitelka spliiuje kvalifikacni predpoklady.
Ve vybavenosti kmenovych uceben existuji rezervy (stary nabytek, nedostate¢né mnozstvi
a chudy sortiment ucebnich pomticek). Zaci nejéast&ji pracovali s uéebnici (nezfidka jedina
pomiicka), pracovnim seSitem ¢i s nakopirovanymi materidly, méné jiz s nasténnymi obrazy.
Audiovizualni a jind didaktickd technika (napf. zpétny projektor) zcela chybély, podobné
itrojrozmérmé pomicky (modely organt aj.). Efektivnim zplGsobem vyuzila sadu obrazi
v prvouce ucitelka I. tfidy.

Ne vzdy byly v osmi hospitovanych hodinach respektovany psychohygienické potieby zaki -
napf. relaxacni chvilky zatadily ucitelky jenom ve tfech z nich. BéZznym jevem je piesahovani
vyuky do piestavek. Pfirodopisu v 6. ro¢niku patii v rozvrhu ob& koncové hodiny. Az na dvé
vyjimky byla Zakiim sdélena napln prace, vyukové cile vSak jednozna¢né formulovany nebyly.
Velmi dobrou organizaci vyuky se stfidanim forem a metod prace inspekce registrovala
u prvouky 1. ro¢niku. Ostatni hodiny se svou stavbou pfili§ neliSily - vSechny se vyznacovaly
vétsim podilem frontalni vyuky (fizeny rozhovor) s dominanci vyucujicich. Ztetelné rezervy
existuji v nazornosti pfedkladaného uciva stejné jako v dirazu na stfidani Cinnosti a pestrost
vyuky. Aktivizujici formy uceni (samostatné ¢i skupinové feseni tikolil, vyhledavéani informaci,
pozorovani a porovnavani, vyvozovani zavérd, prace s chybou) bud’ zcela chybély, nebo se
vyskytly jen okrajov€. Zaznamendna byla stereotypnost vyuky i nevhodné rozvrZeni hodiny
(Casova tisen v zavéru - dokonceni o prestavce).

Vedle vstupni motivace (upoutdvka néplni prace) ucitelky Zzéky prubézné stimuluji napf.
vyuzitim jejich zkusenosti &i ovéfovanim védomosti a naslednou klasifikaci. Cetnost znamek je
dostatecnd. Nedostatkem se jevi pouze sporadicky zafazované pochvaly zakl. Sebehodnoceni
zaznamenano nebylo. Zaveére¢né zhodnoceni prace zakl, vyjma prvouky v L. tfidé, téz chybélo.

Kvalita spoluprace mezi vyucujicimi a zaky se ve sledovanych hodinéch lisila a do znacné miry

Inspekéni zprava - str. 5



se odvijela od pfistupu a ndrocnosti ze strany ucitelek. PrestoZze poskytuji zZakim prostor
k prezentaci myslenek, nazort i otdzek, komunikace ve vztahu ucitel - Zdk dominovala v Sesti
vyucovacich jednotkach. Nespisovnou ¢estinu ucitelky pouZzivaly spise ojedinéle.

V planovani a piipravé vyuky i v materidalnich podminkdach prevaZuji negativa.
Psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky i motivace a hodnoceni Ci
interakce a komunikace vykazuji negativa a pozitiva témér v rovnovaze.

Uroveii vyuky v sledovaném bloku piedmétii byla prizmérnd.

Hudebni vychova

Casové dotace predmétil odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva v tematickych
planech do jednotlivych ro¢nikli koresponduje s u¢ebnimi osnovami zvoleného vzdélavaciho
programu. Kontrolou letosnich i loniskych tfidnich knih v8ak byly neziidka zaznamenéany zapisy
nevypovidajici o plnéni ucebnich osnov (asto pouzit pouhy ndzev pisné, chybi konkrétni ucivo
z oblasti hudebni nauky v daném roéniku). Uroven bezprostiedni piipravy vyuky byla dobra.
Podminky odborné a pedagogické zptsobilosti splituji pouze ulitelky ve 4. a 8. ro¢niku.

Skola nedisponuje odbornou pracovnou hudebni vychovy. Na prvnim stupni je piedmét
vyucovan v kmenovych ucebnach jednotlivych tfid, na druhém stupni v ucebné vybavené
pianinem (bez vyuziti). Nastrojovy doprovod zafazen nebyl. Dvakrat pouzily ucitelky
doprovodné nahravky k nacviCovanym pisnim, v jedné z hospitovanych hodin probihal nacvik
hry na zobcovou flétnu. Ucebnice i zpévniky (napt. Jd, pisnicka -1. a 2. dil) chybi, ucitelky
zaktim texty kopiruji nebo zapisuji na tabuli. Podobn¢ inspekce postradala orffovské rytmické
nastroje (okrajové zafazeny jenom v 8. roc¢niku). K lepSimu zvladnuti uciva o hudebnich
znackach chybi tabule s notovou osnovou. Stejné tak je postradan keyboard (napi. Casio)
s moznosti volby riznych doprovodi a jejich naslednym pouzitim pii nacviku pisni.

Relaxacni zaméteni pfedmétu bylo ucitelkami respektovano, podobné jako dodrZeni zésady
dechové a hlasové pripravy ke zpévu. Méné jiz zatazovaly dramatizaci pisni ¢i pohybové
aktivity, napf. tanec. Tempo vyuky bylo pfiméfené.

Spole¢nym rysem vétSiny hodin bylo stfidani ¢innosti (sborovy zpé€v - nejcastéji & cappella,
rytmizace hrou ,,na télo®, procvicovani a upeviiovani hudebnich pojmil, nacvik nové pisné,
hudebni héadanky, aj.). Ve vyuce byly zohlediiovany individudlni schopnosti zak.
K nedostatkiim patfily absence soélového zpévu, sporadické pouZziti rytmickych néstroji,
obcasné nepiesnosti v nasazeni pocate¢niho tonu i v intonaci ¢i neprovedeny nacvik kanonu.
Prestoze predmét skyta Siroky prostor k neustdlé stimulaci zakd, ucitelky ze skaly motivacnich
prvkll vyuzily jen malou ¢ast. Vstupni motivaci pfedstavovala dechova a hlasova priprava
zakl. V pribehu vyuky se vyucujici snazily udrzet jejich zdjem napt. hudebnimi ukézkami ¢i
rytmizaci hrou ,,na télo*“. Hodnoceni ¢innosti zakl zaznélo pouze v jedné z navstivenych hodin.
Namatkovou kontrolou zZakovskych knizek nebyla klasifikace pfedmétu zjisténa.

Ve spolupréci ucitelek s Zaky a potazmo 1 v urovni vyjadfovani neshledala inspekce vyraznéjsi
nedostatky.

Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré, v planovani a pripravé i v organizaci,
formach a metoddach vyuky i v motivaci a hodnoceni i v interakci a komunikaci jsou
negativa s pozitivy témér v rovnovdze. Materidalni podminky vykazuji citelné slaba mista.

Hudebni vychova méla celkové priimérnou uiroveri.

Télesna vychova

Ve vSech ro¢nicich probiha vyuka pfedmétu v souladu s u¢ebnim planem. Skola nabizi zakiim
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dalsi télovychovné aktivity prostiednictvim dvou z&jmovych sportovnich krouzki, vlastnich
sportovnich a turistickych akci a €asti v soutézich pofadanych jinymi subjekty. Pravidelné je
pofadan zékladni plavecky vycvik zakl 1. stupné a dle zajmu zaki 2. stupné také lyzaiské
vycvikové zajezdy. Casové-tematické plany jsou vyuéujicimi zpracovany. Kontrolou tiidnich
knih nebylo zjisténo poruseni u¢ebnich osnov.

Hospitace se konaly ve &étyfech hodinach. Zadna z vyulujicich nema piedepsanou odbornou
zpusobilost, coz se negativng projevilo v nékterych ¢astech vyuky.

Skola nema vlastni vhodnou télocvi¢nu. V zimnich mésicich proto vyuziva ke cviéeni mistni
sokolovnu v té€sné blizkosti Skoly. Jeji prostorové podminky (plocha o rozmérech ptiblizné
20m x 10m) jsou pro pocet cvicicich zakl velmi dobré. Vytapéni bylo zajisténo az druhy den
po zahdjeni inspekce. Posledni revizi nafadi provedla soukromd firma pfed rokem. Ucitelky
nemaji piistup k 1ékarnic¢ce. Dalsi hygienické pozadavky vyhlasky ministerstva zdravotnictvi
tykajici se prostor k vyuce predmétu jsou dodrzeny. Vybaveni sokolovny naradim
a sportovnimi konstrukcemi umoziiuji plnit uc¢ebni osnovy vybranych micovych her (odbijena,
kosikovd) v celém, osnovy sportovni gymnastiky v omezeném rozsahu (chybi hrazda
a kladina). Vyraznym nedostatkem je chyb¢jici hiisté pro vyuku lehké atletiky a nedostatek
prostiedki k pravidelné inovaci bézného nécini 1 dalSich pomiicek v kabinetu télesné vychovy.

Vsechny sledované hodiny mély obvyklou strukturou. Cviceni zafazend v ivodni ¢asti byla
dostatecné intenzivni a pfiméfend fyziologickym a anatomickym ptedpokladiim zaku. Cil vyuky
predstavovalo opakovani a procvi¢ovani jiz diive osvojenych pohybovych dovednosti. Naroky
kladené na Zaky odpovidaly jejich v€ku. Dil¢i nedostatky se projevovaly ve formé a ve slozeni
rozcviceni, v organizaci vyuky v hlavni ¢asti hodin (znacné€ snizend pohybové aktivita Zaku),
v kontrole i v metodice vedeni cviceni (neopravovani chyb, absence pfedcviceni, atd.).

V tivodu vyucovaci jednotky byli zaci seznameni s jejim obsahem. K dal§im motivacnim
nastrojim patfily pochvaly béhem cviceni, taktni opravovani chyb, vyhodnocovani soutézivych
cviceni a zafazovani oblibenych her. To vSe se u vétSiny zakli promitlo do zajmu o cviceni.
Hodiny byly zakonceny stru¢nym zhodnocenim.

Zaci ochotné plnili organizaéni pokyny vyuéujicich, snazili se neopakovat vysvétlené chyby,
dodrzovali stanovend pravidla chovani. Pti soutézich ¢i samostatnych pohybovych ¢innostech
méli dostatek pftilezitosti k vzajemné spolupraci, uplatiovani vnitini motivace, povzbuzovani
i radostnym prozitkiim ¢i projeviim tolerance. Ucitelky maji k Zadkiim velmi p&kny vztah.
Planovani a piiprava vyuky, materidalni a psychohygienické podminky i organizace, formy
a metody vyuky maji primérnou uroveni. V motivaci a hodnoceni i v interakci
a komunikaci pozitivni ZjiSténi pievaiuji nad negativnimi.

Kvalita vyuky télesné vychovy byla ve sledovanych hodindach primérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani inspekce sledovala v jedendcti predmétech (samostatné nebo v blocich).
Dil¢i hodnoceni jednotlivych sledovanych kritérii (planovani a piiprava vyuky; podminky —
persondlni, materidlni, psychohygienické; organizace, metody a formy vyuky; motivace
a hodnoceni; interakce a komunikace) se pohybovala v rozmezi velmi dobry (Cetnost
hodnoceni 11), priumérny (27) a pouze vyhovujici (3).

V kvalité vyuky byla negativa a pozitiva témér v rovnovaze.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI V MATERSKE SKOLE

Rizené a spontinni ¢innosti

Vlastni tydenni tematické plany obsahuji v rozhodujici vétsing tkoly pievzaté z Casové
tematickych planii bez vyuziti dalSich aktudlnich metodickych materialti. Planovéni je
zaméfeno pouze na hlavni fizenou ¢innost. Dil¢i vychovné vzdélavaci cile, které ucitelky plni
v prubéhu denniho programu, v ném nejsou zohlednény. Tydenni tematické okruhy jsou voleny
v souladu s moZnostmi a specifickymi podminkami vesnické MS. Priibézné zpracovani namétd
bez vyhledu na delSi ¢asové obdobi (mésic, Ctvrtleti) se projevuje uzavienosti jednotlivych
dokumentii. Planovéani jako celek netvoii systém, k provazanosti cilii i obsahu nejsou vyuzity
ptirozené logické souvislosti. Z didaktického hlediska nemd pro praxi pozadovanou ucinnost.
Ptistup ucitelek k naplnovani stanovenych zdmért je spiSe rutinni.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu je piedplavecka vychova.

Personalni podminky (véetné¢ odborné a pedagogické zptsobilosti vSech tii ucitelek i jejich
vicelet¢ praxe v oboru) jsou velmi dobré. Piestoze je dal$i odborné vzdélavani pribeézné
realizovéano, nebyl jeho efekt v pedagogickém pulsobeni piili§ zietelny.

Prostory ucelové budovy jsou pro ptredskolni zafizeni vyhovujici. Problémy se zatykdnim do
objektu byly vyfeseny, na poloviné budovy byla vybudovéana sedlova stfecha. Venkovni terasu
nelze pro potieby MS vyuzivat. Porusené zabradli bylo z terasy odstranéno, instalace nového
jesté neprobéhla. Ve druhé tiid€, kterou odpoledne vyuziva skolni druzina, neodpovida vyska
umyvadel (instalovany 50cm nad podlahou) potfebam nejstarSi vé€kové skupiny. Rezervy byly
zjistény 1 ve vybaveni obou tfid détskym nabytkem. Znacné opotiebované stolky a zidlicky
nemaji z hlediska vékového slozeni skupiny déti odpovidajici velikost.

Vnitini uspofddani a standardni zatfizeni obou tfid umoziuje realizaci spontdnnich a fizenych
¢innosti, déti maji dostatek prostoru k volnému pohybu. Pro tvofivé a ndmétové hry jsou jim
k dispozici stabilni hraci kouty s potiebnou nabidkou hradek a doplikovych predméti. MS je
dale vybavena zékladni audiotechnikou a klavirem. Ucebni pomiicky jsou pfevazné starsi,
nabidka détské literatury je pribézné dopliiovana. Predskolni zafizeni disponuje odpovidajici
zasobou materidlu pro vytvarné a pracovni ¢innosti.

Prostornéd Skolni zahrada vybavena jednim piskoviStém a nékolika kovovymi prilezkami neni
pravidelné udrZzovand, cozZ omezuje jeji vyuzivani pro rekreacni a relaxacni aktivity déti.
Charakter prostiedi i denni program v zasad¢ odpovidaji potiebam piedskolniho v€ku. Skladba
denniho rezimu respektuje biorytmus a hlediska spravné vyzivy. Uprava a &istota interiéru je na
pramérné trovni.

Ve sledovaném pedagogickém procesu nebyl zcela splnén poZadavek vyvazenosti spontannich
a fizenych aktivit, doporuc¢ena délka pobytu déti venku byla respektovana, pitny rezim déti
samostatné vyuZzivaly.

Spontanni ¢innosti probihaji do 7:30 spolecné, potom odchézi skupina starSich déti do druhé
ttidy. Vzhledem k nizkému poctu pfitomnych déti (celkem 9) nebyla zménou prostiedi
narusena kontinuita vytvofenych skupin, herni aktivity starSich déti plynule pokracovaly.
Ucitelky nabizely détem podnéty, které vychazely z tematického zaméfeni planu. Do volnych
¢innosti vstupovaly citlivé, konkrétni nabidkou hracek a didaktického materidlu podnécovaly
zajem déti. Snazily se respektovat dominantni ulohu hry, coz se jim ne vzdy zdatilo. Rezervy
byly zaznamenany i v disledném vyuZivani vzniklych hernich situaci k plnéni moralné
vychovnych cilt.

Rizené ¢innosti (rozumové a poznavaci, pohybové, sebeobsluzné, jazykové a komunikativni)
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probihaly v obou tfidach v souladu s tematickymi plany. Z metod uplatiiovaly ucitelky vice
slovni vyklad doplnény ndzornou demonstraci, ¢innostni a prozitkové uceni vyuzily ojedinéle.
Namétove byly ¢innosti pestré, jejich tradiCni, az stereotypni pojeti a frontdlné organizovany
nevyuzila predchozi prozitky, poznatky a zkuSenosti déti, byt souvisely s navozenym tématem.
Organizace 1 uplatnéné metody nebyly u fizenych ¢innosti pln€ t¢inné.

Vstupni motivace byla vyuzita pfi vSech Cinnostech a vychazela z tematického zaméteni
vychovné prace v pfislusném tydnu. V pribehu ¢innosti byla promyslend prace s motivacnim
namétem zaznamenana pouze Vv jednom piipad€é. Podnétné a aktivizujici hodnoceni, které
posilovalo sebedlivéru déti, ucitelky dostatecné vyuzivaly, oceniovaly nejen jejich konecné
vysledky, ale i dil¢i pokrok.

Atmosféra tfid mela z hlediska podnétnosti komunikaéniho prostfedi niz$i uc¢innost. Pii
spontannich aktivitdich byla komunikace ve skupindch pfirozend, déti se volné vyjadrovaly,
vystupovaly s jistotou. V fizenych ¢innostech vyrazné prevladal verbalni projev ucitelek. Déti
se chovaly pfirozené, ve vzdjemnych vztazich starSich déti byly zaznamenany drobné konflikty.

Osvojeni pracovnich, spoleCenskych a hygienickych ndvykli vzhledem k v€kovym schopnostem
déti ma standardni Groven.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V planovani a piipravé spontinnich a Fizenych cinnosti byla zaznamendna citelné slaba
mista. Persondlni situace je velmi dobrd, vSechny ucitelky maji poZadované vzdélani.
Materialni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny primérné. Ze sledované
pedagogické Cinnosti vyplyva, Ze zvolené organizacni formy a metody nebyly 7 hlediska
aktivity a sebeuplatnéni déti plné ucinné a podporujici. V této oblasti jsou gjisténa pozitiva
a negativa téméi v rovnovdaze. Motivace a hodnoceni i komunikace a interakce maji
priimérnou uroveri.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost méla celkové prismérnou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka koly byla do své funkce jmenovana k 1. srpnu 2000 feditelem Skolského tiadu
Kolin. Vzhledem k tomu, Ze problematiku zdejsi Skoly (ale i zdkladniho a matefského Skolstvi)
neznala, nebot’ pfedtim ucila na stfedni Skole, bylo jejim prioritnim tkolem seznamit se se
specifickymi podminkami téchto Skol. Prvni dlouhodobégjsi koncepce, ktera vznikla az
v prubchu loniského Skolniho roku, je proto obecnéjSiho charakteru. Zékladni zaméry jsou ale
zfejmé - vyucovat dle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, perspektivné opét vytvoftit Skolu
se vSemi deviti ro¢niky, zlepsit nabidku zdjmové ¢innosti pro déti, udrzet vyuku dvou cizich
jazyki a zkvalitnit vyuZzivani pocitatové techniky.

Dobie je zpracovan Plin prace ZS TGM Poricany pro Skolni rok 2001-2002. Pét oblasti
(vzdélavaci a vychovna prace Skoly, spoluprace s rodici, dals$i vzdélavani ucitelt, fizeni Skoly,
materidlni zabezpeCeni) v podstaté postihuje Sifi Skolské problematiky vcéetné planu
pedagogickych rad. Tento dokument uvadi i konkrétni terminy a zodpovédnost jednotlivych
pracovniki. Z n€ho pak vychazeji struéné mésicni plany prace.

Dalsim planovacim materidlem jsou tzv. Akce 2001-2002, plan 37 vétSinou jednodennich akci
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uskute¢nénych v priibéhu Skolniho roku (napf. sportovni soutéze, zajezdy do Prahy, kulturni
porady apod.), operativné dopliiovany o dalsi aktivity. Za zminku stoji 1 dv& vétsi akcee-
ozdravny pobyt v Chorvatsku a Skola v pfirod¢ v KrkonoSich.

Vsechny uvedené plany postradaji konkrétni idaje - datum vzniku a podpisy pracovnikd.
Vyhledova koncepce i pracovni plan, ktery zpracovala vedouci ucitelka MS, ¢astedné reaguiji
na zasady, cile i specifika Ramcového programu predskolniho vzdelavani. Dokumenty
obsahuji obecn¢ formulované ukoly bez uvedeni konkrétnich prostfedkli, termint plnéni
a adresné odpovédnosti. Ve vztahu k urovni sledované pedagogické prace je ziejmé, Ze
stanovené cile jsou spiSe deklarovany.

Plan soucinnosti matefské a zakladni Skoly je dan konkrétnimi tkoly spoluprice ucitelek
predskolniho zafizeni a 1. tiidy ZS.

Dlouhodobé i kratkodobé planovani v MS nema jasné stanovené cile, z hlediska potieb praxe
je jeho funkénost nizka.

Planovani, jei vychdzi jen ze zevrubné analyzy, postihuje vice planovani krdatkodobé;
stiednédobé a dlouhodobé konceplni planovani je zatim v obecnéjsi poloze. Jeho uiroveii je
primérnad.

Organizovani

Organizaéni struktura odpovida koncepénim zdmérim a velikosti §koly. Reditelka piimo Fidi
vedouci jednotlivych soucasti Skoly - zastupkyni (soucasné vykonavajici funkci vychovné
poradkyné), vedouci ucitelku matetské Skoly, vychovatelku Skolni druziny, vedouci Skolni
jidelny (zéaroven tucetni) a Skolnika. Pracovni naplné a kompetence vSech pracovniklli jsou
stanoveny v intencich Zakoniku prace a Pracovniho #adu MSMT CR pro pracovniky $kol
a Skolskych zafizeni a rozpracovany dle podminek Skoly formou vnitinich ptredpist a fadi (viz
vycet dokladti v zavéru zpravy). Provozni fad dle zakona MZ CR o ochrané vefejného zdravi
neni vypracovan.

Z povinné dokumentace Skoly, ktera zdsadnim zptisobem upravuje nebo doklada prab¢eh vlastni
vychovné-vzdeélavaci prace skoly, byly kontrolovany:

Rad $koly (nespravné oznaéen jako Rdd Zdka), ktery feditelka pievzala od své predchiidkyng
avnémz provedla pouze formalni zmény, nebyl prokazatelnym zplsobem projednan
a schvalen pedagogickou radou. Rad obsahuje, s vyjimkou povinnosti pracovnikii, viechna
ustanoveni pfedepsand vyhlaskou o zdkladni Skole. PedagogiCti pracovnici byli seznameni
s obsahem metodického pokynu MSMT CR k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky kol
a Skolskych zafizeni. V uvedeném fadu zdka vSak tato doporu€ena tematika zapracovana neni.
Rozvrh hodin je sestaven dle zasad uvedenych ve vyhlasce o zakladni $kole. Razeni predméti
vétsinou odpovidd 1 zdsadam psychohygieny uceni. Rozhodnuti reditelky Skoly o odkladu
povinné Skolni dochazky a o zarazeni déti do zakladni skoly jsou vypracovana v souladu
s prisluSnymi pravnimi normami. 77idni knihy, tridni vykazy a katalogové listy Zakii jsou
vedeny na predepsanych tiskopisech. Reditelka byla upozornéna na formalni chyby v jejich
vypliovani. Osobni dokumentace Zakii s vyvojovymi poruchami uceni je vychovnou poradkyni
peclivé vedena. MlcCenlivost o téchto tdajich je zajiSténa.Zapisy z jednani pedagogické rady
svéd¢i o promyslené piiprave a vécném piistupu. Z ditvodu malého poctu vyucujicich nejsou
ve Skole ustaveny predmétové komise.

Vnitini informacni systém Skoly ma velmi dobrou urovenl. Aktuélni informace jsou predavany
pracovnikim v ramci denniho pracovniho styku a pravidelnych porad. Vsechny dilezité
materidly jsou zaméstnancim k dispozici na nasténce ve sborovné. Zakiim se informace
dostavaji béznym zptsobem od vyucujicich, tfidnich ucitelt ¢i rovnéz z néastének na chodbach.
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Vychovna poradkyné je hlavnim spojovacim c¢lankem wnitintho a vnéjstho informacniho
systému. Absolvovala pfedepsané kvalifikacni studium a tuto funkci vykonava jiz 11 let. Ve
spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou se podili na organizovani prace s zaky se
specifickou poruchou uceni (integrace do tfid — individudlni vzdélavaci plany), pomaha a radi
zaklim a jejich rodi¢lm pii vybéru povolani, uzce také spolupracuje s tfidnimi uciteli a taktnim
zpusobem fesi vychovné problémy jednotlivych zaku.

Zdkonnym zéastupcim zakd poskytuje Skola informace v€as a Uplné tradicnimi formami
(zékovské knizky, pravidelné tfidni schizky). Dalsi informace, zejména o tzv. mimoskolni
¢innosti, jsou zvetejiiovany v obcasniku Zpravodaj. Je z nich patrna snaha pfiblizit rodicim
déni ve Skole i netradi¢ni formou.Vefejnost ma také mozZnost seznamit se s Vyrocni zpravou
(o ¢innosti Skoly a o hospodateni Skoly). Jeji jednotlivé cCasti jsou stru¢né, piehledné
a vypovidajici. Dokument je kvalitni 1 po formalni strance. Ve $kole jsou déle zvefejnény tkoly
i informace vyplyvajici ze zédkona o svobodném pfistupu k informacim a korespondujici
s prislusnym metodickym pokynem MSMT CR. Skola se prezentuje na vefejnosti
prostiednictvim akci uvedenych ve vyroCnich zpravach. Soucinnost vSech soucasti zakladni
Skoly je na dobré urovni, podobné jako spoluprice se zfizovatelem, s pedagogicko-
psychologickou poradnou, s ifadem préce &i s referatem skolstvi OkU.

Reditelka $koly konkrétnd vymezila kompetence pro vedouci ugitelku MS. Jde o zajisténi
operativniho fizeni chodu ptedSkolniho zatizeni, odborné vedeni ucitelek i ¢astecnou kontrolu.

Rad MS zvefejnény ve vstupnich prostorach obsahuje zakladni informace o chodu zaiizeni,
vymezuje povinnosti rodicl, jejich prava nezohlednuje.

Rozvrzeni pracovni doby vSech ucitelek je ve vztahu k zajisténi realizace vychovného
programu a poctu déti vobou tfidach z vétsi casti neefektivni. Rezervy byly zjistény
v intervalech ranniho néstupu ucitelek (v 6:30 a 7:30 hodin) a v piekryvani sluzeb tii ucitelek
v dobé& od 10:00 do 13:00 hodin.

Povinnd dokumentace MS je vedena v rozsahu stanoveném obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy. Kontrola zaznamenala vice formalnich nedostatkti, nékteré z nich byly odstranény jiz
v prib&hu inspekce.

Vnitini informaéni systém v ramci MS funguje na zékladé osobniho pfedavani informaci od
vedouci ucitelky smérem k pracovnicim. Pfedavani zasadnich informaci bylo dolozeno zéapisy
z pedagogickych porad MS. Z hlediska sounaleZitosti obou kol - déti, zakii a uéitelti chybi
organizovani spolecnych porad (zahajovaci, zavére¢né) a SirSi uplatnéni spole¢nych oslav,
sportovnich a kulturnich akei.

K ptenosu informaci smérem k rodictim jsou v MS vyuzivany bé&zné uplatiiované formy - tiidni
schiizky, besidky, oslavy, vystavky détskych vytvarnych praci a vyrobkd.

Organizovdni ¢innosti MS vykazuje citelné slabd mista. U ZS byly v oblasti organizovdni
gjiStény drobné a formalni nedostatky.

Celkové byla v urovni organizovdni negativa a pozitiva témér v rovnovdze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vitd napady, navrhy i podnéty, se kterymi pracovnici $koly ptichazeji a dovede
je vyuzit (vedeni zajmovych krouzki, Skolni akce, vyzdoba apod.) i ocenit prostfednictvim
nenarokovych slozek platu ¢i prostfedki na dohody. Zajistuje odborny rist pedagogickych
pracovnikt. Ti pfidélené finan¢ni prostredky k jejich dalsimu vzdélavani pro rok 2001 vycerpali
absolvovanim rtiznych seminaiti a kurzii. Zajimavosti letoSniho roku je urcité absolvovani
kurzu anglického jazyka celkem deseti pedagogy pfimo na pudé Skoly. V kazdodennim
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kontaktu s pracovniky Skoly (konzultace, porady) feditelka upfednostituje demokraticky styl
fizeni s delegovanim konkrétnich pravomoci jednotliveim. M stanoveny zasady 1 vypracovana
kritéria pro hodnoceni, se kterymi byli vSichni sezndmeni. Jednotlivé ukazatele (celkem 26)
a jejich priibézné plnéni zaméstnanci sleduje a ziskané udaje, spolu s mapovanim kvality prace
na zakladé vysledkil kontrolni a hospitacni ¢innosti a potazmo i prace nad rdmec povinnosti, se
stavaji podkladem systému pravidelného ohodnocovani prostiednictvim nenarokové slozky
platu. Ten je zaloZen na principu diferenciace, s Cetnosti jednou az dvakrat za rok.

Smérem k MS uplatituje feditelka liberdlni styl vedeni, ponechava pracovnicim volnost ve
vytvareni stylu pedagogické prace. Tento styl vedeni neni z hlediska smérovani k novym
trendiim a inovaci metod a forem vychovné vzdélavaciho procesu plné€ u¢inny.

Reditelka koly vytvaii ucitelkam MS odpovidajici podminky pro dalsi vzdélavani, které je
vSak spiSe nesystematické. VéEtSinou se jedna o jednorazové akce podle nabidky
pedagogického centra a zdjmu ucitelek, ojedin€le podle konkrétnich potfeb MS (seminare
k Ramcovému programu vzdélavani).

Ve vedeni a motivovani pracovnikii ZS pievazuji pozitiva.

Vedeni a motivovani pracovnic MS vykazuje negativa a pozitiva téméi v rovnovdze.

Vedeni a motivovani bylo celkové priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni cinnosti a hospitacni cinnosti, rozpracovany na jednotlivé meésice Skolniho
roku, je zaméfen na vSechny slozky vychovné vzdélavaciho procesu a zahrnuje mj. kontrolu
urovné vzdélavani, kvality vedeni povinné dokumentace, dodrzovani ucebnich planti a osnov,
pracovniho tadu ¢i BOZP i respektovani psychohygienickych podminek vyuky. V jeho
naplilovéni, funk¢nosti a efektivnosti vSak byly registrovany nékteré (i vyrazné) nedostatky -
napft. kontrolou tfidnich knih Skolniho roku 2000/2001 inspekce prokazala nedodrzovani osnov
v predmeétech Cesky jazyk, matematika, d&jepis, vlastivéda a ptirodovéda (viz protokolarni
zjisténi). Nemalé rezervy existuji v kvalité zpracovani tematickych planti a v jejich souladu se
zavaznymi ucebnimi dokumenty i s korespondenci se zapisy v letoSnich tfidnich knihach.
U predlozenych tfidnich vykazi a katalogovych listi byla zjiSténa méné zdvaznd pochybeni
v jejich vedeni, zejména pak v nerespektovani a nedodrzovani pokynl k vypliiovani - ¢astym
jevem jsou chybéjici zahlavi nebo tdaje o ucebnich dokumentech ¢i klasifikaci zakli v prvnim
pololeti 1. ro¢niku jednou zndmkou, dale nespravné a neuplné evidované zmeény ve stavu
zactva a také zdména v oznaceni tiid a rocnikl i chybné pouzivané zkratky. Plan hospitaci je
znacn¢ formalni (pouhé ¢lenéni na ZS, MS a SD), bez konkrétniho zaméfeni, stanoveni priorit
¢i predpokladaného poctu navstév. Hospitacni zdznamy jsou podkladem k ndslednym
rozbortim hodin (provadény tyz den). Obsahuji i doporuceni hospitujicich, podpis ucitelti vsak
chybi. Ve skolnim roce 2000/2001 provedly feditelka 34 a zastupkyné 6 hospitaci (nejCastéji -
7x - byla sledovéna télesna vychova, vyuka ptirodopisu, chemie a ob¢anské vychovy se naopak
obesla bez jediné hospitacni navstévy), v roce 2001/2002 k terminu kondni inspekce 9, resp.
5 hospitaci. Vysledky kontrolni a hospita¢ni Cinnosti nebyly a nejsou zatfazovany jako bod
programu pedagogickych rad, coz se promitd do Spatné fungujici zpétné vazby. Metodické
sdruzeni na Skole se schazi dle potfeby. Kontroly vedeni tfidnich knih se d&i jedenkrat tydné,
ttidni vykazy a katalogové listy jsou kontrolovany tfikrat rocn€. Ani tato frekvence nezabranila
vyskytu vySe zminénych nedostatkli jak v lofiském, tak i v tomto $kolnim roce. Diivodem je
pfiliSna formalnost pii vykonu kontrolni ¢innosti. V kontrolnich mechanizmech jsou citelné
slabé mista.

Odbornou kontrolni ¢innost v MS provadi vedouci u¢itelka a feditelka $koly. Vedouci u¢itelka
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preferuje kontrolu neformalnimi vstupy do tfid, cilend hospitacni ¢innost nebyla prokazatelné
dolozena. Reditelka piedlozila p&t hospitaénich zaznami z uskuteénénych kulturnich akci
(vanoéni besidka, rozloueni s détmi odchazejicimi do ZS, promitani pohadek atd.), které
s planovanymi zaméry vychovné vzdélavaci ¢innosti nesouvisi.

Ve vztahu k ovliviiovani urovné vzdélavaci prace v MS chybi kontrolni &innosti systém
1 potfebna G€innost. V této oblasti pfevazuji negativa.

Celkova uroveii kontrolnich mechanizmii byla pouze vyhovujici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ze cyi sledovanych ukazatelit kvality organizacnich a systémovych podminek mély
planovani, organizovani a vedeni a motivovdani pracovnikit primérnou uroveri.
V kontrolnim systému byla citelné slaba mista.

Podminky vyuky byly celkové priumérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zékladni skole T. G. Masaryka a Matetské Skole Poficany byly v roce 2001 ptidéleny financni
prosttedky ve vysi 4.177.915,-- K& ze statniho rozpoctu. Z toho na mzdy 2.936.197,-- K¢,
dohody 33.315,-- K¢, odvody 1.098.052,-- K&, ONIV 96.238,-- K¢ a DVPP 14.113,-- K¢.
Skola sdruzuje 4 stiediska:

1) zakladni Skolu

2) mateiskou Skolu

3) skolni druzinu

4) skolni jidelnu

Ve sledovaném obdobi roku 2001 bylo ve Skole zaméstnano 20,292 piepoctenych pracovnikd.
Skole byla zaroven poskytnuta dotace od ziizovatele (obec) a jesté¢ vykazovala za rok 2001
finan¢ni prostiedky ziskané vlastni Cinnosti. Od zfizovatele povolena vedlejsi hospodaiska
¢innost se tyka stravovani cizich stravnikda.

Porovnanim rozpisu rozpo&tu na obdobi 2001 s Vykazem zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02,
sestaveném k 31. prosinci 2001, bylo zjiSténo, Ze Skola vykazuje kladny hospodaisky vysledek
ve vysi 28.170,-- K¢, ktery je v navrhu na schvéleni do rezervniho fondu.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nékladech €inil 75,69 %.
Z Vykazu zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02 sestaveného k 31. prosinci 2001 bylo zjisténo, ze
Skola nevykazuje vedlejsi hospodaiskou ¢innost ve mzdovych nékladech (521) a zadkonném
socialnim pojisténi (524), ale zahrnuje ji do hlavni ¢innosti.

Dle platného tctového rozvrhu 2001 bylo zjiSténo, ze Skola nema ucetné oddélenou vedlejsi
doplitkovou ¢innost od hlavni ¢innosti.

Pocet 7akti uvedeny ve vykazu o zékladni skole (MSMT) V 3-01 k 30. zati 2000, ktery byl
podkladem pro rozpocet roku 2001, souhlasil s poctem zapsanym v tfidnich knihach.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zatazeni zaméstnancl do platovych tfid bylo v roce 2001 bez zavad. Pti kontrole zafazeni do
platovych stupniii nelze fadné ovéfit matetské dovolené, nebot’ v osobnich spisech nékterych
zaméstnancli chybi osobni dotazniky. Na nékterych Cestnych prohlasenich nejsou piresné
uvedena celd data matefské dovolené i1 predchozi praxe. Zapocet praxe neni provadén
vypocetni technikou. Osobni slozky zaméstnancti ze zdkladnich dokumentti obsahuji zejména
pracovni smlouvy, ovétené fotokopie dokladii o dosazeném vzdélani, Cestnd prohlaSeni
o pfedchozi praxi, platové vyméry a pracovni ndplné. Lékaiské prohlidky jsou evidovany
samostatn&. Pfedchozi praxe neni doloZena. Zadny zaméstnanec nemé doloZen vypis z rejstiiku
trestli. Na pracovnich smlouvach a platovych vymérech chybi oznaceni zdkona a nafizeni
vlady, dle kterych organizace stanovi mzdy (pouze je uveden mzdovy piedpis s u¢innosti od
1. dubna 1996 bez uvedeni Cisla a ndzvu zdkona, o ktery se pfedpis opird). Nékteré dodatky
k pracovnim smlouvam jsou nepfesné citovany, zejména pokud se jedna o hlavni pracovni
uvedeny vSechny zmény ve smyslu novely zdkoniku prace platné od 1. ledna 2001. N&které
pracovni smlouvy se neshoduji (pfedev§im pifi zméné pracovniho Uvazku a pii uzavirani
soub&znych pracovnich pomért) s platovymi vyméry. Pii uzavieni nékterych dohod je vystaven
1 platovy vymér. Stanovena mzda je neziidka uvadéna soucasné na pracovni smlouvé i na
platovém vyméru. V predloZzenych pracovnich naplnich chybi datum vystaveni a rovnéZ podpis
predavajiciho (feditelka) a ptebirajiciho (zamé&stnanec skoly).

Zdtvodnéni ptiznanych osobnich piiplatkli neni vypracovano jmenovité, divody pro vyplaceni
odmeén jsou pro vétSinu zaméstnanc shodné a nekonkrétni. VySe piiplatkli (zvlaStnich, za
vedeni a za délenou sménu) je vyplacena v souladu s nafizenim vlady, oproti tomu piiplatek za
vedeni je vykazovan v rozporu s vnitinim platovym piedpisem, nebot’ neni aktualizovan. Navic
- zam&stnanclim, kterym je pfizndn, byla neopravnéné proplacena prace piescas. Mzdova
inventura neni zpracovana dle pracovist’ a kategorii zaméstnani. Narok na vyplatu dal$iho platu
je sledovan mzdovou ucetni. Kniha pfichodii a odchodli neni vedena. Zaméstnanci vykazuji
pracovni dobu dle pfilohy k pracovnimu fadu. Evidence pfes¢asové prace za kalendaini rok je
vedena. Dohoda o hmotné odpove€dnosti za prostiedky svéfené k vyuctovani je uzaviena.
Mésicni podklady pro vyplatu mezd jsou zpracovany formou kodii, bez uvedeni, o jakou
¢innost se jedna.

Tvorba a cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb probiha v souladu s vyhlaskou.
Organizace ma zfizen samostatny bankovni ucet. Zasady o ¢erpani jsou zpracovany s u€innosti
od 1. srpna 2000. Ptidél 2 % z hrubych mezd do FKSP byl ve vysi 58.787,-- K&. Prostfedky
FKSP byly pouzity zejména na kulturni akce, pljcky, ptispévky na stravovani (i pro byvalé
zaméstnance) a dary. Kontrolou dokladi vztahujicich se k této oblasti nebylo zjisténo poruSeni
rozpoctové kazné. Nékteré administrativni nedostatky byly odstranény jest¢ v priibéhu
kontroly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptispévek na ONIV ve vysi 96.238,-- K¢ byl vy€erpan na ucebni pomiicky, ucebnice, Skolni
potieby, pracovni odévy, cestovné a sluzby.

Kontrolou cerpani uctu 501/6 (ucebnice) bylo dle Hlavni ucetni knihy a Vnitini smérnice pro
ucetnictvi (platné od 1. ledna 2001) zjisténo, Ze nadkup ucebnic je evidovan na uctu 111/1
(z4soby ucebnic) a Ix ro¢né preveden na skladovy tucet 112. V roce 2001 byly potizeny
ucebnice v celkové vysi 24.403,70 K¢.

Spotieba zasob ucebnic byla i€tovana po inventarizaci na ucet 501/6, kde v roce 2001 bylo
cerpani v celkové castce 7.851,98 K¢.
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Namatkovou kontrolou dokladii na ndkup Skolnich potieb dle uctu 501/2 bylo zjisténo, ze
vydajovy pokladni doklad byl proplacen na poStovné a Skolni potteby. Ty byly doloZeny
proplacenou postovni poukdzkou na ndkup knih do Skolni knihovny. Neni zde ptilozen doklad
od dodavatele s rozpisem jednotlivych tituld (knihy a postovné).

Z namatkoveé provedené kontroly cestovnich ptikazii vyplynula chybéjici predkontace. Na
vydajovych pokladnich dokladech, které souvisi s cestovnimi ptikazy, figuruje podpis
schvalujici osoby (feditelky) v kolonce prezkousel(a).

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Skola vyéerpala finanéni prostiedky na daldi vzd&lavani pedagogickych pracovnikil ve vysi
14.135,-- K¢ na Skoleni a seminafe. Dale byly nakoupeny Skolni potieby pro 14 zaki 1. ttidy
ve vysi 2.716,40 K¢&. Ucelové prostifedky byly Cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky nebyly skole ve sledovaném obdobi roku 2001 ptidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Skola predlozila vyroéni zpravu o hospodafeni za rok 2001, ktera je zpracovana v souladu
s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Organizace vede ucetnictvi nepritkaznym zpiisobem, nebot’ vedlejsi dopliikova ¢innost neni
odliSena od hlavni Ccinnosti. Neoprdavnéné vyplacené mzdové prostiedky prispivaji
k neefektivnimu vyuZiti financnich prostiedkii.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v budové zdkladni Skoly. Prostorové podminky i technicka
vybavenost jsou velmi dobré. Rozsah denni vyroby jidel dosahuje cca 50 % stanovené
kapacity. Do matetské Skoly pracovnice jidelny pifenasi hotové pokrmy v pfepravnich
nadobach. V ptipravné kuchyiice jidlo vydava a myje pouZzité¢ nadobi. Provoz se fidi internimi
predpisy a persondlné je zajistén 5 pracovnicemi v celkovém rozsahu 3,7 pracovnich uvazki.
Z toho 0,5 uvazku je hrazeno z mimorozpoctovych zdrojl za stravovani cizich stravniki.

Jidelna pro Zéky je svétla a prostornd mistnost s dostate¢nou kapacitou mist. Stolovani ve
dnech Setfeni bylo klidné, pedagogicky dozor byl zajistén. Také v matefské Skole byl pribéh
stolovani klidny. Déti nejsou do jidla nuceny, ¢asovy odstup jednotlivych jidel byl dodrzen.
Népoje poskytované v ramci pitného rezimu maji déti k dispozici v pribéhu celého dne.
Stravovani cizich osob je casové i provozné oddéleno a nenaruSuje Skolni stravovéani. Na
zafizeni konzumuje stravu minimalni pocet cizich stravnikli. Distribuci obédli dichodciim
zajist'uje zfizovatel.
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Provozni podminky vlastniho stravovaciho provozu véetné podminek stravovdni Zakii jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Provozni podminky a vybavenost v mateiské Skole odpovidaji
staii objektu a jsou hodnoceny jako priimérné. Celkové jsou podminky a organizace
stravovdni hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Vedouci jidelny sleduje plnéni vyZivovych norem propo¢tem primérné spotieby potravin na
stravnika a den. Vyhodnocenim téchto vysledki za jedno ¢tvrtleti a dva mésice roku 2001 bylo
zjisténo, Ze vyzivové normy jsou ramcove plnény. Skladba a pestrost pfipravované stravy byly
kontrolovany rozborem jidelnich listki. Skladba, az na drobné nedostatky, je odpovidajici.
Pestrost za ptislusny mésic vyhovuje, ale v dal§ich mésicich se jidla bez vyrazn&jSich zmén ¢i
zpestieni neustale cyklicky opakuji.

Pti ptipravé stravy jidelna postupuje podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
byly surovinové normy i technologické postupy dodrzeny. Teplota pokrmi pfi jejich vydavani
ke konzumaci détem i zakiim byla ovéfena bodovym teplomérem a odpovidala piislusné
toleranci.

Finan¢ni normy jsou stanoveny v souladu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy. Jejich ¢erpani
je sledovano denné ve vydajovém dokladu potravin, za pfisluSny mésic a piislusny kalendaini
rok. Za rok 2001 byl finan¢ni limit vycerpan bez rozdilu.

Finanéni a surovinové normy jsou dodrioviny, vyZivové normy jsou rdmcové plnény.
Celkova kvalita piipravované stravy byla priimérnd.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Evidence jidelny je zpracovavédna ru¢né. Zaznamy stravovanych osob a poplatkl jsou vedeny
na prislusném tiskopise. Stravné je vybirdno v hotovosti. Zaméstnancim je poskytovan
ptispévek na potraviny z FKSP ve vysi odpovidajici internimu pfedpisu. Cizi stravnici hradi za
obédy plnou cenu podle stanovené kalkulace. Vydejky potravin maji pozadované naleZitosti.
Skladni evidence je vedena na skladnich kartach. M¢sicni rekapitulace hospodateni je
provadéna. Namatkovou kontrolou spravnosti vykazovanych daji v rekapitulaci hospodateni
jidelny nebyly zjistény vécné nedostatky. Piipominky k formalni c¢asti vedeni evidence
a zpracovani mésicnich rekapitulaci hospodateni byly v priibéhu kontroly odstranény.

Jednotna evidence jidelny je vedena v odpovidajicim rozsahu, vécné nedostatky zjistény
nebyly. Celkové je Cinnost Skolni jidelny hodnocena jako priimérnd.

Skolni druzina

Ve dvou oddélenich $kolni druZiny bylo ke dni inspekce zapsano celkem 28 zakl 1. az
5. ro¢niku.

oddéleni v tu dobu kon¢i a pokracuje pouze prvni oddéleni. Odpoledni provoz konci v 17
hodin.

Podle stanoveného celoro¢niho planu, ktery byl schvéalen feditelkou Skoly, se stiidaji
rovnomérné oddechové, sportovni, estetické a pracovni Cinnosti. Zvolené metody a formy
se musi pfizplisobovat podminkdm Skolni druZiny. V jejim rdmci vyviji ¢innost i nékolik
krouzki (zdravotnicky apod.).

Vedouci vychovatelka splituje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti pro tuto préci.
Vychovatelkou ve druhém oddéleni SD je uéitelka ZS, pro kterou je tato prace doplnénim
ucitelského uvazku. Prostorové podminky pro praci jsou dobré - druzina je umisténa v budove
matefské Skoly v t€sné blizkosti hlavni budovy Skoly. Materidlni podminky pro ¢innost jsou
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velmi dobré -k dispozici je dostatek hracek, pomuicek ¢i sportovniho nafadi. K sportovni
a oddechové ¢innosti slouzi télocvicna i okoli Skoly.

Reditelka vydala dne 1. 9. 2000 Rad $kolni druziny. Povinnd dokumentace je vedena
v pozadovaném rozsahu a na pfedepsanych tiskopisech.

Celkové byla uroveii prdace Skolni druZiny hodnocena velmi dobre.

Hlavni ucetni kniha

Hlavni téetni knihu (HUK) za rok 2001 $kola predloZila ruéné zpracovanou. HUK je
zpracovana po uctech dle platného uctového rozvrhu. Na uctech jsou jednotlivé platby za cely
rok 2001. Kontrolou Cerpani statnich prostfedkii hrubych mezd (acet 521/1) a odvodii (524)
dle HUK bylo zji§téno, Ze neni analyticky rozliseno erpani ze statniho rozpoétu a z vedlejsi
doplitkové (hospodarské) ¢innosti.

Podobné 1 ucty 518 (sluzby), 512/1 (cestovné), kde jsou platby jak od zfizovatele, tak ze
statniho rozpoc€tu, nejsou rovnéz analyticky rozliSeny.

V tétu 521/1 v HUK je $krtano a opravovéano v &astkach celkového Gerpani roku 2001.
Kontrolou ¢erpani mzdovych prostiedkt dle vykazu Skol (MSMT) o pracovnicich a mzdovych
prostedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 P 1 - 04 bylo zjiSténo, ze
Skola vycerpala celkem na hrubé mzdy 2.936.197,-- K¢. Celkové Cerpani nezahrnuje platby
hrubych mezd z vedlejsi doplitkové ¢innosti ve Skolni jideln€. Neni zobrazena stejné skutec¢nost
erpani jako v HUK 2001(2.981.946,-- K&).

Vykaz P 1 - 04 za rok 2001 je zpracovan pomoci vypocetni techniky, ale je v ném Skrtano
a opravovano rucné bez podpisu osoby, ktera opravu provadéla.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skol dle § 38a odst. 1 pism. a) - 1) zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001

e Rad koly (Rad zéka)

e Ucebni plan a ucebni osnovy vzd€lavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2
véetné Uprav a doplnk ¢j. 25 018/98-22

e Rozvrh hodin

e Rozhodnuti feditelky Skoly

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Hospita¢ni zdznamy

e Koncepce ZS T. G. Masaryka a MS Pofi¢any

e Akce 2001-2002

e Plan prace ZS T. G. Masaryka a MS Pofi¢any pro $kolni rok 2001-2002

e Inspekéni zprava ¢j. K-03-01/9697-74Ri ze dne 24. 2. 1997

e Rad skolni druziny

e RadMS

e Zafazeni do sité Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. srpna 2000
¢j. 145/9/2000

e Povinna dokumentace MS dle platnych pravnich piedpisii (evidence déti)
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Vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zaii 2001
Zaznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

Vychovné vzdélavaci (tematické) plany

Piehled denni dochazky déti

Zaznamy denni dochazky zaméstnancii MS

Rozvrh pracovni doby zaméstnancti MS

Vykaz zisku a ztrat organizanich slozek statu uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02 sestaveny k 31. prosinci 2001 ze dne 28.
ledna 2002

Rozvaha organiza¢nich slozek stdtu uzemnich samospravnych celkd a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02 sestavena k 31. prosinci 2001 ze dne 28. ledna 2002

Zakladni rozpo&et na rok 2001 ze statnich prostiedkii ZS TG Masaryka a MS Poticany
Vytétovani statni dotace za rok 2001 ZS TG Masaryka a MS Pofi¢any

Vyuctovani hospodaieni za rok 2001 ze dne 22. inora 2002 - navrh na schvaleni kladného
hospodatského vysledku do rezervniho fondu

Vyroéni zprava o hospodateni za rok 2001 ZS TG Masaryka a MS Poiiany
Hlavni ucetni kniha 2001

Uétovy rozvrh 2001

Smérnice pro uéetnictvi v ZS TGM a MS Poiiany platna od 1. ledna 2001

Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2001

Pokladni doklady, cestovni ptikazy, pfijaté faktury, bankovni vypisy
Zasady pro pouziti FKSP na ZS TGM Pofigany s platnosti od 1. srpna 2000
Vyuétovani prostiedkis FKSP v ZS TGM a MS Pofi¢any za rok 2001
Rozpocet 2001 ze dne 29. biezna 2001

Vypisy z bézného uctu FKSP za rok 2001

Danové doklady FKSP za rok 2001

Vykaz o zakladni §kole (MSMT) V 3-01 k 30. za¥{ 2000

Vnitini platovy pfedpis s G€innosti od 1. ledna 1999 a doplitku ze dne 1. srpna 2000
Mzdova inventura k 31. prosinci 2001

Mzdova a personalni dokumentace zaméstnanct

Mzdové listy za rok 2001

Mésicni podklady pro vyplaty mezd za mésic unor a prosinec roku 2001

vykazy Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15.
fijnu 2000 a 15. fijnu 2001

Rad $kolni jidelny, Provozni ¥ad kolni kuchyng&, Provozné sanitadni ¥ad $kolni jidelny pfi
ZS T.G.M. a MS Pofiicany, Pokyn ke stravovani ve §kolni jideln& pii ZS T.G.M. a MS
Poficany

kalkulace ceny jidla pro cizi stravniky

smlouvy o dodavkach krmnych odpadii
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index skladovych karet a skladové karty pro rok 2001

e jidelni listky, vydejky potravin, zdznamy stravovanych osob a poplatki

e propocet prumérné spotieby potravin na strdvnika a den za mésice leden, bfezen, zati 2001
a V. ¢tvrtleti 2001

¢ rekapitulace hospodareni jidelny za mésic leden 2001 a rok 2001

e rekapitulace stravovani cizich stravnikd za rok 2001: pfijmy za stravné, ndklady na
potraviny a reZijni naklady

e podklady k ¢erpani ptispévku na potraviny z FKSP

ZAVER

Prubéh vzdélavani

Kvalita vzdélavani byla sledoviana predevs§im prostiednictvim uskuteénénych 40 hospitaci
¢lenii inspekcéniho tymu.

Vyuka matematiky méla velmi dobrou uroveri.

Kvalita vyuky Cceského jazyka, cizich jazyki, bloku predmétii (pFirodopis, vlastivéda,
p¥irodovéda, prvouka), hudebni a télesné vychovy byla priimérnd.

PievaZujici organizacni formou vyuky, zejména na 2. stupni, byl frontdalni p¥istup, pouze
v Casti vyuky se projevuji moderni edukacni prvky (aktivni uceni, Cinnostni charakter,
kooperativni metody, diferencovand vyuka, projektivni metody apod.). Nemalé rezervy
spocivaly také v uplatnéni didaktické techniky.

Vychovné vzdélavaci éinnost v MS vykazovala negativa a pozitiva témér v rovnovdze.
Celkové byl prubéh vzdélavani priimérny.

Podminky vzdélavani

Uroveii organizacénich a systémovych podminek byla ovlivnéna skutecnosti, fe ieditelka
Skoly je ve funkci teprve druhy Skolni rok. Systematickou analyzu edukacnich procesii
a vysledkii  prozatim neprovedla. Planovini md primérnou uroveri. Nedostatkem
v organizacni oblasti se jevi napi. systém vedeni dokumentace a jeji urovei ¢i neefektivni
rozvrieni (prekryvdani) pracovni doby ucitelek mateiské Skoly. Organizovani i vedeni
a motivovdani pracovnikii vykazuje negativa a pozitiva téméi v rovnovaze. Citelné slaba
mista obsahuje kontrolni systém (piiliSnd formdlnost kontrolni Cinnosti a 7 ni pramenici
vice ¢i méné zavazné nedostatky nizkd ucinnost zpétnych vazeb aj.).

Podminky vzdélavani mély celkové priimérnou uroveri.

Ve srovndni s piedchozi inspekci (27. - 29. leden 1997) nenastaly Zddné vyznamné pozitivni
ani negativni zmény (shodny pocet tiid i Ziki - 7 resp. 116, pretrvavajici problémy
s vysokou neaprobovanosti - pouze doslo k zaméné 2. stupné za 1., obdobné hodnoceni
urovné vzdélavani apod.).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
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Vedouci tymu Ing. Jaroslav Kindl Ing. Jaroslav Kindl v.r.

Clenové tymu Mgr. Anna Doskocilova Mgr. Anna Doskocilova v.r.
Mgr. FrantiSek Kvasnicka Mgr. FrantiSek Kvasnicka v.r.
Jaroslav Richter Jaroslav Richter v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Dana Nulickova

Ing. Hana Bortivkova

Zdenka Blahova
V Mladé¢ Boleslavi dne 10. dubna 2002
Piiloha: Vyhodnoceni dotaznikli pro rodice
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 4. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Eva Jelinkova, feditelka Skoly Mgr. Eva Jelinkova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad Stredoceského kraje 26.4.2002 034 67/02-5143
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Obec Poficany

26.4.2002

034 68/02-5143

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podéany.
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