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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Stredisko praktického vyu¢ovani (dale jen SPV) se sidlem v Ceskych Budgjovicich, Lannova
22, PSC 370 01 je zapsano od 27. kvétna 1997 v obchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym
soudem v Ceskych Budégjovicich, jako spolecnost s ru¢enim omezenym.

SVP zajistuje praktické vyucovani zakd v ucebnich oborech podle Klasifikace kmenovych
obortl vzdélani, které jsou dany platnym rozhodnutim MSMT CR. Provozni prostory, které
zahrnuji kancelaf, odbornou ucebnu a socidlni zdzemi, ma SPV pronajaté v budové akciové
spoleénosti Prior Ceské Bud&jovice na zakladé smlouvy ze dne 23. 6. 1997 s i¢innosti od 1. 9.
1997 na dobu neurcitou.

V souladu s rozhodnutim MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich zaiizeni
a Skolskych zafizeni, ¢j. 18 329/99-21 ze dne 30. 3. 1999 ma stfedisko jedno odloucené
pracovisté v Prachaticich, Vodianska ul. ¢. 46.

Podle vyse uvedeného rozhodnuti zajistuje SPV odborny vycvik v oborech:

66-41-L/008 Obchodnik (JKOV: 64-61-4/00), délka studia 4 roky

66-51-H/004 Prodavac — smisené zbozi (JKOV: 64-60-2/02), délka studia 3 roky
66-51-H/005 Prodavac — elektrotechnické zbozi (JKOV: 64-60-2/03), délka studia 3 roky
66-51-H/006 Prodavac¢ — drogistické zbozi (JKOV: 64-60-2/04), délka studia 3 roky
66-51-H/015 Prodavac — textil, odévy a obuv (JKOV: 64-60-2/13), délka studia 3 roky

Stanovena kapacita stfediska je 190 zaki, v dobé konani inspekce byla tato kapacita naplnéna:
v oboru Obchodnik 30 zaki, v oboru Prodavac¢ smiSeného zbozi 64 zaki, v oboru Prodavad
elektrotechnického zbozi 28 zakl, v oboru Prodavac drogistického zbozi 33 zdkd a v oboru
Prodavac textil, odévy a obuv 35 z4k.

Stiedisko praktického vyucovani zajistuje odborny vycvik pro tyto Skoly:
1. ISS obchodni, Husova 9, Ceské Bud¢jovice

2. SOU a U, Komenského 86, Pisek

3. VOS a SOU, Lidicka 135, Volyn&

4. SOU a U, Vaclavska 92, Netolice

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

Odborny vycvik

Hospitovana byla jedna ucebni skupina 1. roéniku oboru Obchodnik. Casova dotace odpovida
schvalenému ucebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikli je v souladu s ucebni
osnovou. Stanovené vyukové cile odpovidaji slozeni dané ucebni skupiny a jsou v souladu se
zéasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Mistrovd odborné vychovy (didle MOV) ma
zpracovany tematické plany schvéalené vedouci stfediska. V tematickych planech vyuziva
moznosti zafazeni aktudlnich poznatkli a inovace vyrobkl v ramci povolenych tiprav ucebni
osnovy. Pfi pldnovani vyuky nedochdzi k obsahové duplicité. Ptiprava MOV na danou
vyukovou jednotku je provadéna denné a je v souladu s u¢ebnimi osnovami.

MOV je odborné i pedagogicky zpusobild, coz ma kladny vliv na kvalitu vyuky. VSichni
instruktofi na smluvnich pracovistich jsou vyuceni v oboru, nékteti z nich maji i pedagogické
minimum. SPV mé kdispozici ucebnu, vhodnych pracovnich mist je v smluvnich
pracovistich obchodniho domu Prior dostatek. Pocty zakii ve skupindch odpovidaji platné
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pravni normé&. Psychohygienické zasady (rozvrh ucebniho dne a prestavky) jsou dodrZzovany.

Odborny vycvik je organizovan skupinovou formou na smluvnich pracovistich. Podle
pfefazovaciho pldnu jsou zici jednotlivych oborl pravidelné soustfed’ovani na ucebnu
stiediska, kde MOV koordinuji a doplituji teoretické znalosti a praktické dovednosti. Vyuka
sledovaného oboru probihala v ucebné stfediska. Ta je vybavena zdkladnimi ucebnimi
pomiickami, které jsou podle potifeby dopliiovany. Materidl potfebny k odbornému vycviku je
zajistén v dostateéném mnozstvi a sortimentu. Nezbytné organiza¢ni pokyny jsou jasné,
srozumitelné a pfiméfené v€ku a moznostem zakd. Vyuka probihala tak, ze MOV zadavala
zaktim konkrétni pracovni ¢innosti nebo konkrétni prodejni situace, hlavné pak herni situace
jednéni se zékaznikem. Pfi vyuce byly zohledovany individudlni potfeby a schopnosti zaki,
kteti meli dostatecny prostor pro samostatné a aktivni u¢eni. MOV pribézné dopliuji inovaci
potiebnych informaci. Tato organizace vyuky umoziuje Z&kiim pracovat individudlnim
tempem. Organizace ucebniho dne odpovida psychohygienickym pozadavkliim, vyucovaci ¢as
je v pribéhu dne efektivné vyuzivan. Probirané ucivo je v souladu se souasnym stavem teorie
a praxe v oblasti prodeje zbozi.

V prubéhu vyuky je vyuzivano aktualizace uciva i meziptedmétovych vztahti. Vhodné piiklady
z praxe navazuji na zivotni zkuSenosti zaki. MOV kontroluje vychozi znalosti

a dovednosti zakt, pribézné vyhodnocuje vysledky uceni a vhodné provadi korekéni postupy.
Hodnoceni zakli ma charakter zpétné vazby a je objektivni a zdlivodnéné. Pti hodnoceni jsou
respektovany individualni dispozice Zzakl a je ocefiovdna snaha a pokrok. Hodnoceni je
zaméfeno prevazné pozitivne. V zdvéru ucebniho dne je pak provadeéno celkové hodnoceni
vykonu zak.

Ve sledované ucebni jednotce bylo zfejmé, Ze dohodnutd pravidla jedndni jsou znama,
akceptovana a respektovana. Komunikace mezi MOV a zaky je zaloZena na vzdjemné divéfe,
je vytvaien prostor pro diskusi a je pFipousténa riiznost nazort. Zaci jsou vedeni k rozvoji
komunikativnich schopnosti. Verbalni i neverbalni komunikace MOV je velmi dobra. VétSina
zakl projevovala pozitivni vztah k vyuce.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Hospitovana vyukovd jednotka byla velmi dobie naplanovana a piipravena. Materidalni
a psychohygienické podminky vyuky, zvolené metody a formy prdce i organizace vyuky byly
velmi dobré. Vyuka v odborném vycviku je provadéna velmi dobre.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry SPV nejsou zpracovany v pisemné podobé¢, ale vychazeji z podminek skol,
pro které SPV zajistuje praktické vyucovani a z pozadavku trhu prace na vyse uvedené profese
v regionu. Stfedisko mé zpracovany ro¢ni ramcovy plan Cinnosti, ktery obsahuje terminy a
odpovédnosti konkrétnich pracovniki. Se Skolami m& SPV uzavteny fadné smlouvy o zajiSténi
odborného vycviku. Ten je zajistovan na vlastnim pracovisti, jednom odlou¢eném pracovisti a
32 provoznich pracovistich v rdmci JihoCeského kraje. Se vSemi provoznimi pracovisti jsou
uzavieny smlouvy o kondni odborného vycviku, stanoveni instruktofi (pocet zakli na
instruktora odpovid4 zdkonné norm¢) a stanovena MOV, kterd provadi pravidelnou kontrolu
téchto provoznich pracovist. Vyucované obory jsou v souladu s rozhodnutim

o zafazeni SPV do sit& $kol. Casova dotace odborného vycviku odpovida schvalenym u¢ebnim
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planim, které jsou jednotlivymi MOV rozpracovany do tematickych plani tak, aby co nejvice
vyhovovaly potfebdm a z4jmiim zaki a specifickym podminkam jednotlivych pracovist.

Organizovani

SPV je uspotadano tak, ze vedouci SPV (soucasné téz MOV) ma ve své piimé podiizenosti
ekonomku stfediska (soucasné t¢z MOV) a pét MOV. Ze sedmi MOV tfi nespliuji odbornou
zpusobilost a dvé pedagogickou zplisobilost. SPV ma uzavieny smlouvy se 45 instruktory,
kteti zajistuji odborny vycvik pfedev§im na provoznich pracovistich (malych prodejnéch).
Kompetence vSech pracovnikil jsou jasn€ vymezeny, fizeni provozu strediska je pruzné

a uginné. SPV vede pedagogickou dokumentaci na pfedepsanych tiskopisech. Uroveii vedeni
vsech kontrolovanych dokumentli je velmi dobrd. Organizace vyucovani odpovida obecné
zavaznym pravnim predpisim. Se Skolami zajistujicimi teoretické vyucovani ma stfedisko
velmi dobrou spolupraci a poskytuje jim vcas uplné a pottebné informace. Komunikace se
zakonnymi zastupci zakili probihd pribéZzné prostiednictvim zakovskych knizek, tfidnich
schiizek a v ptipad€ nutnosti telefonickym nebo osobnim stykem.

Zaci 1., 2. a 3. roénikli vykonavaji produktivni praci. Odméhovani za produktivni praci je
provadéno podle smérnice vedouci stiediska a je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci SPV vyuzivé k fizeni stfediska nastroji operativniho fizeni, které funkéné navazuje na
planovani a kontrolu jednotlivych cinnosti. K tomu vyuzivd pravidelnych porad vsSech
pracovnic stiediska. Z porad jsou pofizovany zapisy, stanovené ukoly a terminy jsou vedenim
sledovany a vyhodnocovany. Je vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovéani pracovnic,
jehoz kriteria jsou vS§em znama.

Kontrolni mechanizmy

Vedouci stfediska ma zpracovan plan kontrol a hospitaci na skolni rok se stanovenymi terminy.
Z kontrol a hospitaci pofizuje zapisy. S vysledky kontrol a hospitaci jsou jednotlivé pracovnice
vzdy seznameny. Vedouci také provadi pravidelné kontroly pedagogické dokumentace.
Kontrolu provoznich pracovist provadi urcené MOV pravideln€, vedouci stfediska dle planu
kontrol a hospitaci. Potiebna opatfeni jsou provadéna neprodlené.

MOV provadéji pravidelné hodnoceni Zakli a stanovuji na zéklad¢ informaci instruktort
mésicni hodnoceni zakd. VSem zakiim je jednou za mésic zapsdna znamka z praktického
vyucovani do Zzakovské knizky. Pololetni hodnoceni Zakl provadéji uréené MOV na
klasifikacnich poradach ptislusnych Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani a organizovani vychovné vzdélavaciho procesu je velmi dobré. Vedeni
a motivovdni pracovnikii a kontrolni mechanizmy jsou nadprimérné. Celkové jsou
podminky vzdélavani velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Smlouvy o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na Skolni rok 2000/2001 byly uzavieny na
zékladé splnéni podminek zikona. Dotace poskytnutd Skolskym ufadem v Ceskych
Bud¢jovicich na skolni rok 2000/2001 byla pouzita na vzdélavani a bézny provoz. Z celkové
castky dotace Cinily ndklady na mzdy 61,6 %, na zédkonné odvody 20,8 % a zbyvajici ¢ast byla
pouZita na ostatni provozni vydaje. Z toho bylo na nakup uebnic a uc¢ebnich pomicek ¢erpano
8,3 %, coz ¢ini 199,- K¢ na zdka. Dale SPV cerpalo na vzdélavani zaméstnanct 1,7 %, na
najemné 11,8 %, na cestovné 18,2 %. Ostatni néklady spojené s provozem SPV Cinily 60 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola efektivnosti Cerpani mzdovych prosttedkt byla provedena za rok 2000. Pii
odménovani zaméstnancli bylo postupovéno podle zdkona o mzd¢, odméné za pracovni
pohotovost a o primémém vydélku. Pracovni smlouvy a dohody o provedeni prace byly
uzavirdny v souladu se zakonikem prace. VySe mzdy je uvedena v platovych vymérech.
V dohodach o provedeni prace je vymezen pracovni ukol, sjednand odmeéna za jeho provedeni
a doba, v niZ m4 byt pracovni tkol proveden.

Kontrola ¢erpani mzdovych prostfedkt a fadnych odvodi z mezd byla provedena na zékladé
predloZzenych mzdovych rekapitulaci, Gdajii uvedenych v tcetni evidenci a udaji uvedenych ve
Stvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi. Nebyly shledany zavady. Prace pfescas nebyla v kontrolovaném obdobi
provadéna.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly ve skolnim roce 2000/2001 podava piehled o pouziti
dotace a vysledcich hospodateni. Je zpracovana v souladu se zakonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V kontrolované oblasti a kontrolovaném obdobi nebylo zjiSténo nehospoddrné, neefektivni
Cerpani prostiedkii poskytnutych SPV ze stdatniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrolou zahajovacich vykazli, deniki evidence odborného vycviku a operativni evidence
poctu zakli bylo zjisténo ve Skolnim roce 2000/2001 piekroCeni kapacity uvedené
v Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Statni
ptispévek SPV pozadovalo a také obdrzelo pouze na pocet zakl stanoveny vySe uvedenym
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rozhodnutim. Dne 26. 9. 2001 podalo SPV Zadost o ipravu Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol
z ditvodu zvyseni kapacity a schvéleni odlouc¢eného pracoviste.

Kontrolou ucetnich vystupti za rok 2000 a za obdobi I-VIII 2001, evidence doslych

a odeslanych faktur za rok 2000 a 2001 a naméatkové vybranych pokladnich dokladl za
XII/2000 bylo zjisténo, Ze v souladu se zakonem organizace vede oddélené ucetnictvi pro
Cerpani statni dotace a doklady vztahujici se k dotaci obsahuji piedepsané naleZitosti.
Inventarizace byla provedena dle platnych predpisti k 31. 12. 2000, stav majetku odpovida
ucetnictvi. Majetek potizeny z prostiedkl dotace je sepsan a fadné€ oznacen.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vypis z obchodniho rejstitku ze dne 4. Cervna 1997, vedeného Krajskym soudem
v Ceskych Budg¢jovicich pod ¢islem 6779/97

Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne
30. 3. 1999, ¢j. 18 329/99-21

Zadost o ipravu Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol ze dne 26. 9. 2001

Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 23. 6. 1997 v¢etné dodatku ¢. 4/2000 ze dne
30. 3. 2000

Vykaz o stiedisku praktického vyucovani Skol (MSMT) V 27-01 podle stavu k 30. 9.
2000 a podle stavu k 30. 9. 2001

Deniky evidence odborného vycviku a operativni evidence poc¢tu zaka ve Skolnim roce
2000/2001

Zadost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2000/2001 ze dne 14. 10. 1999

Zadost o uzavieni smlouvy na poskytnuti dotace na $kolni rok 2000/2001 ze dne 12. 1.
2000

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti zvysené dotace na Skolni rok 2000/2001 ze dne
12. 1. 2000

Smlouva o poskytnuti dotace a smlouva o poskytnuti zvySené dotace uzaviené se
Skolskym uradem v Ceskych Budé&jovicich dne 16. 2. 2000

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly ve skolnim roce 2000/2001

Audit nékladovych a vynosovych G¢th a vynaloZeni dosaZené¢ho hospodaiského vysledku
k31.12.1999 ak 31. 12. 2000

Vyuctovani dotaci poskytnutych skole (pfedSkolnimu, Skolskému zatizeni) ve Skolnim roce
2000/2001 a finanéni zuétovani neinvestiéni dotace ke dni 31. 12. 2000

Uttova osnova a tiétovy rozvrh pro rok 2000 a 2001

Rocni zavérkové ucetni vykazy, sestavené k 31. 12. 2000

Kniha pfijatych a odeslanych faktur za rok 2000 a 2001

Ptijmové a vydajové pokladni doklady za mésic prosinec 2000

Celkova dokumentace k inventarizaci majetku provedené ke dni 31. 12. 2000

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000 a za 1. — 3. &tvrtleti
roku 2001

Mzdové listy za rok 2000
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e Doklady o odborné a pedagogické zptisobilosti

e Pracovni smlouvy a dodatky k pracovnim smlouvam

e Platové vyméry

e Dohody o provedeni prace

e Mzdova rekapitulace za rok 2000 a za leden — srpen roku 2000
e Skolni {ad, rozvrh hodin

e Kniha urazli

e Ucebni plany a ucebni osnovy

e Tematické plany a pietazovaci plany

e Smlouvy s provoznimi pracovisti a instruktory

ZAVER

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost stirediska praktického vyucovani ve sledovanych oblastech jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu Ing. Svatomir Houska e

DalSi zaméstnanci CSI Jitka Mauerova, Milena Svarcova

V Ceskych Budéjovicich dne 3. ledna 2002
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Datum a podpis vedouci zafFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceevveviinienieniieenens

Razitko

Vedouci SPV nebo jina osoba opravnéna jednat za zarizeni

Marcela Holbojova e

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

Krajsky trad Jiho¢eského
kraje
odbor skolstvi, mladeze
a telovychovy
U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budgjovice

Z¥izovatelé

Jana Hofejsi, Norberta
Fryda 4

370 05 Ceské Budgjovice
a

Marcela Holbojova,
Prachaticka 27

370 05 Ceské Budgjovice

Rada skoly

Pfipominky vedouci SPV

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky xxx podany
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