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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisii (dale
téz jen Skolsky zdkon); zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Popis Skoly

Skola je ztizena Méstem Mnichovo Hradiité, je jednou ze dvou zakladnich $kol ve mésté.
Pravni, organizacni, legislativni postaveni, kapacita, pocet pracovist a prostorové
charakteristiky Zakladni Skoly Mnichovo Hradisteé, Studentska 895, okres Mlad4 Boleslav
se od r. 2003 téméf nezménily. Vyvojem vSak prosSly dalsi oblasti: sestaveni Skolnich
vzdélavacich programtl (dale SVP) pro zékladni vzdélavani a $kolni druzinu; persondlni
struktura vcetné¢ zmény vedeni Skoly; materidlni rozvoj; tvorba vnitfnich ptedpist
v disledku platnosti a zmén Skolskych 1 obecné platnych ptedpist; vykonoveé
charakteristiky. Skola poskytuje zakladni vzd&lavani v 1. — 9. roéniku, v pracovisti
ve Veselé jsou spojovany dva roéniky do jedné tiidy. Vzdé&lavani probihd podle SVP,
ve vysSich ro¢nicich prvniho 1 druhého stupné je dokoncovano podle programi Obecnd
Skola ¢i Zakladni skola. V disledku demografického vyvoje klesal pocet zakl a tiid —
v roce 2003 méla skola 587 zakd, v r. 2006/2007 celkem 484 Zaky, v roce 2009/2010 je to
409 zaku. SloZeni zakl odpovida prifezove slozeni obyvatelstva mésta a okoli, vyznamna
cast zakl dojizdi z okolnich obci. Pocet integrovanych zaka se v poslednich dvou letech
snizil (ze 73 na 47). Zaky vyrazné talentované a se socidlnim znevyhodnénim s$kola
nevykazuje. Mnoho idaji obsahuji webové stranky Skoly. Strategickym zamétenim Skoly
je daraz na praci s vypocetni technikou, vychovy (sportovni, estetickou a hudebni),
volitelné pfedméty a na inkluzivni vzdélavani.



Vedeni S§koly
Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s podminkami zatfazeni do Skolského rejstiiku.
Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. P¥i svych rozhodnutich postupuje
v souladu s ustanovenimi § 164 a § 165 Skolského zakona aplni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce. Vyjimkou je vzdelavani zaka ve Skolni druziné podle
SVP, ktery neni zpracovan v souladu s platnym pravnim piedpisem (§ 5 odst. 2 $kolského
zédkona). SVP pro zakladni vzdélavani zohlediiuje vnitini i vné&jsi podminky, v nékolika
oblastech vSak nenapliluje zasady stanovené Rdmcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdelavani (§ 5 odst. 1 Skolského zdkona) ¢i dalSich Skolskych predpist. Jedna se
o chybégjici konkretizaci naméti a cCinnosti zaclenénych prifezovych témat; chybi
charakteristiky nckolika realizovanych predméti; hodinova dotace v u€ebnich osnovach
neni u nékolika pfedméti uvedena, nebo je odlisnd od dotace uvedené v uebnim planu;
chybi poznamky k ucebnimu planu — napt. uvedeni volitelnych predméti kromé ciziho
jazyka; nedostatky jsou v uvedenych pravidlech hodnoceni zaki; SVP neuvadi § 1 odst. 7
vyhlasky €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné
Skolni dochazky (dale jen v. ¢. 48/2005), pfedepsand pravidla pro zafazovani Zzaka
do jednotlivych tfid a skupin. Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani zaki
feditel Skoly projednavé s pedagogickou radou, zapisy z jednani pedagogické rady jsou
v nékterych ptipadech nahrazovany pouze podklady ttidnich ucitelti, n€které nedokladuji
projednané zavéry a opatfeni. Organizacni struktura Skoly je funk¢ni.
Strategicky material teditele Skoly zr. 2004 nebyl dosud formalizované (pisemn¢)
aktualizovan a vyhodnocen. Dil¢i prvky téchto c¢innosti jsou obsazeny v dalSich
dokumentech (vyro¢ni zpravy, vlastni hodnoceni $koly apod.). Dokument vyZzaduje inovaci
1 vzhledem ke zméndm podminek (napf.: kapacita Skoly je dlouhodobé napliiovana
na zhruba 60 % - oproti tomu byly provozovany tfidy s minimalnimi po¢ty zakt — i sedm
zakl dvou ro¢nikl v jedné tfide€; dal§i zmeény podminek a priorit).
Reditel 8koly podporuje profesni rist pedagogickych pracovnikii, aviak priority
pro aktudlni Skolni rok nejsou vedenim Skoly nastaveny, plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP) nebyl zpracovan. Pro odménovani a finan¢ni motivaci
nekterych pracovniki Skoly feditel vyuziva kromé nadtarifnich slozek mezd rovnéz ¢innost
téchto pracovniki na dohody o provedeni prace. Metodické pusobeni uvniti Skoly
nedosahuje vysoce hodnocené¢ho stavu zjisténého inspekci vroce 2003, napt. nckteré
v soucasnosti zpracované tematické plany jsou vysoce formalni a neplni sviij tcel.
Matrika Skoly je peclivé vedena pomoci elektronického eviden¢niho systému, tidaje nebyly
v nékterych piipadech zaznamenavany neprodlené¢ po rozhodné udélosti (§ 28 odst. 4
$kolského zékona). V organizaci vzdélavani uréené vnitinimi piedpisy Skoly zjistila CSI
vétsi mnozstvi formalnich 1 vécnych nedostatkli (napf. oznaCovani tiid v povinné
dokumentaci, pouzivana terminologie neodpovida piedpisim apod). Skolni tad, ve $kole
dle vyjadieni feditele §koly po dotazech CSI zahrnuje Rdd Skoly, Vnitini rezim Skoly
a Hodnoceni zZakii a autoevaluaci skoly. Neobsahuje ustanovenim § 30 Skolského zdkona
pfedepsané podrobnosti k vykonu prav zakonnych zéastupcti zaki, dale jsou chyby
v naplnéni pozadavkl § 14 odst 1 pism. (e) a pism. (g) a odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005
v pravidlech hodnoceni vysledki vzdélavani zakl; formulace o zdkazu koufeni
ve Vnitrnim rezimu Skoly je v rozporu s obecné platnym zdkonem (§ 8 odst. 1 pism. b
zakona €. 379/2005 Sb., o opatfenich pted Skodami...). Modernim hodnoticim systémem
zpracované predepsané Viastni hodnoceni Skoly 2009 je v dil¢ich aspektech uziteCnym
dokumentem, obsahem vSak nenapliiuje pozadavek vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyrocnich zprdv a vlastniho hodnoceni Skoly
(neobsahuje napft. prubeh a vysledky vzdelavani). Evidence urazl nebyla v hodnoceném
obdobi tiplna (vyhl. &. 64/2005 Sb., o evidenci trazl déti, zakd a studenti). Reditel $koly



se zabyva stanovisky a vyjadienimi Zakovského samospravného orginu. Z jednani CSI
s témito zastupci zakl vyplynulo, ze se podileji zejména na organizovani akci Skoly
a pfenaseni informaci do tfid. S realizaci svych navrhl jsou spokojeni, k organizovani
chodu skoly, k dokumentiim Skoly zadné pfipominky nemaji.

Opatieni pfijimana po zjisténich CSI nebyla uéinna. Od predchozi inspekce pretrvava
organizace vzdélavani, pfi niz Zaci vstupuji do uceben az po pfichodu vyucujicich
a pfestavky travi pfevazné na chodbach, pouze za vhodného pocasi mohou vyuzit také
venkovni prostory. Na chodbach neni dostatek nabytku (lavicky, zidle, kiesla, stoly), takze
zaci maji pouze omezeny vybér zpusobu relaxace, kromé toho dochézi k Casovym ztratam.
Tato organizace je v rozporu s cili deklarovanymi ve SVP - rozvoj osobnosti, diistojnost
zaka. Odivodnénim feditele pro tento postup je bezpecnost zakll a ochrana majetku.
Néprava v oblasti pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti byla pouze Castecna.
Zjisténi CSI v mnoha ohledech potvrzuji vysledky analyzy vnéj$ich a vnitinich faktort
provedené dotaznikovou akci vedeni Skoly: ptfiznivé socidlni klima — dobre hodnocena
kvalita vztahii mezi pracovniky; nizi kvalita zpracovani SVP — hiife hodnocené zviddnuti
obav a strachu ze zmén; neaktudlni stav strategického planovani — hiire hodnocené
Stanoveni jasné, srozumitelné vize a strategie rozvoje Skoly; zaznamy z jednani
pedagogické rady se sniZzenou vypovidaci hodnotou — hure hodnocend uroven komunikace
o cilech $koly a tiroveri koordinace cinnosti uvniti- §koly (vzdy uvedeno zjisténi CSI —
hodnoceni uvedenou analyzou). Ve vedeni S$koly se vyskytuji rizika, kterd jsou
odstranitelnd v dané lhité.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Persondlni strategie zajist'uje velmi dobré podminky ve smyslu kvalifikovanosti pedagogd.
Nizky pocet pedagogii bez odborné kvalifikace a DVPP odpovidajici profilujicim z&jmim
ucitelt ptispivaji k dobré atmosféfe Skolni prace. Niz§i Gc¢innost tlaku na cilené DVPP
pro potieby skoly se projevila napt. v piipravé autorti SVP a tim i v efektivnosti a Gidelnosti
vyuzivani prosttedkli na DVPP ze statniho rozpoctu. Naopak je efektivné vyuzivan dobry
stav pocitacové gramotnosti ucitelli ve vlastni vyuce. Celkové jsou persondlni podminky
piiznivé pro napliiovani cili stanovenych SVP.

Informace o Skole jsou dostupné, podminky pro pfijiméni zaka i zdsady pro ukonCovani
zakladniho vzdé¢lavani Skola dodrzuje. Ve Skolni matrice identifikuje a fadné eviduje Zéky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale téZ SVP). Systém jejich podpory je funkéni
ve smyslu zpracovani individudlnich vzd€lavacich plant (také TVP). Néapravna cviceni
provadi proskolena ucitelka se dvéma skupinami zakt prvniho stupné. V letosnim skolnim
roce pro tii zaky ctvrtého ro¢niku a zdky druhého stupné reedukaci Skola nezajistuje.
Efektivni systém pomoci zakim pii zméné vzdélavaciho programu, ptechodu z jiné Skoly,
cizinciim a pfi neuspéSnosti Zakll nastaven neni, vyucujici tyto ptipady fesi individualné.
Standardnimi  ¢innostmi vychovného poradenstvi je povéfena zkuSend ucitelka,
od letoSniho Skolniho roku zajistuje nové i kariérové poradenstvi. Kvalitné zpracovany
Minimalni preventivni program (dale téz MPP), ktery je napliiovadn nadSenym garantem
1 dal$imi pedagogy se projevuje v ptiznivém socidlnim klimatu $kolni prace. Bezbariérovy
ptistup Skola nemd, ve Skolni jidelné je mozné pfipravovat dietni stravu. Podminky pro
rovny piistup ke vzdélavani a prace s zaky se SVP vykazuji uvedend odstranitelna rizika.
Mira poctu Urazl se v poslednim sledovaném Skolnim roce témét zdvojnasobila, jde
ourazy znepozornosti, nezavinéné uUmysln¢ jinou osobou (pfi télesné vychove
¢i z4jmovych aktivitdch). V ramci piijatych opatieni je realizovano disledné pouceni zaka
o bezpeénosti pii $kolnich i mimoskolnich aktivitach, pritkazné seznameni s Radem Skoly.
Bezpecné prostiedi pro vzdélavani je zajisténo také provozem kamerového systému.



Od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek vzdé€lavani,
zejména ve vybaveni informacni a komunikaéni technikou (déle ICT), vcetné software
a interaktivnich tabuli. Provedena byla vyména oken, doplnéno vybaveni odbornych
uceben, pribézné je vybavovani novym zakovskym nabytkem a dal§i. Vyrazné zlepSeno
bylo také prostiedi budovy na odlou¢eném pracovisti na Masarykové nameésti a venkovni
prostory na odlouceném pracovisti ve Veselé. Vyuzivani vypocetni techniky v hlavni
budove je ¢astecné omezeno umisténim vypocetni techniky v prostorové malé ucebné ICT
a v odbornych ucebnach, takze, jak vyplynulo z rozhovort, pii délenych hodindch napft.
jazyk muze didaktickou a vypoletni techniku vyuzit pouze jeden ucitel. Zakim voln&
piistupna pocitacova technika v hlavni budové neni. Podminky pro vyuku télesné vychovy
na odlou¢eném pracovisti ve Veselé jsou omezeny tim, Ze zde neni télocvicna, takze
za neptiznivého pocasi probihd vyuka ve ttidach.

Skola disponuje finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoétu, od zfizovatele
a z jinych zdroji. Objem finan¢nich prostfedkili ze statniho rozpoctu se vyvijel v zavislosti
na vykonech skoly - pocet zakil se snizoval. V roce 2008 finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoc¢tu mezirocné klesly o 7 % a v roce 2009 se zvysily o 1 %. V roce 2007 byla skole
ptfidélena ucelova dotace na ,,Podporu konektivity Skol v ramci SIPVZ®, kterou pouzila
k zavedeni internetu do pocitacové tifidy na Masarykové namésti a v roce 2008 dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto
prostiedky podpofily piedpoklady Skoly pro napliiovani kurikularni reformy, ptesto
dle sdéleni fteditele Skoly jsou nizké. DalSimi finan¢nimi piijmy Skoly byly poplatky
za Skolni druzinu, pfispévky na stravovani, prondjmy télocvicny, salu a uceben. Finan¢ni
prostfedky byly cerpany v souladu se schvéalenym rozpoctem, ucelem ptidéleni a potiebami
Skoly.

Skola spolupracuje se standardnimi partnery, tj. zikonnymi zastupci zakd, ktefi jsou
zastoupeni v radé Skoly, Skolské rad¢ a ve sdruzeni rodicid, dale se zfizovatelem Skoly
a organizacemi podilejicimi se na prevenci socialné patologickych jevi a préci s zéky se
SVP a;.

Rozvoj vztahit s partnery a podminky pro rovny pristup ke vidélavani maji priimérnou
uroveii. Persondlni a materidlni predpoklady dosahuji poZadované urovné, vyznamné se
zlepsily. Ekonomické a materidlni vybaveni §koly umoZiiuje napliiovini zdméri SVP,
Ppredpoklady pro udrZitelny rozvoj v tomto smyslu jsou priumérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani v pfislusnych roc¢nicich odpovidd realizovanym vzdélavacim
programiim. Vyucovaci proces je modernizovan ve smyslu vyuziti dobrych personalnich
a materidlnich podminek, vyznamné je jeho pribéh (formy, uUc€innost a efektivita
vyucovacich metod, vysledky) zéavisly na individudlnich vlastnostech a pfistupech
pedagogli. Vyuziti disponibilnich hodin ucebniho pldnu odpovidd podminkdm s$koly,
v diléim rozporu je minimalni dotace povinného piredmétu informatika vzhledem
k deklarovanému zameéteni Skoly. Pfevazujici pozitivni atmosféra vyuky je podporou
rozvoje osobnosti zakl, volitelné pfedméty a zajmové utvary jsou prostiedkem pro volbu
individualni vzdélavaci cesty. Zobecnitelnym zjiSténym nedostatkem ve vyuce byla mala
diferenciace — ptfevaha frontdlnich postupl. Problematickym prvkem v hodnoceni Zaka
(klasifikace) v n¢kolika ohledech je kumulace ziaporného hodnoceni vedouci az
k netispéchu Zdka — rezignaci — opravné zkouSce — az k opakovani roc¢niku nebo
k vysokému podilu neuspésnych zaka v nékterych predmeétech. Souvislost je ve zjiSténich
CSI ve specifickych piistupech, v chybéjici i¢inné motivaci, v absenci zohlediovani zaki



se SVP, v tirovni diferencovaného pfistupu a rovnéz s individualnimi ptistupy nékterych
ucitelt.

Podminky pro rozvoj <¢tenarské gramotnosti jsou ve Skole vytvareny celkové
na pozadované tirovni. Skola v u¢ebnim planu SVP navysila hodinovou dotaci pfedmétu
esky jazyk. Zaci na prvnim stupni uméli pracovat s textem, vyhledavat literarni nebo
gramatické jevy, pro moznost kontroly méli k dispozici jazykové ptirucky, ve kterych se
dobfe orientovali. Zaci uméli spolupracovat ve skupinach, pfijimali své role, zvladali
nabizené ¢innosti a ukoly, které je aktivizovaly a vedly k rozvijeni ¢tenarské gramotnosti.
Vyuzivali pfi nich svych osobnich zkuSenosti a osvojenych meziptedmétovych souvislosti.
V prvopociatcich je uplatnéni sebehodnoceni a posouzeni osobniho pokroku. Dlouhodoba
systematickd prace (s presahem rocniku) je ve vedeni Ctendiskych denikl. Zatazeni
projekti do vyuky je pro podporu ctenarské gramotnosti podnécujici. Diferencovany
ptistup k zaktim se SVP byl ve vyuce vyuzivan minimalng. PribéZzné hodnoceni ulitelem
zdiiraznovalo pozitivni stranky vykonu a mélo motivacni charakter pro rozvoj Ctendiské
gramotnosti. Vice systematické podpory rozvoje dovednosti v této oblasti bylo
zaznamenano na prvnim stupni. Podminky, projevy stavu a vysledky rozvoje Ctenaiské
gramotnosti maji primérnou uroven. Ve sledovanych hodindch na druhém stupni
pfevladaly tradi¢ni vzdélavaci postupy (frontdlni vyuka s vykladem), ucitelé se vice
soustiedili na pfedavani hotovych poznatkli a informaci. Aktiviza¢ni ¢innosti podporujici
¢teni s porozuménim, vyhleddvani informaci a dal§i systematickou praci s nimi byly
zaznamenany pouze ojedinéle.

Zvolené metody a formy vyuky prvouky, prirodovédy a télesné vychovy umoznovaly
realizovat vzdélavaci nabidku Skoly, spravnd a vhodnéd volba metod a forem prace méla
na prub¢h vyuc€ovacich hodin pozitivni vliv. I zde byla vyuka nediferencovand smérem
k aktualnim znalostem a moznostem jednotlivych zakid, pfedev§im k integrovanym.
V hodinach prvouky a ptirodovédy nebyla aktivné pouzita didaktickd ani vypocletni
technika (méné vyuZivana také pti domdacich ukolech), vyjimkou byla prace s interaktivni
tabuli. Dals$i podpirny a dopliikkovy vyukovy materidl ulitelé vyuzivali. Pribéznym
hodnocenim byli zaci motivovani, zavéreéné vétSinou chybélo anebo bylo obecné, v malé
mife adresné aopiené o zdivodnéni. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni nebylo
vyuZzivano.

Matematicka gramotnost byla zietelnd spiSe v jejich prvcich, systematickd prace (napf.
v jednani piislusného metodického organu, v koncep¢nich materidlech, tematickych
planech & v SVP) nebyla exaktné uvedena. Pojem matematickd gramotnost (véetnd
finan¢ni ¢i ekonomické) nebyl nikdy metodickym orgdnem projednavan. Pozitivem je
velmi dobré persondlni zabezpeceni (odbornost, schopnost a vyuzivani moderni techniky
pedagogy 1 Zaky, matematicky ,,zapal* a dalsi faktory), dale pak velmi dobré materialni
podminky v praxi vyuzivané (dataprojektory, interaktivni tabule, vyukovy software).
Negativa byla v ustupu od zasad pro matematiku charakteristickych — daslednost, Groven
a pravidla pro vedeni a kontrolu seSitd, pozadavky na pfesnost, vyuzivani alternativnich
postupll, samostatnost ve vyvozovani a ovétovani vysledkt. Cilové zaméreni vzdélavaci
oblasti matematika a jeji aplikace vyZaduje vyssi miru koordinace a systémového piistupu.
Celkov€ rozvoj matematické gramotnosti dosahuje pozadované urovné, v disledku
uvedenych podminek je kvalitativné vyssi na druhém stupni Skoly.

V pribéhu sledovanych hodin cizich jazyki (dal$i soucast funk¢éni gramotnosti) zaci
vétSinou komunikovali na urovni odpovidajici véku, predloZené texty Cetli s porozuménim,
spolupracovali, samostatné aplikovali védomosti. Uginny byl rozvoj komunikativnich
dovednosti, k aktivaci byla vhodné¢ vyuzita didaktickd i pocitatovd technika a préace
s chybou. I pres zifejmé dobré znalosti se vSak v ¢asti hodin projevovala mala sebedtivera
zakl v aktivni komunikaci v cizim jazyce, v jeho spontannim vyuZzivani. Sebehodnoceni



zaci vyuzili spiSe vyjimecné v prubéhu hodiny, v Zadné z nich vSak dle zésad stanovenych
ve SVP. Organizace a projevy dosahovani kliovych kompetenci v cizich jazycich maji
primérnou Groven.

Socidlni gramotnost — ucitel¢ vyuzivaji v men$i mife efektivni postupy pro rozvoj
socialnich gramotnosti. VSeobecné jsou ve Skole vSemi respektovana dohodnutd pravidla.
Vztahy mezi z4ky 1 mezi dospélymi a Zaky jsou vesmés pozitivni. Zastupci samospravniho
zakovského organu prozatim neuplatiuji poZzadavky k napliiovani potieb a zdjma zakd,
partnersky se minimalné podili na fizeni Skoly, nejsou cilené¢ vedeni ke spoluvytvareni
pravidel Skolniho Zivota. Socidlni gramotnost zaki je na primérné Grovni.

Vychovu ke zdravi obsahuji vSechny realizované vzdé€lavaci programy. Prostorové
a materidlni podminky pro vyuku télesné vychovy jsou primérné. Venkovni odpoc¢inkové
prostory jsou ve vSech objektech optimalni. Pro relaxaci chybi koberce (koutky)
v neékterych tfidach prvniho stupn€, vzhledem k organizaci je mala kapacita
odpo¢inkovych zén na chodbach druhého stupné. Zakovsky nabytek vétiinou zohlediuje
vySku a proporce zaki, sprdvné navyky vsezeni byly péstovany a relaxacni prvky
organizovany v mens$in¢ hodin. Vychovu ke zdravi podporuje velmi dobré tiroven $kolniho
stravovani. V MPP je jasn¢ stanovena strategie Skolni prevence socialné¢ patologickych
jevu (dale téz SPJ). Dokument preferuje prozitkové aktivizujici ¢innosti, zacina s cykly
interaktivnich lekci v tfidnich kolektivech vedenych specialisty neziskovych organizaci.
Do preventivni ¢innosti jsou prozatim zapojeni vyucujici nestejnou mérou, neabsolvovali
vzdélavani v oblasti osobnostni a socidlni vychovy jako predpoklad jednotné ucinné
prevence socialné patologickych jevli, metodika prevence management Skoly nepovéfil
supervizorskymi kompetencemi. MPP obsahuje jednotné postupy Setfeni SPJ (prozatim je
nemaji podle vyjadieni metodika prevence k dispozici vSichni vyucujici), pravidelné
hodnoceni probihd v obecné roviné. Vyskyt a zdvaznost SPJ nemaji stoupajici tendenci.
V dennim zivoté Skoly jsou vétSinou uplatilovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu. Pestrd je nabidka ¢innosti pro vyuziti volného casu. Vychova ke zdravi ma
pozadovanou urover.

Vysledky vzdélavani jsou Skolou monitorovany na nékolika urovnich: jednotlivymi
pedagogy v predmétech, tfidnimi uciteli ve tfidach, pedagogickou radou (v kategoriich
celkového hodnoceni — na urovni prospél s vyznamenanim, prospél, neprospél), vedenim
Skoly 1 prostfednictvim vnéjSitho evalua¢niho nastroje — komer¢nich testd. Vnitini
,reditelské” nebo proveérky na trovni regionu zadavany nejsou. Pro zvyseni efektivity
vnéjSitho mereni vysledkl (poptipadé predpokladil) vzdélavani zakh je Zadouci vyssi mira
systematické analytické ¢innosti. Ve vesmés primérnych vysledcich vnéjsiho testovani se
vyskytuji 1 oblasti, které naznacuji dil¢i problémy v kvalité ¢i organizaci vyuky (velmi
slaba troven klicovych kompetenci zjisténa vr. 2008/2009; vyrazné slabsi uroven
v geometrickém ucivu vr. 2007/2008 apod.). Opatieni vedeni Skoly v téchto ptipadech
nejsou zietelnd. Podobné je to s opatfenimi pii vyskytu nelGspéchli Zéka v nékterych
predmétech (Ptirodopis, Obcanskd vychova...). Zrozboru tuspéSnosti (klasifikace)
na konci $kolniho roku 2008/2009 provedeného CSI vyplyva skuteénost, Ze v tomto
smyslu jsou pro zdky nejproblémovéjsimi pfedméty ptirodopis a fyzika, z pohledu poctu
opravnych zkousek pak anglicky a ¢esky jazyk. V uplatiovani Skolnich pravidel hodnoceni
se vyskytuji nedostatky (pouzivani nedefinovanych klasifika¢nich stupnil, klasifikace
nedostateénou za nesplnény ukol...). Zjisténi a hodnoceni CSI - mala mira diferenciace
ve vyuce a zohlednéni zakd se SVP doklada fakt, ze ze 49 téchto zakl jich 35 patii
k prospéchové ohrozenym (udaj z konce Skolniho roku 2008/2009). Velmi dobré jsou
vysledky talentovanych Zakl v riznych soutézich a aktivitach.

Pribéh a vysledky vzdélavani Zakii jsou na priimérné vurovni.
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11.
12.
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Celkové hodnoceni Skoly

»  Vzdélavani probiha v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni, je v souladu také s dlouhodobymi zaméry stitu a kraje
v oblasti Skolstvi, odpovida i ciliim stanovenym Skolskym zdakonem, vys§i pocet
nedostatkii SVP md souvislost s niz$im stupném p¥ipravy koordindtora pro jeho
sestaveni,

» Cinnost Skoly podporuje zdravy vyvoj Zakii, vidélavani probihd v bezpecném
prostiedi, pozitivni jsou tendence zlepSovani hygienickych podminek,
nékteré organizacni a legislativni nedostatky CdsteCné omezuji  ve vyuce
sledovanou podporu rozvoje osobnosti Zakii,

= zdroje a financni prostiedky byly vétSinou Cerpdany v souladu s potiebami Skoly,
ve prospéch realizace SVP, materidlni vybaveni $koly umoZiiuje naplitovini
zamérit SVP, podminky a piedpoklady umoZiiuji dodriovat zdsady trvale
udriitelného rozvoje, vyrazny je pozitivni vyvoj v materidlni oblasti,

= zdsady a cile stanovené Skolskym zdkonem jsou zapracované do vnitinich
organizacnich dokumentit Skoly, celkové jsou napliioviny, nedostatky
v napliiovani zakonnych a dalSich (piedpisy konkretizujici zakonné poZadavky)
poZadavkii jsou Cetné, ale vesmés odstranitelné v dané lhiité,

= stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii rovné? vyZaduji
upravy, jsou az na vyjimky dodriovana,

* aroveri vysledkii vzdélavani vzhledem k poZadavkim RVP je zavisld
na individudlnich piistupech jednotlivych pedagogii, ucinnost podpory rozvoje
osobnosti %ika je na pofadované virovni, SVP je postupné napliiovin — rovnés
s odstranitelnymi riziky.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjisténi opira
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Mnichovo Hradisté, Studentskd 895 vydana
zfizovatelem dne 24. ¢ervna 2003

Rozhodnuti MSMT o zméné v zatazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych zafizeni
¢j. 2827/07-21, ze dne 23. inora 2007 s ucinnosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
&j. 5547/2006/ SKO, &. 62421/2007/ KUSK, &j. 457/2009/ KUSK

Jmenovani do funkce feditele Zakladni skoly, &j. FSO/52/05

Skolni vzd&lavaci program zékladniho vzd&lavani s platnosti od 3. zaii 2007

Rad $koly; Vnitini rezim §koly 2009/2010; Hodnoceni zakti a autoevaluace §koly — vie
ze dne 1. zafi 2009

Skolni matrika ZS Mnichovo Hradisté, Studentska 895 — listinn4 i elektronicka podoba
- aktualni stav

Koncepce rozvoje a tizeni Skoly — ze dne 5. prosince 2004; Plan feditele Skoly
na Skolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava CSI, &j. 036147/03-2031, Protokol CSI, &j. 036148/03-203 1, Protokol
CSI, &j. CS1-1474/07-02

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly 2009 — nedatovéno, bez ¢j., fed. skoly — 34 stran

Personalni dokumentace ZS Mnichovo Hradits, Studentska 895 — aktualni stav

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Ustaveni metodickych orgdni a jmenovani jejich pfedsedt pro Skolni rok 2009/2010
ze dne 1. zati 2009; zépisy z jednéni, plany prace na rok 2008/2009 a 2009/2010
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24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

Tematické plany ze Skolniho roku 2009/2010 - vybér

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Rozvrh dohledi nad zaky o prestavkach ve skolnim roce 2009/2010

Evidence vysveédcéeni o ziskdni zdkladniho vzdélani — aktudlni stav

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka 9. t¥id ZS Kvalita 1. z roku 2008, Testy SCIO
Zakovské knizky — vybér; Portfolia — vybér

Aktudlni tfidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni dochéazky
pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany zaka se SVP platné ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha urazl zaloZzen4 od Skolniho roku 2006/2007

Piehled zakt se SVP pro Skolni rok 2009/2010

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2007, 2008 a za 1. — 3. &tvrtleti roku 2009
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007
a 2008

Uétovy rozvrh pro roky 2007 - 2009; Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Vysledovka po stfediscich analyticky za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
i'editel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14
dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Karlovo ndm. 44, 280 00 Kolin.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona
ve lhiité do 30 dnit od pievzeti inspekcni zprdavy poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 1. unora 2010 poZaduje
poddni pisemné zprdavy odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe
uvedenou adresu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

pouzitd hodnotici Skala

nadprimérné priumérné podprimérné krizovy
. . hodnoceni
hodnoceni hodnoceni stav
priklad dobré praxe | pozadovany stav, | vyskytuji se rizika, | zdvazna rizika, Skola
vyskytuji se pouze mén¢ | ktera lze odstranit | neplni zakladni ukoly
vyznamna rizika, kterd | v dané lhtte; | podle Skolského

lze odstranit v prubéhu
Setfeni na misté

neohrozuji bezpecnost
a zdravi zakt

zakona, stav ohroZuje
zdravi a bezpecnost
zakl




SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Kumstyt Kumstyf v.r......ooooeiinin.
Mgr. Hana Huskova .. Huskovav.r....................
Bc. Dana Nulickova ... Nulickovav.r..................
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. ... Pavlovav.r......................
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova ... R.-R. Scherlingovd v. r.........
PaedDr. Jarmila Té6thova ... Tothovav.r...........ooeineini.

V Koling dne 4. listopadu 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mnichov¢ Hradisti dne 13. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Cermak ... CermaK V. T....e i,
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