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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Domov mlédeze (dale jen DM) je soucésti Vyssi odborné skoly, Stiedni primyslové skoly

a Stfedniho odborného ucilisté, Zabieh, U drahy 6 (dale jen Skola) a je zatazen do

II. kategorie. V dobé inspekce bylo na DM ubytovano 125 Zaka, divek ihochi, ze dvou
zébtezskych $kol. Zaci jsou rozdéleni do péti vychovnych skupin.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Koncepce vychovné-vzdélavaci prace je formulovana v Planu vychovné ¢innosti na $kolni rok
1999/2000 a obsahuje zakladni cile ¢innosti DM v oblastech vychovy mravni, zdravotni,
télesné a sportovni, estetické a ekologické, kulturni, spolecenské a profesni. V kazdé oblasti
jsou stanoveny priority a metody postupného plnéni. Velky diraz je poloZen na vstépovani
zakladnich mravnich postoji a zékladnich hygienickych navyk.

Prace DM velmi uzce navazuje na usek vychovy mimo vyu€ovani (dale VMV) ve Skole.
Vétsina aked je cilen€ zamétena nejen na zaky ubytované na DM, ale i na neubytované zaky.

Z volnocasovych aktivit, nabizenych Zzdkim, jsou nejvice zastoupeny akce sportovni
a kulturni, které jsou organizované nejen DM, ale ijinymi subjekty. DM tizce spolupracuje
s Domem kultury v Zabtehu a n¢kterymi sportovnimi oddily.

Kvalitu vichovného programu hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Cinnost DM zajistuje Sest vychovatelil, z nichZ jeden je vedoucim vychovatelem, ktery ma
vysokoskolské pedagogické vzdélani. Dva vychovatelé maji sttedoskolské vzdélani doplnéné
nastavbovym studiem vychovatelstvi, dva maji vystudovano vychovatelstvi ajeden ma
sttedoskolské vzdélani doplnéné dopliujicim pedagogickym studiem. Pedagogicky sbor je
stabilizovan, proto je mozné pro vychovné-vzdélavaci ¢innost vyuZzivat specializaci a osobni
zaméieni vychovatel.

Zaci jsou ubytovani ve dvou az t¥ilizkovych pokojich. Pii ubytovéni je respektovano rozdéleni
do vychovnych skupin, kdy kazdd z nich je umisténa v jednom kiidle budovy DM. Sociélni
zatizeni je oddélené pro hochy a divky. Vybaveni pokoji je standardni, Castecné vsak
opotiebované. Kazdy zak ma k dispozici stiil 1 stolni lampu, vlastni skiin i policku. Individualni
vyzdoba pokoji je umoznéna. Déle mohou Zzaci kazdé vychovné skupiny vyuzivat svou
spolecenskou mistnost, kterd je vybavena televizorem a videopiehravacem. K dispozici maji
téz radiomagnetofony a prehravace CD. Tyto prostory slouZi ipro relaxaci zak a jsou
vybaveny vhodnym nabytkem.

Vedle prostor na DM Zaci vyuzivaji sportovisté v aredlu Skoly, télocvicnu, kinosal, jednu
knihovnu na DM (beletristicky zaméfenou) a druhou knihovnu ve §kole (zaméfenou odborng).
V budové DM maji zéci k dispozici 1svlyj klub s televizi, videem a satelitem. Pro studium
1 zdbavu mohou zaci pouZzivat i ¢tyfi pocitae piimo v prostorach DM. Béhem odpoledne maji
umoznén piistup do ucebny vypocetni techniky ve skole, kde mohou pracovat s Internetem.

V prostorach klubu se nachdzi kuchytika s mikrovinnou troubou a varnou konvici. Dalsi varné
konvice jsou na vychovatelndch. Kazdd vychovna skupina méa k dispozici ledni¢ku na
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uchovéavani potravin.

Ke studiu Zéaci vyuzivaji pokoje a spolecenské mistnosti. Z periodického tisku jsou pro Zaky
odebirany odborné Casopisy s profesni tematikou.

Pitny rezim je zajiStén prostfednictvim ndpojovych automati v aredlu Skoly, pfi vydeji stravy
a provozem kantyny.

Podminky vychovné-vzdélavaci &innosti domova mladeie hodnoti CSI jako vynikajici.

Organizace a priibéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do péti vychovnych skupin. Kazda vychovné skupina mé svého
vychovatele, ktery vede veskerou agendu skupiny, spolupracuje s rodici, uliteli a mistry
odborného vycviku. Pro Zaky své skupiny zajist'uje vychovatel zdjmové, vzdélavaci a vychovné
aktivity podle mési¢niho planu.

Velmi dulezitou slozkou vychovného programu DM je piiprava zaki na vyucovani a sledovani
jejich vysledkt ve skole. Vychovatel je v kontaktu s tfidnimi uciteli a mistry OV. Kazdy den je
v rezimu domova vyhrazena doba pro povinnou piipravu na vyucovani. Béhem této doby
zajiStuji vychovatelé klid na celém DM a Zaci se musi vénovat uceni. Podle individudlniho
zajmu je zakiim umoznéno studovat i v jinych ¢asech. Vychovatelé dle svych schopnosti Zakiim
vypomahaji s ptipravou, mohou zaky piezkouset. Individudlni pozornost vénuji zakim se
slabsim prospéchem.

Osobnost Z&kii a jejich soukromi je ze strany vychovatelli respektovana. Zaci si sami uklizeji
pokoje a spolecenské mistnosti, podileji se i na tklidu arealu DM i Skoly.

Obédy zaktm zajist'uji jednotlivé Skoly. Snidan€ i vecete jsou zajistény v aredlu DM.

Organizaci a pritbéh vychovné-vzdélivaci éinnosti hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

Vychovna opatieni a pochvaly vychazeji z platné vyhlasky o DM. Zaci s nimi byli seznameni.
Vyuzivani pochval a vychovnych opatfeni je zcela v souladu svychovnym programem
a probihd ve spolupraci s jednotlivymi Skolami. Vychovatelé jsou ve styku s vychovnymi
poradci a protidrogovymi preventisty. V praci DM doposud ptevazuje udélovani pochval,
které maji motivacni charakter.

Soutézivost zakl je podporovana pii tklidu pokoja, kdy je vyhladSena soutéZ o nejlépe uklizeny
pokoj. Tato soutez je dotovana drobnymi cenami.

Motivaci a hodnoceni ubytovanych %dkii hodnoti CSI jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Vztahy a komunikace mezi vychovateli a Zaky jsou zalozeny na vzajemné diivéte a spolupraci.
Kazdé vychovné skupina mé stanoveného svého vychovatele, ktery s nimi konzultuje mésicni
plan a pfitom respektuje pfani, pozadavky a zajmy zakl. Neformdlni ptistup vychovateld je
umoznén itim, Ze vychovatelny jsou umistény piimo v prostorach, kde jsou ubytovéani zaci
jednotlivych vychovnych skupin. Vychovatelé jsou tak s zaky v neustdlém kontaktu a mohou
fesit nastalé problémy okamzité a ptitom vyuzivat i individualni pfistup k zaktim.

Na DM je ustanovena Rada domova mladeZe, jejimZ prostfednictvim mohou Zaci ovliviiovat
chod DM. Je vedena jako poradni sbor vedeni DM a spolupodili se na ptiprave, tvorbé
a organizaci programu. Pravideln¢ se schazi svedenim DM a projedndvd zélezitosti
organizaéni a programové. Clenové této samospravy mohou davat své podnéty k akcim,
podavat Zadosti, stiznosti a vyjadiuji se v zavaznych piipadech k navrhovanym represivnim
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opatfenim.
Interakci a komunikaci na domové mladeZe hodnoti CSI jako vynikajici.
Celkové hodnoceni vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Zikim ubytovanym na domové mlidese jsou vytvoieny vynikajici materidlni podminky
a celkové CSI hodnoti vychovné-vzdélavaci ¢innost domova mldadeZe jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Provoz DM vychézi z koncepéniho zdméru zpracovaného v Planu vychovné ¢innosti na Skolni
rok 1999/2000, ktery obsahuje hlavni tkoly pro jednotlivé oblasti vychovy uskute¢iiované
v ramci aktivit DM. Priority jsou vymezeny.

Ukoly piedchoziho planu jsou zatazeny do mésinich plant innosti vychovnych skupin.
V pribéhu roku je planovani ¢innosti dopliiovano a upiesiiovano o dalsi akce, které¢ vychézeji
predevsim ze z4jmu a aktivit ubytovanych zaka. Akce pofadané nad ramec vychovnych skupin
jsou projednavany s vedenim DM a vedenim skoly.

Vyhodnoceni uskuteénénych akei je provadéno na mésic¢nich hodnoticich poradach pracovniki
DM, dosazené vysledky jsou nasledné prezentovany na gremidlni porad€ vedeni Skoly.
Predlozené zdznamy z mési¢nich hodnoticich porad jsou peclivé vedeny a maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Pro aktivity Zzakd i pedagogickych pracovnikl je vytvafen dostatecny
prostor.

Planovani ¢innosti DM bezprostfedné navazuje na preventivni protidrogovy program skoly

a na planovani vychovného poradenstvi. Vyskytu socidlné-patologickych jevi je predchdzeno
Sirokou nabidkou zajmovych aktivit. Projevy rasismu a xenofobie se na DM dosud nevyskytly.
Sikanovani mladsich zaki bylo diisledng feseno.

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999 zahrnuje dostate¢né Sirokou a vystiznou zpravu
o ¢innosti tseku dale VMV.

Pldnovdni &innosti domova mlddeie hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizovani

Organizace DM je soucasti organiza¢niho systému Skoly a tvoii s ostatnimi useky jednotny
vychovny a vzdélavaci systém, ktery je navzdjem propojen spoleénym planovanim, G€¢innou
organizaci jednotlivych ¢innosti a efektivnim kontrolnim systémem.

Vekové rozpéti ubytovanych zaka je velké, vychovné skupiny jsou sestaveny piedevSim podle
ptislusnosti k jednotlivym ro¢nikiim. Divky maji vlastni vychovnou skupinu, umisténou

v samostatném kiidle budovy DM.

Velikost vychovnych skupin a pocet vychovatell je v souladu s platnymi vyhlaSkami.

PInéni vychovné-vzdélavaciho poslani DM respektuje rozpis sluzeb vychovateldi, ktery
odpovida poctu zak, jejich potfebam a veékové skladbé. Rozpis navazuje na rozvrh vyucovani
zakl. Stanoveny reZim umoziuje reagovat na individudlni potifeby ubytovanych 74k, zejména
v oblasti kulturniho, spoleenského a sportovniho vyziti. Respektovany jsou pozadavky na
individuélni studium.
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Nad rdmec piimé vychovné Cinnosti jsou vychovateli zajisStovany nocni sluzby. Vedouci
vychovatel ma stanovenu piimou a nepfimou vychovnou ¢innost v souladu s nafizenim vlady.
Kompetence a pravomoci pracovnikll jsou v souladu s jejich pracovni néplni a s organizaci
provozu DM. Jeho organiza¢ni struktura umoznuje u¢inné fizeni.

Funkénim néstrojem k napliiovani vychovného a vzdélavaciho poslani DM je vnitini fad
domova, ktery obsahuje prava a povinnosti zakl, soucasné¢ zahrnuje denni rezim, ktery
respektuje specifika ucebnich a studijnich oborii ubytovanych zakt. Ve svém pojeti zohlediiuje
zaky star§i osmnacti let. Zaci a jejich zédkonni zastupci byli sjeho znénim prokazatelnym
zplisobem seznameni.

Umistovani zaki v domové se tidi platnou vyhlaSkou, pocet ubytovanych vychazi z kapacity
uvedené v Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol a Skolskych zatizeni.

Pedagogicti pracovnici DM jsou ¢leny pedagogické rady Skoly. Protidrogovym koordinatorem
je stanoven ucitel skoly, s DM je navazédna Gcinna spoluprace (besedy, neformalni rozhovory).
Dokumentace DM je tadné vedena na ptedepsanych tiskopisech. Udaje z pedagogické
dokumentace souhlasi s vykazem Skol V 19-01, s vyjimkou poctu ubytovanych zaku, ktery se
oproti zacatku Skolniho roku sniZil o Sestnact. Dlivodem bylo ukonéeni studia, vylou¢eni z DM
a privatni ubytovani nékterych zaki VOS.

Vnitini informacni systém zajiStuje vedouci vychovatel ve sméru DM - vedeni Skoly

a opacné, vychovatelé ve sméru k zdkiim. VyuZivany jsou standardni informacni prostfedky.
Vsem zaklim je umoznéno kdykoliv jednat s vychovateli, vedenim DM i s vedenim Skoly.
Ustanovena je Rada DM, ktera zprosttedkovava pravidelny kontakt mezi zaky

a pedagogickymi pracovniky. Jedenkrat za ¢tvrt roku se uskutectiuje aktiv zakd s vedenim
Skoly, kde jsou projednavany zasadni otazky event. problémy, které se tykaji Zivota na DM
nebo ve Skole.

Kontakt s rodi¢i je mozny kdykoliv, pravidelné pak v rdmci tfidnich schiizek a dnli otevienych
dveti. Dle potteby osobnim stykem, pisemné i telefonicky. Na velmi dobré tirovni je kontakt
mezi DM a dalsi skolou (SOS Zébteh), ktera zde ma ubytované Zakyné. Vychovatelka DM se
mj. pravidelné zi¢astiiuje pedagogickych rad uvedené skoly.

Informacni systém DM je t€inny a funk¢ni, rodi¢lm i zaklim vytvaii dostatecny prostor.

Organizovini innosti na domové mlideze je CST hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni DM je zajisStovano dennim kontaktem vedouciho vychovatele s vychovateli
vychovnych skupin a pribéznym planovanim vychovné Cinnosti. Na tu navazuje pravidelnd
kontrola jednotlivych ¢innosti, které jsou mési¢né vyhodnocovany.

Vypracovanymi kritérii pro hodnoceni pedagogickych pracovniki je vytvafen prostor pro jejich
tvofivost a iniciativu. Diiraz je kladen na rozvijeni osobnostni Grovné zéki, zlepSovani
prostiedi DM, kvalitni vedeni pedagogické dokumentace a predevsim rozvoj aktivit nad rdmec
béznych povinnosti. Kritéria hodnoceni maji dobrou motivaéni troven.

V ndvaznosti na stanovena kritéria je vytvofen systém hmotného stimulovani pracovnik,
v ramci kterého jsou cCtvrtletné hodnoceni. Dvé tietiny prostfedkid k odménovani je urceno
k financovani dlouhodobych kritérii, jedna tietina na operativni odménovani aktualnich ukold.
Pracovnici jsou odménovani diferencovang.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy

Pro usek vychovy mimo vyufovani je vypracovan samostatny dokument Kontrolni systém
VMV, ktery vymezuje denni, tydenni a mési¢ni kontrolni ¢innost pedagogickych pracovniki
tohoto tuseku. Mimo uvedeny dokument mé& vedouci vychovatel vystiznym zplsobem
zpracovan Plan kontrol a hospitaci na skolni rok 1999/2000, ktery je schvalen feditelem Skoly.
Plan je konkrétni, je zpracovan na jednotlivé mésice a zahrnuje ¢innost kontrolni (BOZP

a PO, stav vnitfnich a vné&jSich prostor DM, pedagogickou dokumentaci, vybaveni zak,
poradek aj.) a hospitacni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedouciho vychovatele je doloZena
ptikladné vedenou dokumentaci. Zapisy jsou konkrétni, vymezuji cil kontroly nebo hospitace,
pribéh, hodnoceni, pfipominky a zavéry. Vysledky kontrol a hospitaci jsou projednévéany
s jednotlivymi pracovniky useku, ktefi je stvrzuji svym podpisem.

Hodnoceni vysledkil kontrolni ¢innosti je soucasti mési¢nich hodnoticich porad useku, porad
vedeni Skoly a jednani pedagogickych rad.

Kompetence v oblasti kontrolni ¢innosti jsou vymezeny nafizenim feditele Skoly, ktery ma
vlastni plan kontrolni ¢innosti, zahrnujici vSechny tseky skoly, véetn¢ DM. Uvedeny plan je
konkrétni, adresny a tvofi neformalné fungujici systém. PredloZzené zdznamy maji velmi dobrou
uroven a vypovidaci hodnotu. Jednozna¢né prokazuji, Zze tsek VMV je chapan jako
rovnocenny a plnohodnotny ¢lanek vychovného a vzdélavaciho systému skoly.

Vnitini cile kontrolni ¢innosti DM jsou stanoveny a pribézné jsou plnény.

Kontrolni mechanizmy na domové mladeZe jsou hodnoceny jako piikladné.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeze

Kvalita iizeni domova mlddese je CSI hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti MSMT ¢&j. 34 335/98-21 o zméné zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ze dne 30. prosince 1998

e Personalni dokumentace vychovatelll, popis pracovni ¢innosti vychovatelt

e Statut Rady domova mladeze, jednaci fad Rady domova mladeze

e Vykaz Skol V 19-01

¢ Plan vychovné ¢innosti DM na skolni rok 1999/2000, zaznamy z porad useku VMV

e Deniky vychovnych skupin, osobni spisy zakt, pfihlasky zakd, denni zdznamy

e Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 1998/1999

e Preventivni protidrogovy program VOS, SPS a SOU Zabieh pro $kolni rok 1999/2000
e Plan ¢innosti vychovného poradce - 1999/2000

e Kiritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikt iseku VMV

e Vnitini ¥ad DM pii VOS, SPS a SOU Zébieh, rezim tydne na DM, organizace $kolniho
roku na iseku VMV

e Kontrolni systétm VMV, plan kontrol a hospitaci na $kolni rok 1999/2000 - tsek VMV,
zapisy o kontrolach a hospitacich na tseku VMV
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ZAVER

Hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e Pedagogicti pracovnici domova mladeze maji ptedepsanou kvalifikaci.
e Materialni podminky domova mladeze jsou na vynikaji Grovni.
¢ Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu odpovida psychohygienickym pozadavkim.

Podminky vychovné-vzdélavaci &innosti domova mladeie hodnoti CSI jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e Vychovny program domova mladeZe respektuje vékové a zajmové potieby zakl a navazuje
na vychovné-vzdélavaci program Skoly.

e Osobnost zakil je ze strany vychovatelii respektovdna a zaci se na fizeni a chodu domova
demokraticky podileji.

Kvalitu vychovné-vzdélivaci Cinnosti domova mlideze hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

e Planovani ¢innosti DM je promyslené a funk¢ni, vychazi z koncepénich zaméra
a rozhodujicich priorit. Aktualné reaguje na z4jmy, vékovou skladbu a aktivity ubytovanych
zaka.

¢ Organizace vychovné préce je u¢innym nastrojem pro napliovani vychovného
a vzdélavaciho poslani DM, respektovany jsou specifika ucebnich a studijnich obora
ubytovanych zakd. Rezim DM zohlediuje veékoveé star$i zaky. Usek vychovy mimo
vyucovani je chdpan jako rovnocenny a plnohodnotny ¢lanek organizacniho systému skoly.

e Vedeni a motivovani pracovnikll vytvaii dostatecny prostor pro jejich tvofivost a iniciativu.

e Kontrolni mechanizmy jsou ucinné a tvofi prikladné fungujici soucast organizacni struktury
Skoly. Cile vnitini kontrolni ¢innosti DM jsou plnény.

Kvalita Fizeni domova mladeZe je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové hodnoti CST domov mlddeze jako velmi dobry.
Pii orientacni inspekci bylo zjisténo ucelné vyuZiti financnich prostiedkii ze stdtniho
rozgpoctu.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Clen tymu RNDr. Dusan Deml D. Deml v.r.

V Jeseniku dne 13. biezna 2000
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Datum a podpis feditele domova mladeZe stvrzujici pfevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. biezen 2000

Razitko

Reditel domova mladeze Podpis

Ing. Oldfich Synek Synek v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel domova mldadeZe podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Sumperk 2000-03-29 131 69/00

Ziizovatel: MSMT CR 2000-03-29 131 68/00

Piipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-—- Ptipominky nepodany
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