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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, tj. zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Skolni budova ze 70. let pavilénového typu lezi uprostfed vnitrobloku rozsdhlého sidlisté.
Ptednosti jsou prostorové podminky, ke dni inspekce je vyuzivdno 13 kmenovych tiid a 15
odbornych uceben (7 jazykovych uceben, 2 pocitacové ucebny, kreslirna, hudebni sélek,
ucebny zemeépisu, déjepisu, biologie, dramatické vychovy a spolecenskych véd, chemicko-
fyzikalni laboratot). Dale 2 télocvicny, Skolni klub, Skolni hfisté, atrium, aula uzptsobena pro
kulturni a spolecenské akce Skoly, knihovna se studovnou, Skolni bufet a Skolni jidelna.
Vsechny tfidy a uebny maji pocita¢ s pfipojenim na internet, n€které ucebny jsou vybaveny
audio a videotechnikou, dataprojektorem. Odborna ucebna piirodnich véd interaktivni tabuli
a mikroskopem s digitdlni kamerou. VyuZziti pocita¢li v pocitatovych ucebnach vcetné
internetu je umoznovano zaklim 1 v dobé mimo vyuku. K dispozici je zakiim Skolni klub
s pravideln¢ organizovanou tvir¢i aktivitou a moznosti vyuziti 3 pocitacu.



Pted rokem byla v ramci Projektu uspor energie a prostiedkti EU provedena nova fasada
s celkovym zateplenim celého objektu vcetné vymény oken. V soucasné dobé v ramci
provadéné rekonstrukce aredlu a zkvalithovani podminek pro vzdélavani je dokoncena
vystavba venkovniho viceucelového hfisté s pldnovanou kolaudaci a pfedanim do uZivani
zaktim 1 Siroké verejnosti na jare 2010.

Gymnazium poskytuje vzdélavani v osmiletém a Ctyfletém studiu, nabizen je 1 Sestilety
cyklus. V letoSnim Skolnim roce se zaci v osmiletém studiu primy az tercie vzdélavaji podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu (déle SVP) pro nizsi gymnazium a v kvinté podle SVP pro
vysS§i gymndzium. V kvarté a vsexté aZz oktavé podle ucebniho planu pro osmileté
gymnéazium &. j. 20 594/99-22. Ve &tyfletém studiu v 1. roéniku se Zaci vzdélavaji podle SVP
pro vysSi gymnazium a podle ucebniho planu pro ctyfleta gymndazia €. j. 20 595/99-22 ve
2. —4. ro¢niku.

Skola s kapacitou 500 zakd je naplnéna na cca 64 %. V pribéhu poslednich tii let podet zaka
mirné klesa z 335 na 327 k aktudlnimu stavu 316. Primérnd naplnénost tfid je 24 zaku.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt ziskava finan¢ni prosttedky z n¢kolika zdroji. O néco vice nez polovinu
piijmi tvoii financni prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského
ufadu Plzeniského kraje na pfimé neinvesti¢ni vydaje. Vzhledem k tomu, Ze organizace splnila
podminky o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, byla ji na zakladé¢ smlouvy v celém
sledovaném obdobi let 2006 az 2008 poskytovana zvysena dotace, ktera dosahuje 90% podilu
statniho normativu. Ptidélenou €astku skola pouziva predevsim na ¢aste¢né pokryti mzdovych
nakladli a souvisejicich zdkonnych odvodid pro zaméstnance a v nékterych letech 1 na
castecnou thradu nakladi na pofizeni ucebnich pomiicek a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. DalS§im zdrojem piijmi jsou pro Skolu trzby ze Skolného, z vlastni hospodarské
¢innosti, z uCelové vazanych granti a v malé mite i1 sponzorskych (pfevazné vécnych) dart.
Z téchto financi jsou hrazeny ostatni naklady (energie, spotfeba materiadlu, sluzby, mzdy,
ostatni osobni naklady, zdkonné odvody za zaméstnance apod.).

Budova skoly je v majetku cizi pravnické osoby a je pro ucely vyuky skole zapiijcena. Presto
Skola investuje 1 do zafizeni, které pozitivné ovliviiuje technické zhodnoceni budovy.

Vedeni Skoly se aktivné podili na ziskavani finan¢nich prostfedkil z neinvesti¢nich ucelovych
dotaci a grantii. V roce 2006 i1 2007 Skola ziskala uc¢elové dotace ptfidélené v ramci projektu
,»otatni informacni politiky ve vzdélavani®. Z dotaci byly hrazeny vydaje nutné na nakup
pocitacového vybaveni, vyukovych programi a na uthradu za proSkoleni vlastnich
zamé&stnancl v oblasti poc¢itatové gramotnosti. Pfedepsanou finan¢ni spoluti¢ast 30% v roce
2006 Skola dodrzela. V roce 2007 byla skole poskytnuta ucelova dotace z programu ,,Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*,
ktera byla vyuzita na proskoleni zaméstnancii $koly v dané oblasti. V roce 2008 byla ziskana
dotace v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ktera byla diferencované rozdélena mezi pedagogické pracovniky. V témze roce skola
obdrzela vyznamnou dotaci urenou na uhradu nakladl spojenych se zavedenim pracovni
pozice asistenta pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim. Skola vyuziva i moznosti
spoluprace s ,,Nada¢nim fondem pro podporu vzdélavacich programti a mimoskolnich aktivit
déti a mladeze®, ktery je ziizen Méstem Plzenl a poskytuje financni prosttedky na podporu
mimoskolnich aktivit zaka. V roce 2008 Skola obdrzela finan¢ni ptispévek od M¢ésta Plzen
ureny na realizaci ekologického projektu zaméfeného na netradi¢ni ekologickou vychovu,
aktivizaci ekologického déni, organizovani ekologickych soutézi a podporu studentskych
projektovych praci.



Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 57% v roce 2006,
55% v roce 2007 a 56% pro rok 2008. Je ziejmé, ze ve sledovaném obdobi musela
organizace zbyvajici ¢ast neinvesti¢nich nakladi pokryvat z jinych finan¢nich zdrojt, které
ziskdva mimo statni rozpocet.

Z informaci, které Skola ptedlozila, vyplyva, ze s pridélenymi prosttedky ze statniho rozpoctu
1z jinych zdroji naklada ucelné a efektivné a vyuziva je k realizaci cild, na které byly urceny.

Hodnoceni Skoly

Skola nabizi vSeobecné gymnazialni vzdélani sdirazem na vyuku cizich jazyko.
Prezentovana a uvadéna také v SVP je ,,snaha vytvafet takové prostiedi, ve kterém jsou
vychovavany osobnosti, které si uvédomuji silu vlastniho nazoru, jsou tvofivé a schopné
prosadit se 1 v netypickych Zivotnich situacich, zaroven s posilovanim jejich individuality
arozvoje vlastnich schopnosti. Je podporovdno zdravé sebevédomi zakli s otevienym
a demokratickym ptistupem, coz vytvaii ve Skole neformdlni a pfijemnou atmosféru®.
Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam jejiho zatazeni do §kolského rejstiiku. SVP
jsou zpracovany v souladu s pozadavky Skolského zakona a se zasadami ramcovych
vzdélavacich programu. Jejich obsah i ¢innost Skoly zohlediiuje vngjsi prostiedi, redlné
podminky a moznosti $koly, které mohou ovlivnit uspéSnost zakt ve vzdélavani.

Rovny pfistup ke vzdélavani v této soukromé Skole, kde je zajiStovano vzdélavani za uplatu,
je  podporovan stanovenymi podminkami a pravidly pro pfijimani uchazeca
a nediskriminujicim zpisobem informovani o vzdélavaci nabidce dostupné vSem zdjemciim.
Pfijimani jsou i zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, pro které by pfijeti do jinych
na Skolném, poptipadé o odklad Skoln¢ho, aby v obtizné finan¢ni situaci rodiny nebyla tato
skutecnost dlivodem k ukonceni studia. UmozZilovano je i vyuziti prospéchového stipendia
a také moZnost splatek na ostatni platby souvisejici s vyukou (napt. kurzy, exkurze).
Vychovny poradce pomahd zakiim pii profesni orientaci, také poskytuje informace
a propagacni materidly o moznostech zaméstnani nebo studia na vysokych Skoléch.
V pribéhu studia nabizi poradenstvi Zdkiim a rodicim v piipad€ studijnich a osobnich
problémil, popiipad€ zprostfedkovava kontakty na dalsi odbornou pomoc. Vychovné
poradenstvi se vyrazné¢ podili i na primarni prevenci socidlné¢ patologickych jevl
organizovanim riznych akci ve spolupraci s partnery v¢etné¢ metodika prevence. Vypracovany
Minimalni preventivni program Skoly a jeho realizace vyznamné pfispiva k udrzeni
pozitivniho klimatu Skoly. Priméarni prevence je zamétfena predevSim na oblasti zavislosti,
zdravy Zivotni styl a poruchy sebevédomi a riizné formy nasili proti jednotliveim a skupinam.
V ucebnim planu je také vhodné zarazen Skolou zpracovany piredmét Osobnostni a socidlni
vychova, ktery obsahuje prifezova témata Osobnostni a socialni vychova, Mediélni vychova
a Vychova ke zdravi a s ni souvisejici projekt Rozhodni se, zaméfeny na rizika ohrozujici
zdravi a jejich prevenci. Tento pfedmét je pojetim a obsahem jednoznaéné piikladem dobré
praxe a v tomto ptipadé podporuje smysl tvorby SVP.

Mezi priority Skoly patii vyuka cizich jazyk. V ramci disponibilni ¢asové dotace byl
v u€ebnich planech vhodné navysen pocet hodin prvniho ciziho jazyka (angli¢tiny) na 5 hodin
tydné. Jedna hodina z této Casové dotace je zpravidla vedena rodilym mluvéim. Od tercie
nebo kvarty si zaci mohou volit dalsi cizi jazyk (francouzstinu, némdcinu, SpanélStinu).
Prohlubovani jazykovych dovednosti a znalosti je Zdkim umoZnéno i nabidkou volitelnych
jazykovych seminait (AJ, NJ, SJ) a volitelné latiny. Jeden ze seminait anglického jazyka je
koncipovan jako pfiprava ke standardizované, mezinarodné uzndvané jazykové zkousce.
Skola nabizi fadu piileZitosti i k neformalnimu uéeni se cizim jazyk@im (poznavaci a jazykové
exkurze do zemi dané jazykové oblasti, vyménné pobyty, konverzacni soutéze, navstévy



knihoven a kulturnich akci). Zaci si tak upeviiuji i fadu dalsich kli¢ovych kompetenci,
zejména socialnich a osobnostnich. V rdmci c¢innostniho uceni je zavedenou formou
projektové vyuCovani vyuzivajici mezipfedmétové vztahy a podporujici rozvoj kritického
mysleni zaki.

Management §koly vénuje pozornost hodnoceni a inovaci strategii a plani pro realizaci SVP.
Na tvorbé strategii a na vlastnim hodnoceni se podileji i dal§i pracovnici $koly. Reditelka
Skoly vytvati nadstandardni podminky vyucujicim, ktefi pfichazi s dobrymi népady k inovaci
vyuky piinasejici zvySeni jeji efektivity a kvality. V rdmci autoevaluace probihd kazdorocné
hodnoceni Skoly, vyuzivany jsou i dotazniky pro zaky a rodice. Vysledky Setfeni poskytuji
podklady pro pfijimani opatfeni vedoucich ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly. Na podnéty vedeni
$koly reaguje, velmi dobfe znd redlnou situaci a hleda zptisoby k odstranéni rizik. Uginnost
opatfeni snizuje ne vzdy naplnéné ocekavani feditelky k piijeti vlastni zodpovédnosti
u nékterych vyucujicich a ochoty ke zménam. Zavéry vlastniho hodnoceni za Skolni rok
2008/2009 koresponduji se skute¢nosti i zjisténimi Ceské $kolni inspekce, dobie vystihuji
pozitiva 1 oblasti, které¢ vyzaduji dal§i pozornost. Napiiklad dlouhodobé je dosahovano
dobrych vysledkli v osobnostnim rozvoji, socializaci zakd, projektovém vyu€ovani,
organizaci vzd&lavacich a humanitarnich akci a sportovnich soutdzi. Uspé&nost zaki
v pfijimani na vysoké Skoly ptesahuje 80 %. Dobfe je hodnocena i spoluprace s rodici
a vetejnosti. Naopak rizika jsou zjiSténa zejména v nedusledném dodrzovani stanovenych
vnitinich pravidel Skoly (Casové rozvrzeni a formy hodnoceni zakil, castéjSi vyuZivani
aktivizujicich metod prace, disledné sledovani poradku ve tfidach). Problémem je také nizka
aktivita zakid v hodinach a kvalita pfipravy zaki na vyucovani.

Reditelka koly ve sledované oblasti plni vsouladu se $kolskym zakonem povinnosti
vyplyvajici z vykondvané funkce. Db4 na hospodarné vyuZzivani finan¢nich prostfedkt ze
statniho rozpoctu, hled4 a nachazi dalsi zdroje umoznujici vytvareni kvalitnéjSich podminek
pro vyuku, na udrzbu budov a stavebni Gpravy.

Skolska rada ma vytvofeny podminky pro svoji ¢innost, zasadni materialy jsou feditelkou
Skoly ptedkladany k projednéni, ptipadné ke schvaleni.

Studentsky parlament mé vytvoieny dobré podminky pro svoji ¢innost, jsou formulovany
stanovy 1 pomérné rozsahlé kompetence. V soucasné dobé vSak pro nezdjem studentl
nepracuje.

Vyuka je zajiStovana celkem 41 pedagogickymi pracovniky, 27 kmenovymi pracovniky
(4 nesplituji podminky odborné kvalifikace) a 14 externisty, z nichZ rovnéz 4 nespliuji
podminky odborné kvalifikace. Pro rozsifeni dovednosti zakl v cizich jazycich je vyuZivano
2 rodilych mluvcich. Personalni rizika jsou vyhodnocovéna, problémem je pomérné Castd
obména uciteli mladého pedagogického sboru (napf. matefské dovolené, neochota
piizplsobit se stanovenym pravidlim Skoly). Zacinajicim ucitelim poskytuje odbornou
a metodickou pomoc vedeni Skoly a uvadéjici ucitel. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je podporované, planovité, se stanovenymi prioritami. V lofiském Skolnim roce
byly napt. vyuzity vzdelavaci akce zaméfené na zvySovani efektivity vyuky, zdokonalovani
v cizich jazycich 1 na oblast environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO).
Materidlné technické podminky umozZiluji realizovat vzdélavani v souladu s ucebnimi
dokumenty. Od posledni inspekce doslo k vyraznému zkvalitnéni vybaveni Skoly a zlepSeni
podminek pro vyuku. Pfednosti je dostatek prostor, mimo jiné i umoznujici realizaci projekti,
zékovské ¢innosti, prezentaci Skoly atd. Odborné uc¢ebny jsou postupné dovybavovany vcetné
didaktické techniky, ve vSech tfidach je k dispozici minimdlné jeden pocita¢ s trvalym
pfipojenim do sité. Skola ziskala finanéni prostiedky diky projektim zejména v oblasti
EVVO, naptf. na modernizaci vybaveni pro vyuku biologie, zifizeni Ekocentra mladeze, na
projektové aktivity v ramci ekologické vychovy. Déle na dovybaveni a provoz volnocasového
klubu a praci uméleckych krouzki a na realizaci divadelniho pfedstaveni.



Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych ugebnich dokumentii a SVP. Nabizi Sirokou
Skalu volitelnych predmétt (22), nepovinnych predméti a zdjmovych krouzkidl v oblasti
jazykoveé, sportovni i estetické. Nabidka cilen¢ ptispiva k rozvijeni osobnosti nejen nadanych
zaku.

Organizace vzdélavani je promyslena a propracovana a celkoveé podporuje tspéSnost zaki.
Zaci jsou motivovani k vyuzivani vzdélavacich a zajmovych aktivit, v piipadé odiivodnéné
potfeby je umoznovan individudlni vzdélavaci piistup a diferencované cinnosti. Velmi
zajimavé a netradiéné jsou stanoveny podminky hodnoceni zaki, které riznymi formami
a rozvrzenim prib&Zné mapuji znalosti a vedou je k zodpovédnosti za vlastni vzdélavani. Zaci
jsou o formach, ale i jednotlivych terminech pfedem informovani. Soubézné s klasifikaci jsou
z4ci hodnoceni procenty uspéSnosti a slovnim hodnocenim. Pouzivani efektivnich
pedagogickych metod bylo ve sledovanych hodindch spiSe vyjimecné. V této oblasti se
nejvice projevuje uplatnéni osobnosti jednotlivych pedagoghi a jejich zodpovédnosti
v pfistupu k vyuce.

Ve sledovanych piredmétech prevladala klasickd forma vyuky, vétSinou s pfevahou vykladu
a pomérné nizkou aktivizaci zédkd. Ve vyuce v pfedmétu Pfirodni védy naopak Zaci byli
aktivni, vyucujicimi vhodné motivovani a vSestranné¢ rozvijeni, vyuzivano bylo didaktické
techniky a nazoru. Pfi pfipravé a vedeni hodin angli¢tiny ucitelé vychazeli z kontextu
piiméfeného aktualnim znalostem a dovednostem zaka. Kladli diraz na rozvoj fecovych
dovednosti, nikoli na pouhé osvojovani jazykovych prostfedkti. Do vyuky zatfazovali ¢innosti
s ruiznym didaktickym materialem, nacvik poslechu s porozuménim, parovou a samostatnou
praci. Zaci ,neméli strach® hovofit cizim jazykem, dovedli komunikovat na dané téma,
pohotové reagovat na podnéty vyucujicich a aktivné snimi spolupracovat. Pedagogy
vytvofené klima ve tfidach podporovalo uceni Zakl. Rezervy byly shledany v Sir§im vyuziti
kooperativnich metod a forem prace a inovativnich zptisobi hodnoceni (napt. vzijemné
hodnoceni a sebehodnocenti).

Z4ci ve vyuce vétsinou spolupracovali mezi sebou i s uditelem, oteviené komunikovali,
vystupovani zakl bylo kultivované a pfiméfené jejich véku. V rozporu s tim byl zarazejici
vyrazny neporadek a malo podnétné prostiedi v kmenovych ucebnéch. Celkové bylo
hodnoceni pribéhu vzdélavani Skolni inspekci ovlivnéno blizicim se zédvérem pololeti, kdy
v nékterych sledovanych hodinach ptevazovalo planové zkouSeni.

Ve SVP prezentovany rozvoj funkénich gramotnosti, tj. rozvoj védomosti, dovednosti
a postoji je rozlozen do pribéhu celého vzdélavani, velmi dobfe napt. v oblasti socidlni,
pfirodovédné a ctenarské gramotnosti a v oblasti komunika¢nich dovednosti. Mezi specifika
Skoly v jazykovém vzdé€lavani patii skuteCnost, ze zaci kaZzdoro¢né absolvuji srovnavaci
testy, které svym charakterem odpovidaji standardizovanym, mezinarodné¢ uzndvanym
zkouskam. Ucitelé vyuzivaji vystupy jako zpétnou vazbu k vlastnimu posouzeni své
pedagogické prace a Zaci k posileni motivace k naslednému vzdélavani a sebehodnoceni.
Ve vztahu k obecnym pravidlim jednani a chovani se vSak projevila nejednotnost
a neduislednost vyucujicich ve vychovném pisobeni na zaky.

Velmi dobie Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakt. Ti jsou podrobné a aktudlné
informovani o ¢innosti Skoly, dosazenych vysledcich, hodnoceni za vyuziti elektronického
systému SkolaOnLine. V tomto systému jsou rodi¢e mimo jiné také bezprostiedné
informovani o ptipadné absenci svého ditéte. V zavadéni tohoto elektronického systému
vzajemného informovani je Gymnazium F. KfiZika inicidtorem a prikopnikem. V pribéhu
studia jsou rodice zakl vtahovani do Zivota Skoly Ucasti na ¢etnych akcich pfipravovanych
Skolou nebo Zaky.

Gymnazium zaji§tuje ve spolupraci se ZCU pedagogické praxe studentii ugitelstvi.
Spolupracuje se zdkladnimi Skolami pfi pfipravé spole¢nych soutéZi a projekti (Stromy,
Ekohratky, lusténi Sudoku). Ve spolupraci s Utadem méstského obvodu Plzen 1 zaci $koly
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zajistuji provoz na rozhledné Sylvan a organizuji zde zabavna odpoledne pro vefejnost.
V ramci minimélniho preventivniho programu a jeho jednotlivych projekti spolupracuje
s obéanskym sdruzenim HUMR a Clovék v tisni. Pravidelna je i spoluprace s Anglickou
knihovnou, Americkym centrem, Goethe-Institutem, Aliance Francaise, Krajskym
vzdélavacim centrem v Plzni, Zapadoceskym muzeem, Zapado€eskym institutem pro ochranu
a dokumentaci pamatek a Magistratem mésta Plzné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiku §kol a §kolskych zafizeni.
Organizace chodu Skoly, kvalitni preventivni program a obsah vyucovaciho piedmétu
Osobnostni a socidlni vychova napomédha k vytvareni bezpecného prostiedi pro Zzaky.
Nadstandardni jsou prostorové podminky pro realizaci vzdélavani.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoc€tu, s nimiz Skola hospodafila ve sledovaném
obdobi, byly vyuzivany tceln¢.

Cinnost koly a kontrolované dokumenty spliiuji zasady a cile §kolského zakona. Stanovena
pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaki jsou dodrZzovéna, je zajiSténa vyvazenost vSech forem
a jsou zpétnou vazbou pro zlepSovani osobnich vysledkd.

Ze sledované vyuky, hodnoceni Zzaka a jejich vysledkt vyplyva, Ze pfevazuje standardni
uroven vzdélavani odpovidajici pozadavkim Ramcového vzdélavaciho programu
a vzd€lavacich programli pro gymnéazia rozSifend o Sirokou nabidku volitelnych
a nepovinnych aktivit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Vypis z obchodniho rejsttiku, vedeného Krajskym soudem v Plzni oddil C, vlozka 8692
ze dne 7. kvétna 1997

Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v adajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni vydané MSMT dne 24. 2. 2009 pod &. j. 3 499/2009-21 s i¢innosti
od 1. 9. 2009 pro Gymnazium Frantiska Ktizika, s.r.o.

Jmenovani feditelky Skoly do funkce vydané Valnou hromadou spole¢nosti Gymnézia
FrantiSka Kftizika, s.r.o. dne 9. zaii 1998

Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle RVP ZV pro nizsi stupeii osmiletého
gymnazia s motivaénim nazvem ,,Vzdelavani na miru®

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP G pro &tyfleté gymnazium a vyssi
stupen viceletého gymnazia s motivaénim nazvem ,,Vzdélavani na miru®

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Organizacni fad Gymnazia FrantiSka Ktizika s.r.o. ze dne 26. srpna 2008

Kritéria vlastniho hodnoceni — Autoevaluace Skoly

Vlastni hodnoceni skoly Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Pléan aktivit ve Skolnim roce 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti

Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly

Kritéria hodnoceni kvality vzdélavani



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.

Dlouhodoby plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikia skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2009/2010

Dalsi vzdélavani pedagogli — Skolni rok 2008/2009 - realizované akce

Rozvrh hodin - §kolni rok 2009/2010

Skolni tad vydany dne 28. 8. 2009

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakh vydana dne 28. 8. 2009

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010

Program a projekty environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2005

Zaznamy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2008/2009

Hospitace — Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Informacni systém

Projekty Skoly realizované GFK v letech 2006-2009

Kniha urazti od roku 2006

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajiim — ptiloha 1a) ze dne 22. 1. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — pfiloha 1a) ze dne 21. 1. 2008
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze— ptiloha 1a)
ze dne 15. 1. 2009

Smlouvy mezi Gymnaziem FrantiSka Kfizika a Krajskym uUfadem Plzenského kraje
o poskytnuti dotaci v letech 2006, 2007 a 2008

Smlouvy mezi Gymnaziem FrantiSka Kfizika a Krajskym ufadem Plzeniského kraje o
zvyseni dotaci v letech 2006, 2007 a 2008

Tiskova sestava ,,Obratova predvaha* k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Tiskova sestava ,,Pohyby na uctech® za obdobi 1. 1. — 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich kol (MSMT) P 1-04
za 1. az 4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cistkova 78, 326 00
Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena primérne.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Mgr. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. .
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrézkova v. r.
Ing. Véclava Matasova Matasova v. r.

V Plzni dne 13. ledna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 21. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Sarka Chvalova Séarka Chvalova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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