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Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matetska skola Velké Chvojno 55
600 085 457,120 107 569 540

p. Jana Klabikova

Obec Velké Chvojno

Velké Chvojno 23, PSC 403 43

SU Usti nad Labem, W. Churchilla, 6

8. -9. duben 1999
Ludmila Sutkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Podminky a priibéh vzdélavani

Zatazeni do sité $kol a kolskych zafizeni MSMT CR

&j. 404/98/MS, zakladaci listina $koly, hygienicky posudek
k provozu skoly ¢j. 30-5017-23-95, statisticky vykaz

o mateiské Skole, ro¢ni plan Skoly, rezim dne, vnitini fad Skoly,
pracovni schéma provozu, tfidni dokumentace, organizacni a
pedagogické opatieni pii vy$$Sim poctu pritomnych déti ve tride.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Budova matetské Skoly je ticelova stavba o dvou podlazich. V prvnim poschodi je
sluzebni byt, kancelar feditelky Skoly a kancelafe obecniho Ufadu. Matetské Skole slouzi
pfizemni prostory - tfida, herna, Satna déti, umyvarna a WC, pfipravna a vydejna obédu.
Nad hlavnim vchodem do matefské Skoly chybi statni znak a nazev zatizeni.

Mateiska skola ma vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému vychovné
vzdélavacimu programu velmi dobré prostorové podminky. Vybaveni skoly je tcelné, ve
tfidé je dostatek hracek a ucebnich pomicek pro realizaci stanoveného programu skoly.
V kabinetech je dostatek materidlu a pomtlicek pro vytvarnou a pracovni vychovu.
Ucitelska a zakovska knihovna jsou pravidelné dopliiovany novou literaturou. Prostiedi je
udrZzovano ve vzorné Cistoté a potadku, esteticky plsobi celkova vyzdoba skoly. Vybaveni

Inspekéni zprava - str. 1




umyvaren pro déti nezohledituje vysku déti (zabudovani umyvadel je vysoké, mladsi déti
nedosdhnou k vodovodnimu kohoutku).

Technické vybaveni Skoly je na dobré tirovni, tfida je vybavena barevnym televizorem,
videopiehrdvacem, radiomagnetofonem, zvlhcovacem vzduchu a prackou vzduchu.
Matetska skola vyuZziva pfilehlé Skolni zahrady, kterd je ucelové vybavena pro hry a
pohybové aktivity déti.

Prostory a vybavenost Skoly jsou odpovidajici a zajist'ujici vychovné vzdélavaci
program Skoly. Pomiicky a technika jsou vyuZivany, pravidelné je dopliiovana ucitelska
i Zakovska knihovna. Hodnoceni spise nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Provoz skoly je uren od 6.00 do 16.00. Celkové uspotadani dne v mateiské Skole
respektuje zékladni péci, sleduje dodrzovani ttfihodinovych intervall mezi jidlem,
dvouhodinovy pobyt déti venku a délku odpocinku nebo spanku déti po obédé. Jeho vlastni
realizace je v praxi dodrzovana pouze ¢astecné (nejednotnost ve vedeni déti pedagogickymi
pracovnicemi). Pozorovanim a hospitaci (v jednom ptipad¢€) bylo zjisténo, Ze ne vzdy se
uspotfadani dne tidi skutecnymi pottebami déti (prilisnd organizovanost ¢innosti, direktivni
pfistup,omezeny vybér hraek , casté napomindni déti apod.). Tim jsou vytvareny
podminky pro zatéZovou situaci ditéte, coz neodpovidd psychohygienickych zdsadam
provozu mateiské Skoly.

Svételné a tepelné podminky Skoly jsou na dobré trovni. Pracovni prostredi pro déti
1 zaméstnance je vhodné z hlediska vybaveni i vlastnosti - Cistota,Satny, socidlni zazemi.
Pitny rezim je Skolou realizovan, déti maji k dispozici piti po cely den ve tfide.

Vlastni realizace stanoveného reZimu dne neni jednotnda u obou pedagogickych
pracovnic. Pracovni prostiedi pro déti i zaméstnance Skoly je na dobré urovni. Pitny
reZim je dodriovan. Hodnoceni priimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Matetska Skola je jednottidni, pedagogickou praci zajistuji 2 pedagogické pracovnice
(vCetn¢ feditelky Skoly) na plny tivazek. Ob€ spliiuji potiebnou kvalifikaci pro pfedSkolni
vyucovani. Ve Skole dale pracuje 1 provozni pracovnice (tivazek rozdélen na pfipravu a
vydej hotovych jidel a dalsi tvazek pro uklid Skoly).V letoSnim Skolnim roce odchazi
feditelky Skoly do starobniho dichodu. Z rozhovoru se zfizovatelem vyplynulo, Ze pro
celkovou stabilizaci sboru (do MS je obtizné dojizdéni) a velmi dobrou praci v mateiské
Skole, budou navrhovat pro obsazeni mista feditelky Skoly na dal$i Skolni rok stavajici
ucitelku. Personalni podminky Skoly jsou na dobré urovni. Zfizovatel nabizi sluzby
matefské Skoly i1 v okolnich obcich, kde probehl zipis do materské Skoly.Pfipadné
ekonomické zatizeni provozu Skoly vzhledem k poctu zapsanych déti pro dalsi Skolni rok
bude se zfizovatelem a Skolskym tGfadem konzultovano.

Persondlni podminky Skoly jsou dobré. Persondlni obsazeni S$koly zajistuje
realizaci vychovné vzdélavaciho programu Skoly a zabezpecluje provoz Skoly. Hodnoceni
priimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Piedlozen byl ro¢ni plan Skoly, ve kterém je ramcové rozpracovan vychovné
vzdélavaci program Skoly. Ten upfednostiiuje osobnostné orientovanou vychovu déti se
zajisténim individudlniho ptistupu ke kazdému ditéti. Program byl patficné projednan a
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piijat v zacatku Skolniho roku pedagogickymi pracovnicemi. Jeho modifikace je
pfizptisobena dle projektu ,,Skolka plna zdbavy*. Planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti je
déno tématickymi okruhy, rozpracovanymi v tydennich celcich. Forma tydennich pland
vychovné vzdélavaci ¢innosti neni jednotnd u obou ucitelek. Jedna forma uptednostituje
prozitkové uceni a ztvarnéni celku tvofivou formou, druhd je ukolova, rozclenéna do
vychovnych Cinnosti na kazdy den. Zde se Céaste¢né promitd nekoncepcni odborné a
pedagogické ftizeni v praci feditelky. Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjisténo, Ze
stanoveny program Skoly je plnén. Diferenciace pozadavkl dle vékovych zvlaStnosti déti
neni vzdy zohlednovana. Individudlni vzdélavaci aktivity Skola ve svém programu nenabizi.

Stanoveny program Skoly je plnén, individudlni vzdélavaci aktivity Skola nenabizi.
Hodnoceni priimérneé.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Podminky, v nichz vychovné vzdélavaci proces probiha, jsou na velmi dobré tGrovni.
Volba metod a forem prace u obou pedagogickych pracovnic se velmi li§i. Zaznamenédna
byla velmi pekna prace s détmi, kde pfevladala pozitivni motivace a tvotivy pfistup ucitelky
a stereotypni, rutinni pfistup k praci s pouhym plnénim tkoli. Zde se vyrazné projevuje
Spatna tymova prace obou ucitelek, nechut ménit formy prace ve prospéch ditéte
oboustranné, nedostate¢nost v odborném fizeni.

Rezimové momenty

Déti jsou vedeny k samostatnosti v sebeobsluznych navycich, ptipravé stolovani i
uklidu hracek. Je tfeba disledné sledovat hygienické navyky pii myti, zvlasté u mladSich
déti. Podminky a celkové uspofddani prostfedi matetské Skole umoziuji plynulost
pfechodl z jednotlivych cCinnosti. Je tieba, aby toto respektovaly obé pedagogické
pracovnice ve vedeni déti.

Herni aktivity

Hlavni naplni dne byla hra. Pro tuto ¢innost jsou zajiStény velmi dobré materialni
podminky, Skola je velmi dobife vybavena. Rozdilnost byla zaznamendna v pestrosti,
nabidce her a ve vlastni ucasti ucitelek ve hte.

Spontanni pohybové aktivity

Zatazovano je denni cviCeni déti dle hudby po skonceni her. Motivacni cviceni ne
vzdy plné zaujalo vSechny déti, pasivni déti byly z ¢innosti vyfazeny a musely pozorné
sledovat cviceni ostatnich. Podcenéni piistupu k détem, s ohledem na vékové zvlasStnosti,
mélo za nasledek nezdjem déti o cviceni, napominani déti a vynucovani jejich ucasti na
cvieni ze strany ucitelky. Zde se Caste¢né projevil disciplinarni pfistup k détem jedné
z ucitelek.

Programové fizena ¢innost

Prace ucitelky je na vysoké urovni, programové fizend ¢innost byla promyslena,
tvofivd a déti aktivné spolupracovaly. Ucitelka dbala na vékové zvlastnosti a celkové
schopnosti déti. Cinnosti byly rozvrzeny v priib&hu celého dne, ugitelka se snazila pracovat
s menS§imi skupinkami, déti aktivné motivovala. Déti se obracely k ucitelce s divérou, vztah
ucitelky k détem byl pratelsky a laskavy.

V praci feditelky Skoly byly patrné profesni stereotypy a direktivni pfistup k détem.
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Prdce pedagogii ma rozdilny charakter. Rezervy byly zaznamendny v uZiti metod a
forem prdace a podporovani pozitivni motivace déti. V prdci Feditelky byly patrné
profesni stereotypy a direktivni pristup k détem. NedostateCna komunikace mezi
pedagogy se promitd negativné do urovné vychovné vzdélavaci prace Skoly. Hodnoceni
priumérné, v nékterych Edastech spise podpriimérné.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Pfirozenym socidlnim prostfedim pro déti je skupina v€kové heterogenni. Toto
uspoifaddni ma jednoznacny piinos v rozvoji oblasti citové a socidlni a ddvd moZzZnost
k pfirozenému uceni ndpodobou. Vedeni déti k utvafeni navykl a rozSifovani poznatkl
vSak neni u obou pedagogickych pracovnic jednotny, a proto byly zaznamendny rozdily
v ptistupu pedagogt. Stejné tomu je i v pfistupu k planovéani vychovné vzdélavaci ¢innosti
dle stanoveného programu Skoly. Pfesto lze konstatovat, ze dé€ti jsou vedeny k utvaieni
zakladnich ndvykl a dovednosti, maji vzité zakladni hygienické navyky, jsou sledovany
kulturni a spolecenské navyky pfi stolovani a v pribéhu Zivota déti v matefské Skole.
Rozvijeni komunikativnich dovednosti je vénovana rozdilnd pozornost. Nékteré déti maji
Spatnou vyslovnost a slabou slovni zasobu. Velmi pckné jsou prace déti z vytvarné a
pracovni vychovy, které jsou vystavovany v Satn¢ pro rodice (stfthani, lepeni, p€stovani
sazenicek apod.). Repertoar pisni a béasni je odpovidajici, déti je dovedou samostatné
reprodukovat.

Nevyrovnané vztahy mezi feditelkou Skoly a ucitelkou, nejednotné vedeni a pfistup
k détem, se ¢asteCné promitaji i do reakci a nasledného chovéani déti. Ve vychovné praci
s détmi (u feditelky Skoly) pfevazovala vice podpora poslusnosti a byly feSeny castéji
kazenské problémy déti.

V programu vychovné vzdélavaci prdace Skoly je vytvoren prostor a podminky pro
osobnostni rozvoj déti, v praxi je vSak vyuZivan jednostranné. Presto Ize konstatovat, Ze
vysledky ve vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly jsou na dobré urovni. Hodnoceni
priimérné.

Dalsi zjisténi :

V pribéhu orienta¢ni inspekce byla provedena nasledna kontrola pfijatych opatieni na
zaklad€ negativniho zjiSténi pii inspekcei ze dne 10. dubna 1997, ¢j. 04-06-06/9697-Su.

Negativni zjisténi ze dne 10. dubna 1997 :

¢ Nejsou projednany organizacni a pedagogické podminky provozu pii vy$§Sim poctu
pfitomnych déti ve tiidé.

e Usporadani dne v matefské Skole neni pisemné stanoveno.

e Zatazeni do sité $kol a $kolskych zatizeni MSMT CR uvadi odli$nou informaci pro
hygienickou kapacitu skoly.

e Reditelka koly se nesezndmila podrobné s dokumentaci $koly,kterou potiebuje
k odbornému fizeni Skoly.

Naslednou kontrolou bylo zjisténo :

Vyjimka z poétu zapsanych déti dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 o matefskych
Skolach, byla zabezpecena zménou v organizaci pracovni ¢innosti matefské Skoly (doplnéni
pracovni napln¢ Skolnice pii praci s détmi). Toto bylo pisemné projednano se vSemi
pracovnicemi Skoly.
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Rezim dne byl sestaven dle skute¢nych potfeb Skoly a rodic¢d, délka provozu
prizpiisobena potfebé rodici i obce. VSe bylo projednano a pisemné dokladovano,
dopInéno jako ptiloha roéniho planu skoly.

V zafazeni do sité kol a $kolskych zatizeni MSMT CR byl podan navrh na zménu
v zafazeni a kapacita Skoly je k 1. 9. 1998 shodné se stanovenou hygienickou kapacitou
Skoly.

Reditelka $koly doplnila odbornou a fidici dokumentaci platnymi podpisy, nékteré
pisemnosti v této dokumentaci byly vyménény dle skutecné potieby skoly.

Vse bylo provedeno na zdkladé metodické pomoci ze strany Skolského uradu, ktery
provedl metodickou névstévu piimo ve Skole (viz zapisy ze dne 5. a 19. kvétna 1997).

Reditelka $koly reagovala na negativni zji§téni v inspekénim zavéru, pfijatymi
opatfenimi nedostatky odstranila.

ZAVERY

Zikladni ¢&innost Skoly a pravidla k zajisténi podminek a pribéhu vychovné
vzdélavaci Cinnosti Skoly funguji. Pro realizaci stanoveného programu md Skola dobré
materidlni vybaveni. Stanoveny program Skoly je plnén. Mateiska Skola ve svém
programu nenabizi Zadné dalSi individudlni vzdélavaci aktivity. Nedostatecnd
komunikace mezi pedagogickymi pracovnicemi se negativné promita do celkové urovné
prace Skoly. Celkové hodnoceni Skoly se od posledni inspekce vyrazné nezménilo,
¢innost Skoly je priumérnd, v nékterych Castech, které se dotykaji iizeni Skoly, spiSe
podpriimérnd.

Doporuceni Ceské Skolni inspekce :

Ceskd $kolni inspekce doporucuje skolskému uiadu vysledky 7 inspekénich zjisténi
vyhodnotit a promitnou do osobniho hodnoceni reditelky Skoly.

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu Ludmila Sutkova v.r.
V Litoméficich dne : 15. dubna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne .........cccceeeeneee 10.dubna 1999.....c..cccoviviiniiniinene
razitko
Podpis feditelky skoly ............ Jana Klabikova v.r..........
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Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 1999-05-07 062-113/99-1351
Skolsky tifad: 1999-05-07 062-114/99-1351
Pripominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
Nebyly vzneseny.
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